
 
ANEXO VI 

GUION DEL PROYECTO A PRESENTAR 

El Proyecto para la asesoría deberá hacer referencia al trabajo a desarrollar en la vacante solicitada 

y enmarcada en el departamento del Campus Digital indicado. Deberá ser un Proyecto original, de 

elaboración propia. 

Para la vacante los aspectos que se indican a continuación se deberán adecuar al perfil profesional 

del mismo: 

1. Análisis del contexto específico del centro y su relación con el entorno productivo, 

instituciones y organismos. 

2. Objetivos del Departamento indicado cuya consecución se pretende conseguir durante la 

gestión a realizar, de acuerdo con los medios materiales y humanos con los que se cuenta.  

3. Propuesta de actuaciones del Centro de Formación Profesional Campus Digital como 

persona asesora del mismo, teniendo en cuenta las funciones del centro. 

a. Propuestas de líneas de trabajo para impulsar la innovación y la transformación 

digital de la Formación Profesional en Aragón y de la economía aragonesa en su 

conjunto. 

b. Propuestas para mejorar e incrementar otras ofertas de servicios que preste el 

centro. 

c. Otras propuestas. 

4. Adecuación de las competencias personales a la asesoría a la que se opta. 

5. Mecanismos de seguimiento y evaluación del proyecto presentado. 

El proyecto de actuación tendrá una extensión máxima de 6 hojas por ambas caras (12 páginas), 

incluidos los posibles anexos, con márgenes de 2 centímetros, tipo de letra Arial de 11 puntos, 

interlineado de 1,5 y espaciado anterior y posterior de 6 puntos. Quedan excluidas en esa extensión 

máxima de 12 páginas las que pudieran estar dedicadas a la portada, índice y/o contraportada. 

En la valoración del proyecto y, en su caso, entrevista, se contemplarán: 

1. Adecuación del análisis del contexto (hasta 1 punto). 

2. Adecuación de los objetivos (hasta 2 puntos). 

3. Adecuación de la propuesta de actuaciones (hasta 4 puntos). 

4. Adecuación de las competencias personales al puesto (hasta 2 puntos). 

5. Adecuación de los mecanismos de seguimiento y evaluación (hasta 1 punto). 
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