Congreso Autonomico
Castilla-La Mancha

Ciudad Real, 2 de diciembre de 2019 por ti, contigo
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CARTA DEL PRESIDENTE DE CSIF CASTILLA-LA MANCHA

Un proyecto
de todos

Tras celebrar nuestro IX Congreso Autonémico lo primero es expresaros mi
gratitud, y la de todos los miembros del Comité Ejecutivo elegido, por el
enorme apoyo recibido, el 100 por ciento al Informe de Gestidn de los dlti-
mos cuatro afios, y el 98 por ciento a la candidatura que presenté.

Tan extraordinario apoyo supone gran honor y enorme responsabilidad, que
asumo con la decisién de que todos los que integramos el Comité Ejecutivo
y el Consejo Autonémico sepamos dar respuesta a vuestra confianza.

Para ello es preciso el esfuerzo y la implicacién de todos; los delegados son
la parte fundamental en nuestra accién sindical y os digo que en mi, y en
los érganos autondmicos, tendrén el apoyo que necesiten para ejercer su
accién sindical en sus centros de trabajo; muchas gracias por vuestro es-
fuerzo, algo que siempre os quiero reconocer.

En el Congreso tuve, y crei percibir en vosotros, una sensacién de bienestar,
agrado y esperanza, quizd por los excelentes datos que compartimos; desde
el espectacular incremento de la afiliacién, un 51 por ciento en estos cuatro
afios en dfiliados activos, a la multiplicacién de nuestros impactos informa-
tivos, en nimero y en espacios, pasando por el aumento de los resultados
electorales, un 23 por ciento mds, ademds de la oferta formativa, en nimero
y en calidad, de los servicios juridicos o de la accién social, por ejemplo.

Creo que todos sentimos que estamos en un etapa en la que no gastaremos
el tiempo en enfrentamientos ni en temas internos porque todos, compar-
tiendo amistad, compafierismo e implicacién ilusionada en un proyecto
comin, trabajaremos codo con codo para ganar el futuro, por CSIF y por
los trabajadores que representamos.

CSIF
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El 98 por ciento de los compromisarios da
su apoyo a un renovado Comité Ejecutivo

".9'//' CSIF

6 Lorenzo Dominguez, presien’re de la UP Ciudad Redl

El IX Congreso General Autonémico
de CSIF Castillo-la Mancha mos-
traba su apoyo a Julio Retamosa y a
su equipo para continuar al frente
del sindicato durante los préximos
cuatro afios, con un respaldo del 98
por ciento de los votos emitidos por
los 108 compromisarios que repre-
sentaron a los afiliados de las dife-
rentes uniones provinciales, un
apoyo mayoritario que refrenda su
labor como presidente desde 2016.

El edificio de Administracién de Ser-
vicios Mltiples de Ciudad Real aco-
gia un congreso en el que sélo se
presenté la candidatura de Julio Re-
tamosa para la eleccién del Comité
Ejecutivo Autonémico.

La presidenta del sector autonémico
de Sanidad, Sacramento Rodriguez,
fue la conductora de un congreso en

el que el presidente de la Unién Pro-
vincial de Ciudad Real daba la bien-

venida a los asistentes.

El presidente del Partido Popular de
Castilla-La Mancha, Francisco Ninez,

DESARROLLO DEL CONGRESO @"

Nufez, tomé parte en la inauguro-
cién, donde aludié a la necesidad de
un “mayor peso para los funcionarios
de la Administracién Pdblica y mayo
protagonismo para ellos” y mostraba
la mostrado la disposicién del PP para
colaborar con el sindicato desde el
punto de vista pUblico y privado para
trabajar desde la negociacién sindi-
cal para construir una Castilla-La
Mancha mejor”.

Por su parte, el presidente nacional
de CSIF, Miguel Borra, sefialé la ne-
cesidad de mantener la lucha por la
recuperacién retributiva.
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Julio Retamosa, durante la defensa de candidatura.

Tras su intervencién, Julio Retamosa
llevé a cabo el informe de gestién,
que fue aprobado de manera uné-
nime por todos los compromisarios,
lo que daba paso a la eleccién y
constituciéon de la Mesa del Con-
greso.

Retamosa: “Hemos
logrado grandes
cosas. La clave ha
sido el esfuerzo y el
trabajo en equipo”
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Con José Luis Magdn como presi-
dente de la Mesa, Julio Retamosa re-
alizé la defensa de candidaturg,
donde manifesté que “hemos logrado
grandes cosas para los empleados
pUblicos y nos hemos ocupado y
preocupado de los trabajadores de

Los desafios, poner
fin a los recortes y
convertirse en
agente de cambio
en el sector privado

El presidente del PP de =
Castilla-La Mancha,
Francisco NUiez (de-
recha), estuvo acom-
panado por el senador
Francisco Canizares

(a su lado) y los dipu-
tados provinciales de
Ciudad Real Carlos
Martin y Antonio
Lépez.

la empresa privada. La clave ha sido
el esfuerzo y el trabajo en equipo”.

Entre los retos enumerd la deroga-
cién de la ‘Ley Cospedal’; la recupe-
racién salarial; la implantacién de la
carrera profesional en todos los dm-
bitos de la Funcién Piblica; bajar la
tasa de interinidad al 8 por ciento
con Ofertas de Empleo Piblico am-
plias; bajar las ratios de alumnos y la
bajada de horas lectivas en la edu-
cacién piblica; implantar la jornada
laboral de 35 horas para la Adminis-
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DESARROLLO DEL CONGRESO @:

tracién General del Estado; la jubila-
cién voluntaria; poner fin a las dife-
rencias salariales sea cual sea el
destino...

Asimismo, Retamosa reclamé la mo-
dificacién de la Ley Orgdnica de
Llibertad Sindical para que sea
suficiente el 5% de representati-
vidad para estar presente en los dm-
bitos de negociacién, tal como
ocurre en el dmbito politico. Tam-
bién exigié Retamosa el fin de las
subvenciones del Gobierno de Cas-

-

La Mesa del Congreso estuvo compuesta por José Luis Magdn como presidente; Avelina del
Rio como secretaria, y José Luis Dominguez, Maria José Sanchez y Maria del Carmen Cas-

COSs como vocoles.



10

IX CONGRESO GENERAL AUTONOMICO CSIF CASTILLA-LA MANCHA

tillo-Lla Mancha a CCOO, UGT y

Cecam.

En el sector privado sefialé que “es
crucial defender sus intereses, sus
derechos, ante los altos indices de
temporalidad en la contratacién.
Hay que bajar las  tasas de  si-
niestralidad de la regién, hay que
reducir el paro femenino, tam-
bién el de nuestros [6venes”,

Durante el Congreso
se subrayé la “alter-
nativa moderna y
transparente” que
representa CSIF

ademds de que “hay que poner
fin a las diferencias entre territo-
rios, hay que apoyar la creacién de
empresas y conseguir mds empleos”.
A ello afiadia que “reclamamos el
reconocimiento oficial de la fi-
gura del delegado sindical en
violencia de género, dentro de
los centros de trabajo y el cumpli-
miento de la ley de movilidad de
estas victimas”.

DESARROLLO DEL CONGRESO

En definitiva, “somos una alterna-
tiva moderna y transparente.
Somos un equipo ytodos unidos
seguiremos trabajando para que
nuestro  sindicato  siga siendo el
mds representativo”.

Tras la defensa de candidatura de
Julio Retamosa se prosiguié con la
eleccién del Comité Ejecutivo y de la
Comisién de Garantias. La Mesa del

6'5//'

11



IX CONGRESO GENERAL AUTONOMICO CSIF CASTILLA-LA MANCHA DESARROLLO DEL CONGRESO @4’

Congreso explicé el proceso de votacién
y tras el escrutinio, con 106 votos a favor
y 2 votos en blanco de los 108 compro-
misarios presentes en el Congreso, el
nuevo Comité Ejecutivo tomaba pose-
sién.

Ya como presidente electo, Julio Reta-
mosa destacd la unidad del sindicato
en su discurso de clausura y subrayé
que el objetivo para los préximos cua-
tro afos serd mejorar las condiciones
laborales en la Funcién Piblica y en la
empresa privada, continuar el creci-
miento e implantacién en ambos dmbi-
tos y proseguir la lucha por la
recuperacién salarial y de derechos lo-
borales para lograr unos servicios po-

blicos de calidad.

Retamosa pidié implicacién a los respon-
sables politicos y subrayé que “quere-
mos ser un agente social decisivo para
poner fin a las desigualdades y para
progresar. Estamos comprometidos con
el desarrollo de Castilla-La Mancha”.

Miguel Borra clausuraba el IX Congreso
de CSIF Castilla-La Mancha, momento en
el que felicité a la nueva Ejecutiva y su-
brayé que “aqui hay un sindicato serio,
fiable, negociador y reivindicativo. Tene-
mos un potencial tremendo en toda Es-
pana”.
13
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Julio Retamosa expuso punto por
punto cémo habia evolucionado el sin-
dicato desde el VIl Congreso Autoné-
mico celebrado en marzo de 2016 en
Toledo, casi cuatro afios de ejercicio
de un Comité Ejecutivo que ha con-
tado con importantes logros en el ni-
mero de afiliados y delegados, asi
como en nuevas herramientas a dispo-

IX CONGRESO GENERAL AUTONOMICO CSIF CASTILLA-LA MANCHA
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Aumento del 51 por
ciento de dfiliacién
activa y del 23 por
ciento del nUmero
de delegados

sicién de los trabajadores. El respaldo
al informe de gestién fue undnime.

-La dfiliacién ha aumentado un 32,3
por ciento, destacando sobre todo la
subida del 51 por ciento en el no-
mero de afiliados activos.

-El ndmero de delegados ha crecido un

INFORME DE GESTION

23 por ciento. La Central Sindical ha
ganado las elecciones entre el perso-
nal funcionario de la Junta de Comu-
nidades, en Administracion General
del Estado, en Agencia Tributaria, Pa-
radores, UCLM vy Justicia y ha obte-
nido un importante incremento de
delegados en Administracién Local y
Privada.

6'.5'//"
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INFORME DE GESTION @7;

-Ha crecido la presencia de la Central
Sindical en los medios de comunica-
cién, con casi 1.200 notas de prensa
y 4.700 articulos en nuestra pégina
web, lo que ha permitido sumar mds
de 5.3 millones de visitas a la web.

-Se han contabilizado casi 20.000
visitas a centros de trabajo desde
marzo de 2016.

-CSIF ha llevado a cabo diferentes
movilizaciones en todas las provin-
cias y en todos los dmbitos.Ante el
gobierno regional, con el lema ‘Page
suspende... a septiembre’, subdele-
gaciones del gobierno, consejerias y
sus delegaciones, ayuntamientos, juz-
gados, residencias, en las puertas de
nuestras sedes, en Correos, en biblio-
tecas publicas, escuelas infantiles, re-
sidencias de mayores...

l-Las finanzas de CSIF estdn audita-
das por una auditaria externa y son
pUblicas, a disposicién de todo el
mundo en nuestra pdgina web.

-Se han celebrado 14 Consejos Au-
tonémicos y 42 Comités Ejecutivos.

-Lla creacién de la Oficina de De-
fensa del Empleado Piblico (ODEP)

permite al sindicato personarse como

acusacién particular, en cualquier
caso de agresién o acoso a un em-
pleado puiblico de la regién, asi
como la defensa del trabajador en
conflicto con la Administracién.

-Més de 7.000 alumnos han accedido
a los diferentes cursos de formacién
de CSIF. El porcentaje de alumnos
aprobados en los cursos que se han
impartido para la preparacién de
oposiciones ha sido del 31 por ciento.

-CSIF ha firmado acuerdos de cola-
boracién con la Asociacién Espafiola
contra el Céncer (AECC) y el Comité
Espafiol de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad (Cermi).

-En el apartado de negociacién CSIF
ha firmado con la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha el I
Plan Concilia, el VIl Convenio Colec-
tivo y distintas ofertas de empleo pu-
blico.

TOTAL NOTAS E INFORMACION
SUBIDA A LA WEB

NOTAS DE PRENSA

W 2016 (abril-dic) W2017
pzme 2019 (enero-sept)

VISUALIZACIONES PAGINA WEB (julio 2016-octubre 2019)

TOTAL
VISITAS

5.358.158

1.864.495
1.529.623 visitas

visitas
801 113///\
visitas

2016 2017 2018

VISITAS CENTROS DE TRABAJO (2017-septiembre 2019)

TOTAL VISITAS: 19.784

4323

§2017 B2018 12019 (hasta septiembre)

17
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COMITE EJECUTIVO AUTONOMICO CSIF CASTILLA-LA MANCHA

JULIO
RETAMOSA

Presidente autoné-
mico CSIF Castillo-

VICTORIA
ORTIZ
Vicepresidenta
y secretaria de

La Mancha Negociacién
MARIA FCO. JOSE
ANGELES RUIZ SANCHEZ

Secretario de
Accién Sindical y

Secretaria de
Organizacién

Elecciones
FRANCISCO LUIS
NAVARRETE ALVAREZ
Secretario de Ac- Presidente
cién Social y Unién Provincial
Formacidn Albacete
LORENZO ANGEL
COMITE DE GARANTIAS DOMINGUEZ CARVAJAL
Presidente Presidente
Unidn Provincial Unidn Provincial
Ciudad Redl Toledo
BERTA PABLO
ABALOS MOYA
L ) . Presidente Presidente
CESAR JESUS JUAN JOSE MARTIN  MARIA ANGELES Unién Provinciol Unién Provincial
VIANA LOPEZ DELAPUERTA  GONZALEZ CRUZADO Cuenca Guadalajara

18 19
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Un motor de cambio en la regién

Julio Retamosa, en su discurso de clausura tras la reeleccién como presidente
de la Unién Autondmica, dio su agradecimiento a los compromisarios y ma-
nifesté que “asumimos nuestra tarea con humildad, asumimos el encargo
que nos habéis dado con responsabiliad. Es un honor trabajar para cumplir
vuestro mandato”. Asi, subrayd que estamos unidos en un proyecto comdn,
lo digo con orgullo”, y vaticiné que “no sélo somos un sindicato, queremos
ser un agente social, un motor de cambio en una comunidad auténoma que
merece nuestra mds completa implicacién”.

El presidente electo de CSIF Castilla-La Mancha subrayé que “hemos luchado
por reponer gran parte de los recortes que arrastrébamos desde la crisis. Se
dice pronto, pero ha costado mucho y desde luego no nos conformamos”.

Ademds de exponer los logros y los retos en la Administracién Piblica, Re-
tamosa también incidié en la importancia de “mirar hacia los graves pro-

CLASUSURA

blemas del sector privado. Hay que bajar los altos indices de temporalidad
en la contratacién y las tasas tan altas de siniestralidad. Hay que apoyar la
creacién de empresas y conseguir mds empleos. No podemos darle la es-
palda a los parados”.

También hizo alusién a la situacién nacional dentro de “un sindicato en el
que nos sentimos a gusto, un sindicato que piensa y actia de igual forma

en Cataluiia que en Castilla-La Mancha, de igual forma en Barcelona que
en Ciudad Real”.

Retamosa cerré su discurso “recordando a nuestra querida delegada en el
Ayuntamiento de Bolafios de Calatrava, Angelines Lépez, y a nuestro querido
secretario general autonémico, Alfonso Lazaro. Nos dejaron siendo muy 6-
venes, pero siguen vivos en nosotros, nunca les olvidaremos”.
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IX CONGRESO GENERAL AUTONOMICO CSIF CASTILLA-LA MANCHA CLAUSURA  (esiF

g El proyecto mas ilusionante
del sindicalismo en Espana

El presidente nacional de CSIF, Miguel Borra, clausuré el IX Congreso Ge-

neral Autonémico de CSIF Castillo-la Mancha, donde sefialé que “contdis

cJ/F con el apoyo de la Ejecutiva nacional y el mio en particular, pero el mejor
‘ apoyo que se puede tener es el que os han dado 108 compromisarios, que

I

N

en votacién secreta os han dado su apoyo”.

Borra se dirigié a los asistentes sefialando que “llevamos el proyecto mds ilu-
sionante de las Gltimas décadas del sindicalismo en nuestro pais”. El presidente
nacional se refirié a la constante lucha del sindicato por las mejoras de las
condiciones laborales y econémicas de los empleados publicos y en este sen-
tido subrayé que “hemos lanzado un mensaije clarisimo a nuestros politicos:
que los sueldos de los empleados publicos ni son ni pueden ser la hucha donde
los partidos meten la mano cuando les vienen mal dadas. No somos los cul-
pables e la crisis, es una gran mentira, y ya nos hemos sacrificado bastante”.

El incremento del nimero de afiliados en mas de 45.000, la transparencia,

la seriedad, fiabilidad y el cardcter negociador y reivindicativo sittan a CSIF,
65/ tal y como sefalé en la clausura, como el garante para lograr un cambio
definitivo en el sindicalismo nacional. En esta linea manifesté que “la Gnica
ley orgénica que no se ha modificado nunca en este pais es la Ley Orgdnica
de Libertad Sindical del afio 85, que sube hasta el cielo a dos organizacio-
nes sindicales de clase”.

‘ 5/; “Mientras a los partidos politicos se les exige entre el 3 y el 5 por ciento, @
los sindicatos se nos exige el 10 por ciento para tener representacién. Esté

todo montado para hacer que sea muy dificil dar ese salto”, aunque, en la
conclusién, recordé que “lo hemos dado en la Funcién Pdblica”.

23
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MEDIOS DE COMUNICACION @7

europapress  casiilla-la mancha

Retamosa, reelegido presidente de CSIF con el

voces de
Cuenca

t.ﬂlatrlbunadetoledo >

TGO TLGESL  MOVMCA  BEGONM  ESRL  MAGC  DOOETES Ol GALBA

Julio Retamosa es reelegido presidente de CSI
Castilla-La Mancha

CSIF exige la subida del 2% salarial al empleado publico

El presidente nacional del sindicato, Miguel Borra, recuerda que los empleados pablicos “somos un 20
por cionic mis pobres que cuanda se inicid |a crisis” y pide que la subida se haga efectiva desde of 1
de enero

El presidente de CSIF Castilala Mancha, Juiio ||
Retamosa. ha sido reelegiso este lunes para |
continuar al frente del sindicato durante los préximos
cuatro afos, con el apoyo del 98% de los volos
emiidos durante la celebracidn del IX Congreso
General Autondmico de la Central Sindical

Retamosa, gue ha contado con el respaldo
mayoritano de los compromisarios, ha sefialado en
su discurso de investidura que “el objetiva para los
proximos  cualro afios serd manfener el primer
nuwsin sindical an la Funcidn Pihlica continiar o

=3
Fin de Semana ° G

-

|Ciudad Real

Audios Fi ias y

Julio Retamosa es reelegido presidente de
CSIF Castilla-La Mancha

EI 98 por ciento de los compromisarios da su apoyo a Retamosa en el IX Congreso Autondmico celebrado
hoy en Ciudad Real

=3
Fin de Semana o scar., QL

Q core

ICiudad Real Noticias Audios Frecuenciasy contacto

"El empleado publico esta trabajando
siempre en favor de todos los ciudadanos”

Julic Retamosa, presidente de CSIF-CLM

12| CIUDAD REAL La Tribuna de Chudad Real | Comogo b de Sommtrede 15 Bumnga Beecicmmbre e 2013 | L8 Tribuna de Ciudad Real CIUDAD REAL1 13

Actualizado 02/12/2019 142714 Y

Con Cospedal
na habfa ofertas
de empleo
piiblico pero
con Page son
insuficientes

CSIF tambidn
se preocupa por
o trabajador

de la empresa

ey i de

il e
Fitr Lo o

! Retam]o sa

. «Tenemos unos
magnificos empleados =
ptiblicos. De venir una
nueva crisis espero
que en lo tltimo que
se recorte sea en los
servicios esenciales»

A Al Minuto

'tamosa aspira a mejorar see

JULIO RETAMOSA que

- - - - . r - - PRESIDENTE DE CSIF-CLM dios peiblicas
compromiso de seguir siendo sindicato lider en ; condiciones laborales ...... ]

Funcion Pablica as su reeleccion en CSIF :5isoces = AN
afiliados. Tenemos el o sea efect

in reelegido presidente autonémico se fija también como reto aumentar

sentacién del sindicato tanto en el 4mbito piblico come privado funrzn de caunlios

Uhtimas noticias / Castilla-La Mancha 1

Diaz y Estor Gandia, ganadoras de
los Premics Amalla Avia 2019

* Bl obrador toledano de Santo Tomé
prepara unas 20 teneladas de
mazapan para estas navidades

& Ondacero » Emisoras > Castilla La Mancha > Cludad Real »

\uzu A CONTADO COM EL S8% DE APOYOS EN EL CONGRESD AUTONGMICD
E

?fi‘?s'Julio Retamosa es reelegido en

Lanza T e e

CSIF reelige a Julio Retamosa como presidente
regional del sindicato :

ma,;de Csif

um.

02 Diciemere 2019 MPRMRNOTCI & L latribunadeciudadreal 5
Carlos Monteagudo / CIUDAD REAL
"CSIF es un sindicato moderno, transparente y negociador™

jo CHIF Cantity-La Mancha, o #f patade

el i el iy ol o i IERTOLLANO

L 10N el aporyo del @

lio Retamosa es reelegido presidente de CSIF
stilla-La Mancha

o GRS L3 Manna o

Julio Retamosa es reelegido presidente de
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