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IX CONGRESO GENERAL AUTONÓMICO CSIF CASTILLA-LA MANCHA CARTA DEL PRESIDENTE DE CSIF CASTILLA-LA MANCHA

Un proyecto 
de todos
Tras celebrar nuestro IX Congreso Autonómico lo primero es expresaros mi
gratitud, y la de todos los miembros del Comité Ejecutivo elegido, por el
enorme apoyo recibido, el 100 por ciento al Informe de Gestión de los últi-
mos cuatro años, y el 98 por ciento a la candidatura que presenté.

Tan extraordinario apoyo supone gran honor y enorme responsabilidad, que
asumo con la decisión de que todos los que integramos el Comité Ejecutivo
y el Consejo Autonómico sepamos dar respuesta a vuestra confianza.

Para ello es preciso el esfuerzo y la implicación de todos; los delegados son
la parte fundamental en nuestra acción sindical y os digo que en mí, y en
los órganos autonómicos, tendrán el apoyo que necesiten para ejercer su
acción sindical en sus centros de trabajo; muchas gracias por vuestro es-
fuerzo, algo que siempre os quiero reconocer.

En el Congreso tuve, y creí percibir en vosotros, una sensación de bienestar,
agrado y esperanza, quizá por los excelentes datos que compartimos; desde
el espectacular incremento de la afiliación, un 51 por ciento en estos cuatro
años en afiliados activos, a la multiplicación de nuestros impactos informa-
tivos, en número y en espacios, pasando por el aumento de los resultados
electorales, un 23 por ciento más, además de la oferta formativa, en número
y en calidad, de los servicios jurídicos o de la acción social, por ejemplo.

Creo que todos sentimos que estamos en un etapa en la que no gastaremos
el tiempo en enfrentamientos ni en temas internos porque todos, compar-
tiendo amistad, compañerismo e implicación ilusionada en un proyecto
común, trabajaremos codo con codo para ganar el futuro, por CSIF y por
los trabajadores que representamos.4 5
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Respaldo mayoritario al CEA y a
la reelección de Julio Retamosa
Respaldo mayoritario al CEA y a
la reelección de Julio Retamosa

El IX Congreso General Autonómico
de CSIF Castilla-La Mancha mos-
traba su apoyo a Julio Retamosa y a
su equipo para continuar al frente
del sindicato durante los próximos
cuatro años, con un respaldo del 98
por ciento de los votos emitidos por
los 108 compromisarios que repre-
sentaron a los afiliados de las dife-
rentes uniones provinciales, un
apoyo mayoritario que refrenda su
labor como presidente desde 2016.

El edificio de Administración de Ser-
vicios Múltiples de Ciudad Real aco-
gía un congreso en el que sólo se
presentó la candidatura de Julio Re-
tamosa para la elección del Comité
Ejecutivo Autonómico.

La presidenta del sector autonómico
de Sanidad, Sacramento Rodríguez,
fue la conductora de un congreso en
el que el presidente de la Unión Pro-
vincial de Ciudad Real daba la bien-
venida a los asistentes.

El presidente del Partido Popular de
Castilla-La Mancha, Francisco Núñez,

Núñez, tomó parte en la inaugura-
ción, donde aludió a la necesidad de
un “mayor peso para los funcionarios
de la Administración Pública y mayo
protagonismo para ellos” y mostraba
la mostrado la disposición del PP para
colaborar con el sindicato desde el
punto de vista público y privado para
trabajar desde la negociación sindi-
cal para construir una Castilla-La
Mancha mejor”.

Por su parte, el presidente nacional
de CSIF, Miguel Borra, señaló la ne-
cesidad de mantener la lucha por la
recuperación retributiva.

El 98 por ciento de los compromisarios da
su apoyo a un renovado Comité Ejecutivo

6 7Lorenzo Domínguez, presidente de la UP Ciudad Real
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Tras su intervención, Julio Retamosa
llevó a cabo el informe de gestión,
que fue aprobado de manera uná-
nime por todos los compromisarios,
lo que daba paso a la elección y
constitución de la Mesa del Con-
greso.

Con José Luis Magán como presi-
dente de la Mesa, Julio Retamosa re-
alizó la defensa de candidatura,
donde manifestó que “hemos logrado
grandes cosas para los empleados
públicos y nos hemos ocupado y
preocupado de   los trabajadores de

la empresa privada. La clave ha sido
el esfuerzo y el trabajo en equipo”.

Entre los retos enumeró la deroga-
ción de la ‘Ley Cospedal’; la recupe-
ración salarial; la implantación de la
carrera profesional en todos los ám-
bitos de la Función Pública; bajar la
tasa de interinidad al 8 por ciento
con Ofertas de Empleo Público am-
plias; bajar las ratios de alumnos y la
bajada de horas lectivas en la edu-
cación pública; implantar la jornada
laboral de 35 horas para la Adminis-

tración General del Estado; la jubila-
ción voluntaria; poner fin a las dife-
rencias salariales sea cual sea el
destino...

Asimismo, Retamosa reclamó la mo-
dificación de la Ley Orgánica   de
Libertad   Sindical   para   que   sea
suficiente   el   5%   de representati-
vidad para estar presente en los ám-
bitos de negociación, tal como
ocurre en el ámbito político. Tam-
bién exigió Retamosa el fin de las
subvenciones del Gobierno de Cas-

Julio Retamosa, durante la defensa de candidatura.

El presidente del PP de
Castilla-La Mancha,
Francisco Núñez (de-
recha), estuvo acom-
pañado por el senador
Francisco Cañizares 
(a su lado) y los dipu-
tados provinciales de
Ciudad Real Carlos
Martín y Antonio
López.

La Mesa del Congreso estuvo compuesta por José Luis Magán como presidente; Avelina del
Río como secretaria, y José Luis Domínguez, María José Sánchez y María del Carmen Cas-
cos como vocales.

Retamosa: “Hemos
logrado grandes
cosas. La clave ha
sido el esfuerzo y el
trabajo en equipo”

Los desafíos, poner
fin a los recortes y
convertirse en
agente de cambio
en el sector privado
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tilla-La Mancha a CCOO, UGT y
Cecam. 

En  el sector privado señaló que “es
crucial defender sus  intereses,  sus
derechos, ante los altos índices de
temporalidad en la contratación.
Hay que bajar las   tasas   de   si-
niestralidad  de la región,  hay   que
reducir   el   paro femenino,   tam-
bién   el   de   nuestros   jóvenes”,

además de que “hay   que   poner
fin   a   las diferencias entre territo-
rios, hay que apoyar la creación de
empresas y conseguir más empleos”.
A ello añadía que “reclamamos el
reconocimiento   oficial   de   la   fi-
gura   del delegado   sindical   en
violencia   de   género,   dentro   de
los   centros   de trabajo y el cumpli-
miento de la ley de movilidad de
estas víctimas”.

En definitiva, “somos   una   alterna-
tiva   moderna   y   transparente.
Somos   un   equipo   y todos   unidos
seguiremos   trabajando   para   que
nuestro   sindicato   siga siendo el
más representativo”.

Tras la defensa de candidatura de
Julio Retamosa se prosiguió con la
elección del Comité Ejecutivo y de la
Comisión de Garantías. La Mesa del

Durante el Congreso
se subrayó la “alter-
nativa moderna y
transparente” que
representa CSIF
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Congreso explicó el proceso de votación
y tras el escrutinio, con 106 votos a favor
y 2 votos en blanco de los 108 compro-
misarios presentes en el Congreso, el
nuevo Comité Ejecutivo tomaba pose-
sión. 

Ya como presidente electo, Julio Reta-
mosa destacó la unidad del sindicato
en su discurso de clausura y subrayó
que el objetivo para los próximos cua-
tro años será mejorar las condiciones
laborales en la Función Pública y en la
empresa privada, continuar el creci-
miento e implantación en ambos ámbi-
tos y proseguir la lucha por la
recuperación salarial y de derechos la-
borales para lograr unos servicios pú-
blicos de calidad.

Retamosa pidió implicación a los respon-
sables políticos y subrayó que “quere-
mos ser un agente social decisivo para
poner fin a las desigualdades y para
progresar. Estamos comprometidos con
el desarrollo de Castilla-La Mancha”. 

Miguel Borra clausuraba el IX Congreso
de CSIF Castilla-La Mancha, momento en
el que felicitó a la nueva Ejecutiva y su-
brayó que “aquí hay un sindicato serio,
fiable, negociador y reivindicativo. Tene-
mos un potencial tremendo en toda Es-
paña”.

12 13
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Apoyo 
unánime a
la gestión

Julio Retamosa expuso punto por
punto cómo había evolucionado el sin-
dicato desde el VIII Congreso Autonó-
mico celebrado en marzo de 2016 en
Toledo, casi cuatro años de ejercicio
de un Comité Ejecutivo que ha con-
tado con importantes logros en el nú-
mero de afiliados y delegados, así
como en nuevas herramientas a dispo-

sición de los trabajadores. El respaldo
al informe de gestión fue unánime. 

-La afiliación ha aumentado un 32,3
por ciento, destacando sobre todo la
subida del 51 por ciento en el nú-
mero de afiliados activos.

-El número de delegados ha crecido un

23 por ciento. La Central Sindical ha
ganado las elecciones entre el perso-
nal funcionario de la Junta de Comu-
nidades, en Administración General
del Estado, en Agencia Tributaria, Pa-
radores, UCLM y Justicia y ha obte-
nido un importante incremento de
delegados en Administración Local y
Privada.

Aumento del 51 por
ciento de afiliación
activa y del 23 por
ciento del número
de delegados

14 15
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-Ha crecido la presencia de la Central
Sindical en los medios de comunica-
ción, con casi 1.200 notas de prensa
y 4.700 artículos en nuestra página
web, lo que ha permitido sumar más
de 5.3 millones de visitas a la web.

-Se han contabilizado casi 20.000
visitas a centros de trabajo desde
marzo de 2016.

-CSIF ha llevado a cabo diferentes
movilizaciones en todas las provin-
cias y en todos los ámbitos.Ante el
gobierno regional, con el lema ‘Page
suspende… a septiembre’, subdele-
gaciones del gobierno, consejerías y
sus delegaciones, ayuntamientos, juz-
gados, residencias, en las puertas de
nuestras sedes, en Correos, en biblio-
tecas públicas, escuelas infantiles, re-
sidencias de mayores...

l-Las finanzas de CSIF están audita-
das por una auditaría externa y son
públicas, a disposición de todo el
mundo en nuestra página web.

-Se han celebrado 14 Consejos Au-
tonómicos y 42 Comités Ejecutivos.

-La creación de la Oficina de De-
fensa del Empleado Público (ODEP)
permite al sindicato personarse como

acusación particular, en cualquier
caso de agresión o acoso a un em-
pleado público de la región, así
como la defensa del trabajador en
conflicto con la Administración.

-Más de 7.000 alumnos han accedido
a los diferentes cursos de formación
de CSIF. El porcentaje de alumnos
aprobados en los cursos que se han
impartido para la preparación de
oposiciones ha sido del 31 por ciento.

-CSIF ha firmado acuerdos de cola-
boración con la Asociación Española
contra el Cáncer (AECC) y el Comité
Español de Representantes de Perso-
nas con Discapacidad (Cermi).

-En el apartado de negociación CSIF
ha firmado con la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha el II
Plan Concilia, el VIII Convenio Colec-
tivo y distintas ofertas de empleo pú-
blico.
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COMITÉ EJECUTIVO AUTONÓMICO CSIF CASTILLA-LA MANCHA

JULIO 
RETAMOSA

Presidente autonó-
mico CSIF Castilla-
La Mancha

CÉSAR JESÚS
VIANA LÓPEZ

JUAN JOSÉ MARTÍN
DE LA PUERTA

MARÍA ÁNGELES 
GONZÁLEZ CRUZADO

COMITÉ DE GARANTÍAS

VICTORIA 
ORTIZ

Vicepresidenta
y secretaria de 
Negociación

MARÍA 
ÁNGELES RUIZ
Secretaria de 
Organización

FCO. JOSÉ
SÁNCHEZ
Secretario de 

Acción Sindical y
Elecciones

FRANCISCO
NAVARRETE

Secretario de Ac-
ción Social y 
Formación

LUIS 
ÁLVAREZ
Presidente 

Unión Provincial
Albacete

LORENZO 
DOMÍNGUEZ
Presidente 

Unión Provincial
Ciudad Real

ÁNGEL 
CARVAJAL
Presidente 

Unión Provincial
Toledo

BERTA 
ÁBALOS
Presidente 

Unión Provincial
Cuenca

PABLO 
MOYA
Presidente 

Unión Provincial
Guadalajara
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IX CONGRESO GENERAL AUTONÓMICO CSIF CASTILLA-LA MANCHA CLASUSURA

Un motor de cambio en la región
blemas del sector privado. Hay que bajar los altos índices de temporalidad
en la contratación y las tasas tan altas de siniestralidad. Hay que apoyar la
creación de empresas y conseguir más empleos. No podemos darle la es-
palda a los parados”.

También hizo alusión a la situación nacional dentro de “un sindicato en el
que nos sentimos a gusto,  un sindicato  que piensa y actúa de igual forma
en Cataluña que en Castilla-La Mancha,  de igual forma en Barcelona que
en Ciudad Real”.

Retamosa cerró su discurso “recordando a nuestra querida delegada en el
Ayuntamiento de Bolaños de Calatrava, Angelines López, y a nuestro querido
secretario general autonómico, Alfonso Lázaro. Nos dejaron  siendo muy jó-
venes, pero siguen vivos en nosotros, nunca les olvidaremos”.

Julio Retamosa, en su discurso de clausura tras la reelección como presidente
de la Unión Autonómica, dio su agradecimiento a los compromisarios y ma-
nifestó que “asumimos nuestra tarea con humildad, asumimos el encargo
que nos habéis dado con responsabiliad. Es un honor trabajar para cumplir
vuestro mandato”. Así, subrayó que estamos unidos en un proyecto común,
lo digo con orgullo”, y vaticinó que “no sólo somos un sindicato, queremos
ser un agente social, un motor de cambio en una comunidad autónoma que
merece nuestra más completa implicación”.

El presidente electo de CSIF Castilla-La Mancha subrayó que “hemos luchado
por reponer gran parte de los recortes que arrastrábamos desde la crisis. Se
dice pronto, pero ha costado mucho y desde luego no nos conformamos”.
Además de exponer los logros y los retos en la Administración Pública, Re-
tamosa también incidió en la importancia de “mirar hacia los graves pro-
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El presidente nacional de CSIF, Miguel Borra, clausuró el IX Congreso Ge-
neral Autonómico de CSIF Castilla-La Mancha, donde señaló que “contáis
con el apoyo de la Ejecutiva nacional y el mío en particular, pero el mejor
apoyo que se puede tener es el que os han dado 108 compromisarios, que
en votación secreta os han dado su apoyo”.

Borra se dirigió a los asistentes señalando que “llevamos el proyecto más ilu-
sionante de las últimas décadas del sindicalismo en nuestro país”. El presidente
nacional se refirió a la constante lucha del sindicato por las mejoras de las
condiciones laborales y económicas de los empleados públicos y en este sen-
tido subrayó que “hemos lanzado un mensaje clarísimo a nuestros políticos:
que los sueldos de los empleados públicos ni son ni pueden ser la hucha donde
los partidos meten la mano cuando les vienen mal dadas. No somos los cul-
pables e la crisis, es una gran mentira, y ya nos hemos sacrificado bastante”.

El incremento del número de afiliados en más de 45.000, la transparencia,
la seriedad, fiabilidad y el carácter negociador y reivindicativo sitúan a CSIF,
tal y como señaló en la clausura, como el garante para lograr un cambio
definitivo en el sindicalismo nacional. En esta línea manifestó que “la única
ley orgánica que no se ha modificado nunca en este país es la Ley Orgánica
de Libertad Sindical del año 85, que sube hasta el cielo a dos organizacio-
nes sindicales de clase”.

“Mientras a los partidos políticos se les exige entre el 3 y el 5 por ciento, a
los sindicatos se nos exige el 10 por ciento para tener representación. Está
todo montado para hacer que sea muy difícil dar ese salto”, aunque, en la
conclusión, recordó que “lo hemos dado en la Función Pública”.

El proyecto más ilusionante
del sindicalismo en España
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