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PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO TEMPORAL DE 

PERSONAL FUNCIONARIO. AGE 
 

 

     El 21 de mayo fuimos convocados por Función Pública al objeto de ser informados sobre el 

estado de los procesos de Estabilización que se están tramitando y gestionando en la 

actualidad, como los que se van a publicar próximamente. 

 

     Se va a proceder a la publicación de todas las convocatorias pendientes, antes del final de 

este mes, que dependan de la Comisión Permanente de Selección (Cuerpos Generales A2, C1 

y C2). Al mismo tiempo, y a este respecto, se procederá a dar las instrucciones pertinentes 

en los ámbitos afectados por un concurso de traslados previo para que se acompase la 

gestión de éste al mismo tiempo que el propio Proceso. Como cuestión a destacar, no se 

producirán convocatorias por Organismos o Departamentos específicos, publicándose el 

conjunto de las plazas a estabilizar en cada grupo y en una sola convocatoria, alegándose que 

todas ellas están adscritas a Cuerpos Generales. 

 

     Como ya hemos venido informando en notas anteriores, tales Procesos se convocarán 

tomando como referencia las convocatorias de promoción interna, en lo que respecta a 

número de ejercicios y de temas en cada grupo. 

 

      Por subgrupos, pasamos a informar del estado de las convocatorias: 

 

*-A1: (En la Escala de Gestión Técnica de OO.AA.)  

Aunque no es dependiente de la Comisión Permanente de Selección, se nos informa de que se 

convocaron el pasado mes de julio de 2020 y están en desarrollo de la última fase de la 

oposición (examen oral). 

 

*- A2: (Cuerpo General de Gestión y Escala Gestión OO.AA.) 

La tipología de ejercicios coincide con los del Cuerpo General de Gestión, habiéndose 

detectado que el temario de la Escala de Gestión de OO.AA. está ciertamente desfasado en 

cuanto a los enunciados de los temas, y contiene un bloque de temas muy específico relativo 

a políticas de empleo entendiendo que en el momento actual lo único que hace es 

incrementar innecesariamente el número de temas en estos Procesos. Consideran que para 

estas plazas (OO.AA) se le va a dar el mismo tratamiento que a la Estabilización del Cuerpo 

General de Gestión. Estas convocatorias siguen manteniendo dos ejercicios. 

 

C1: (Cuerpo General Administrativo) constará de ejercicio único. 
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C2: (Cuerpo General Auxiliar) es al que le afecta en mayor calado la simplificación en los 

procesos selectivos, y sobre lo que ya hemos informado en la nota específica de la reunión 

celebrada este mismo día. No obstante, la Administración mantiene la prueba de ofimática lo 

que supondría el realizar dos ejercicios separados (el de conocimientos, y el de ofimática) por 

lo que se va a proceder a suprimir dicho ejercicio separado, cambiándolo por un cuestionario 

de respuestas alternativas sobre ofimática y unido al ejercicio de conocimientos para poder 

realizarlo en una única sesión y día.  

 

 

Estado de los Procesos: 

 

A1*- Respecto a la Escala Técnica de OO.AA. y como ya hemos referido, se encuentran 

desarrollando el segundo ejercicio desde el día 6 de abril. Al ser sesiones orales, se 

prolongará todavía en el tiempo. La Escala Técnica de Facultativos de Medio Ambiente, ya ha 

terminado la fase de oposición encontrándose ahora en fase de concurso. El Cuerpo de 

Médicos Inspectores de Seguridad Social, cuya convocatoria se publicó en el BOE el 18 de 

marzo, terminando la presentación de solicitudes el 29 de abril, encontrándose en fase de 

tramitación interna de las mismas. Los Cuerpos correspondientes a Instituciones 

Penitenciarias, estando las convocatorias en fase de preparación (y estando afectados en el 

Proceso también por un concurso de traslados previo, tal y como se acordó para este ámbito). 

 

A2*- Cuerpo General de Gestión y Cuerpo de Gestión de OO.AA. se incluyen en la 

convocatoria de Cuerpos Generales. Respecto al Cuerpo Técnico de Ingenieros de Arsenales 

de la Armada, cuya convocatoria ya está informada favorablemente por Función Pública y se 

espera se publique de manera inminente. El Cuerpo Técnico de Gestión Catastral, que realizan 

el tercer ejercicio el 27 de mayo. 

 

C1*- Cuerpo General Administrativo (dependiente de la convocatoria de la Comisión 

Permanente de Selección). Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, ultimándose la fase de 

elaboración de la convocatoria. Los Observadores de Meteorología y los Agentes 

Medioambientales (Ministerio de Medio Ambiente) es previsible que sus convocatorias se 

publiquen antes del mes de agosto. 

 

C2*- Cuerpo General Auxiliar (lo que ya hemos referido respecto a la simplificación de 

ejercicios. Toda vez adoptada esa decisión, se iniciará la publicación de convocatorias antes 

de fin de mes).  

 

Desde CSIF, realizamos las siguientes consideraciones respecto a la información ofrecida: 

 

- Sobre la decisión de la Administración, y que se produce de manera unilateral, respecto a 

que la totalidad de plazas de cada grupo se publicarán en una sola convocatoria al ser todas 
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ellas de Cuerpos Generales, no tenemos por menos que posicionarnos radicalmente en 

contra. En las sucesivas reuniones que hemos venido manteniendo en la Comisión Técnica de 

Estabilización y desde sus inicios, se había llegado al acuerdo de convocar, en aquellos 

ámbitos donde fuese preciso por volumen de plazas a estabilizar o bien por la propia 

especificidad de dichos ámbitos, el que se convocasen sus plazas de manera específica, 

discriminadas del resto de plazas de Cuerpos Generales, con una encomienda de gestión al 

Organismo correspondiente y, en su caso, con una parte del temario específica de dicho 

ámbito. La Administración no cede en este sentido, enrocándose en lo ya afirmado. Es obvio 

que la inacción de la Administración en lo que tiene que ver con la convocatoria de dicha 

Comisión Técnica (a pesar de nuestros múltiples requerimientos para que se convocase la 

misma a lo largo de todo este tiempo) ha permitido a la Administración el tomar esa decisión 

por su cuenta, impidiendo un proceso de discusión en este sentido y dando por resuelta esta 

cuestión.  

 

     Lo que sí parece facilitarse en una encomienda de gestión es la valoración de los méritos 

específicos en la fase de concurso, habida cuenta del conocimiento sobre las materias que 

tenga cada Organismo afectado, tanto para el personal interino como para el personal ajeno 

que se presente a la convocatoria de esas plazas. 

 

- Habida cuenta de que el número de temas previsto para la Estabilización en el subgrupo C1 

es de 17, y para el subgrupo C2 de 11, nos surge la duda respecto a lo mencionado para 

estos últimos sobre el incluir el cuestionario sobre ofimática y el número de temas que serán 

en esta materia a parte de los comunes, pudiendo darse la paradoja de que la estabilización 

en el C2 contenga un mayor número de temas que para el mismo proceso en el subgrupo C1. 

En este sentido todavía está por decidirse esta cuestión, aclarándose la misma en la propia 

convocatoria. 

 

- Nos preocupa la inminente caducidad (31 de julio) del R.D. de Estabilización del año 2018, 

cuya vigencia es de tres años y se cumple en en un breve plazo de tiempo. Solicitamos se 

garantice la convocatoria de todos los procesos incluidos en dicha norma, explicando la 

Administración que se está haciendo todo lo posible para que así suceda. 

 

- Solicitamos que se facilite una cronología de los distintos Procesos dependientes de la 

Comisión Permanente de Selección. Se nos informa que tanto la Oferta de nuevo ingreso, la 

Promoción Interna y los procesos de Estabilización se publicarán antes de final de este mes de 

mayo, estando todos estas convocatorias ultimándose su revisión comenzando los ejercicios 

no antes del mes de noviembre. Por tanto, se publicarán las del Cuerpo General de Gestión, la 

Escala de Gestión de OO.AA., Cuerpo General Administrativo y Cuerpo General Auxiliar, y 

además, Nuevo Ingreso y Promoción Interna de Gestión de Sistemas Informáticos y de 

Técnicos Auxiliares de Informática. Los procesos todavía pendientes son los que contemplan 

puestos específicos y adscritos (propios) de cada Departamento (como el caso de algunas 
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plazas de Instituciones Penitenciarias, que corresponde su convocatoria al Ministerio del 

Interior y no a la Comisión Permanente de Selección) y los puestos reseñados del Ministerio 

de Medio Ambiente, cuya convocatoria se prevé para antes del verano. 

 

Seguiremos informando, un cordial saludo. 
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