
                    

PROVISION DE PUESTOS 

Ayer 4 de marzo de 2021 ha tenido lugar la reunión del Grupo de Trabajo de Provisión 
de Puestos de Trabajo, dependiente de la Mesa Delegada de la Seguridad Social, al 
objeto de tratar, entre otras cosas, sobre la convocatoria del próximo macroconcurso, el 
de puestos vacantes en los Servicios de Prevención de Riesgos Laborales y los 
concursos de méritos específicos, así como de un posible cambio en el modelo de 
concursos.  

Por parte de UGT, CCOO y CSIF hemos reiterado nuestra reclamación del cumplimiento 
del acuerdo suscrito por la entonces Secretaría de Estado de Seguridad Social y la 
Subsecretaria del Ministerio en noviembre de 2018, por el que se comprometía la 
convocatoria anual del concurso Macro, la estabilización de sus bases y la transición 
hacia un nuevo modelo de concursos orientado hacia la provisión abierta y permanente.  

Por parte de la Administración hay compromiso de cumplir ese acuerdo, si bien 
proponen la convocatoria con carácter prioritario de los concursos de méritos específicos 
para niveles 22 y superiores, al objeto de incorporar en el Macro las vacantes de NCD 
18 e inferiores que pudieran de ellos resultar. Una opción que las organizaciones 
sindicales hemos rechazado unánimemente. 

Este debate surge una y otra vez, como en el día de la marmota, cada vez que hay que 
convocar un macroconcurso. Alegan una y otra vez las Entidades que la resolución de 
un concurso específico dejaría libres plazas que pudieran incluirse en el macro. Pero la 
realidad es bastante más tozuda que la tozudez de las Entidades. Para conseguir una 
plaza en un concurso específico es prácticamente imprescindible ocupar previamente 
esa plaza en comisión de servicio, comisiones de servicio que suelen, en la inmensa 
mayoría de los casos, ser ocupadas por personal “dedocráticamente” elegido por las 
propias Entidades, sin que haya una convocatoria pública de las mismas y sin que se 
sigan los principios de igualdad, mérito y capacidad y con participación sindical. 

Hemos retado a las Entidades a que nos informen de cuánto personal que no estuviera 
en comisión de servicio ha obtenido una plaza en los 3 últimos concursos específicos de 
cada Entidad. Callada por respuesta. 

Una opción que las organizaciones sindicales hemos rechazado unánimemente, también 
porque la periodicidad de la convocatoria del macro no solamente responde al legítimo 
derecho de promoción y traslado del personal que no se puede demorar, sino que 
también y cuanto menor sea el plazo entre ellas, menores son los efectos de las 
comisiones de servicio y otras ingenierías de provisión fraudulentas de las que aún no 
nos hemos podido librar por la imposición del atávico reglamento de provisión. Hemos 
exigido la convocatoria inmediata del concurso Macro, ya que las bases ya están 
acordadas y simplemente hace falta pulir las interpretaciones perversas que hizo la 
propia Administración de manera unilateral en algunos aspectos, como son en la 
valoración de la antigüedad. 

Conviniéndose, como resultado del debate, que la Administración aportará en una 
siguiente reunión, prevista para el próximo día 17 de marzo, los datos sobre las vacantes 
que es posible convocar para concertar un calendario que permita las convocatorias de 
ambos tipos de concurso sin que ello implique retraso para el macro.  

Seguimos a la espera de la inminente publicación en el BOE de los concursos de 
méritos específicos del ISM (unas 90 plazas), IGSS (tienen la intención de convocar uno 



                    

más, antes de finalizar el año y de unas 80 plazas, de Auditoría y Contabilidad) y del 
IMSERSO. 

Mientras tanto, la TGSS, INSS, GISS (UUPPI) y Servicio Jurídico están trabajando en 
sus concursos específicos para convocarlos lo antes posible.  

En cuanto al concurso de los Servicios de Prevención seguimos donde estábamos. 
Función Pública aprobó en su día que las plazas de los Servicios de Prevención 
pudieran ocuparse indistintamente por personal funcionario y por personal laboral. Lo 
que se olvidó aprobar a Función Pública es cómo se podían valorar para un mismo 
puesto unos méritos equitativos para que el personal funcionario y laboral pudieran 
competir en condiciones de igualdad. En los concursos de personal funcionario se 
valoran como méritos, entre otras cosas, el nivel de complemento de destino o el grado, 
aspectos que no se valoran en los concursos de personal laboral ya que carecen de 
dichos complementos. Dada nuestra reclamación de que los puestos de doble 
adscripción (personal funcionario-personal laboral) sean accesibles para ambas 
relaciones jurídicas, y dado que por parte de la Administración no se aporta propuesta 
de bases capaz de solucionar el problema, se ha convenido que la Administración 
aportará en la reunión prevista para el próximo 17 de marzo la relación de vacantes, 
para así poder estudiar la posibilidad de realizar dos convocatorias separadas, una para 
los puestos de funcionario y otra posterior para los puestos de doble adscripción, si bien 
el debate sigue abierto sin que aún se haya decidido el modelo de concurso sobre el que 
se negociará, dado que ni siquiera estamos de acuerdo con las plazas que la 
Administración considera de doble adscripción. 

En cuanto a la transición hacia un nuevo modelo de provisión de puestos, CCOO, UGT y 
CSIF hemos denunciado la caducidad del sistema señalando sus defectos e 
incongruencias así como la necesidad de evolucionar hacia un único concurso de 
méritos para todos los puestos que, como se convino en noviembre de 2018, nos 
permita una provisión ágil y permanente, que ponga fin al nefasto efecto de las 
comisiones de servicio y de paso a una verdadera carrera profesional.  

Planteamiento que la Administración dice reiteradamente compartir con la parte social 
pero sobre el que no da un solo paso de renovación, permaneciendo estancada en un 
modelo caduco en el que parece sentirse cómoda, hasta la extinción. Del dicho al hecho 
hay un largo trecho. 

Por parte de CSIF, CCOO y UGT hemos tratado también el problema que plantean los 
empleados públicos designados (EPDs) para los que reclamamos puestos de RPT y no 
meras designaciones.  

Hemos vuelto a tratar el tema del colectivo de Titulados Medios en Actividades 
Específicas que opositaron para obtener una plaza de Enfermera Especialista en 
Enfermería del Trabajo. El INSS, Entidad más afectada junto con la TGSS, ha 
comentado que ya lo han planteado 2 veces ante la CECIR para solucionar el problema 
y 2 veces lo han rechazado. Volverán a plantearlo modificando algún aspecto. 

Para finalizar la reunión, hemos ofrecido nuevamente a la Administración la negociación 
de la regulación del trabajo no presencial que actualmente, y tras la pérdida de vigencia 
de los planes de contingencia, ha retornado a los efectos de la Instrucción de 17 de junio 
de 2020. 

En Madrid, a 5 de marzo de 2021. 


