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Estudio sobre la pérdida retributiva de los empleados

publicos en el periodo 2010-2020

CSIF ha realizado un Plan Estratégico de Recursos Humanos en las
Administraciones Publicas, que contempla un refuerzo de mas de
106.000 efectivos para los proximos tres afios

CSIF considera que este refuerzo debe estar contemplado en el Plan de Recuperacion
del Gobierno.

El informe de CSIF hace un diagnoéstico en los diferentes ambitos partiendo de la base de
que en los ultimos 10 afios se han destruido 100.916 puestos de trabajo. Asimismo,
repasamos indicadores como el incremento de la poblacion mayor de 65 afios, las
diferencias en inversion y ratios de profesionales respecto a la media europea o el
incremento de asuntos pendientes en la Justicia.

Estas son las necesidades:

Administracion General del Estado 43.700 plazas
Educacion 43.393 plazas
Justicia 19.299 plazas

Desde CSIF coincidimos con el Gobierno en la necesidad de disefiar un plan de
reconstruccion social y econdmico y un comité de evaluacién porque como no nos hemos
cansado de denunciar estos afios, se han debilitado los servicios publicos que definen
nuestro Estado del Bienestar. Por eso, desde nuestra responsabilidad, queremos sentarnos
ya a trabajar sobre un plan de recursos humanos para el conjunto de las administraciones.

Mientras tenemos estas necesidades estructurales en nuestra sanidad, escuelas, SEPE,
Seguridad Social, Instituciones Penitenciarias o en los juzgados, hemos comprobado que la
Administracién General del Estado destina en asesores 55.805.512,86 euros al afio. Con una
inversién similar, nuestros hospitales y centros de salud podrian tener 1850 médicos mas o
2.056 enfermeras; nuestras escuelas 2.056 maestros mas; y servicios como el SEPE, la AEAT,
la TGSS, nuestras carceles o nuestros Juzgados podrian tener 2.940 funcionarios mas.

Por otra parte, CSIF ha presentado un estudio econdmico sobre la pérdida retributiva de
los empleados/as publicos en el periodo 2010-2020. El estudio analiza la pérdida producida
en los diferentes conceptos de las ndminas (sueldo base, complemento de destino,
complemento, especifico, trienios, etc) de los principales grupos de las administraciones
publicas (Al, A2 y C1), con una antigiedad media de 15 afos.

El estudio concluye que a lo largo de este periodo los Al (cuerpos técnicos del Estado,
meédicos, jueces, ...) han perdido de media 53.362 euros; los A2 (enfermeras, gestores,
maestros...) 40.478,87 euros y los C1 (policia local, administrativos del SEPE, Seguridad
Social, Instituciones Penitenciarias) 24.611,22 euros.
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Estas cantidades equivalen a trabajar 13, 15 o 18 meses gratis, en funcién de los grupos
profesionales C1, A2 y Al, respectivamente.

En definitiva, los empleados/as publicos arrastran una pérdida del poder adquisitivo de
entre el 12,9 y el 17,9 por ciento desde 2010. Por ello, reivindicamos un acuerdo a varios
afnos que contemple una recuperacion progresiva de la estructura salarial previa a 2010,
gue equipare las retribuciones entre administraciones y un Plan de recursos humanos para
reforzar las plantillas donde sea necesario.

Los empleados publicos, las personas que han garantizado la apertura de las escuelas, que
nos atienden en los centros de salud y hospitales, que con tantas dificultades atienden
prestaciones como los ERTE o el Ingreso Minimo Vital, no merecen una medida unilateral
de este tipo. Exigimos la apertura de la negociacion de inmediato.

CSIF recuerda que el colectivo de empleados/as publicos ha estado en primera linea en
la lucha contra el coronavirus en los peores momentos de la pandemia y hoy sigue siendo
un pilar fundamental para que la ciudadania reciba servicios fundamentales, como la
educacion, la sanidad o las prestaciones aprobadas para dar cobertura social a las
personas en dificultades.
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