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Asunto: Ordenacion de recursos humanos. Modificacion de la RPT

Se nos ha informado de una modificacion de la RPT de la Seguridad Social
consistente en la creacion de 508 puestos de trabajo de niveles de complemento de
destino comprendidos entre 22 y 30.

Como es sabido, entre las competencias de la Mesa Delegada de la Seguridad
Social se encuentra la de la negociacidn de “la clasificacion de puestos de trabajo y
demas elementos de ordenacion de recursos humanos”.

No habiendo recibido por nuestra parte memoria justificativa alguna ni mas
informaciéon que la citada relacion de los puestos creados que, a nuestro juicio no
responden a las necesidades que en estos momentos precisa el sistema de Seguridad
Social.

De una parte, no atiende a las perentorias necesidades de puestos de niveles
inferiores a 22, ni a las situaciones injustas tan evidentes como las de los puestos
reservados no reclasificados o los niveles minimos que se encuentran en la Red Local.
De otra, desconocemos la asignacion de esas plazas, asi como la existencia de las
unidades que tedricamente habran de dirigir, ya que se trata de puestos de esa
naturaleza.

Asimismo, hemos tenido conocimiento del ofrecimiento en diferentes direcciones
provinciales de la cobertura de estos puestos en comision de servicio, a través de un
supuesto y aparente proceso selectivo del que tampoco se nos ha informado, por lo
que dado el caracter masivo de la urgencia y la excepcionalidad en la provision de
puestos pudiéramos encontrarnos antes una grave irregularidad. No ya solamente por
cuanto se pudiera tratar de un abuso del derecho, sino también por las graves
consecuencias que este abuso genera al viciar la provision definitiva, truncando las
expectativas de la carrera profesional del personal al supeditarla a una infundada
discrecionalidad de la Administracion.

Por todo ello, y con caracter previo a la consideracion de las acciones que en
derecho nos pudieran corresponder, reclamamos la memoria justificativa de la citada
modificacidén de la RPT a fin de determinar si procede su negociacion en el seno de la
Mesa Delegada.

En Madrid, a 5 de octubre de 2020
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