CONFEDERACION
HIDROGRAFICA

MINISTERIO DEL DUERO, O.A.
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Y EL RETO DEMOGRAFICO

PRESIDENCIA

PLAN DE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO SOBRE LAS MEDIDAS A ADOPTAR EN LAS
SEDES Y PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO CON MOTIVO DE LA APROBACION DEL PLAN PARA
LA TRANSICION A UNA NUEVA NORMALIDAD.

1.- Ambito de aplicacién.

El presente Plan es de aplicacidn a todos los centros de trabajo de la Confederacion Hidrografica del
Duero (CHD), y a todo el personal adscrito a la misma.

2.- Objeto del plan y criterios de actuacion.

El objeto de este Plan es garantizar la prestacidon adecuada de los servicios publicos encomendados a la
Confederacion Hidrografica del Duero, primando la proteccién de la salud de todo su personal, y la
adopcion de todas las medidas necesarias que eviten contagios como medida de salud publica.

Los criterios de actuacion en el ambito de la Confederacién Hidrografica del Duero seran los que, para
cada territorio y cada fase, sean establecidos por el Ministerio de Sanidad, estando las
recomendaciones incluidas en continua revision en funcidn de las directrices que se sefialen por dicho
Departamento a la vista de la evolucion y nueva informacién que se disponga de la infeccién por el
virus Sars-Cov-2 (enfermedad Covid-19).

Igualmente son de aplicacion las medidas y lineas de actuacién acordadas con caracter general para el
funcionamiento de la Administracion del Estado por el Ministerio de Politica Territorial y Funcién
Publica.

En particular, es de aplicacion lo dispuesto en:

e La Instruccidn de la Secretaria General de Funcién Publica de 22 de abril de 2020 sobre
medidas y lineas de actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales frente al COVID
19 de cara a la reincorporacién presencial del personal.

¢ La Resolucion del Secretario de Estado de Administracién Territorial y Funcién Publica de 4 de
mayo de 2020, de medidas a adoptar en los centros de trabajo dependientes de la
Administracion General del Estado con motivo de la aprobacién del Plan para la Transicion
hacia una Nueva Normalidad

¢ La Resolucién del Subsecretario sobre las medidas a adoptar en las sedes del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico con motivo de la aprobacion del Plan para la
Transicion hacia una Nueva Normalidad de 9 de mayo de 2020.

¢ La instruccién del Subsecretario para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico sobre
procedimiento para la declaracion de servicios esenciales en las Confederaciones
Hidrograficas, la Mancomunidad de los Canales del Taibilla y el Organismo Auténomo Parques
Nacionales de 20 de mayo.
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3.- Priorizacion del trabajo no presencial.

Se priorizard la prestacion del trabajo en modalidades no presenciales (teletrabajo y trabajo en
remoto) hasta alcanzar la fase de la nueva normalidad, sin perjuicio del cumplimiento de los servicios
esenciales que no puedan prestarse eficazmente a distancia y de los servicios que ya se prestaban en
modalidad presencial por haber sido declarados servicios de caracter critico por Instruccion de la
Presidenta por la que se adoptan medidas extraordinarias destinadas a la reduccién de la actividad
presencial en la Confederacion Hidrografica del Duero con motivo de la situacion de alarma decretada
por el COVID-19 de 15 de marzo de 2020.

El trabajo no presencial se podrd puntualmente compatibilizar con modalidades presenciales de
prestacion del servicio. En este caso cada Jefe de Unidad determinara turnos de trabajo presencial
cuando sea estrictamente necesario, optando, si fuera necesario por rotaciones semanales o
quincenales con la finalidad de minimizar los riesgos para la salud de los empleados de la CHD.

En el caso de los empleados publicos que deban desempefiar su puesto de trabajo presencialmente,
por haber sido declarada su prestacion de servicio como esencial, podran solicitar voluntariamente la
adaptacién de su jornada laboral de manera que solo deban acudir en horario de mafiana, o tarde, y
prestar el resto de su jornada en el domicilio particular en la modalidad de trabajo a distancia o
teletrabajo si ello fuera compatible con el desempefio que les compete.

La prestacion de los servicios en cualquiera de las modalidades descritas no supondra menoscabo de la
jornada y horario de cada empleado publico ni de sus retribuciones, debiéndose respetar en todo caso
el descanso necesario.

Se priorizara en todo caso la prestacién de trabajo en modalidades no presenciales de:

1.- los empleados publicos encuadrados en los grupos vulnerables para el COVID -19 por el Ministerio
de Sanidad:

Los empleados publicos que estén incluidos en un grupo considerado vulnerable atendiendo a su edad,
patologias previas u otras circunstancias, de acuerdo con la informacidn difundida por el Ministerio de
Sanidad, en ningln caso se incorporaran antes de la fase Il y, salvo en casos estrictamente
imprescindibles, antes de la nueva normalidad primando la prestacién de sus servicios mediante
teletrabajo.

Diabetes.

Enfermedad cardiovascular, incluida a hipertension.
Enfermedad pulmonar crénica.

Inmunodeficiencia.

Cancer en fase de tratamiento activo.

Mujeres embarazadas.

Mayores de 60 afos.

AN NI N Y N N N

2.- Los empleados publicos que tengan a su cargo menores, mayores y personas dependientes y se
vean afectados por el cierre de centros educativos, de mayores, o de cuidados especiales (RRHH).

3.- Personas con discapacidad cuando asi lo justifique el grado de accesibilidad al centro de trabajo.
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4.- Personas con dificultades de acceso a los centros de trabajo derivadas de las restricciones en el uso
del transporte publico.

4.- Reincorporacion parcial y progresiva de los empleados publicos de la CHD a su centro de trabajo.
Fases de la transicion a la nueva normalidad.

Con el fin de desarrollar una transicién segura a la nueva normalidad, de acuerdo con la resolucién del
Secretario de Estado de Politica Territorial y Funcidn Publica de medias a adoptar en los centros de
trabajo dependientes de la AGE con motivo del plan para la transicidn a la nueva normalidad de 4 de
mayo de 2020 y de la Resolucién del Subsecretario sobre las medidas a adoptar en las sedes del
Ministerio para la Transicidon Ecoldgica y el Reto Demografico con motivo de la aprobacién del Plan
para la Transicidon hacia una Nueva Normalidad de 7 de mayo de 2020, se establecen las siguientes
fases de incorporacién. La secuencia de incorporacion viene dada por la situacién en que se encuentre
cada ambito territorial a efectos de las fases previstas por el Ministerio de Sanidad en el Plan para la
Transicion hacia una Nueva Normalidad, y por el cardcter esencial de los servicios que se presten.

e Fase 0.- Ademas de continuar desempefiando sus funciones de forma presencial y en las
mismas condiciones el personal que haya venido prestando servicios en esta modalidad desde
la declaracién del estado de alarma, el personal de prevencidon, de mantenimiento de las
instalaciones, de seguridad, de limpieza, de retirada de residuos se iniciara la reincorporacién
gradual del personal que presta servicios en el archivo de la CHD. Se tendran en cuenta las
recomendaciones establecidas en la Evaluacién de los puestos de trabajo de la Confederacion
Hidrografica del Duero por riesgos frente a la exposicion al virus SARS-COV-2.

Es de aplicacién la Orden SND Orden SND/388/2020, de 3 de mayo, por la que se establecen
las condiciones para la apertura al publico de determinados comercios y servicios, y la
apertura de archivos, asi como para la practica del deporte profesional y federado.

1. El archivo de la CHD prestara sus servicios preferentemente por via telematica, mediante
solicitudes y peticiones que seran atendidas, cuando resulte posible, por los servicios de
informacién, administracion y reprografia digital.

2. Cuando sea absolutamente imprescindible, los ciudadanos podran solicitar la consulta
presencial de hasta diez documentos por jornada de trabajo. Estas consultas deberdn
realizarse en las dependencias establecidas para este fin en el archivo de la CHD.

3. El archivo de la CHD comunicara por correo electrénico, la fecha y las condiciones de
consulta de los documentos correspondientes.

4. Serdn atendidas de manera prioritaria las peticiones de informacién y las copias de
documentos que deban aportarse en procedimientos administrativos y judiciales.

5. Los documentos y materiales del archivo de la CHD a los que tengan acceso los usuarios de
manera presencial deberan quedar en cuarentena durante un periodo minimo de diez dias
antes de poder ser utilizados de nuevo.

6. Los ciudadanos que accedan a las instalaciones del archivo de la CHD deberan ir provistos
de mascarilla quirdrgica y guantes, asi como mantener la correspondiente distancia
interpersonal, tanto en los circuitos de comunicacidon y demanda de servicios
administrativos, como en las salas de trabajo y consulta, o en cualesquiera otras
dependencias y espacios de uso publico.

¢ Fase 1.- Reincorporacién gradual a los centros de trabajo del personal que preste servicios que
en cada ambito hayan sido declarados como esenciales conforme a la Instruccién del
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Subsecretario para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico sobre procedimiento para la
declaracidn de servicios esenciales en las Confederaciones Hidrograficas, la mancomunidad de
los Canales del Taibilla y el Organismo Autdonomo Parques Nacionales de 20 de mayo de 2020.

A los efectos de la presente Instruccidn, un servicio esencial es aquel declarado necesario para
el mantenimiento de las funciones bdsicas imprescindibles que corresponden a las
competencias de este Organismo. Igualmente se considera esencial los que resulten
imprescindibles para que dichas actividades se puedan desenvolver con normalidad y en
condiciones de seguridad.

Por parte de la CHD se recabard de los respectivos Jefes de Unidad una relaciéon de los
empleados publicos que tendrian que incorporarse a sus puestos de trabajo en modo
presencial, sea en régimen de turnicidad o flexibilidad horaria, a fin de que sean estudiadas —
con caracter previo a su incorporacion- las condiciones fisicas en que se encuentren sus
respectivos puestos de trabajo y se tomen las medidas necesarias para su adaptacién a las
condiciones de seguridad y de distanciamiento interpersonal.

La declaracién de servicios esenciales en cada fase corresponde a la Presidenta de la
Confederacién Hidrografica del Duero.

Con caracter previo a la aprobacién detallada de los servicios esenciales determinados en cada
fase, se remitird a la Direccién General del Agua, los servicios a ser considerados como
esenciales en la CHD, con indicacion de:

a) Justificacion de su inclusion.
b) Puestos de trabajo implicados en la provisidon de cada uno de los servicios esenciales.

El Director General del Agua procedera a emitir informe preceptivo y vinculante de idoneidad.

Emitido dicho informe por el Director General del Agua, éste lo elevara para visto bueno del
Secretario de Estado de Medio Ambiente.

Una vez emitido el informe favorable, contando con el visto bueno del Secretario de Estado, la
Presidenta de la CHD, procedera a la aprobacidn definitiva de los servicios esenciales en la fase
correspondiente.

* Fase 2.- Reincorporacion gradual de los empleados imprescindibles que presten servicios en
registro de la CHD para la atencidn a la ciudadania. Se tendran en cuenta las recomendaciones
establecidas en la Evaluacion de los puestos de trabajo de la Confederacion Hidrografica del
Duero por riesgos frente a la exposicién al virus SARS-COV-2.

¢ Fase 3.- Reincorporaciéon gradual de los empleados de la CHD en modalidad de trabajo
presencial.

Una vez alcanzada la nueva normalidad se procedera a la incorporacion progresiva y gradual
de los empleados de la CHD a los respectivos centros de trabajo.

3.1.- Se tendran en cuenta los siguientes criterios para la reincorporacion al trabajo y de los
efectivos a prestarlo:
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v El tipo de puesto de trabajo y la clasificacion del mismo por parte del Servicio
de Prevencién y medidas de proteccidon implementadas.
v La existencia de cargas familiares derivadas de Covid-19, por tener a su cargo

menores, mayores dependientes y que se vean afectados por el cierre de centros
educativos, de mayores y de cuidados especiales.

v El encuadramiento del empleado publico en los grupos vulnerables al COVID-
19 delimitados por el Ministerio de Sanidad.

4 La dificultad técnica para la prestacion de servicios de forma no presencial.

v La existencia de espacios de trabajo individuales o en los que se hayan

introducido medidas de separacién de otros ocupantes del mismo, y en todo caso en
los que no se produzcan aglomeraciones.

v Las dificultades derivadas de las restricciones en el uso del transporte publico
para acceder a los centros de trabajo.

3.2.- Turnos de trabajo presencial. Se estableceran turnos de trabajo entre los empleados de
la CHD, cuyo puesto de trabajo permita el trabajo a turnos, sin contacto directo entre uno y
otro turno, a fin de que, el servicio tenga garantizado su funcionamiento.

El personal no comparecera en el centro salvo durante el turno atribuido.

Cuando no sea posible completar todo el horario de forma presencial por existir alguna causa
justificada que lo impida, el resto del tiempo, hasta completar su jornada, realizara trabajo a
distancia o teletrabajo.

3.3.- Turnos de teletrabajo. Se estableceran turnos de teletrabajo entre los empleados de la
CHD, con trabajo presencial, si fuera necesario, tanto por saturaciones de la red como para
posibilitar el cuidado de menores, mayores o personas dependientes. Los turnos se podran
realizar por dias o por semanas, en funcidn de las necesidades del Organismo y del empleado
publico.

3.4.- La reincorporacion del personal de la CHD encuadrado en grupos vulnerables para el
COVID vendrd precedida por una evaluacién de su situacion por el Servicio de Prevencion,
solicitando a la entidad que asuma las funciones de medicina del trabajo que emita informe
sobre la incidencia de su reincorporacion y las medidas de prevencion adoptadas para no
elevar el riesgo propio de su situacion.

No se incorporaran antes de la fase 2, y salvo en casos estrictamente imprescindibles, antes de
la nueva normalidad, primando la prestacién de servicio en modalidad de teletrabajo o trabajo
en remoto.

Se consideran personas vulnerables, de acuerdo con lo que informe el Ministerio de Sanidad,
los mayores de 60 afios, las mujeres embarazadas y aquellas personas diagnosticadas de
hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares, enfermedades pulmonares
cronicas, cancer e inmunodepresion, y que asi lo pongan de manifiesto aportando al Servicio
de Recursos Humanos, en su caso, la documentacién justificativa que tengan a su disposicién.

Si por las funciones que realiza no fuera factible la opcidn del trabajo a distancia:
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a) Podra realizar trabajo presencial siempre que no tenga que usar transporte publico para
acudir al centro de trabajo, pueda permanecer en un puesto alejado de la presencia de
otras personas o no pertenezca a varios grupos vulnerables.

b

-~

El Servicio de Prevencion debera evaluar la presencia del personal trabajador
especialmente sensible en relacidn a la infeccién de COVID-19, establecer la naturaleza de
especial sensibilidad de la persona trabajadora y emitir informe sobre las medidas de
prevencién, adaptacién y proteccién. A tal efecto el personal encuadrado en los grupos
vulnerables al COVID- 19 deberd solicitar el correspondiente estudio de vulnerabilidad al
Servicio de Prevencion (ServicioPrevencion@chduero.es).

c) Si no se pueden garantizar las anteriores condiciones o en el caso de las excepciones
mencionadas, se pasara a situacion de Incapacidad Temporal previo informe del Médico
del Trabajo del Servicio de Prevencidn segun el anexo | del procedimiento de actuacion
para los Servicios de Prevencidn frente la exposicion al SARS-CoV2 (Sanidad, 08-04-2020).

3.5.- Elementos de proteccion individual.

Cada empleado publico que deba acudir presencialmente a su puesto de trabajo recibirad los
elementos de proteccién individual que establece el Servicio de Prevencion. Corresponder3 al
Servicio de Prevencion, determinar el tipo de elementos de proteccién necesarios segun las
caracteristicas especificas de la prestacion laboral y la forma de distribucion que sea mas
conveniente.

3.6.- Nueva Normalidad.

Esta fase comenzard cuando asi lo disponga el Ministerio de Sanidad en cada ambito
geografico. Se regira de acuerdo con las instrucciones de caracter organizativo que se dicten
en su momento, estableciéndose nuevos protocolos de seguridad y salud con la experiencia
del aprendizaje de las fases anteriores y de acuerdo con lo que establezcan las autoridades
sanitarias.

5.- Personal afectado por COVID-19.

¢ Si un trabajador presenta cualquier sintomatologia (tos, fiebre, dificultad al respirar, etc.) que
pudiera estar asociada con la Covid-19 no debera acudir a dependencias del Organismo vy
tendra que contactar con el teléfono de atencidn para Covid-19 de su Comunidad Autéonoma o
con su centro de atencidn primaria y seguir sus instrucciones. Para conocimiento de la CHD,
debera avisar de su situacion a su superior jerarquico, el cual trasladarad la informacion al
Servicio de Prevencidn (Servicio.Prevencion@chduero.es) y al Servicio de Recursos Humanos
(rrhh@chduero.es). Igualmente debera poner en conocimiento de su superior jerarquico los
ulteriores cambios en su situacion. Los Servicio de Prevencidon y de RRHH se pondran en
contacto con los empleados que hayan estado en contacto estrecho con el trabajador que
presenta sintomatologia.

e El personal que haya tenido recientemente sintomatologia confirmada relacionada con Covid-
19 solo se reincorporara cuando resulte procedente de acuerdo con los protocolos de las
autoridades sanitarias, tras haberse realizado el test PCR.
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e Si un trabajador ha estado en contacto estrecho (convivientes, familiares y personas que
hayan estado en el mismo lugar y sin guardar las distancia interpersonal con otras personas
que presentasen sintomas de la enfermedad, a una distancia menor de 2 metros durante un
tiempo de al menos 15 minutos), tampoco debe acudir a su puesto de trabajo, incluso en
ausencia de sintomas, por un espacio de al menos 14 dias, de lo que informara a su superior
jerarquico, el cual trasladara esta informacion al Servicio de Prevencién
(Servicio.Prevencion@chduero.es) y al Servicio de Recursos Humanos (rrhh@chduero.es).
Durante ese periodo debera poner en conocimiento de su superior jerarquico los ulteriores
cambios en su situacion. Debe contactar con los servicios de atenciéon primaria.

6.- Medidas de proteccion.

Cualquier medida que se adapte debe garantizar que se proteja adecuadamente al trabajador de
aquellos riesgos para su salud o su seguridad que no puedan evitarse o limitarse suficientemente
mediante la adopcidon de medidas organizativas, medidas técnicas y, en ultimo lugar, medidas de
proteccidn individual. Todas las medidas anteriores se podran adoptar simultdneamente si las
condiciones de trabajo asi lo requieren.

Las medidas, adaptadas, graduadas y en su caso, complementadas, se orientan a:

e Su aplicacion general en edificios y espacios de oficina, lo que supone el grueso de los lugares
de trabajo de la CHD, aunque deberan adaptarse a las caracteristicas particulares de cada
centro, como son fundamentalmente su tamafio, antigliedad, nimero de trabajadores y tipo
de actividades que, aparte de las puramente administrativas, se realicen en ellos.

e Considerar las caracteristicas especificas de las instalaciones de este Organismo y los
empleados que prestan sus funciones en ellas: embalses, canales, viveros, centros
agrondmicos obras, guarderia fluvial, aforos-SAIH-SAICA, equipos de tomamuestras, Archivo,
Laboratorio y otros.

e Su aplicacién en distintas actividades y situaciones que por existir mayores factores de riesgo u
otras condiciones asi lo aconsejen en base a la evaluacion de puestos de trabajo por riesgo de
exposicion.

En todo caso, y con caracter general se mantendran las siguientes medidas preventivas:
6.1.- Distancias de seguridad.

Como medida prioritaria se deberd guardar en todo momento una distancia interpersonal minima de
2 metros entre personas (distancia de seguridad).

6.2.- Flexibilizacion jornada.

¥ Se establecen nuevas medidas de flexibilizaciéon horaria para evitar aglomeraciones en la
entrada y salida de empleados publicos al inicio y finalizacién de la jornada laboral, para evitar
coincidir en despachos compartidos cuando no sea posible establecer una separacion de
seguridad, asi como para aquellos empleados que tengan a su cargo menores, mayores y
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personas dependientes y se vean afectados por el cierre de centros educativos, de mayores, o
de cuidados especiales.

v En el caso de los empleados publicos que deban desempefiar su puesto de trabajo
presencialmente, por haber sido declarada su prestacidon de servicio como esencial, podran
solicitar voluntariamente la adaptacion de su jornada laboral de manera que solo deban acudir
en horario de mafana, o tarde, y prestar el resto de su jornada en el domicilio particular en la
modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo. La solicitud dirigida al Servicio de Recursos
Humanos debera contar con la autorizacién del Jefe de Unidad.

v’ La flexibilizacién de la jornada laboral no estara sujeta a los limites de la distribucién de la
misma previstos en el apartado 3.2 de la Resolucién de 28 de febrero de 2019, de la Secretaria
de Estado de Funcidn Publica, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracién General del Estado y sus organismos
publicos.

v’ Las oficinas de la CHD permaneceran abiertas de 7:00 h a 21:00 h.

v' En los sistemas de fichaje primard al fichaje desde el propio ordenador a través de la intranet.
En casos excepcionales en que el fichaje se realice con la tarjeta del empleado publico se ha de
evitar tocar la maquina de fichajes ya que esta detecta la tarjeta a distancia y no requiere de
contacto fisico.

v' Se recomienda realizar jornada continuada. En los casos de uso de espacios compartidos se
fomentard la realizacion de turnos de trabajo o la realizacion de la jornada de trabajo
parcialmente de forma presencial y parcialmente en forma no presencial, tanto para evitar
contagios como para favorecer la conciliacién del cuidado de hijos o mayores dependientes
con la prestacion del servicio publico.

6.3.- Centro/Instalaciones de trabajo.

¢ Enla medida de lo posible, en los accesos a los centros de trabajo se habilitara un sentido de
entrada y otro de salida. En el caso de los controles de acceso se establecera una distancia de
seguridad entre las personas para evitar el contacto.

e Se velaran porque el ingreso y salida de los empleados publico se haga de forma escalonada a
fin de evitar la formacion de aglomeraciones y evitar la concentracidn en el uso de los medios
de transporte.

e Se podrdn instalar nuevos bicicleteros para evitar el uso del transporte publico.

¢ El uso de ascensores y montacargas serd individualizado salvo que sus dimensiones permitan
mantener la distancia de seguridad interpersonal de 2 metros.

¢ Se fomentard el uso prioritario de escaleras, especialmente para el acceso a las primeras
plantas; se garantizard el uso prioritario de los ascensores para personas con movilidad
reducida.

e Las puertas de acceso a pasillos y zonas de aseos se mantendran abiertas de manera
permanente para evitar el contacto con pomos, salvo aquellas que por motivos de seguridad
deban permanecer cerradas (puertas de emergencias, cortafuegos, zonas de acceso
restringido, etc.).
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e Las salas de reuniones reducirdn su aforo a aquel que asegure mantener la distancia de
seguridad entre los asistentes. Se retirara el mobiliario que no sea necesario, para asegurar el
cumplimiento del aforo reducido autorizado.

¢ El comedor se abrird cuando proceda en cumplimiento de las previsiones establecidas por el
Ministerio de Sanidad, y en su caso se restringira su aforo a aquel que asegure mantener la
distancia de seguridad entre los usuarios. Se instalaran marcas en el suelo y separadores y se
retirard el mobiliario que no sea necesario. Asimismo, se valoraran las opciones para poder
ofrecer un servicio alternativo adecuado y seguro para el personal dela CHD.

¢ Larecepcién de correo postal y paqueteria se centralizara en un Unico local. El acceso al mismo
requerird la disposicion de elementos de seguridad por parte de los empleados publicos y los
visitantes externos, siendo obligatorio el uso de guantes y mascarilla por parte de los
implicados en el proceso.

6.4.- Puestos de trabajo.

e El Servicio de Prevencion de la CHD, con caracter previo a la reincorporacién presencial,
debera clasificar los puestos de trabajo conforme a los 3 grupos de riesgo determinados en el
“Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicion al SARS-CoV-2" aprobado por el Ministerio de Sanidad, para que, en base a esta
clasificacién y tipologia del puesto de trabajo, determinen las medidas preventivas a adoptar
en cada caso por la organizacion mediante el desarrollo de un analisis especifico. En dicho
andlisis se determinara, entre otras medidas, la necesidad de utilizacion de equipos de
proteccidn individual adecuada y proporcional al riesgo de cada puesto de trabajo con base en
las medidas implantadas y a lo establecido por las autoridades sanitarias en cada momento.

¢ Los puestos de trabajo administrativo o de oficina con baja probabilidad de exposicion
deberan mantener dos metros de distancia entre ellos o disponer de barreras fisicas para
evitar el contacto. En los despachos compartidos o espacios de trabajo con mesas enfrentadas
en los que no se pueda garantizar la distancia de seguridad se instalardn separadores de mesa
0 mamparas, o se reconfigurara el espacio de trabajo para asegurar dicha distancia.

e En lugares con servicio de atencidn al publico o de elevada concurrencia se instalaran
mamparas u otras barreras fisicas que aseguren la proteccién de los trabajadores. Con objeto
de evitar aglomeraciones, se colocardn marcas en el suelo para asegurar que los usuarios,
incluidos los que esperan turno, guarden las distancias de seguridad. En los casos en que sea
posible se establecera ademas un sistema de cita previa para limitar el aforo.

6.5.- Medidas Higiénicas.

¢ Se difundirdn y promoveran protocolos de lavado de manos a la entrada y salida del trabajo.

e La frecuencia de la limpieza se incrementard en espacios sensibles a la contaminacién
(ascensores, barandillas de escaleras, aseos, vestuarios, zonas comunes, impresoras
multifuncién, espacios con atencidn al publico, servicio médico, dispositivos de lectura para el
fichaje, etc.).

e Se asegurard la disponibilidad permanente de jabdn y papel desechable en los aseos. Como
medida complementaria se colocaran dispensadores de gel hidroalcohdlico en zonas comunes,
especialmente en aquellas con mayor volumen de afluencia de publico, densidad de ocupacion
o mayor distancia a los lavabos.

¢ Las zonas de trabajo se ventilardn, al menos, 2 veces al dia por espacio de 5 minutos cada una.
En los edificios con ventilacidn automatica se programard una mayor rotacion de aire, se
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aumentard la frecuencia de limpieza/sustitucion de filtros y la mejora de la calidad de los
mismos.

¢ Los trabajadores dispondran a su incorporacién de solucion hidroalcohdlica para las manos y
desinfectante de superficies para su uso complementario en zonas sensibles del area de
trabajo o equipos de trabajo compartidos.

e De acuerdo con la evaluacion de su puesto de trabajo, y las recomendaciones del Ministerio de
Sanidad, se entregaran al trabajador elementos de proteccién, como mascarillas o guantes. A
este fin se valorara la situacion especifica del trabajador que utilice el transporte publico.

e Las tarjetas de visita se sustituirdan por pegatinas de un solo uso.

6.6.- Gestion de residuos.

e La gestién de los residuos ordinarios continuara realizandose del modo habitual, respetando
los protocolos de separacion de residuos.

e Los panuelos desechables que el personal emplee para el secado de manos o que se hayan
usado en caso de tos, estornudo, mucosidad, seran desechados en papeleras o contenedores
protegidos con tapay, a ser posible, accionados por pedal.

¢ Todo material de higiene personal (mascarillas, guantes de latex, etc.) debe depositarse en la
fraccion resto (agrupacion de residuos de origen doméstico que se obtiene una vez efectuadas
las recogidas separadas).

e En caso de que un trabajador presente sintomas mientras se encuentre en su puesto de
trabajo, sera preciso aislar el contenedor donde haya depositado pafiuelos u otros productos
usados. Esa bolsa de basura deberd ser extraida y colocada en una segunda bolsa de basura,
con cierre, para su depésito en la fraccion resto.

6.7.- Reuniones.

Con cardcter general las reuniones de trabajo se celebrardn mediante audioconferencia o
videoconferencia, evitdndose las reuniones presenciales o que impliquen desplazamientos a otra
localidad.

Como norma general, no se aprobaran solicitudes de reserva de salas para las que se prevea un
numero de asistentes superior a 10 personas y, en ningun caso, superior al nuevo aforo (50% de su
capacidad en condiciones de normalidad).

Las visitas de personal externo al Organismo que resulten indispensables se gestionaran de acuerdo
con criterios que eviten en lo posible su coincidencia en espacios con otras personas distintas de
quienes les reciban. En todo caso sera obligatorio el uso de mascarillas. La recepcion de las visitas se
producirad en un Unico espacio comun destinado para ello y deberan cumplir escrupulosamente con las
medidas de proteccidn establecidas. En caso de no hacerlo, serdn acompafadas a la salida por el
personal de seguridad y vigilancia. Una vez equipados, se les acompafiara al lugar de destino.

Se observaran en todo caso las recomendaciones establecidas en el Plan de Prevencidn y Proteccion
de los trabajadores de la CHD en la transicién a la nueva normalidad sobre salan de reuniones y
espacios comunes.
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6.8.- Viajes

Se suspenderan todos aquellos viajes de trabajo que puedan solventarse mediante llamada o
videoconferencia. Se suspenderan los viajes a unidades territoriales diferentes a aquella en la que se
encuentre el centro de trabajo que no resulten imprescindibles, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Sanidad en funcién de cada fase y, en concreto, los que se lleven a
cabo para asistir a reuniones que puedan tener lugar por videoconferencia.

6.9.- Parque movil y maquinaria movil.

= En el caso de vehiculos de la flota de la CHD, que no pertenezcan al Servicio de
Locomocidn, primara el uso individual de los mismos, es decir, que cada vehiculo
esté asignado a un Unico usuario. Se podra autorizar el uso del vehiculo particular
del trabajador con el objeto de minimizar el contacto con otros empleados
publicos.

= No obstante, en caso de que sea necesario que el uso compartido del mismo, se
deberd atender a las instrucciones de la Orden TMA/254/2020, de 18 de marzo,
por la que se dictan instrucciones en materia de transporte por carretera y aéreo,
que establece que solo puede haber una persona por fila de asientos y de forma
que se respete la mayor distancia entre las mismas, es decir, que se coloquen en
diagonal. El uso de EPIS es obligatorio en este caso.

=  Solo podran usarse los vehiculos del Servicio de Locomocién por el conductor y un
acompanfante que debera de ir sentado en la parte trasera del vehiculo guardando
entre ambos la mayor distancia posible. El uso de EPIS es obligatorio en este caso.

= Se recomienda ventilar el vehiculo adecuadamente antes de entrar en el mismo.

= Al terminar la jornada, antes de que el vehiculo sea utilizado por otra persona, se
limpiaran las zonas de mayor contacto como volante, salpicadero, tiradores,
cambio de marchas, freno de mano, palancas de intermitentes y luces, cinturén de
seguridad, parasoles, espejo retrovisor, etc. Para su limpieza se utilizara un pafio
desechable empapado en una solucion desinfectante. Al concluir, se ventilara el
vehiculo adecuadamente.

= Se procedera a la limpieza y desinfeccion diaria de los vehiculos del Servicio de
Locomocién.

= Se proporcionard informaciéon al personal que tenga a su cargo vehiculos vy
magquinaria sobre la forma de limpieza.

7.- Informacion a los empleados publicos.

Los empleados publicos seran informados del contenido de esta Resolucién, asi como de las
recomendaciones higiénicas, responsabilidades y buenas practicas tendentes a reducir el riesgo de
contagio, a través de los medios de comunicacion e informacién disponibles (intranet, tablones de
anuncios, letreros informativos en zonas comunes, correo electrdnico, etc.). Se dara prioridad a la
publicacién de la informacién en los tablones de anuncios.
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Particularmente serdn informados de las siguientes:

e Laforma de actuacidn en caso de presentar sintomas o de haber estado en contacto estrecho
con una persona con diagndstico confirmado.

¢ Las recomendaciones higiénicas y de distanciamiento social para reducir el riesgo de contagio
y de gestion de los residuos.

¢ Las medidas de prevencidn especificas en relacién con su actividad profesional.

¢ Laforma correcta de utilizacién, colocacion y retirada de los equipos de proteccion individual,
cuando proceda.

8.- medidas de autoproteccion.

Las medidas que se definen en este apartado estaran encaminadas a informar y dotar a los
trabajadores de las instrucciones y medios con los que cada uno de forma individual puede
autoprotegerse y evitar resultar contagiado.

a) Todo trabajador considerara una obligacién el intentar mantener con otra persona la
distancia de seguridad de al menos 2 metros. En zonas comunes y siempre que no sea
posible mantener la distancia de seguridad el trabajador debera usar mascarilla quirdrgica.

b) Se proporcionaran a los empleados que presten servicios de atencién al publico los medios
necesarios para que puedan limpiar los siguientes elementos de su puesto y especialmente
al ocupar un puesto compartido: teclado, pantalla y raton, teléfono, reposabrazos de la
silla, superficie de la mesa mas expuesta. Ello sin perjuicio de las labora habituales del
servicio de limpieza. Para esta limpieza se dispondran de un kit de limpieza compuestos
por estos u otros elementos similares: papel desechable y envases de producto limpiador
con base alcohdlica o con efecto desinfectante o similar (preferentemente sin molestias de
olor). Si un kit se utiliza por varias personas también habra que desinfectarlo después de
cada uso. También tendran una papelera con tapa y pedal y bolsa de plastico, para
depositar los pafuelos de papel u otros elementos usados para la higiene respiratoria.

c) Los trabajadores deberdan mantener la mesa despejada en lo posible para facilitar las
labores de limpieza.
d) Evitar compartir equipos de trabajo (teléfonos, teclados, ratones, mesa, silla, etc.). En caso

de que alguno deba ser compartido, serad limpiado previamente a ser utilizado por los
sucesivos trabajadores (los trabajadores dispondran de medios para poder desinfectar en
su caso estos puestos).

e) Los trabajadores deberan lavarse las manos tras estas limpiezas y tras cada
desplazamiento por el edificio, asi como cuantas veces lo estimen necesario, para lo que se
debera garantizar un suministro de papel, jabdn, toallas de papel en los bafios y papeleras
con apertura de pedal.

f) En los puestos cuyas caracteristicas puedan condicionar la utilizacién de los medios de
lavado de manos habituales, o cuando el lavado deba ser mas frecuente por tocar objetos
que aporte el visitante, se deberd disponer de geles hidroalcohélicos o similares de forma
individual o colectiva y guantes de nitrilo para poder efectuar la desinfeccién sobre el
guante y evitar dafos de tipo dérmico.

g) Se elaborara y publicara la carteleria y los documentos divulgativos y de concienciacion
que se estimen necesarios, para informar por diferentes canales y de manera clara y
sencilla sobre el conjunto de medidas que deban adoptarse individualmente por los
trabajadores.
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La utilizacién de EPIS (como mascarillas FFP2) se restringird a tareas concretas y de realizacién puntual
en las que la adopcion de las medidas colectivas ya descritas no pueda implementarse o no sean
suficientes por presentar mayores niveles de riesgo, por ejemplo, si no se puede controlar el riesgo en
el foco por medio de mascarillas, que no sean factibles las barreras de proteccién colectiva o las tareas
exijan tocar a las personas u objetos o elementos determinados (estas situaciones se pueden dar en
vigilantes de obra, guarderia fluvial y agentes medioambientales, personal de embalses y canales,
aforadores, tomamuestras, personal del Parque Mévil asi como cualquier otro empleado adscritos a
centros de trabajo externos).

9.- Aplicacion en actividades especificas.

Las anteriores medidas de aplicacién general deberan adaptarse de forma especifica para las distintas
actividades o cualquier otra que presente particulares condiciones de trabajo y factores de riesgos en
los diferentes centros de trabajo de la CHD, como son: embalses, canales, vigilancia del DPH por
personal de guarderia fluvial y agentes medioambientales, direccidon de obras, personal de hidrologia
(Red SAIH-SAICA y ROEA) asi como Parque Movil, Laboratorio y Archivo.

Se tendran en cuenta las recomendaciones establecidas en la Evaluacion de los puestos de trabajo de
la Confederacién Hidrografica del Duero por riesgos frente a la exposicion al virus SARS-COV-2.

10.-Casas vacacionales de la CHD.

Siguiendo las Instrucciones de la Presidenta de la Confederacion Hidrografica del Duero sobre medidas
a adoptar en las oficinas centrales y destacadas de la CHD con motivo de la alerta por covid-19 de 13
de marzo de 2020 y la Instruccidn de la Presidenta de la Confederacion Hidrografica del Duero por la
que se adoptan medidas extraordinarias destinadas a la reduccién de la actividad presencial en la
Confederacion Hidrografica del Duero con motivo de la situacién de alarma decretada por el COVID-19
y dado que las viviendas vacacionales se ubican en los poblados de los embalses, servicio declarados
criticos donde el personal de explotacién desarrolla funciones de caracter critico, las viviendas de
vacaciones administradas por la Confederacidon Hidrografica del Duero permaneceran cerradas hasta
nuevo aviso.

11.- Procedimientos de contratacion y celebracion de mesas de contratacidn.

En aplicacion del Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el que se aprueban medidas de apoyo al
sector cultural y de caracter tributario para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
2019.de apoyo al sector cultural se acuerda el levantamiento de la suspensidn de los términos e
interrupcion de los plazos de los procedimientos de contratacion promovidos por entidades
pertenecientes al Sector Publico, en el sentido definido en el articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, siempre y cuando su tramitacion se realice por medios electrdnicos.

Lo dispuesto en el parrafo anterior permitira igualmente el inicio de nuevos procedimientos de
contratacién cuya tramitacién se lleve a cabo también por medios electrénicos.
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12.- Comité de Seguridad y Salud.

EL Comité de Seguridad y Salud de la CHD se reunira, por medios telematicos, para asegurar la debida
consulta y participacién de los representantes de los trabajadores en la adopcion y seguimiento de las
medidas que resulten en cada momento de aplicacion en sus respectivos ambitos, de acuerdo con la
normativa de aplicacién.

Se dara traslado de las cuestiones tratadas en estos comités en la Mesa Departamental.
13.- Coordinacion con empresas colaboradoras.

La Secretaria General debera mantener las reuniones necesarias con las empresas que prestan servicio
en los centros de trabajo del Organismo (limpieza, vigilancia y mantenimiento) para garantizar que las
mismas cumplen con los requisitos y exigencias marcados por las autoridades sanitarias, asi como las
normas establecidas para los centros de trabajo.

Se facilitard el intercambio de informacion sobre las medidas adoptadas, asi como sobre las
situaciones de trabajadores con contagio confirmado o probable.

Sin perjuicio de que la empresa debe facilitar a su personal los medios de proteccidon adecuados,
cuando sea necesario se podran facilitar al personal de las empresas colaboradoras con permanencia
en la sede de la CHD el material de proteccidn necesario.

LA PRESIDENTA

Cristina Danés de Castro

ANEXO I: APLICACION DEL PLAN DE LA CHD SOBRE MEDIDAS A ADOPTAR EN LA TRANSICION HACIA
UNA NUEVA NORMALIDAD EN ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

TRABAJO A DISTANCIA.

Requiere de unas adecuadas condiciones de seguridad y salud. El Servicio de Prevencién enviara a
todos los empleados publicos una autoevaluacién sobre cémo estan desarrollando el trabajo a
distancia, con el fin de que intentar mejorar la seguridad ante este tipo de trabajo. Se recomienda su
visualizacidn.
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MEDIDAS ESPECIFICAS EN ATENCION AL PUBLICO

De forma complementaria a las medidas generales descritas anteriormente se relacionan a
continuacion una serie de medidas organizativas, técnicas y buenas practicas de los trabajadores que
realicen las actividades y presten servicios en puestos de atencién al publico:

- Informar mediante carteleria de la necesidad de mantener la distancia sefializada en el suelo, y
Unicamente aproximarse cuando se le solicite y por el tiempo imprescindible. Situarla
preferentemente en las zonas de espera y de ser necesario en mesas y mostradores.

- Mantener la mesa totalmente despejada. Ubicar el resto de papeles detras del puesto de
atencidn o en otro lugar a distancia de la atencién al publico. Esto facilita que, en su caso, se limpie la
mesa rapidamente con papel y desinfectante.

- Teléfono, teclado y ratdn apartados del publico y no tener bebida o comida en el puesto de
atencion.

- En caso de que el trabajador que esta atendiendo al publico considere necesario y/o urgente
limpiar la mesa, se pondra como “no disponible” y realizara la limpieza de su puesto y la posterior
limpieza de sus manos con agua y jabon.

- Eliminar boligrafos de las mesas de atencidn al publico. No prestar boligrafos de uso personal.
- No utilizar el teléfono mévil del ciudadano.

- Limitar la entrega de papeles o documentos al registro, informando al usuario de que también
puede hacerlo por medios telematicos.

- No coger el DNI del usuario, que debera sdlo mostrarlo.

- Imprimir instrucciones o formularios y dejarlos en zona de espera para mantener las
superficies de las mesas de atencidn libres y facilitar la limpieza.

- Espaciado de citas e incremento de la atencidn telefénica incluso en las propias
administraciones. Para ello se deberia reforzar la atencion del teléfono en los distintos centros (dando
instrucciones al personal sobre como hacerlo y cdmo organizarse) y tomar medidas para que los
tramites que se puedan resolver de forma telefdnica o telematica se realicen por esta via.

- Indicar en la cita o en carteles que el usuario no debe acudir a la sala de espera hasta 15
minutos antes de su hora de cita. Avisar en la cita la necesidad de utilizar mascarillas y acudir sin
acompafiantes a no ser que se necesite ser ayudado por tercera persona.

- Habilitacién de la sala de contratacion de la planta primera de la sede de Valladolid para
atencidn al publico especializada por parte del personal del Organismo, previa peticion de cita
(tramites vista y audiencia de expedientes, acceso a expediente o informacion relativa a expedientes).
De esta forma los despachos de los empleados publicos del organismo no recibiran visitas del exterior
y el publico no tendra acceso generalizado a las dependencias de la CHD.

.- La atencion al publico en registro se realizara con dispositivo electrénico dispensador de tunos
por numeros para controlar el aforo y garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas y de
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distanciamiento social recomendadas por las autoridades sanitarias. El publico no podra acceder
acompafiado salvo que necesite ayuda de una tercera persona. Mientras espere, tanto dentro como
fuera del centro, guardara la distancia de seguridad.

- Fomento del uso de la aplicacién de Cita Previa en el Organismo para organizar la atencidén a
los interesados y puesta a disposicion de auriculares y cdmara asi como de un software para atencion a
los interesados por videoconferencia.

EMBARCACIONES EXISTENTES EN EMBALSES DE CHD.

0 En aquellos embalses en los que existe una embarcacién valorar la posible reduccién de
empleados del embalse que deban utilizarla, estableciendo las distancias minimas y los EPIS
adecuados.

0 Evitar en lo posible que la embarcacidn pueda ser usada por trabajadores que se encuadren en
grupos vulnerables al COVID-19 de conformidad con las indicaciones de Ministerio de Sanidad.

0 Reforzar la prestacion del servicio de limpieza en las embarcaciones y las instalaciones en el
embalse, llevandolo a cabo tras cada jornada o servicio de uso de la embarcacién. Dicha
limpieza en todo caso se centrard en locales que sirvan de almacén en el que se guarde
habitualmente, asi como de todos los elementos implicados en el uso de la embarcacidn:
objetos, vestuario, puertas acceso, abridores de puertas, etc.

LABORATORIO

Para este tipo de personal y con respecto a sus actividades, ya se ha contemplado el riesgo biolégico
de contagios en las evaluaciones y reconocimientos médicos que se realizan anualmente. En este caso
los empleados adscritos a este centro de trabajo deberan tener en cuenta las siguientes medidas de
prevencion:

e Cuando un empleado llegue al centro de trabajo para comenzar su turno, debera lavarse las
manos concienzudamente con jabdn, y posteriormente ponerse guantes desechables, antes de
iniciar su trabajo.

e Asegurar una distancia de seguridad minima entre empleados en las instalaciones (2 metros).
Para ello se instalardn mamparas de separacién en los puestos de trabajo que sea necesario:
despacho de analistas de laboratorio, despachos de la toma de muestra.

e Usar mascarillas, bata, guantes, cubrezapato desechable y gel hidroalcohdlico de forma
habitual en su jornada de trabajo. Se instalaran dispensadores de gel hidroalcohdlico. El
personal perteneciente a la toma de muestra dispondra también de buzos desechables.

e Cada analista o trabajador dependiente del laboratorio, una vez que termine una tarea en la
zona de laboratorio (encimera, armario, etc...) que haya utilizado, lo debera higienizar con una
solucién desinfectante, de forma que, si otro compafiero ha de trabajar en ese espacio, se lo
encuentre libre de patégenos.

e El sistema de calefaccion y aire acondicionado del laboratorio es por suelo radiante, lo que
elimina el riesgo de propagacién del virus. Sin embargo el laboratorio dispone de un sistema
de renovacién de aire para el que serd preciso extremar su vigilancia e higiene.

e El personal ajeno al organismo (personal en practicas por ejemplo) que se encuentre
trabajando en las instalaciones deberd usar el material de proteccion facilitado por el
organismo: guantes, mascarillas, gel hidroalcohdlico, etc.

e Durante el acceso y trabajo de los técnicos de mantenimiento y revision de los distintos
equipos que conforman el Laboratorio se deberd tener en cuenta una distancia minima de
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seguridad de 2 metros, evitando en lo posible el contacto con otras personas, que en su caso
tendra lugar aplicando las medidas establecidas.

e Cuando coincida durante la jornada de trabajo personal del Organismo con personal
procedente de empresas u organismos externos, estos Ultimos han de ser informados de las
medidas preventivas para evitar contagios establecidas por el Organismo. En este sentido, en
la zona de entrada al laboratorio se facilitara gel hidroalcohélico, guantes y mascarillas a toda
persona que acceda a las instalaciones.

e En el laboratorio se dispondra de una zona de recepcién de muestras externas y mercancias
habilitado con mampara protectora.

e Seinstalara un sistema de higienizacién y desinfeccion del ambiente en el laboratorio.

e El personal del Organismo que sale a tomar muestras en distintas zonas geograficas de la
cuenca debera tomar las siguientes medidas adicionales de proteccion:

¢ Cuando sean dos las personas que deban desplazarse en el mismo vehiculo, estas
deberan situarse, una en la parte delantera del vehiculo y otra en la parte opuesta
posterior. En todo momento deberan llevar mascarilla. De forma excepcional se podra
autorizar una ocupacion de tres personas.

* En el caso de que sea necesario el contacto con personas ajenas al Organismo para
realizar la toma de muestras o para llevar a cabo cualquier otro trabajo relacionado con
el servicio, se deberd mantener, siempre que sea posible, la distancia de seguridad de 2
metros. Y en cualquier caso, el personal del Organismo hard uso de los equipos de
proteccidn individual facilitados.

* En caso de vehiculos oficiales compartidos, los responsables de los mismos deberan
desinfectarlo diariamente una vez finalizada su jornada. Para ello, dispondran de un kit
de desinfeccidn (solucidn desinfectante y papel desechable).

ARCHIVO

En este centro de trabajo se deben tener en cuenta las medidas de proteccién personales que se han
de aplicar en oficinas y aquellas relativas al manejo de documentacidn que realizan los trabajadores de
este centro de trabajo de forma habitual, extremando el cuidado ante las posibles visitas de usuarios
que soliciten investigar en el Archivo Histérico de la CHD. Por consiguiente deben tener en cuenta las
siguientes medidas de proteccién:

e Distancia de seguridad minima entre empleados de las instalaciones (2 metros).

e Usar mascarillas, guantes y gel hidroalcohdlico de forma habitual en su jornada de trabajo.

¢ Desinfectar diariamente las mdquinas fotocopiadoras y cualquier dispositivo equivalente.

e Extremar la vigilancia e higiene de los sistemas de calefaccién y aire acondicionado.

* Una vez permitido el acceso a la sala de consulta existente en el Archivo, habrd que tener
previsto, de acuerdo con ese espacio fisico existente para consultas, cual es el aforo
aconsejable de acuerdo con las dimensiones del mismo. En este caso el personal externo que
acuda a consultar, deberd de ir provisto de mascarillas, y guantes, no pudiendo acceder al
mismo si no se utilizan estos equipos de proteccion.

e Sefializar mediante carteleria las normas a cumplir en el Archivo, ante la posible visita de
personal externo.
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e Garantizar la ventilacién correcta del Archivo, mediante la apertura de ventanas periddica,
sistemas de ventilacién y/o manteniendo la puerta abierta.

¢ La documentacién que se envie al Archivo Histérico, desde las oficinas centrales, debera ser
desinfectada previamente a su colocacién en las estanterias al efecto, no pudiendo ser
manejada sin guantes por los empleados de CHD. Seria conveniente establecer turnos con los
empleados para efectuar esa desinfecciéon de documentos. Igualmente en caso de ser
necesario el envio de documentacion desde el Archivo a cualquiera de las oficinas de CHD, se
debera realizar el mismo proceso de desinfeccién. Se tendran en cuenta las recomendaciones
del Instituto de Patrimonio Cultural de Espafia por lo que respecta a la desinfeccion en bienes
culturales y el manejo de documentacién.

USO DEL COMEDOR DE SEDE CENTRAL EN VALLADOLID Y OTROS COMEDORES.

¢ Se debe garantizar la distancia interpersonal de 2 metros en el uso del comedor. Para ello es
necesario definir un aforo correcto del comedor y delimitar las ubicaciones en las que deben
colocarse cada trabajador para garantizar esta distancia.

e El acceso al comedor se debe realizar también de manera escalonada, para garantizar las
distancias.

¢ Si es necesario, se debera definir el sistema de turnos para garantizar el aforo correcto de la
zona de la zona de comedor.

e Serd obligatoria la limpieza de manos al entrar y salir del comedor.

e Garantizar la ventilacién correcta del comedor, mediante la apertura de ventanas periddica,
sistemas de ventilacién y/o manteniendo la puerta abierta cuando no se estén usando.

¢ Alfinalizar el uso, el comedor deberd quedar perfectamente recogido para facilitar su limpieza
y desinfeccion.

e Limitar los elementos comunes que se deben utilizar, garantizando en todo momento su
correcta desinfeccion: frigorifico, microondas, cafetera, etc.
Todos estos electrodomésticos han de ser desinfectados diariamente tras su uso.

e En caso de usar el frigorifico, todos los elementos que se introduzcan deben ser desinfectados
previamente.

e Para desechar el papel utilizado, en caso de que asi sea, se debera colocar un recipiente con
tapa y apertura mediante el pie y utilizar una bolsa de plastico dentro del recipiente.

¢ Sefializar mediante carteleria las normas a cumplir en la zona de comedor.

SALAS DE JUNTAS Y DE REUNIONES

Por ultimo, aunque como normal general se deben evitar las reuniones priorizando las
videoconferencias, hay que tener en cuenta que en caso del uso de las Salas de Juntas, se deben
cumplir estas medidas de prevencion:

¢ Se debe garantizar la distancia de seguridad de 2 metros entre los participantes.

e Se debera sefializar el aforo de la sala de reuniones, delimitando las ubicaciones en las que
deben sentarse los asistentes. El aforo se limitara al 50% de su capacidad.

e Se dispondra de dispensadores de gel hidroalcohélico para el lavado de manos y el uso de
mascarilla sera obligatorio.
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e Lasala deberd estar correctamente ventilada, abriendo la ventana o dejando la puerta abierta.

e Al finalizar la reunion la sala quedard perfectamente recogida para facilitar su limpieza y
desinfeccion. Avisar al servicio de limpieza de que la sala se ha usado para que lo tenga en
cuenta a la hora de su desinfeccién.

e Sefializar mediante carteleria las normas a cumplir en las salas de reuniones.

¢ Fomento del uso de la aplicacién de Cita Previa en el Organismo para organizar la atencién a
los interesados y puesta a disposicidon de auriculares y camara asi como de un software para
atencion a los interesados por videoconferencia.

LA PRESIDENTA,

Cristina Danés de Castro
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