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MINISTERIO  
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Y FUNCIÓN PÚBLICA 

PLAN DE ACCIÓN DE 8 DE MAYO DE 2020 DE LA SUBSECRETARÍA DE POLÍTICA 

TERRITORIAL Y FUNCIÓN PÚBLICA SOBRE MEDIDAS Y LÍNEAS DE ACTUACIÓN EN 

MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES FRENTE A LA COVID-19 DE CARA A 

LA REINCORPORACIÓN PRESENCIAL DEL PERSONAL 

 

Mediante Resoluciones de la Secretaría de Estado de Política Territorial y Función 

Pública, de 10 y 12 de marzo de 2020, se adoptaron para el ámbito de los centros de 

trabajo de la Administración General del Estado diversas medidas de carácter 

organizativo ante la situación generada por la evolución del coronavirus COVID-19. 

Tras las mismas, esta Subsecretaría estableció el procedimiento para aplicar las 

previsiones de las Resoluciones referidas al ámbito de los servicios centrales del 

Ministerio de Política Territorial y Función Pública, que permitieran garantizar que las 

empleadas y los empleados públicos pudieran acogerse a las medidas previstas en 

aquellas y, al mismo tiempo, asegurar la adecuada prestación de los servicios, dictando a 

tal fin las Instrucciones de 11 y 13 de marzo de la Subsecretaría sobre medidas a adoptar 

en los servicios centrales del Ministerio con motivo del COVID-19. 

Tras las citadas Instrucciones, se publicó el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por 

el que se declara el estado de alarma para la gestión de la situación de crisis sanitaria 

ocasionada por el COVID-19, que recoge medidas restrictivas de la movilidad y de la 

actividad económica. 

Posteriormente, la Secretaría General de Función Pública ha aprobado la Instrucción de 

22 de abril de 2020 sobre medidas y líneas de actuación en materia de prevención de 

riesgos laborales frente a la COVID-19 de cara a la reincorporación presencial del 

personal. 

Con fecha 28 de abril el Gobierno ha aprobado un Plan de desescalada que prevé la 

salida gradual del actual estado de confinamiento, con diferentes Fases y que exige 

continuar reforzando las capacidades en los ámbitos de la vigilancia epidemiológica; 

identificación y contención de las fuentes contagios; asistencia sanitaria; y medidas de 

protección colectiva. 

Procede por tanto adoptar las correspondientes medidas para llevar a cabo la 

reincorporación a la actividad presencial del personal destinado en los servicios centrales 

del Ministerio de Política Territorial y Función Pública, sobre la base de lo dispuesto en la 
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MINISTERIO  
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Y FUNCIÓN PÚBLICA 

Instrucción de 22 de abril de 2020 de la Secretaría General de Función Pública 

garantizando  que aquellas aseguran la protección de la salud de los trabajadores del 

Departamento. 

Asimismo,  con fecha 4 de mayo el Secretario de Estado de Política Territorial y Función 

Pública ha dictado la Resolución de medidas a adoptar en los centros de trabajo 

dependientes de la Administración General del Estado con motivo de la aprobación del 

plan para la transición hacia una nueva normalidad. Esa Resolución ha de ser objeto de 

desarrollo en los servicios centrales, adecuándose al escenario de transición gradual, 

asimétrica y coordinada, aunando dicha progresividad con las necesarias garantías de 

seguridad y salud para las empleadas y los empleados públicos en el desempeño de sus 

funciones. Esas medidas están interrelacionadas con las previstas en el presente Plan de 

acción, si bien corresponden a ámbitos diferentes que requieren una instrumentación 

separada. 

El presente Plan ha sido incluido en el orden del día y tratada en el seno del Comité de 

Seguridad y Salud constituido en el Ministerio en sesión extraordinaria telemática 

celebrada el 7 de mayo, para asegurar la debida consulta y participación de los 

representantes de los trabajadores en la adopción y seguimiento de las medidas que 

resulten en cada momento de aplicación. 

Igualmente, se dará traslado de las cuestiones tratadas en el Comité de Seguridad y Salud 

a la Junta de Personal y al Comité de Empresa y se informará a la correspondiente Mesa 

Delegada de la Mesa General de Negociación de la Administración General del Estado, a 

la mayor brevedad posible. 

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta las competencias de la Subsecretaría de 

acuerdo con el artículo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 

Sector Público, así como el Real Decreto 307/2020, de 11 de febrero, por el que se 

desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Política Territorial y Función 

Pública, esta Subsecretaría acuerda:  

 

PRIMERO.- OBJETO 

El presente Plan será de aplicación en los servicios centrales del Ministerio de Política 

Territorial y Función Pública y, a través del mismo, se establecen las medidas de carácter 

preventivo para evitar los riesgos de la COVID-19 en el momento de la reincorporación 
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de las empleadas y los empleados públicos a los centros de trabajo y teniendo siempre 

en cuenta la aplicación de las instrucciones y protocolos que se establezcan desde las 

autoridades sanitarias y su actualización, así como lo que determine en cada momento la 

Secretaría General de Función Pública en materia de prevención de riesgos laborales. 

 

SEGUNDO.-  MEDIDAS DE PROTECCIÓN 

En el ámbito de seguridad y salud laboral es necesario actualizar las medidas y 

actuaciones preventivas incluidas en la Instrucción de esta Subsecretaría de 11 de marzo 

y las posteriormente llevadas a cabo, en base a los criterios, pautas y recomendaciones 

que fijan las autoridades sanitarias competentes, especialmente la ‘Guía de buenas 

prácticas en los centros de trabajo’ del Ministerio de Sanidad, así como sus posibles 

actualizaciones. 

En este sentido, para garantizar la reincorporación segura y la homogeneidad en las 

actuaciones preventivas y niveles de protección en los centros de trabajo de los servicios 

centrales del Ministerio, se formulan las siguientes medidas y líneas de actuación a 

cumplir: 

1. Circunstancias que impiden la incorporación. 

 

No podrán reincorporarse a los centros de trabajo, aquellos empleados y empleadas 

que se encuentren en alguna de las siguientes circunstancias: 

 

1. Hayan dado positivo y estén en situación de incapacidad temporal por la COVID- 

19. 

2. Tengan o hayan tenido sintomatología reciente relacionada con la COVID-19. A tal 

fin, cada día antes de incorporarse al puesto de trabajo deberá valorar su estado 

de salud. 

3. Hayan estado en contacto estrecho con personas afectadas por esta enfermedad, 

entendiéndose por contacto estrecho cuando el empleado haya estado  a una 

distancia menor de 2 metros durante un tiempo de al menos 15 minutos de una 

persona diagnosticada con COVID-19.  

En estos casos se actuará conforme a lo que indiquen los servicios de atención 

primaria, realizando una cuarentena domiciliaria durante 14 días. 
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Para conocimiento del Ministerio, cualquier empleado que se encuentre en una de 

esas situaciones deberá avisar de su situación a su superior  jerárquico, aportando la 

documentación precisa, el cual lo comunicará a la Subdirección General de Recursos 

Humanos e Inspección de servicios mediante un correo electrónico remitido a la 

siguiente dirección:  controlefectivos.mptfp@correo.gob.es, indicando COVID-19 en 

el asunto. 

2. Entrada y salida de los centros de trabajo 

 

 Los movimientos de entrada y salida deberán planificarse para que se pueda 

mantener una distancia de 2 metros. Se deberá escalonar la entrada y la salida 

de la jornada laboral para evitar aglomeraciones. Donde sea posible se 

habilitarán mecanismos de control del acceso para evitar un exceso de aforo 

en los vestíbulos y se mantendrá la distancia de seguridad entre las personas 

para evitar el contacto. 

 

 En la medida de lo posible, en el acceso al centro de trabajo, se habilitará un 

sentido de entrada y otro de salida.  

 

 En relación con el fichaje, se respetará la distancia interpersonal en las 

esperas. Se recomienda el fichaje a través del ordenador mediante la 

aplicación Trama para evitar esperas y aglomeraciones.  

 

 En las entradas de los centros de trabajo se utilizará gel hidroalcohólico allí 

dispuesto. 

 

 Se utilizarán preferentemente las escaleras, especialmente para el acceso a las 

primeras plantas, circulando siempre por la derecha, para facilitar el paso en 

la otra dirección.  

 

 Se evitará el uso de los ascensores, estando limitado su uso a una sola 

persona si no se pudiera guardar la distancia de seguridad, si bien podrá 

usarse por más de una persona utilizando mascarilla todos los ocupantes; en 

la espera deberá respetarse la distancia de seguridad. Tras el uso del ascensor 

se deben lavar las manos o desinfectar con gel hidroalcohólico. Tendrán 

prioridad en su uso las personas con discapacidad. 
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3. Distancia de seguridad  

 

 Se guardará una distancia mínima entre personas de 2 metros y se evitará el 

contacto físico en los saludos. 

 

 Para facilitar la distancia de seguridad de dos metros se circulará por la 

derecha en todo momento, tanto en los pasillos, escaleras, como ascensores. 

 

 Se deben mantener dos metros de separación entre los trabajadores en 

cualquier circunstancia, por lo que de ser necesario se deben dejar puestos de 

trabajo libres entre los ocupados de forma efectiva por los trabajadores. 

 

 Todas las puertas de paso permanecerán abiertas, salvo aquellas que son 

sector de incendio y que por normativa deben permanecer cerradas. Se 

inhabilitarán los dispositivos de lectura biométrica que requieran contacto con 

ellos. En caso de no ser viable por motivos de seguridad, tras su uso se deben 

lavar las manos o desinfectar con gel hidroalcohólico. 

 

 Se evitará permanecer más de dos personas en los cuartos de baño. Deberán  

lavarse las manos al entrar y salir del inodoro, con agua y jabón y se secarán 

manos con papel desechable, cerrando el grifo con este papel antes de tirarlo.  

 

4. Medidas de higiene personal generales  

 

 Se seguirán estrictamente las medidas de higiene de manos, lavándose las 

manos correctamente con frecuencia con agua y jabón durante 40 segundos, 

como medida principal de prevención y control de la infección. Los 

desinfectantes a base de alcohol no son más efectivos que un lavado de 

manos de 20 a 40 segundos con agua y jabón. Se recomienda secarse las 

manos con toallas desechables de papel evitando el uso de secadores de 

manos. Las instrucciones de lavado de manos estarán expuestas en todos los 

baños.  

 

 Se seguirán las medidas de higiene recomendadas a la hora de toser, 

estornudar o evitar tocarse cara y ojos, la denominada “etiqueta respiratoria”. 
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 Se evitará, en la medida de lo posible, utilizar equipos y dispositivos de otros 

trabajadores. 

 

 No es obligatorio el uso de mascarilla durante la estancia en el puesto de 

trabajo si el tipo de actividad no lo requiere y se mantiene la distancia 

interpersonal. No obstante, se recomienda el uso de mascarillas en las zonas 

comunes en las que no se pueda mantener la distancia de seguridad. 

 

 Los trabajadores cuyos puestos estén ubicados en un despacho, se 

recomienda que dejen las ventanas o puertas abiertas de forma que se facilite 

la ventilación. 

 

 Todo el personal deberá dejar las mesas despejadas, favoreciendo  la limpieza 

de las superficies de los puestos de trabajo a diario. 

 

5. Medidas de limpieza, desinfección y gestión de residuos de los centros de 

trabajo 

Se reforzará la labor de limpieza y desinfección diaria de los centros de trabajo.   

Para garantizar una labor efectiva: 

 El personal de limpieza prestará el servicio dentro de los parámetros 

definidos (frecuencia, productos de limpieza, etc) para asegurar una 

adecuada limpieza y desinfección.   

 

 En los puntos de acceso a los edificios y a las zonas de trabajo, se 

dispondrá de gel hidroalcohólico de forma que el personal que acceda a 

las mismas se pueda desinfectar las manos.  

 

 Se comprobará diariamente que los aseos cuentan con agua, jabón y 

toallas de papel desechables. 

 

 Se realizará la limpieza de superficies de forma diaria, siendo básica esta 

desinfección en las dependencias del servicio médico. 
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 En el caso de puestos de trabajadores que por sus funciones puedan 

utilizar el mismo puesto de trabajo (como los puestos de atención al 

público, servicios informáticos, etc…) se deberá extremar la limpieza con 

cada cambio de turno. 

 

 Se reforzará la limpieza en zonas comunes, preferentemente varias veces 

al día. Sin ser una lista exhaustiva se propone la limpieza de forma 

prioritaria la limpieza de offices, sistemas de apertura puertas (picaportes, 

sistemas de acceso o control de presencia con teclado, lectura de huella o 

tarjeta, etc...), botoneras de ascensores, botoneras de microondas,  

máquinas de vending, fotocopiadoras, monitores y pantallas grandes en 

zonas comunes, mandos a distancia, aseos, mostradores y encimeras, 

botiquines, barandillas, etc…. 

 

 En los vestuarios y cuartos de baño se dejará abierta una ventana si las 

hay, o la puerta, para su ventilación siempre que no se esté utilizando, 

salvo que por seguridad no fuera posible. 

 

 La gestión de los residuos ordinarios continuará realizándose del modo 

habitual. En caso de que un trabajador presente síntomas mientras se 

encuentre en su puesto de trabajo, será preciso aislar el contenedor 

donde haya depositado pañuelos u otros productos usados. Esa bolsa de 

basura deberá ser extraída y colocada en una segunda bolsa de basura, 

con cierre. 

 

 Todo material de equipos de protección individual (mascarillas, guantes, 

etc...) debe depositarse en los recipientes preparados al efecto que 

estarán debidamente señalizados. 

 

 En cuanto a la ventilación: 

 

o en edificios que disponen de sistema de ventilación forzada: 

 se aumentará la ventilación forzada siendo recomendable que 
funcione el mayor número de horas al día, lógicamente con menor 
intensidad fuera del horario laboral.  

 si el sistema de control de la climatización permite modificar el 
aporte de aire, se configurará de forma que se incremente el 
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porcentaje de aire primario con objeto de reducir al mínimo la 
recirculación. 

 se mantendrá la desinfección de conductos. 

 se hará un mantenimiento periódico del sistema de filtrado. 

o en edificios que no dispongan de climatización centralizada, se 
recomienda la apertura de las ventanas durante 10 minutos mínimo. 
En caso de que se haya adoptado la opción de organizar turnos de 
trabajo, se deberá ventilar al menos diez minutos antes de la entrada 
del siguiente turno, para evitar una posible contaminación entre ellos. 
La ventilación debe hacerse en todo caso cada ocho horas. 

 

6. Procedimiento en caso de síntomas durante la jornada de trabajo: 

 

 Si durante la jornada laboral un trabajador tuviera la aparición de 

síntomas del COVID-19 deberá abstener de permanecer en el centro de 

trabajo, se lo comunicará a su responsable, deberá contactar con los 

servicios de atención primaria y seguirá las instrucciones de las 

autoridades sanitarias. La persona con síntomas se colocará una mascarilla 

y deberá minimizar su contacto con el resto de personas, debiendo 

respetar una distancia de mínimo de 2 metros con el resto de personas. 

Abandonará el centro de trabajo lo más rápidamente posible y 

recorriendo el menor espacio posible. 

 

 En caso de ser diagnosticado como positivo, deberá avisar a su superior  

jerárquico, el cual lo comunicará a la Subdirección General de Recursos 

Humanos e Inspección de servicios mediante un correo electrónico 

remitido a la siguiente dirección:  controlefectivos.mptfp@correo.gob.es, 

indicando COVID-19 en el asunto, a fin de poder tomar medidas de 

limpieza y desinfección del puesto de trabajo, comunicación a posibles 

contactos y realizar los trámites que procedan por el Servicio de 

Prevención. 
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TERCERO.- ATENCIÓN AL PÚBLICO 

Para aquellos puestos de trabajo que conlleven atención al público, tales como las 

Oficinas de asistencia en materia de registro, Oficinas de información y atención al 

público, o mostradores de seguridad: 

 Se facilitarán mascarillas higiénicas y guantes a los empleados y 

empleadas. 

 Se señalizará o balizará las distancias a las que se debe ubicar el público. 

 Se instalarán mamparas. 

 Se reducirá el aforo y se controlará para evitar aglomeraciones.  

 Se priorizará la atención telefónica y telemática, así como la atención con 

cita previa, si fuera posible. 

 Se situará cartelería que comunique las medidas adoptadas 

 Se situará a la entrada del recinto gel hidroalcohólico para la desinfección 

de las manos del público asistente. 

 

CUARTO.- MEDIDAS DE PROTECCIÓN DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO 

 Para aquellos puestos de trabajo que conlleven la recepción o distribución de 

correspondencia, material impreso, enseres, etc… como ordenanzas, 

reprografía, mozos, u otros que hagan tales funciones: 

 

o Se facilitarán mascarillas higiénicas y guantes a los empleados y 

empleadas. 

o Se deberá mantener la distancia de seguridad de dos metros, con el 

usuario. Llegado el caso podrá solicitar al usuario que se retire para 

poder realizar su actividad. 

o Se lavará las manos al finalizar la actuación con agua y jabón. 

 

 El personal que presta su servicio en Infocentros: 

 

o Utilizará preferente la atención al usuario de forma remota.  

o En el caso de que deba acudir a un puesto de trabajo a instalar o 

revisar in situ un equipo: 

 Se facilitarán mascarillas higiénicas y guantes a los empleados y 

empleadas. 
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 Se deberá mantener la distancia de seguridad, dos metros, con el 

usuario. Llegado el caso podrá solicitar al usuario que se retire para 

poder realizar su actividad. 

 Se lavará las manos al finalizar la actuación con agua y jabón. 

 

 Servicio Médico:  
 

o Las consultas al servicio médico deberán realizarse, preferentemente y 
cuando sea posible, por vía telefónica o telemática. 

 
o En caso de que fuera necesario acudir al servicio médico se concertará cita 

previa, salvo que se trate de una urgencia, debiendo informar en todo 
caso si se sienten síntomas compatibles con la COVID-19, a fin de 
organizar la atención presencial con las medidas apropiadas. 

 
o Tanto en la zona de espera, como en las dependencias del servicio médico, 

deberán respetarse escrupulosamente las medidas de protección 
recogidas en el Plan: higiene de manos antes de entrar y al salir; etiqueta 
respiratoria; distancia de seguridad; limpieza y desinfección.  

 
o El servicio médico contará con el  material de protección adecuado para 

profesionales y usuarios, que se utilizará cuando el mantenimiento de la 
distancia de seguridad en la atención al paciente no sea posible 
(exploración, administración de tratamientos, etc.).  

 
 

QUINTO.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES (PRL) 

 

 En los servicios centrales del Ministerio los puestos de trabajo están 

encuadrados en el grupo 3 conforme a los 3 grupos de riesgo determinados en 

el ‘Procedimiento de actuación para los servicios de prevención de riesgos 

laborales frente a la exposición al SARS-CoV-2’, siendo puestos de trabajo 

administrativos o de oficina con baja probabilidad de exposición, debiendo 

mantener dos metros de distancia y no requiriendo por ello la utilización de 

material de protección específico (mascarillas, guantes, pantallas, etc.).  
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 No obstante, en caso de que el Servicio de prevención clasifique algún puesto 

de trabajo en otro de los grupos de riesgo determinados en el ‘Procedimiento 

de actuación para los servicios de prevención de riesgos laborales frente a la 

exposición al SARS-CoV-2’, determinará las medidas preventivas a adoptar y 

los Equipos de protección individual que garanticen la protección individual 

adecuada y proporcional al riesgo de cada puesto de trabajo en base a las 

medidas implantadas y a lo establecido por las autoridades sanitarias en cada 

momento. En el caso de que se pongan a disposición, por resultar necesarios o 

recomendables para el puesto de trabajo, se deberán seguir las indicaciones 

proporcionadas por el servicio de prevención para conocer la importancia del 

uso correcto y como medida complementaria a las implantadas, con objeto de 

evitar un incremento de los riesgos derivados de un uso incorrecto así como 

relajar el cumplimiento de resto de medidas. 

SEXTO.- INFORMACIÓN AL PERSONAL  

Las empleadas y empleados públicos serán informados de las medidas implantadas, así 

como, de las recomendaciones higiénicas para reducir el riesgo, como medida 

complementaria para reforzar la trascendencia de la higiene y del distanciamiento social, 

debiendo en todo caso seguir las siguientes recomendaciones higiénicas para reducir el 

riesgo de contagio: 

 Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabón, especialmente al inicio y 

al fin de actividades en instalaciones que son utilizadas masivamente o de uso 

compartido 

 De no poder lavarse las manos, hacer uso de gel hidroalcohólico. 

 En general evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca. 

 En caso de toser y/o estornudar, taparse con un pañuelo de papel y tirarlo tras 

su uso. En defecto de pañuelo de papel, utilizar la parte interna del codo para 

no contaminar las manos. 

 Evitar el contacto físico en los saludos (apretones de manos, besos, etc.). 

 Mantener la distancia de seguridad. 

Esta información se realizará  a través de: 

 La intranet del Ministerio de Política Territorial y Función Pública, que 

incorpora un apartado específico sobre el coronavirus COVID-19. En 
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particular, se recogerá la información proporcionada por el Ministerio de 

Sanidad, así como otros documentos de interés. 

 

 Colocación de carteles informativos en los espacios informativos, ascensores, 

entradas y otros espacios adecuados del Ministerio con información relativa a 

la enfermedad y a las medidas higiénico-sanitarias suministradas por el 

Ministerio de Sanidad. 

 

 Habilitación de una dirección de correo electrónico a la que remitir las 

consultas que se puedan plantear sobre cómo proceder  

consultasmptfp.covid19@correo.gob.es 

 

SÉPTIMO.- REUNIONES 

Se evitarán las reuniones presenciales, especialmente las que impliquen 

desplazamientos, fomentándose el uso de la audioconferencia o videoconferencia y en 

caso de tener que celebrarse se extremaran las medidas preventivas, especialmente 

aquellas relacionadas con el distanciamiento social y la higiene, extensivas a cualquier 

reunión con independencia del número de asistentes. 

No se podrá asistir a reuniones que se celebren en unidades territoriales diferentes a 

aquella en la que se encuentre el centro de trabajo, salvo por causas excepcionales y 

justificadas, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Sanidad en 

función de cada Fase. 

 

OCTAVO.- VIAJES 

Se suspenderán todos aquellos viajes de trabajo que no sean imprescindibles para la 

normal prestación de servicios esenciales y que puedan evitarse mediante el uso del 

teléfono, o videoconferencia. 

No se permitirá viajar a unidades territoriales diferentes a aquella en la que se encuentre 

el centro de trabajo, salvo por causas excepcionales y justificadas, de acuerdo con los 

criterios establecidas por el Ministerio de Sanidad en función de cada Fase. 
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NOVENO.- CURSOS Y ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Se llevarán a cabo prioritariamente a través de medios telemáticos, posponiéndose los 

de carácter presencial con la finalidad de minimizar los posibles riesgos para la salud, 

respetando en todo caso los términos que determinen las autoridades sanitarias. 

 

DÉCIMO.- CAFETERÍA Y OFFICES 

 La Cafetería ubicada en la sede del Paseo de la Castellana 3, se abrirá cuando 

así de determine por las autoridades sanitarias y en las condiciones que por 

estas se determine, pudiendo limitarse el aforo a un número limitado de 

personas simultáneamente. 

 

 Los Offices ubicados en los centros de trabajo podrán ser utilizados en caso de 

señalizarse que están abiertos, sin que pueda excederse el número máximo de 

usuarios simultáneos que se indique en cada espacio; se mantendrá la debida 

distancia entre los usuarios y se extremarán las medidas higiénicas en su 

utilización.  

 

UNDÉCIMO.- COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES 

Se realizará la coordinación de actividades empresariales (CAE) con respecto al riesgo por 

exposición a COVID-19, para garantizar que las empresas que prestan servicios en los 

centros de trabajos cumplen los requisitos y exigencias marcados por las autoridades 

sanitarias, así como las normas establecidas por el Ministerio para el centro de trabajo en 

el que presten servicio.   

Para ello cada Unidad Administrativa será responsable de mantener las reuniones 

necesarias con dichas empresas. 

 

DECIMOSEGUNDO.- PARTICIPACIÓN DEL COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD Y DE LA 

REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES  

A fin de mantener informados y asegurar la adecuada participación de la representación 
de los trabajadores en la adopción y seguimiento de las medidas que resulten en cada 
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momento de aplicación, se celebrarán reuniones extraordinarias del Comité de Seguridad 
y Salud, por medios telemáticos, de forma periódica.  
 
Asimismo, se facilitará periódicamente información sobre el seguimiento de las medidas 

acordadas en este Plan a los órganos colegiados de representación y a la Mesa Delegada 

de la Mesa General de Negociación de la Administración General del Estado. 

 

DECIMOTERCERO.- ADAPTACIÓN A OTROS ÁMBITOS DEL MINISTERIO 

Las medidas previstas en este Plan serán objeto de aplicación en el ámbito de los 

Organismos Autónomos adscritos al Ministerio, en la forma en que determinen los 

Directores de los mismos. En el caso del personal de las Delegaciones y Subdelegaciones 

del Gobierno, se estará a lo que determine la Secretaria General de Coordinación 

Territorial.  

  

 

LA SUBSECRETARIA 

Dionisia Manteca Marcos 
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