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NOTA INFORMATIVA REINCORPORACION/DESESCALADA

FUNCIONARIOS Y LABORALES

Tras la reunion del Grupo de Trabajo de Prevencion de Riesgos Laborales y de la Mesa Delegada de
nuestro Ministerio MAEYTD celebradas ayer dia 11 de Mayo, CSIF ha apoyado el acuerdo con el
Ministerio e INE sobre las medidas de prevencion de riesgos laborales de cara a la reincorporacién
presencial del personal de nuestro &mbito.

Este acuerdo, que a la presente se adjunta, establece obligaciones y recomendaciones que, de modo
homogéneo, tendran que incorporarse a los protocolos o planes de actuacién de nuestros departamentos.

Regula la incorporacion progresiva del personal, las necesidades del servicio, la situacion y necesidades
de la plantilla, establece planes y medidas preventivas, tanto para la proteccion colectiva como para la
individual, medidas para evitar aglomeraciones, para la desinfeccion e higiene, gestion de residuos,
medidas especificas para atencion al publico, EPIS e informacion a los EEPP.

Se establece como un documento abierto (604) que nos permita verificar el cumplimiento de lo pactado
en cada uno de los centros de trabajo, asi como dar solucion a los posibles incidentes que se puedan dar
tras su puesta en marcha y segun la evolucion de las circunstancias excepcionales que estamos
atravesando, por lo que agradeceremos cuanta informacion se nos facilite en relacion a su aplicacion, asi
como las propuestas gue aconsejen que puedan contribuir a esta nueva manera de vivir que nos impone
la pandemia

Este acuerdo, como en todos los procesos negociados, no contiene todo lo que desde CSIF nos hubiera
gustado y que seguiremos reclamando ante los 6rganos correspondientes, pero si muchas de las cosas
planteadas, las cuestiones planteadas por CSIF fueron:

1-Realizacion de TEST PCR a los EEPP antes de la incorporacién de los mismos.

2- Proporcionar a los EEPP material EPIS, mascarillas homologadas con marcado CE e I1SO, guantes....
3-Mantener el Trabajo no presencial -Tele-Trabajo hasta finalizada la Gltima fase de confinamiento.
Recordar que somos los tnicos y firmes defensores del Teletrabajo. Asi lo hemos puesto de manifiesto

en las distintas mesas de negociacion. El TELETRABAJO ha llegado para quedarse.

4-Determinacion de los puestos con la denominacion de esenciales antes de la incorporacion de
cualquier EEPP. Flexibilizacién horaria siempre de conformidad con los EEPP.

5-NO incorporacion o ultimos los grupos mas vulnerables (bajas por incapacidad temporal, familiares
contagiados, enfermedades cronicas.......)
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6-Mantenimiento del deber inexcusable para los EEPP con menores a su cargo o dependientes.
7-Los puestos de Atencion al publico. (EP1S-Mamparas-limitacion de aforo-cita previa).
8-Respecto a los puestos de calle Inspectores de Telecomunicaciones-Encuestadores de Calle (INE).
Protocolo especifico. Proporcionar EPIS (Mascarillas- Guantes- Gel en el vehiculo). Los vehiculos y

equipos utilizados deben de ser desinfectados con un protocolo marcado por el departamento de
prevencion. Tanto los propios como los de Administracion.

Respecto a los edificios
Coordinacion entre todos en los casos de la existencia de coincidir varios centros de trabajo. Complejo
Cuzco y cualquier otro que se dé esta situacion.

Control de Temperatura a la entrada de los edificios.

Desinfeccion de los centros de trabajo con productos de limpieza homologados para el tratamiento del
COVID-19.

Compra de generadores industriales de Ozono para aquellas dependencias que sea necesaria su
utilizacion y protocolo de utilizacion.

Limpiezas de los conductos de Aire y climatizacion.

Felpudo o alfombrillas impregnadas de producto desinfectante en las entradas de los edificios.
Finalizo transmitiendo la idea que nos transmite la subdireccion de RRHH, de seguir manteniendo el
Trabajo NO presencial lo maximo posible asi como agradeceros a todos el trabajo realizado durante

todo el Estado de Alarma que nos informan ha sido muy bueno.

Esperando que tod@s sigais bien.

SEGUIREMOS INFORMANDO




