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COMISIÓN DE SEGUIMIENTO ACUERDO 
DE PROVISIÓN DE PUESTOS DE LA AEAT 

Número 02 · 16 de enero de 2020                

En el día de hoy nos hemos reunido la Administración y las Organizaciones 
Sindicales en la Comisión de seguimiento de la provisión de puestos. 

Como continuación lógica a la reunión mantenida el 18 de diciembre de 
año pasado en la que se obtuvo una ADENDA al Acuerdo de Calendario 
Laboral de la AEAT y en la que se recogía la nueva situación en la que se 
encontrarán los funcionarios que estén adscritos a los Centros de 
Asistencia Digital Integral (ADI), recogiéndose con la clave específica H10, 
se ha procedido en el día de hoy a realizar una ADENDA al Acuerdo de 2 
de julio de 2019 sobre provisión de puestos de carrera horizontal para dar 
cabida a las nuevas especificaciones necesarias para cubrir las plazas de 
este colectivo que iniciará su andadura en el cuarto trimestre de 2020. 

Se ha llegado al acuerdo que para los próximos paneles se identifiquen los 
puestos adscritos a las ADI con la jornada especial H10, así como la 
posibilidad de en ciertas plazas requerir el conocimiento de idiomas 
cooficiales. Haciendo hincapié en que se puede pertenecer a esta 
Unidad sin tener conocimiento de estos idiomas o si se tienen pueden ser 
de cualquiera de los reconocidos en todo el Estado, de tal forma que no 
sea un impedimento la falta de este requisito.  

El reconocimiento de los idiomas se realizará aportando un certificado de 
las Comunidades Autónomas donde se recoja que se tiene esta titulación 
o se ha cursado estudios en el idioma cooficial. La Administración está 
estudiando el nivel requerido (B1 o B2).  

Así mismo, y dándole continuidad a la Adenda del 20 de noviembre de 
2019 (donde se establecía esta modificación a los puestos de trabajo con 
disponibilidad horaria H24) se extiende a todos los supuestos en que sea 
factible el que los puestos de origen puedan ser modificados para que 
tengan las mismas características que los puestos adjudicados y se 
puedan nombrar a los mismos a través de la figura de movilidad por 
cambio de adscripción. 
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Los funcionarios de la ADI, estarán compuestos, inicialmente, por 30 
funcionarios del CTH y otros 30 entre Agentes de Hacienda Pública y 
funcionarios C1 de los Cuerpos Generales. Todavía no se tiene decidido si 
entrarán los funcionarios C2. En principio no se contempla a los 
pertenecientes al Departamento de Informática que prestarán sus 
servicios desde sus puestos actuales. Estará dirigido por un A1. 

La semana que viene se convocará el panel del Cuerpo Técnico de 
Hacienda recogiendo estas modificaciones, y es previsible que entre 
finales de febrero o marzo se incorporen a sus nuevos destinos los Agentes 
de Hacienda Pública que han obtenido plaza en el último Panel. 

CSIF ha solicitado que en los próximos Paneles se clarifique el número de 
plazas con se ofertan con y sin idioma dentro de los Centros de Asistencia 
Digital (ADIs). La idea inicial de la Administración es cubrir en el próximo 
Panel CTH unos 30 puestos para el nuevo ADI. 

Se adjunta Adenda firmada. 

 

 


