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ELIMINACION DE CAUSAS MEDICAS DE EXCLUSION EN EL ACCESO AL EMPLEO PUBLICO

El Consejo de Ministros, en su reunion del dia 30 de noviembre de 2018, y a propuesta de la
Vicepresidenta del Gobierno y Ministra de la Presidencia, Relaciones con las Cortes e Igualdad y de Ila
Ministra de Politica Territorial y Funcidon Publica, ha adoptado un Acuerdo por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y
laboral, civil y militar en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

En nuestro texto constitucional se reconoce el derecho de los ciudadanos a acceder en condiciones
de igualdad a las funciones y cargos publicos y que dicho acceso a la funcidn publica se realice de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad, a la vez que ordena a los poderes publicos promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, removiendo los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar.

Es por estos motivos recogidos en nuestra Carta Magna por lo que se acuerda:

12 Eliminar el VIH de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo publico, de
modo que se pueda aplicar esta medida a todas las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral.

22 Eliminar la diabetes de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo
publico, de modo que se pueda aplicar esta medida a todas las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral.

32 Eliminar la celiaquia de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo
publico, de modo que se pueda aplicar esta medida en todas las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario, laboral y militar.

42 Eliminar la psoriasis de las causas de exclusiones médicas exigibles para el acceso al empleo
publico, de modo que se pueda aplicar esta medida en todas las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral.

52 Revisar y actualizar las restantes causas previstas en los catalogos de exclusiones médicas
exigibles para el acceso al empleo publico, adaptandolas a la evidencia cientifica en el momento de la
convocatoria, y sujeto al dictamen del érgano facultativo correspondiente.

62 Constituir un grupo de trabajo interministerial, presidido por el Secretario de Estado de Funcion
Publica, para el impulso y seguimiento de lo dispuesto en este Acuerdo.

La aplicacion de estas normas sera para todas las convocatorias que se convoquen con posterioridad
a la fecha de adopcidn del presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las derivadas de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2019

Para los puntos 19, 22 y 49, limitar de las causas de exclusiones médicas exigibles en todas las
convocatorias de pruebas selectivas de Fuerzas Armadas y Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, que
se convoquen con posterioridad a la fecha de adopcién del presente Acuerdo y, en todo caso, a partir de las
derivadas de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.
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