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Resultado provisional
elecciones AEAT 2023

11/05/2023

Trasladamos el resultado provisional de las
elecciones sindicales en la Agencia Tributaria
celebradas el 10 de mayo de 2023. En esta
informacioén se incluyen aquellos mandatos que
todavia se encuentran en vigor (cuyas elecciones
se iran desarrollando cuando venzan sus
mandatos).

CSIF celebra estos resultados y asegura que son
muestra de que "otra forma de hacer
sindicalismo es posible" y los empleados y
empleadas publicos lo saben y asi lo estan
demostrando.

"Un sindicalismo independiente y profesional
en beneficio de todos".

Queremos dar las gracias a todos los
trabajadores/as que han depositado su confianza

en esta Central Sindical, para los que
seguiremos trabajando con determinacion desde
una contrastada independencia y

profesionalidad, en favor de todos los derechos
e intereses de los empleados publicos de la
AEAT.

Resultado provisional elecciones AEAT 2023
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CSIF quiere también poner en valor el trabajo de
los companeros y companeras de la AEAT que
con estos resultados han demostrado que el
trabajo realizado durante los dltimos anos ha
dado sus frutos y sirve de aliciente para los
futuros procesos electorales previstos en otros
sectores.

CSIF es la organizacion sindical que obtendria
un mayor incremento porcentual en nimero
de representantes, respecto a las elecciones de
2019, con un 37,50 % de incremento, al pasar
de 80 a 110 delegados.

Variacion elecciones AEAT 2019-2023
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Reunion de la CPVIE. 4
de mavyo de 2023

04 mayo 2023

Hoy, 4 de mayo de 2023, se ha celebrado la
reuniéon de la Comision Paritaria de Vigilancia,
Interpretacion y Estudio del IV Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria (CPVIE), en
la que se han tratado los siguientes asuntos:

1. CONCURSO EXTRAORDINARIO

La AEAT nos presenta el borrador de un
concurso extraordinario y urgente, de provision
de puestos de personal laboral urgente, previo al
nuevo ingreso, con el objetivo de poder
ofertarselas al Personal Laboral que ya estd
dentro de la AEAT, antes que al nuevo ingreso.

A pesar de la urgencia para convocar este
concurso la Administracion manifiesta estar
dispuesta a modificar el borrador de bases, a
propuesta de la parte social.

Como todos sabéis, los traslados del Personal
Laboral se tratan en las reuniones de CPVIE,
requiriéndose a los solicitantes una antigiiedad
minima de 18 meses. En este concurso de
traslados extraordinario y urgente no se va a
requerir, como venia solicitando CSIF, ninguna
antigiiedad minima para participar.

Hemos solicitado a la AEAT que los trabajadores
en excedencia puedan participar en el concurso.
La Administraciéon admite nuestra propuesta de
que si puedan participar.

Desde CSIF hemos manifestado a la AEAT que
los destinos por provincias ofertados en el
borrador para las distintas categorias de los
Grupos Profesionales es claramente escaso,
principalmente en Castilla-La Mancha y en
Castilla-Le6n. La AEAT alega que en el borrador
se han incluido las plazas solicitadas por las
Delegaciones Provinciales, pero admite que ain
puede haber cambios en la oferta de destinos
recogida en el borrador.

Ante la coyuntura de que se generen vacantes en
provincias en las que no se hayan ofertado
plazas en este concurso por obtener plazas en el
concurso algunos empleados con puestos de
trabajo actual en las provincias no ofertadas se
acuerda ofertar plazas a resultas. Esto quiere

decir que se puede solicitar estas plazas a
resultas y, en el caso de que alguien de estas
provincias obtenga puesto en otra provincia del
concurso, la resulta se haga efectiva y se le dé la
plaza al solicitante. Por ejemplo, si alguien de
Palencia (plaza que se ofertaria a resultas)
obtiene un puesto en Madrid, se produciria la
resulta y alguien que la haya solicitado, la
obtendria.

La resolucién de la Presidencia de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria, por la que
se convoque el concurso estd previsto que se
publique la préxima semana.

2. CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO
TURNO LIBRE OEP 2020-2021

Asimismo, la AEAT nos ha presentado un
borrador provisional de las bases de 1la
convocatoria de turno libre del proceso selectivo
para el ingreso, por el sistema de acceso libre, de
personal laboral fijo en las categorias que,
después de algunas correcciones de errores
detectados, se enviara a Funcion Publica para su
publicacién, previsiblemente a finales de mayo
o principios de junio.

3. NOVACIONES CONTRATOS PERSONAL FIJO
DISCONTINUO

Respecto al personal fijo discontinuo, la AEAT
nos comunica que se realizaran las novaciones
contractuales a personal laboral fijo después de
la camparfia de renta. Previamente se creara una
bolsa de candidatos.

La AEAT solicitd inicialmente autorizacién para
230 novaciones, y posteriormente ha solicitado
un aumento del namero de ellas. La AEAT esta
pendiente de su autorizacién. También estan
estudiando la posibilidad de ampliar el nimero
de destinos provinciales.

Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de
Mesas de negociaciéon, trabajaremos 'y
lucharemos para defender los intereses de todo
el Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTA Y ESTARA AL
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL.
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E
INDEFINIDO NO FIJO, ESCUCHANDOLES vy
ATENDIENDOLES en TODAS sus DUDAS,
SOLICITUDES y QUEJAS.
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Reunion de la Mesa
técnica de seguimiento
del Acuerdo de Carrera
Administrativa. 25 de
mavyo de 2023

25 mayo 2023

En fecha 25 de mayo de 2023 se ha reunido la
Mesa técnica de seguimiento del Acuerdo de
Carrera Administrativa. Esta Mesa técnica ha
sido fruto del Acuerdo firmado por CSIF, junto
con las organizaciones sindicales SIAT, UGT y
CIG para la resolucion del conflicto declarado
con la AEAT de fecha 13 de septiembre de 2022.
La AEAT incluy6 en el orden del dia de la
reunidén la carrera horizontal, la carrera vertical
y la promocién interna. CSIF ha criticado que no
se haya incluido en el orden del dia la movilidad,
y ha solicitado que se convoque una Mesa de
seguimiento del Acuerdo de movilidad, en la que
se puedan aportar propuestas para mejorar el
actual Acuerdo de movilidad y dar respuesta a
los problemas actuales, que afectan a todos los
colectivos, pero especialmente graves en el caso
de los funcionarios de los Cuerpos Generales, al
no estar incluidos actualmente en el Acuerdo de
movilidad. CSIF solicita su inclusion.

Asimismo, CSIF ha protestado por no ofertarse
apenas puestos en el ADI de Granada a los
funcionarios de los Cuerpos Generales, y ha
solicitado la convocatoria urgente de Paneles de
movilidad para los Cuerpos Generales,
desvinculados del nimero de plazas de nuevo
ingreso que pueda llegar a la AEAT, al haberse
demostrado ineficaz dicha vinculacion, al ser
claramente insuficientes dichas plazas para
generar una movilidad similar al de los
funcionarios de los Cuerpos adscritos a la AEAT.
La AEAT ha tomado nota de dicha propuesta,
pero ha evitado pronunciarse sobre la misma en
el curso de la reunion.

CARRERA HORIZONTAL:
Respecto de la carrera horizontal, aplicable a los

funcionarios, el dia anterior a la reunién, la
AEAT remitid6 a la parte social un tercer
borrador, mas desarrollado que los anteriores,
pero en el cual atn no se determinan los
importes de los complementos especificos de
cada tramo de carrera horizontal. CSIF ha
solicitado a la AEAT que aporte dichos importes,
revisados al alza, en la proxima propuesta.

En el borrador se define la carrera horizontal,
sus objetivos y el procedimiento. La AEAT
manifiesta que la carrera horizontal del personal
laboral se negociara en la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de la AEAT.

El modelo de carrera horizontal de la Agencia
Tributaria se articula sobre la base de un sistema
de escalones y tramos de ascenso a los cuales se
asignara una remuneracion (o posicion
retributiva) para cada uno de ellos.

El ascenso a un escalén superior implica, segin
la propuesta de la AEAT, que el contenido y
funciones del puesto a desempenar conlleva un
mayor requerimiento de conocimientos,
capacidades y experiencia profesional y permite
un mayor grado de responsabilidad y autonomia
en la gestion y ejecucion de las correspondientes
tareas.

En el borrador, el nimero de tramos es de dos o
tres tramos para cada escaldén, definidos en
funcion del Grupo o Subgrupo de titulacién y del
intervalo de niveles y puestos de trabajo de
provision definitiva asignado a cada uno de
ellos: tres tramos para cada uno de los escalones
de los Subgrupos C2 y A1y dos tramos para cada
uno de los escalones fijados para los Subgrupos
CiyA2.

CSIF y toda la parte social, han rechazado
rotundamente esta distribucién, puesto que, en
la practica, supondria que los funcionarios del
subgrupo A2 necesitarian 10 anos para alcanzar
el nivel 24, cuando actualmente se necesitan
solo 5 anos. El nivel de complemento de destino
también es importante en la carrera de los
funcionarios, que se valora en los concursos, y
por tanto se podrian ver perjudicados si se
tardan mas anos en alcanzar el nivel 24.
Asimismo, CSIF y otras OO. SS. han solicitado la
supresion del tramo 0, que favoreceria a los
funcionarios de nuevo ingreso, y la creaciéon del
tramo 7, que alargaria la carrera horizontal
hasta los 28 afos e incentivaria a los
funcionarios que ocupan puestos de tramo 6. Sin
embargo, la AEAT rechaza (de momento) dicha
solicitud con argumentos poco consistentes.
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Para que el personal funcionario ascienda del
escalén inferior al superior, la AEAT pretende
que se cumplan todos los requisitos que se
describen a continuacién:

a) Solicitud expresa e individual de
reconocimiento de ascenso al escalon inmediato
superior de la carrera horizontal.

b) Cumplimiento y acreditacién del tiempo de
prestacion de servicios en cada tramo y escalon.

¢) Superacion del itinerario formativo fijado
para cada tramo y escalon de carrera horizontal.

d) Acreditaciéon de evaluaciones del desempeiio
positivas durante el periodo de prestacion
exigido para cada uno de los ascensos.

CSIF ha exigido que no se apliquen los
itinerarios formativos ni la evaluacion del
desempeno para las reclasificaciones que se
comprometié la AEAT a efectuar teniendo en
cuenta la antigiiedad y el tiempo de prestacion
de servicios a 1 de septiembre de 2023. La AEAT
se mantiene firme en su postura de aplicarlos

también en esas reclasificaciones,
argumentando que ello es imprescindible para
que Funcion Puablica autorice las
reclasificaciones.

En cuanto a la evaluaciéon del desempeinio, CSIF
exige que sea un factor positivo que permita
recortar los plazos para ascender de tramo, no
un factor negativo, como pretende la AEAT, para
bloquear el ascenso de tramo si la evaluacion es
negativa.

CSIF ha propuesto que se incentive la
permanencia en las zonas deficitarias,
acelerando la carrera horizontal y convocando
concursos en los que se pueda progresar de
tramo y/o escaléon, para incentivar que se
puedan cubrir las plazas vacantes en los lugares
donde actualmente no se pueden cubrir al no
haber solicitantes en los ultimos Paneles o
Concursos.

Sobre la reserva de plaza en la provincia, al
acceder por promocioén interna al subgrupo A2,
CSIF ha solicitado que se pueda aplicar también
al acceder por promocién interna al subgrupo
A1. Asimismo, CSIF ha vuelto a solicitar a la
AEAT que informe sobre el grado de afectacion
concreto provincia a provincia, que la reserva de
plaza produce en la movilidad por Paneles, y que
se aporten, en la Mesa de seguimiento del
Acuerdo de movilidad, propuestas por parte de
la AEAT y de las OO. SS. con la finalidad de que
la reserva de plaza perdure sin ser un obstaculo
para la movilidad.

CARRERA VERTICAL:

Respecto a la carrera vertical, la AEAT propone
convocar periddicamente concursos de carrera
vertical, de naturaleza especial o dirigida, para
el acceso a puestos de trabajo previamente
determinados, atendiendo a su especialidad
técnica, dificultad, requerimiento de un
concreto grado de conocimientos y experiencia
profesional y maximo nivel de responsabilidad
en la organizacion. Esta modalidad de concurso
se regird por las bases de convocatoria que se
determinen, previa negociacién con las
Organizaciones Sindicales de los criterios
generales por los que deben regirse aquéllas.

El namero y caracteristicas de los puestos de
concurso de carrera vertical, estarian vinculados
y vendrian determinados por las necesidades de
prestacion del servicio, recogiéndose en la
Relacion de Puestos de trabajo.

CSIF solicita que se definan en el Acuerdo los
puestos incluidos en la carrera vertical, sus
complementos de destino y los importes de los
complementos especificos.

PROMOCION INTERNA:

Respecto de la promocién interna, en el
borrador, la AEAT ha incluido los criterios
generales acordados, por la Administracion y las
organizaciones CSIF, UGT y CCOO el 3 de
noviembre de 2022, en la Mesa General de
Negociacion de la AGE (art. 36.3. TREBEP).

En el borrador se prevé que las personas que
participen en los procesos selectivos de
promocién interna podran consolidar las
pruebas o ejercicios que se determinen en las
correspondientes convocatorias y guardaran la
nota de los mismos durante, al menos, dos
convocatorias mas, siempre que no se produzca
un cambio sustancial de la tipologia de ejercicios
a superar o de las materias y contenidos objeto
del proceso de seleccion.

En las convocatorias de promocion interna no se
exigira la  superacion de pruebas de
conocimientos 'y de demostracion de
competencias que ya se hayan tenido en cuenta
en procesos de acceso anteriores (Grupo o
Subgrupo inferior) siempre que se trate de
conocimientos 'y  pruebas de caracter
equivalente.

En los supuestos en los que el proceso de
promocion interna conlleve la realizaciéon de un
curso selectivo, este solo podra versar sobre
materias, areas, competencias o habilidades que
no hayan sido demostradas en los procesos
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selectivos que se hayan superado anteriormente
y/o en el desarrollo de las funciones propias del
Cuerpo de procedencia desde el que estd
promocionando.

Se tendria en cuenta el porcentaje del 55 % para
la fase de oposicion y el 45 % para la fase de
concurso de méritos.

En el borrador, la AEAT reducia la duracién
actual de los permisos de formacién para acceso
por promocién interna a Cuerpos de la Agencia
Tributaria. CSIF ha exigido que, como minimo,
se mantenga la duracién actual, y ha solicitado
que se incremente la duracion de dichos
permisos en 15 dias adicionales a los actuales,
como una medida de apoyo y fomento de la
promocion interna. La AEAT ha reconocido su
error, y se ha comprometido a no reducir la
duracién actual de dichos permisos.

Asimismo, CSIF ha recriminado a la AEAT que
no haya hecho referencia en el borrador al
computo del 50 % de la antigiiedad en el
subgrupo anterior, a efectos de determinar el
puesto inicial en el subgrupo al que se accede.
La AEAT manifiesta que su intencién es
aplicarlo al determinar el puesto que
corresponderia a cada funcionario, segin su
antigliedad y el tiempo de prestacion de
servicios en el tramo actual, computados a fecha
1 de septiembre de 2023, pero dejar de aplicar
dicho computo en las siguientes
reclasificaciones, sin perjuicio de la garantia
retributiva actual, también incluida en el
borrador del Acuerdo, consistente en garantizar
que el personal funcionario que promocione a
un Cuerpo o Escala de un Subgrupo superior
mantendra, al menos, las retribuciones del
ultimo  puesto de trabajo que esté
desempenando en la Agencia Tributaria en lo
que a complemento de destino y complemento
especifico se refiere. CSIF ha rechazado que se
suprima el computo del 50 % de la antigiiedad
en el subgrupo anterior, incluido en el Acuerdo
de carrera de 2007, que la AEAT dejé de aplicar
unilateralmente en el ano 2011.

Este es el momento de acordar la Carrera
profesional de los trabajadores de la AEAT. Que
sea aplicable con garantias, no limitada en el
tiempo, sino para un largo horizonte. Por ello
debemos asumir la responsabilidad de dar un
futuro digno a nuestros companeros de acuerdo
con las funciones que desempenan. Debemos
solucionar todos los problemas que han
devenido en la paralizacién e inaplicacion de la
Carrera profesional establecida en el actual

Acuerdo, y corregir los desajustes que se estan
produciendo.

CSIF asume su responsabilidad como principal
sindicato de empleados publicos y esperamos
que la AEAT esté a la altura de las
circunstancias, y que en las proximas reuniones
la AEAT acepte la mayor parte de nuestras
reivindicaciones. Por el momento en esta
tercera reunién, la AEAT sigue sin estar a la
altura de lo que se merecen las circunstancias y
en estos momentos, estamos adn lejos de poder
alcanzar un acuerdo.
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CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

1? de mayo. Ante la crisis social, alcemos la voz.

Otro sindicalismo es posible

CSIF

L=
1° de Mayo
Ante la Crisis Social,

ALCEMOS LA VOZ

OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo
en las Administraciones publicas, y con presencia creciente en el sector
privado conmemora este 1° de mayo con preocupacion, firmeza y responsabilidad ante
la situacion de incertidumbre que afronta Espana.

CSIF afronta la realidad de Espana con sentido critico y de denuncia ante el alza de los
precios, la subida de los intereses de las hipotecas, la carestia de la vivienda, de la
energia, el deterioro de la calidad en el empleo y en definitiva por la deriva de nuestra
economia y el empobrecimiento generalizado de las familias espanolas. Nos referimos
especialmente a las clases medias, las personas mas desfavorecidas, los jovenes y las
mujeres.

Paginalde3
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CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

El pasado 24 de septiembre, CSIF fue el primer sindicato de este pais que sali6 a la calle
para protestar ante la situacion economica. Decenas de miles de trabajadores
secundaron nuestra convocatoria para gritar ‘basta’, exigir medidas eficaces y una
subida salarial justa.

Mas de medio ano después, esta convocatoria sigue estando vigente. Desde CSIF
asistimos perplejos y con indignacion como los sindicatos tradicionales de clase han
dado un cheque en blanco al Gobierno, asi como al resto de Administraciones, en los
ambitos del empleo, de las pensiones y en los servicios publicos que lamentablemente
sufren un deterioro imparable en la Sanidad, la Justicia, la Educacion, la Seguridad Social,
entre otros, con el abandono de las/os empleados publicos a su cargo.

En CSIF valoramos la evolucion al alza en el empleo. Sin embargo, la reforma laboral
sigue amparando situaciones de precariedad. En la actualidad, hay mas de 3 millones de
personas desempleadas (el paro se situa en el 12,8 % y continuamos siendo el pais con
mayor desempleo de la OCDE) y se ha producido un incremento notable de contratos a
tiempo parcial (un 5,7 % hasta los 2,7 millones). El mercado laboral, ademas, continua
dependiendo mayoritariamente de ambitos como la hosteleria y servicios, frente al tejido
industrial. Por eso debemos evitar caer en el triunfalismo. Queda pendiente una reforma
en profundidad de nuestro sistema productivo y nuestro empleo continua ofreciendo las
mismas debilidades historicas.

Por su parte, en el empleo publico, las Administraciones siguen sin ofrecer un balance de
los procesos de estabilizacion, y segun la EPA, la temporalidad continua siendo excesiva,
lo que evidencia una necesidad estructural de nuestros servicios publicos. Ademas, los
sindicatos de clases han firmado un Acuerdo que incrementa la perdida de poder
adquisitivo, y elude el desarrollo de cuestiones como la jornada de 35 horas, la
actualizacion de indemnizacion por razon de servicio, la integracion de los grupos
profesionales, el teletrabajo o la jubilacion parcial anticipada.

CSIF tambien rechaza la nueva reforma de las pensiones, avalada por los sindicatos de
clase, porque penaliza de nuevo a los trabajadores incrementando las cotizaciones y el
periodo de anos de cotizacion para el calculo de la pension, sin que ello suponga una
garantia para la viabilidad del sistema. Y, ademas, no atiende la justa demanda de
varios colectivos de adelantar la edad de jubilacion por la penosidad de su actividad
profesional, como es el caso por ejemplo de la Sanidad.

CSIF rechaza el conformismo del resto de las organizaciones y se ofrece a los ciudadanos
como una alternativa sindical profesional e independiente, que no responde a dictados
de partidos politicos y alza la voz gobierne quien gobierne. Por eso, reiteramos la
necesidad de modificar la Ley Organica de Libertad Sindical para abrir la representacion
sindical al conjunto de la sociedad espanola. En ningun caso existira dicha pluralidad, si
se excluye a CSIF del didlogo social, siendo el sindicato mas representativo de las
personas trabajadoras que sostienen nuestros servicios publicos.

En breve, ciudadanas y ciudadanos de este pais acudiran a las urnas para elegir a sus
representantes autonomicos y locales. Frente al conformismo del resto de organizaciones,
reclamamos un debate honesto entre las diferentes opciones politicas y que se ofrezcan
propuestas que nos permitan avanzar hacia un empleo de calidad, mejoras salariales,
pensiones dignas, unos servicios publicos de calidad y el reconocimiento profesional de
las/os empleados publicos.

Pagina2 de 3
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CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

Finaimente, desde CSIF también queremos aprovechar esta jornada para rendir
homenaje a todas las mujeres que siguen viendo mermados sus derechos con la brecha
salarial, la discriminacion y situaciones machistas que en su mas grave expresion se
traducen en episodios de violencia de género y asesinatos, que despreciamos.

En definitiva, ante la crisis social:

ALCEMOS LA VOI
OTRO SINDICALISMO ES POSIBLE
ANTE EL EMPOBRECIMIENTO DE LAS FAMILIAS ESPANOLAS, CSIF Si TE DEFIENDE

01/05/2023

111 SEGUIREMOS INFORMANDO jii
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es
Telf.: 91.583.11.95

Pagina3 de3
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Escrito a Directora del Departamento de RR. HH. de la AEAL.

PIA de Fijos Discontinuos

En el dia de hoy, 8 de mayo de 2023, CSIF ha presentado un escrito dirigido a la Directora
del Departamento de RR. HH. de la AEAT comunicandole que la Jefa de la Dependencia
Regional de Gestion Trbutaria de Madrid ha enviado hoy un comeo a las
Administraciones y Unidades, indicandoles:

“El cumplimiento del mayor horario de tarde para el cumplimiento del PI4 de los FIJOS
DISCONTINUQOS, debera contribuir a incrementar la oferta de citas de PLL para los contribuventes.
Con este fin se va abrir cita los dias 16 a 18 del mes de mayo. Desde las oficinas debéis recordarles gue
habran de conectarse a la aplicacion de PLL la tarde que corresponde a cada grupo en hovario de 15:00
a 18:00 horas. Es importante gue fengdis en cuenta gue no se permite cambios ni modificaciones, dado

¥

que se va a ajustar el mimero de citas al mimero de Fijos discontimios que realizan el servicio cada dia ",

Desde CSIF le hemos comunicado que dicha imposicion vulnera el contenido del
Acuerdo del PIA 2023, asl como el contenido de las aclaraciones a dicho Acuerdo, y
ademas, discrimina al colectivo del personal fijo discontinuo al obligarles a efectuar el
incremento horario en un unico dia predeterminado por la Administracion, sin posibilidad
de cambios ni modificaciones, y sin tener en cuenta que algunos de estos companeros,
por diversas circunstancias, no podran realizar el incremento horario en el tunico dia que
se les ha asignado.

En el Acuerdo del PIA 2023 se establece, en el punto 2 del apartado Cuarto, que “podrd
recomendarse que los incrementos de horario minimos requeridos se realicen en los términos y franjas
horarias que establezca la Jefatura en los distintos ambitos terrvitoriales v funcionales”.

Por su parte, en el punto 2.7 de las aclaraciones al PIA 2023, se establece:

“los Delegados/as Especiales, Delegado Central v Directores/as de Departanento o Servicio podrdn
establecer determinadas franjas horarias en las que se recomiende que tenga lugar el incremento de la
presencia requerido para participar en el segindo pago a cuenta teniendo en cuenta que su percepcion
conlleva la doble condicion de realizar un incremento horario de 6 horas desde julio a septiembre v 12
horas de enero a septiembre. Dicha franja se determinara conforme al calendario laboral v
considerando las reglas de apertura de los centros.

St alguna empleada o empleado publico incumpliera esta recomendacion no serd causa para su
exclusion del régimen de pagos mensuales, ni de los pagos a cuenta, ni en la percepcion de la garantia
refributiva de cada periodo que estd en relacion directa con el cumplimiento del incremento horario
establecido”™.

A pesar de ello, la Dependencia Regional de Gestion Tributaria de Madrid ha remitido unas
instrucciones en el correo citado, en las que en lugar de recomendar que se haga el incremento
horario en los dias sefialados, se pretende obligar a los empleados fijos discontinuos a realizar el
PIA en un unico dia predeterminado, sin permitir cambios ni modificaciones, lo que atenta al
acuerdo firmado por la AEAT con las OO. SS.

El personal fijo discontinuo tiene derecho a realizar el incremento horario del PIA en las mismas
condiciones que se exigen al resto del personal de la AEAT. Por ello, no es aceptable que se les
exija realizarlo unicamente en el dia que ha predeterminado la Dependencia de Gestion
Tributaria, con el agravante de no permitir cambios ni modificaciones.
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Desde CSIF no vamos a tolerar semejante abuso. Los servicios juridicos de CSIF defenderan en
los Tribunales a los compafieros fijos discontinuos a los que la AEAT pretenda excluir del PIA por
no hacer el incremento horario en el dia que se les impone.

Por lo expuesto, le hemos solicitado que dicte urgentemente las instrucciones oportunas a
la Dependencia de Gestion Tributaria de Madrid, en el sentido de que, teniendo en cuenta
que el personal fijo discontinuo tiene derecho a participar en el PIA realizando el
incremento horario de igual forma que el resto de la plantilla de la AEAT, no se le puede
restringir ese derecho exigiendo que se realice el incremento horario en las fechas
asignadas, y que por tanto, se comunique a las Administraciones y Unidades que se
recomienda que el incremento horario se realice en las fecha sefaladas, sin ser obligatorio
realizarlo en tales fechas.

Se adjunta el escrito presentado.

08/05/2023
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Escrito a la Directora Gral. de la AEAT sobre paralizacion del

pago por asistencia a pruebas selectivas de promocion
interna

Hoy, 4 de mayo 2023, CSIF ha presentado un escrito a la Directora General de la AEAT
dando a conocer la queja por la paralizacion, por parte del Departamento de Recursos
Humanos, del pago de las indemnizaciones (indemnizacion por residencia eventual y
gastos de desplazamientos) por asistencia a pruebas selectivas previas a cursos selectivos
de promocion interna.

Despues de numerosas sentencias en los Tribunales Superiores de Justicia y de las
recientes sentencias del Tribunal Supremo ganadas por los servicios juridicos de CSIF (que
han formado jurisprudencia sobre este asunto), CSIF exigio a la AEAT, que por la
asistencia a pruebas selectivas previas a cursos selectivos de promocion interna,
celebradas en distinta localidad a la de destino del funcionario, que volviera a abonar
las dietas por gastos de desplazamientos y la indemnizacion por residencia eventual,
contempladas en el articulo 7.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razon de Servicio, y que se dejaron de abonar en el ano 2010, al
haber dictado las Direcciones Generales de Costes de Personal y Pensiones Publicas y de
Funcion Publica una instruccion en la que se interpretaba de manera forzada que el R.D.
462/2022 solo contemplaba la indemnizacion para los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Sequridad del Estado.

La Directora del Departamento de Recursos Humanos de la AEAT emitio, el 5 de mayo
de 2022, una Resolucion por la gue se establece un porcentaje de indemnizacion por
razon del servicio a abonar en las comisiones de servicio con la consideracion de
residencia eventual, modificando el criterio que tenian implementado anteriormente. En
la citada Resolucion, de 5 de mayo de 2022 se recoge:

“Primero. Se establece el porcentaje del 40% como indemmizacion por la asistencia a las pruebas
selectivas previas a los cursos selectives para el ingreso, por promocion interna, en Cuerpos o Escalas
de fimcionarios cuando se realicen en localidad distinta a la de la residencia oficial {articulo 7.2 del
Real Decreto 462/2002)".

Aunque no se cite de forma expresa en la resolucion, la AEAT también debe abonar los
gastos de desplazamientos (en vehiculo propio o transporte publico) que se produzcan
por la asistencia a las pruebas selectivas de promocion interna, como viene realizando
en las sentencias ganadas por CSIF.

No obstante, el porcentaje del 40 % de la dieta entera de alojamiento y de manutencion,
nos parece muy insuficiente en la actualidad para sufragar los gastos reales de
alojamiento y de manutencion, teniendo en cuenta que el importe de las dietas no se ha
incrementado desde al ano 2005, a pesar del notable incremento de los costes de
alojamiento y de manutencion, por lo que desde CSIF seguiremos luchando para
conseguir que se establezca un porcentaje superior, que entendemos que mientras no se
modifique la normativa, necesariamente ha de ser el 80 % maximo contemplado en el
R.D. 462/2002.
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No obstante nos han informado desde las Dependencia de Recursos Humanos que el
Departamento de RR. HH. ha ordenado la paralizacion, hasta nueva orden, de los
procedimientos iniciados para el pago de las dietas por asistencia a examenes de
promocion interna, de todos los funcionarios que reclamaron las dietas de asistencias a
examenes con posterioridad a la fecha de los examenes, incluso de algunos que
recibieron la resolucion estimatoria de su solicitud y que tienen las ordenes de comision
de servicio y las memorias aprobadas.

Por ello, le hemos instado a que ordene al Departamento de Recursos Humanos que
prosiga con la tramitacion de los procedimientos del pago de dietas por asistencia a
examenes de promocion interna paralizados.

Se adjunta el escrito presentado.
04/05/2023
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Iniciativa Legislativa Popular para recuperar la estructura

salarial de los empleados publicos

CSIF ha registrado en el Congreso de los Diputados una Iniciativa Legislativa
Popular para recuperar la estructura salarial de las y los empleados publicos,
previa a los recortes de 2010. Se indican los tramites a seguir:

1.La Mesa del Congreso dispone de 15 dias para comunicarnos su admision o
no admision a tramite.

2.5i se admite la iniciativa, tenemos que presentar el PLIEGO DE FIRMAS ante la
Junta Electoral Central quien, en el plazo de 48 horas, debe numerar y sellar
cada pliego de firmas.

3.Desde ese momento dispondremos de un plazo de 9 MESES para recoger
todas las firmas.

08/05/2023
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Comision de servicio por asistencia a examenes de promocion interna

Despueés de diversas sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia y de las recientes
sentencias del Tribunal Supremo ganadas por los servicios juridicos de CSIF (que han
formado jurisprudencia sobre este asunto) solicitamos a la AEAT, que por la asistencia a
pruebas selectivas previas a cursos selectivos de promocioninterna, celebradas en distinta
localidad a la de destino del funcionario, se volviera a abonar las dietas por gastos de
desplazamientos y la indemnizacion por residencia eventual, contempladas en el articulo
7.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razon de
Servicio, y que se dejaron de abonar en el ano 2010, al haber dictado las Direcciones
Generales de Costes de Personal y Pensiones Publicas y de Funcion Publica una instruccion
en la que se interpretaba de manera forzada que el R.D. 462/2022 solo contemplaba la
indemnizacion para los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Ante esta situacion, la Directora del Departamento de Recursos Humanos de la AEAT tuvo
que emitir una Resolucion por la que se establece un porcentaje de indemnizacion por

razon _del servicio_a abonar en las comisiones de servicio con la consideracion _de

residencia eventual, modificando el criterio que tenian implementado anteriormente.

Esta Resolucion no ha sido gratuita. Para conseguir recuperar este derecho CSIF ha
interpuesto durante anos en los Tribunales Superiores de Justicia numerosas demandas,
ganando todas ellas, y aunque la AEAT recurrio ante el Tribunal Supremo varias de estas
sentencias, el alto Tribunal confirma las sentencias ganadas por CSIF estableciendo como
doctrina y jurisprudencia que: el articulo 7 del Real Decreto 462/2002, ampara el reconocimiento de
indemnizacion por la asistencia a pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos o Escalas mediante la
superacién de pruebas de promocion interna”.

En la citada Resolucion, de 5 de mayo de 2022 se recoge:

“Primero. Se establece el porcentaje del 40% como indemmizacion por la asistencia a las pruebas
selectivas previas a los cursos selectivos para el ingreso, por promocion interna, en Cuerpos o Escalas de
Sfuncionarvios cuando se realicen en localidad distinta a la de la residencia oficial (articulo 7.2 del Real
Decreto 462/2002).

Tgualmente, se establece también el porcentaje del 40% para el personal que participe en las practicas del
programa de Expertos Nacionales en Formacion Profesional (NEFPT) en la Comision Europea.

Segundo. Se mantienen con cardacter general los porcentajes de indemnizacion aprobados en la Resolucion
de 23 de enero de 2020, por la asistencia a los cursos selectivos para el ingreso, por premocion intera,
en Cuerpos o Escalas de funcionarios euando se realicen en localidad distinta a la de la residencia oficial
farticulo 7.1 del Real Decreto 462/2002):

a) 50% para los cursos selectives de hasta un mes de duracion.
b) 35% para los cursos selectivos de mds de un mes v hasta tres meses de duracion.
) 30% para los cursos selectivos de mas de tres meses de duracion.

Tercero. Para el resto de las comisiones de servicio con consideracion de residencia eventual, a las que
se refiere el articulo 6 del Real Decreto 462/2002, el porcentaje a aplicar sevd, como norma general, del
80%, sin perjuicio de que se pueda proponer v aprobar un porcentaje menor en la orden de comision de
servicio, para casos concretos o situaciones excepcionales que pudieran plantearse, sin necesidad de
Resolucion expresa”.
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Aungue no se cite de forma expresa en la resolucion, la AEAT también ha de abonar los
gastos de desplazamientos, como en cualquier comision de servicio (en transporte publico
0 excepcionalmente en vehiculo propio) que se produzcan por la asistencia a las pruebas
selectivas de promocion interna.

A partir de ahora, para poder percibir las dietas por gastos de desplazamiento y la
indemnizacion por residencia eventual del funcionario, por la asistencia a pruebas
selectivas previas a cursos selectivos de promocion interna, celebradas en distinta
localidad a la de destino del funcionario, el procedimiento a seguir es que el funcionario
tramite en la Oficina Virtual la orden de comision de servicio y la memoria justificativa, con
antelacion suficiente a la fecha del examen (se puede realizar desde que se publica dicha
fecha). Después del examen habra que aportar el certificado de asistencia a examen que
hay que obtener del Tribunal del proceso selectivo, y los justificantes de los gastos de
desplazamientos (billetes, facturas, peajes, parking, taxis, etc.).

Seria conveniente consultar al gestor de dietas como tramitar la orden de comision de
servicio y la memoria justificativa, y si han de tramitar los desplazamientos en transporte
publico, con la agencia de viajes concertada con la AEAT, o no. Y en el caso de que el
desplazamiento no se pueda efectuar en transporte publico, como solicitar la autorizacion
para desplazarse en vehiculo particular.

En cuanto a los gastos de alojamiento y de manutencion, si bien no es necesario aportarlos,
por tener la comision de servicio la consideracion de residencia eventual a efectos de
dietas, recomendamos conservarlos por si conviniera aportarlos en una hipotética
reclamacion.

No obstante, el porcentaje del 40 % de la dieta entera de alojamiento y de manutencion,
nos parece muy insuficiente en la actualidad para sufragar los gastos reales de alojamiento
y de manutencion, teniendo en cuenta que elimporte de las dietas no se ha incrementado
desde al ano 2005, a pesar del notable incremento de los costes de alojamiento y de
manutencion, por lo que desde CSIF seguiremos luchando para conseguir que se
establezca un porcentaje superior, que entendemos que mientras no se modifique la
normativa, necesariamente ha de ser el 80 %, maximo contemplado en el R.D. 462/2002.

23/05/2023
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Reunion Mesa General Negociacion AEAT. Teletrabajo

El 18 de abril de 2023 CSIF asistio a la convocatoria de la Mesa General de Negociacion
de la AEAT, para celebrar la primera reunion referente a la implantacion y desarrollo del
teletrabajo en la AEAT.

La Administracion nos traslado un primer borrador y CSIF presentd una propuesta de
minimos.

Ayer, 17 de mayo, nos convocaron a una segunda reunion con los siguientes puntos del
dia:

1. Requisitos para poder solicitar el Teletrabajo

2. Puestos susceptibles de ser desempenados en Teletrabajo

3. Garantia de Derechos Digitales. Medios tecnologicos. Politicas de seguridad.
Protocolo de Desconexion Digital

Introduccion

Comienza la Administracion esbozando unas lineas generales sobre la implantacion del
Teletrabajo en la AEAT, entre las que podemos destacar los siguientes puntos:

1. Se respetara el contenido del Real Decreto del que disponen hasta ahora de un
borrador, sobre el cual se esta trabajando. Este se adaptara con las minimas
particularidades de la AEAT. Tendran que ser justificadas y motivadas.

2. Manifiestan la intencion de que sea un modelo reglado, estable en el tiempo, y que
pueda extenderse en su modalidad general al maximo numero de trabajadores de la
AEAT, funcionarios y laborales.

3. Estan rabajando en un boceto de Resolucion y en una Instruccion que la desarrolle
para que su aplicacion sea efectiva lo antes posible, una vez se conozca el texto
definitivo del Real Decreto.

4. Al mismo tiempo se trabaja en el desarrollo de las aplicaciones y modificaciones
informaticas que seran necesarias para su implementacion, y en la formacion
necesaria que se impartira sobre el Teletrabajo.

Requisitos para poder solicitar el Teletrabajo
Hay requisitos generales y uno propio de la AEAT.

Un total de 4 requisitos se cumpliran con un compromiso manifestado por cada
trabajador de su acatamiento a la hora de trabajar en modalidad de teletrabajo, de

forma similar a como se ha hecho en alguna de las fases del trabajo a distancia:
« Disponer de espacio y mobiliario adecuado.
= Poseer |las habilidades digitales suficientes para teletrabajar.
* Tener el equipo necesario.
» Recibir y superar la formacion que se establezca
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La AEAT en este caso pretende aplicar el articulo 14 del Proyecto de R.D. por el que se
regula el teletrabajo en la Administracion General del Estado.

“Articulo 14. Requisitos de la persona solicitante.

Los departamentos ministeriales v organismeos publicos, en funcion de sus particularidades organizativas,
v atendiendo a las condiciones previas a que se refiere el articulo 5, fifavan los requisitos que deban cumplir
las personas solicitantes, entre ellos:

a) Encontrarse en la situacion administrativa de servicio activo o situacion analoga del personal laboral.
No obstante, se podra participar desde situaciones distintas a la de servicio activo, siempre que impliquen
la reserva de puesto de trabajo, de forma que la autorizacion de teletrabajo sera unicamente efectiva
cuando, en su caso, se prodiczca el reingreso al servicio active para el personal funcionario, o el alta en el
puesto de trabajo para el personal laboral, de conformidad con la nermativa que resulte de aplicacion en
dicha materia en cada caso.

b) Cumplir una antigiiedad minima de wn aiio en la unidad v puesto. Esta antigiiedad no sera requerida en
la modalidad prevista por el articulo 8.2,

¢} Conocimiento de las herramientas necesarias v competencias digitales para poder desempenar a
distancia los cometidos del puesto.

d) Que, en su caso, havan transcurrido dos anios desde la revocacion de una autorizacion de teletrabajo
por alguno de los incumplimientos previstos en el articulo 21.4.

e) Oue no tenga reconocida la compatibilidad para el desemperio de un segundo puesto de trabajo o
actividad en el sector piiblico o en el privado”.

CSIF se opone tajantemente al punto b) que exige la antigledad de un ano, incluyendo
los supuestos de cambio de area por Panel. La Administracion propone reducirlo a 6 meses,
pero nuestra postura es su supresion.

A estos requisitos la Administracion pretende anadir que se disponga de autorizacion del
responsable de la Unidad. CSIF no comparte esta idea y plantea la arbitrariedad que
puede suponer un informe del jefe directo.

La Administracion también plantea un requisito propio de la AEAT: que se debe haber
superado mas del 50 % de la productividad en el periodo anterior. CSIF no lo comparte y
la AEAT lo estudiara.

Las compatibilidades reconocidas no incluyen a las relacionadas con la docencia.

Puestos susceptibles de ser desempernados en Teletrabajo

Nos trasladan que estan a la espera del informe de los distintos Departamentos y Servicios
Territoriales sobre los puestos que no pueden desarrollarse en teletrabajo.

Anuncian que ya han detectado algunos puestos que en un principio se presumian no
teletrabajables y tras los estudios realizados si seran susceptibles de ser desarollados en
teletrabajo.

La Administracion se compromete a crear una herramienta para determinar los criterios
que debe cumplir cada puesto para poder desempenarse mediante teletrabajo:

» Puestos con un alto grado de digitalizacion.
« Que puedan ser desempenados con un alto grado de autonomia.

« Que sean identificables en esos puestos unos objetivos asignados al desempeno del
puesto de trabajo.
Pagina2 de 3
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Tambien esta previsto que en el caso de puestos donde puedan existir turnos se aplique el
trabajo con una modalidad de menos dias y estudian regular la media hora de cortesia.

En la proxima reunion nos trasladaran un listado de estos puestos no teletrabajables para
su negociacion en la Mesa.

En este punto desde CSIF hemos sido claros, si bien anuncian que han reducido los puestos
no teletrabajables tras un primer estudio, la extension del teletrabajo debe abarcar a la
mayorna de los puestos de trabajo de la AEAT, como ya se ha demostrado durante el
trabajo a distancia. Son muy pocos los puestos de trabajo en los que no es aplicable el
desempeno en la modalidad de teletrabajo.

Garantia de Derechos Digitales. Medios tecnoldgicos. Politicas de seguridad. Protocolo de
Desconexidn Digital
En cuanto a los medios tecnologicos necesarios anuncian que antes de que finalice el

verano se entregaran los 12.000 equipos que ya estan disponibles, compuestos por un
portatil, mochila, funda y raton.

Se empezaran a entregar siguiendo 2 criterios; la obsolescencia de los equipos existentes y
la necesidad de reforzar primeramente a quienes segun su puesto de trabajo y las
funciones desarrolladas tengan una necesidad mayor de seguridad.

Aseguran gue se garantizara en el puesto de la oficina la existencia de una pantalla de no
menos de 23 pulgadas, y que el resto de equipos estan ya en proceso de adquisicion y se
entregaran antes de la fecha limite establecida para el 31 de diciembre de 2024.

Habra que superar los cursos relacionados con la capacidad de trabajar a distancia. CSIF
plantea que si no es necesario realizar estos cursos en el trabajo presencial, tampoco
deberia ser necesario para el teletrabajo.

Enla proxima reunion nos entregaran el protocolo de desconexion digital y se avanzara en
la descripcion de los puestos. Tienen previsto celebrar tres reuniones mas.

18/05/2023
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- Ocho de cada diez jovenes de la Generacion Z optarian por el

teletrabajo desde la Espana Vaciada
https://www.rrhhdigital.com/secciones/actualidad/158224/0cho-de-cada-diez-jovenes-de-la-Generacion-Z-
optarian-por-el-teletrabajo-desde-la-Espana-Vaciada

- Buruaga propone un plan para convertir Cantabria en destino del

teletrabajo del norte de Espaia
https://www.europapress.es/cantabria/noticia-buruaga-propone-plan-convertir-cantabria-destino-teletrabajo-
norte-espana-20230525123356.html

- El Gobierno de Canarias aprueba el decreto que regula el

]
teletrabajo
https://www.europapress.es/islas-canarias/noticia-gobierno-canarias-aprueba-decreto-regula-teletrabajo-
20230511145053.html

@
o

- Entrevista | Teresa Coelho, CPO Tinsa: "Con el teletrabajo ya no

P
necesitas mover a la persona al puesto, sino que es al revées"
https://www.rrhhdigital.com/secciones/empresa/158062/Entrevista-%7C-Teresa-Coelho-CPO-Tinsa-Con-el-
teletrabajo-ya-no-necesitas-mover-a-la-persona-al-puesto-sino-que-es-al-reves

- Estas son las medidas de flexibilidad mas demandadas por los

trabajadores y las mas faciles de conseguir
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/12302361/05/23/estas-son-las-medidas-de-flexibilidad-mas -
demandadas-por-los-trabajadores-y-las-mas-faciles-de-conseguir.html

- Gestion del talento en la nueva era del teletrabajo en remoto
https://www.observatoriorh.com/opinion/gestion-del-talento-en-la-nueva-era-del-teletrabajo-en-remoto.html

- Las habilidades mas importantes para tener éxito en el teletrabajo
https://www.universia.net/cl/actualidad/empleo/las-habilidades-mas-importantes-para-tener-exito-en-el-
teletrabajo.html
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https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/12302361/05/23/estas-son-las-medidas-de-flexibilidad-mas-demandadas-por-los-trabajadores-y-las-mas-faciles-de-conseguir.html
https://www.rrhhdigital.com/secciones/empresa/158062/Entrevista-%7C-Teresa-Coelho-CPO-Tinsa-Con-el-teletrabajo-ya-no-necesitas-mover-a-la-persona-al-puesto-sino-que-es-al-reves
https://www.europapress.es/islas-canarias/noticia-gobierno-canarias-aprueba-decreto-regula-teletrabajo-20230511145053.html
https://www.europapress.es/cantabria/noticia-buruaga-propone-plan-convertir-cantabria-destino-teletrabajo-norte-espana-20230525123356.html
https://forbes.es/ultima-hora/245390/nationale-nederlanden-pone-en-marcha-un-nuevo-modelo-de-trabajo-hibrido-con-un-60-de-teletrabajo-de-media/
https://www.observatoriorh.com/opinion/gestion-del-talento-en-la-nueva-era-del-teletrabajo-en-remoto.html
https://www.universia.net/cl/actualidad/empleo/las-habilidades-mas-importantes-para-tener-exito-en-el-teletrabajo.html
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MEMESTERICH
DE HACIEMDA

Intervenidas dos
toneladas de cocaina
a una organizacion
criminal que operaba
desde Sudameérica a
traveés del puerto de
Vigo

La operacion se ha saldado con ocho
detenidos, cuatro de ellos en la ciudad de Vigo,
a la que se habrian desplazado desde el sur
peninsular para dar seguridad al traslado de la
sustancia hasta la Costa del Sol

05/05/2023

Funcionarios de la Agencia Tributaria y agentes
de la Policia Nacional han intervenido dos
toneladas de cocaina a una organizacion
criminal que operaba desde Sudamérica a través
del puerto de Vigo. La operacién se ha saldado
con ocho detenidos, cuatro de ellos en la ciudad
de Vigo, a la que se habrian desplazado desde el
sur peninsular para dar seguridad al traslado de
la sustancia hasta la Costa del Sol. Se han
realizado ocho entradas y registros de forma
simultdnea en la provincia de Malaga, donde se
han realizado las otras cuatro detenciones, en
los que se han intervenido 58.000 € en efectivo.

Aprovecharon las rutas comerciales de fruta
fresca

Las investigaciones se iniciaron en verano
cuando los funcionarios de la Agencia Tributaria
y los agentes de la Policia Nacional
compartieron  informaciones  sobre una
organizacion que tendria previsto introducir una
importante cantidad de cocaina por el puerto de
Vigo. Se trataria de una organizacion que habria
sido muy activa en el puerto de Algeciras,
liderada por un histdrico narco que operaba en
el Campo de Gibraltar, y que pretendia ahora
abrir una nueva via de introduccién de
estupefaciente por el norte peninsular,
aprovechandose de las rutas comerciales de
fruta fresca con Sudamérica.

Por parte de las autoridades aduaneras
actuantes en el puerto de Vigo intensificando
controles con el objeto de reafirmar la posicion
del recinto vigués como territorio impermeable
a organizaciones criminales, se detectdé a
quienes estarian detras de esta organizacion.
Desde ese momento, dirigidos por la Fiscalia
Antidroga de la Audiencia Nacional, se
coordinaron investigaciones conjuntas con la
Policia Nacional con la finalidad de detener a los
responsables de la misma.

Las investigaciones realizadas han permitido
interceptar dos envios de cerca de dos toneladas
de clorhidrato de cocaina. La primera
intervencion tuvo lugar el dia 4 del mes de
marzo, realizada en origen por la Direccién
Antinarcéticos de Colombia al incautar 1,3
toneladas de cocaina en el puerto de Cartagena
(Colombia). Fue la investigacion posterior la que
permitié concluir que dicho estupefaciente era
propiedad de esta organizacion. El segundo de
los envios se habria interceptado el pasado 25 de
abril a la llegada del contenedor al puerto de
Vigo. En esta ocasion se intervinieron 650 kilos
de ‘clorhidrato de cocaina’ con una pureza del
90%.

En ambos casos la sustancia se encontraba
oculta en el interior de dos palés de bananas,
aprovechando las rutas comerciales habituales
que operan en la ciudad, quedando la
organizacién criminal neutralizada en el
momento que se ha interceptado el primer y
Gnico envio que habria llegado al puerto de
Vigo.

Interceptado un
pesquero en aguas al
sur de Canarias que
transportaba mas

de 1.500 kilos de
cocaina

- El abordaje ha sido realizado por el patrullero
‘Condor’ del Servicio Vigilancia Aduanera a
150 millas de las islas
- Detenidos los seis tripulantes del barco, de
bandera brasilena

La droga se encontraba oculta en un
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compartimento especialmente construido para
ello en la sala de maquinas del pesquero

12/05/2023

El Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia
Tributaria, la Policia Nacional y la Guardia Civil,
en una operacion conjunta, han interceptado a
150 millas de Canarias un pesquero, de nombre
‘Efesios 5-20’, con 25 metros de eslora, y
bandera brasilena, que transportaba en su
interior mas de 1.500 kilos de cocaina repartidas
en 60 fardos, seglin las primeras estimaciones.
El abordaje por el patrullero ‘Céndor’ de
Vigilancia Aduanera, en el que se encontraban
embarcados agentes de Policia Nacional y de
Guardia Civil, ha sido realizado en un contexto
de duras condiciones meteoroldgicas. En el
trascurso de la operacion se ha procedido a la
detencion de los seis tripulantes del pesquero,
cinco de nacionalidad brasilenia, incluido su
capitan, y uno de nacionalidad venezolana.

La sustancia estupefaciente se encontraba en un
compartimento especialmente construido en la
sala de maquinas del pesquero para su
ocultacion y dificultar su hallazgo en el curso de
una eventual inspecciéon de la embarcacion. La
eleccion de la sala de maquinas no es casual por
parte de los grupos criminales, dadas las
condiciones de trabajo en ella, por el ruido de la
maquina y las altas temperaturas.

El operativo, fruto de 1la colaboracion
internacional a través del Centro de Analisis
contra el Narcotrafico Maritimo en el Atlantico
(MAOC) y coordinado por el Centro de
Inteligencia con el Terrorismo y el Crimen
Organizado (CITCO), se ha desarrollado bajo
unas condiciones muy adversas por la existencia
de un temporal de fuerza 7 y fuertes vientos.
Ademas de las condiciones meteorolégicas, se
anade la dificultad de navegar de regreso a
puerto con un pesquero en mal estado, con una
via de agua en la zona de maquinas, y cuyos
motores se detuvieron en medio de la noche.

El operativo culmina hoy con la llegada del
‘Condor’ y su presa al puerto de Las Palmas para
la descarga de la droga y puesta a disposicion
judicial de los detenidos por parte de Vigilancia
Aduanera, Policia Nacional y Guardia Civil.

Ruta atlantica

Esta operacion se suma a las ya efectuadas por
la Agencia Tributaria y las Fuerzas de Seguridad
en la lucha contra el trafico de drogas en la
denominada ‘Ruta atlantica’ de la cocaina,
conocida por ser utilizada por veleros,
pesqueros y mercantes que, procedentes de
Sudamérica y el Caribe, transbordan las
sustancias estupefacientes en mitad del

atlantico para su posterior introducciéon en el
continente europeo.

En esta ocasion, ha llamado la atencion de los
investigadores el hecho de que el pequeno
pesquero estuviera tan cerca de las costas
espanolas, puesto que normalmente los
trasbordos tienen lugar a mayor distancia.

El éxito de este tipo de actuaciones es fruto del
excelente trabajo de colaboracion entre varios
organismos europeos y nacionales (MAOC,
CITCO) y los diferentes cuerpos policiales y
aduaneros, asi como, en este caso, de la
cooperacion de las autoridades de Brasil.

Detenidas 64 personas
Tle adquirian

ocumentos falsos en
el extranjero a traves
de redes sociales

- Se han interceptado 136 documentos, entre
ellos permisos de conducir, pasaportes o
documentos de identidad en los que constaban
nacionalidades de distintos paises europeos

- Los arrestados se ponian en contacto con los
falsificadores a través de redes sociales y
mensajeria instantanea fijando un precio de
entre 1.000 y 3.000 euros por documento y
fecha de envio a Espafia

18/05/2023

Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la
Agencia Tributaria, en una operacién conjunta
con agentes de la Policia Nacional, han detenido

a 64 personas y han interceptado 136
documentos falsos con un alto nivel de
profesionalizacion.

Los documentos eran permisos de conducir,
pasaportes o documentos de identidad, todos
con nacionalidad europea para poder circular
por territorio Schengen sin dificultad.

Hay 64 detenidos por toda Espana. Los
potenciales clientes se ponian en contacto con
los falsificadores a través de redes sociales y
mensajeria instantanea fijando un precio entre
1.000 y 3.000 euros por documento y fecha de
envio a Espafia. Se les imputan delitos de
contrabando, falsedad documental y contra los
derechos de los ciudadanos extranjeros por
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favorecimiento de la inmigracidn irregular.

La investigacion se inicia por el Servicio de
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria, en
el marco de sus controles sobre envios de
paqueteria procedentes del extranjero, que
habian sido seleccionados mediante técnicas de
analisis de riesgos.

Los funcionarios detectan envios con
documentacidn falsificada, por lo que contactan
con el Punto Atenas de la Policia Nacional para
verificar la falsificacion de los documentos
interceptados.

Adquisicion de documentacion por redes
sociales

Los agentes de la Policia Nacional comprobaron
distintos tipos de documentos. Entre las
falsificaciones se encontraban documentos de
identidad, pasaportes y licencias de conducir
con distintas nacionalidades europeas para
poder circular por territorio Schengen sin

dificultad. En total se detectaron 136
documentos con un alto nivel de
profesionalizacion.

A lo largo de la investigacion, se detect6 que los
‘clientes’ se ponian en contacto con los
falsificadores extranjeros a través de varias
redes sociales y mensajeria instantanea donde
fijaban un precio segin el documento que
solicitaban, ya que los pasaportes que contaban
con sellos de frontera suponian mayor coste por
entender que estos conferian una mayor
credibilidad a los mismos en los pasos
fronterizos. Por ello el precio oscilaba entre
1.000 y 3.000 euros. Por los mismos canales
concertaban también la fecha del envio a
Espana de los pasaportes.

Han sido detenidas 64 personas: 24 en Madrid; 7
en Huelva; 7 en Barcelona; 5 en Granada; 4 en
Alicante; 4 en Las Palmas; 2 en Santa Cruz de
Tenerife; 2 en Cadiz; 2 en Melilla; 2 en Ledn; 1
en Almeria; 1 en Pontevedra; 1 en Cérdoba; 1 en
Lugo; y 1 en Jaén. Se les imputan los delitos de
contrabando, falsedad documental y contra los
derechos de los ciudadanos extranjeros por
favorecimiento de la inmigracion irregular.
Dentro de la Unidad Central Contra Redes de
Inmigracién Ilegal y Falsedades Documentales
se encuentra el Punto Atenas que actiia como
‘call center’ para la realizacién de consultas

rapidas por parte de los agentes de la Policia
Nacional o de cualquier otra cooperaciéon
policial.

Intervenidas 25
toneladas de
almendras con toxinas
muy peligrosas

- En la operacion han sido detenidas cuatro
personas por un delito contra la Salud Publica
Las almendras retiradas presumiblemente
iban destinadas al consumo humano con un
hongo muy peligroso y perjudicial para la salud

20/05/2023

La Agencia Tributaria y la Guardia Civil, en el
marco de la operaciéon ‘Nuts’, han procedido a la
intervencion de 25 toneladas de almendras con
toxinas muy peligrosas. En la operacion han
sido detenidas cuatro personas, tres ciudadanos
espaiioles y uno con origen en Paises Bajos, por
los supuestos delitos de falsedad documental y
contra la salud publica.

La operacion se inici6 el pasado mes de enero, a
raiz de la llegada a Espafia de 25 toneladas de
almendras procedentes de Australia mediante
un proceso de importacién que supuestamente
cumplia con la normativa.

Una vez que las almendras llegaron a la
provincia de Alicante, se procedi6é por parte de
Sanidad Exterior de la Delegacion de Gobierno
de Alicante a un analisis de dicho fruto, dando
como resultado unos altisimos niveles de
aflatoxinas (hongos muy téxicos y perjudiciales
para el consumo humano).

Por tal motivo, a partir de ese momento se le
comunicé al importador de dichas almendras
que tenian que ser destruidas. Esta persona, con
domicilio en Mallorca, se comprometié a ello y
solicité autorizacion a Sanidad para el traslado a
Mallorca de la carga y su destruccion en una
incineradora.

Una vez que las almendras llegaron a la
localidad de Binissalem, los responsables del
transporte de la mercancia para su destruccion,
rompieron el precinto sanitario del contenedor
donde eran transportadas y la mercancia se
depositd en una nave industrial. A continuacion,
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procedieron a cambiar el tipo y tamano de los
envases y trasladaron las almendras a Alicante
debido a las comprobaciones que estaban
realizando las autoridades.

Paralelamente, en lugar de destruir las
almendras, sustituyeron la mercancia por
cascaras de otras almendras con volumen
similar, obteniendo de la empresa encargada de
certificar la destruccion certificados de Ila
totalidad de las 25 toneladas de almendras con
toxinas.

De esta forma, con falsedades materiales y
documentales, intentaban desviar a consumo un
producto altamente perjudicial para la salud.

Los investigadores, finalmente, lograron
proceder a la inmovilizaciéon de la mercancia en
Alicante y detuvieron a los cuatro responsables
de la importacidon, transporte y destruccion de
las almendras.

La operacién ha sido llevada a cabo por el
Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia
Tributaria y el Servicio de Proteccion de la
Naturaleza de la Guardia Civil.

Incautados 478 kilos
de cocainaen el
aeropuerto de
Barajas

La droga fue descubierta dentro de un
contenedor en la bodega de un vuelo
procedente de Bolivia

30/05/2023

La Administracion de Aduanas e Impuestos
Especiales de Madrid, perteneciente a la
Delegacion Especial de Madrid de la Agencia
Tributaria, ha llevado a cabo la intervencion en
el aeropuerto Adolfo Suarez Madrid-Barajas de
478 Kkilos de cocaina que se encontraba en la
bodega de un vuelo procedente del aeropuerto
internacional de Santa Cruz de la Sierra, en
Bolivia.

La sustancia, empaquetada en doce bultos y
transportada en un contenedor de bodega, fue
descubierta el pasado mes de febrero tras ser
seleccionada la expedicion para su control
mediante técnicas de analisis de riesgo por parte
de funcionarios de la Unidad ENS, perteneciente

a la Subdireccion General de Operaciones del
Departamento de Aduanas e Impuestos
Especiales. Esta unidad es la encargada de llevar
a cabo el andlisis de riesgos en materia de
seguridad y proteccion que la Comision Europea
encomienda a los Estados miembros.
Personados los funcionarios de la Unidad Local
de Analisis de Riesgos de la Administracion de
Aduanas de Madrid en el punto de descarga de la
mercancia, observaron la presencia de los doce
bultos que no habian sido declarados en el
momento de embarque y salida de la aeronave
en origen, conteniendo todos ellos unas tabletas
cuadrangulares  (‘ladrillos’) envueltas en
plastico film, en cuyo interior se encontraba una
sustancia que, tras efectuar una prueba analitica
‘in situ’, dio resultado positivo en cocaina.

La citada intervencion es una de las mayores de
los Gltimos anos en el aeropuerto de Barajas. En
el ano 2022 fueron intervenidos un total de
1.200 kilos de esta sustancia en el aeropuerto,
mientras que en el ano actual las intervenciones
durante los cuatro primeros meses igualan los
registros del ano pasado.

Tras la apertura de diligencias policiales y
puesta en conocimiento de la Justicia de dicho
hallazgo por presunto delito de contrabando y
contra la salud pulblica, contintan las
investigaciones para el esclarecimiento de los
hechos y de los presuntos responsables.

Presentacion de denuncias por contrabando y delitos
relacionados
Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es
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CSIF solicita al
Ministerio de Trabajo
que regule la carga de
trabajo y dimensione
los servicios de

° 2
prevencion

15/05/2023

La Central Sindical Independiente vy de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas

representativo en las administraciones puablicas
y con presencia creciente en el sector privado,
ha enviado una carta a la ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz, pidiéndole que
actualice la regulacion de los servicios de
prevencion, tanto los propios como los ajenos y
mancomunados, incorporando la carga de
trabajo de los técnicos de prevencion y el
adecuado dimensionamiento de los servicios.

En la actualidad, estos profesionales se
encuentran desbordados por el numero de
trabajadores que tienen asignados, los centros
de trabajo y las tareas, lo que provoca
numerosas situaciones de estrés y Dbajas
psicolégicas. Concretamente en los Servicios de
Prevencion Ajenos, incluso en el mas
representativo y referente del sector, Quiron
Prevencion, hay numerosas bajas psicoldgicas,
llegando a aumentar el absentismo en los dos
ultimos afios mas de un 2%, ademas de existir
un elevado consumo de ansioliticos y un
aumento de las adicciones a las nuevas
tecnologias por la dificil desconexion digital.

Se acaba de aprobar una Estrategia Espanola de
Seguridad y Salud en el trabajo 2023-2027
donde marca como lineas de actuacion Ila
Revision del marco normativo con el objetivo de
mejorar su aplicacién y favorecer la integracion
de la prevencion. En este sentido, CSIF propone
regular el vacio legal que existe en Espana
respecto a esta cuestion.

En concreto, CSIF propone que la carga de

trabajo deberia estar cuantificada por un
sistema que tuviera en cuenta las horas de
trabajo reales dedicadas a cada actividad
asignada al  técnico, asi como los
desplazamientos. Esta regulaciéon tendria en
cuenta las consideraciones técnicas de la OIT de
1996 sobre la Productividad, Estudio del Trabajo
y Factor Humano, la jornada laboral del
personal, segin lo que corresponda, el Estatuto
de los Trabajadores, los convenios colectivos,
convenios de empresa, acuerdos, etcétera,
computos que no tiene en cuenta la actual
norma con la Orden TIN de referencia.
Asimismo, CSIF considera que se deberia limitar
el nimero maximo de centros/contratos que en
total se pueda asumir por el personal técnico.
Las nuevas formas de trabajo estan cambiando,
con ello los Servicios de prevencién y su gestion
preventiva, por ende, la evolucién de estos
servicios, en consonancia con la evolucion de la
extensa normativa de prevenciéon, han estado
ampliando sus servicios con “productos
especificos” que no se pueden cuantificar con el
volumen de trabajadores protegidos por los
Servicios de Prevencion Ajenos, como se refiere

en la Orden TIN/2504/2010, de 20 de
septiembre. También se ha modificado
reglamentacién para adecuarla a nuevas

necesidades, como ejemplo puede servir el Real
Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, para regular
las condiciones ambientales en el trabajo al aire
libre.

Recordemos que durante la pandemia se genero
una brutal carga de trabajo para poder
responder a las necesidades de las empresas y
administraciones, carga como la que se requirio
de los Servicios de Prevencién para ayudar en la
implantacion de controles y planes de
seguimiento COVID.

Los servicios de prevenciéon propios, tanto de
empresas y administraciones, cuentan con
recursos humanos claramente insuficientes y
que en muchas ocasiones se refuerzan con
Servicios de Prevencion Ajenos, pero estos a su
vez estan sobrecargados por las numerosas
empresas que deben atender.

CSIF alerta de esta dificil situaciéon de los
grandes olvidados que son el personal técnico y
sanitario de los servicios de prevencion, que
sufren un elevado nivel de estrés y se sienten
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desprotegidos. Hay que tener presente que estos
profesionales tienen responsabilidad civil y
penal por los accidentes o enfermedades
profesionales que ocurran en sus empresas y/o
administraciones, esta es una carga altisima. De
ahi que la importancia de tener un volumen de
trabajo equilibrado sea vital para el personal de
prestacion de servicio en un Servicio de
Prevencion. El trabajo realizado por el personal
de prevencion es muy sensible para poder
cumplir con el mandato contenido en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales para garantizar
la integridad fisica de todas las personas
trabajadoras.

CSIF participara en el
VI Simposio Ibérico
de Riesgos
psicosociales

17/05/2023

Los proximos 18 y 19 de mayo de 2023 se celebra
el VI Simposio Ibérico de Riesgos psicosociales,
donde se concentran en Alcala de Henares
profesionales de primer nivel en el ambito de la
Psicosociologia laboral, tanto de Espafia como
de Portugal. Este foro pondrda en valor esta
disciplina técnico-preventiva como palanca
fundamental en la prevencion de dafios en la
salud mental de origen laboral. Con tematicas a
la vanguardia de la gestidon psicosocial y con
debates sobre los retos mas relevantes que
depara el mercado de trabajo al amparo del
actual Marco de la UE sobre Seguridad y Salud en
el Trabajo 2021-2027.

La mejor manera de proteger la salud mental de
la poblacién trabajadora es actuar de manera
efectiva frente a los precursores vy
desencadenantes de desequilibrios,
desadaptaciéon y danos a la salud de origen
laboral.

En este foro se concentran propuestas para
incorporar acciones eficaces y adaptadas para
mejorar la calidad de vida laboral de las
personas y para asumir con éxito los retos que
tenemos por delante en materia de salud
psicosocial.

La transformacion digital, las nuevas formas de

organizacion del trabajo, la desconexion digital,
el impacto del trabajo en la salud mental, la
Norma ISO 45003:2021, el Convenio 190 de la
OIT, las sinergias de la gestién preventiva con
las politicas de igualdad, los nuevos canales de
denuncia recogidos en la Ley 2/2023 de
proteccién de informantes (trasposicion de la
Directiva Whistleblowing), el papel de Ila
Psicosociologia en la futura modificacién de la
normativa, etc., son sélo algunos ejemplos de
los asuntos a tratar en este interesante
encuentro ibérico.

Participan administraciones publicas, agentes
sociales, mutuas, técnicos de  PRL,
universidades, asociaciones, etc., tanto de
Espana como de Portugal de manera que se
exponen todas las miradas posibles en un
ambito preventivo de maxima relevancia en la
actualidad.

La Secretaria Nacional de Prevencion de Riesgos
Laborales de CSIF, Encarnacion Abascal,
participa con la ponencia “Salud Mental y
bienestar laboral desde el Gabinete CSIF
Ayuda”.

Mas informacion e inscripcion en https://
Www.sirps.org/es

Orden ISM/450/2023,
de 4 de mayo que
actualiza las
cantidades a tanto
alzado de las
indemnizaciones por
lesiones, mutilaciones
v deformidades de
caracter definitivo y
no incapacitantes
causadas por
accidentes de trabajo
o enfermedades
profesionales

22/05/2023
Se actualizan por la Orden ISM/450/2023, de 4 de
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mayo las cantidades a tanto alzado de las
indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y
deformidades de caracter definitivo y no
incapacitantes causadas por accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales que, sin
llegar a constituir una incapacidad permanente,
supongan una disminuciéon o alteraciéon de la
integridad fisica de la persona trabajadora y
aparezcan recogidas en el baremo anejo a las
disposiciones de la Ley General de la Seguridad
Social , seran indemnizadas, por una sola vez,
con las cantidades alzadas que en el mismo se
determinen, por la entidad que estuviese
obligada al pago de las prestaciones de
incapacidad permanente, todo ello sin perjuicio
del derecho de la persona trabajadora a
continuar al servicio de la empresa. Entrd en
vigor desde el 7 de mayo de 2023.
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Publicada la Directiva
Europea 2023/970 por
la que se refuerzala
aplicacion del
srincipio de igualdad
e retribucion entre
hombres y mujeres

17/05/2023

La Directiva Europea 2023/970 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 10 de mayo de 2023
por la que se refuerza la aplicacion del principio
de igualdad de retribucién entre hombres y
mujeres por un mismo trabajo o un trabajo de
igual valor a través de medidas de transparencia
retributiva 'y de mecanismos para su
cumplimiento.

Articulo 24: Igualdad de retribucion en los
contratos y concesiones publicos

1.- Entre las medidas pertinentes que los
Estados miembros adopten conforme a Ilo
establecido en el articulo 30, apartado 3, de la
Directiva 2014/23/UE, el articulo 18, apartado 2,
de la Directiva 2014/24/UE y el articulo 36,
apartado 2, de la Directiva 2014/25/UE se
encontraran las destinadas a garantizar que, en
la ejecucion de contratos o concesiones
publicos, los operadores econdémicos cumplan
las obligaciones relacionadas con el principio de
igualdad de retribucion.

2.- Los Estados miembros consideraran exigir a
los poderes adjudicadores que introduzcan,
segin proceda, sanciones y condiciones de
rescision que garanticen el cumplimiento del
principio de igualdad de retribuciéon en la
ejecucion de los contratos y concesiones
publicos. Cuando las autoridades de los Estados
miembros actien de conformidad con el articulo
38, apartado 7, letra a), de la Directiva 2014/23/
UE, el articulo 57, apartado 4, letra a), de la

Directiva 2014/24/UE, o el articulo 80, apartado
1, de la Directiva 2014/25/UE, leido en
combinacién con el articulo 57, apartado 4, letra
a), de la Directiva 2014/24/UE, los poderes
adjudicadores podran excluir —por iniciativa
propia o a requerimiento de los Estados
miembros— a cualquier operador econémico de
la participaciéon en un procedimiento de
licitacion publica, si pueden demostrar por
cualquier medio adecuado que ha incumplido las
obligaciones a que se refiere el apartado 1 del
presente articulo, bien por incumplimiento de
los requisitos de transparencia retributiva, bien
por la existencia de una brecha retributiva de
mas del 5 % en cualquier categoria de
trabajadores que no esté justificada por el
empleador sobre la base de criterios objetivos y
neutros con respecto al género. Esta disposicion
se entiende sin perjuicio de los demas derechos
u obligaciones establecidos en las Directivas
2014/23/UE, 2014/24/UE 0 2014/25/UE.”
Obligaciones que se imponen a las empresas, se
ahonda notablemente en la transparencia
retributiva, tanto durante la relacién laboral
como con caracter previo al empleo, dispone que
los solicitantes de empleo tendran derecho a
recibir del empleador potencial informacion
sobre:

la retribucion inicial o la banda retributiva
inicial, basadas en criterios objetivos y neutros
con respecto al género, correspondientes al
puesto al que aspiran,;

en su caso, las disposiciones pertinentes del
convenio colectivo aplicado por el empleador
con respecto al puesto.

Durante el proceso selectivo ningin empleador
podra hacer a los solicitantes preguntas sobre su
historial retributivo en sus relaciones laborales
actuales o anteriores.

Las obligaciones de transparencia y derechos de
informaciéon de los trabajadores durante Ia
relacién laboral, estableciendo, entre otros, el
deber de poner a disposicion de la plantilla los
criterios que se utilizan para determinar la
retribucion de los trabajadores, los niveles
retributivos  (retribuciéon  bruta anual y
retribuciéon bruta por hora) y la progresion
retributiva. Por otra parte, los trabajadores
podran solicitar, a través de sus representantes,
su nivel retributivo individual y los niveles




s

&
por 1, contigo

formativo del sindicato CSIF en la Agencia Tributaria ‘6‘5//"

inin

3

La Cristalera - Bolet

retributivos medios, desglosados por sexo, para
las categorias de trabajadores que realicen el
mismo trabajo o un trabajo de igual valor al que
desempenan.

En cuanto a las vias de reparacion vy
cumplimiento efectivo,

- La inversion de la carga de la prueba.

Las organizaciones, con interés legitimo en
garantizar la igualdad entre hombres y mujeres
puedan participar en cualquier procedimiento
administrativo o judicial respecto a una
presunta infraccion de los derechos u
obligaciones relativos al principio de igualdad de
retribucién, actuando en nombre o en favor de
todo trabajador que sea presunta victima, con la
autorizacion de dicha persona.

- La indemnizacion o reparacion, debera incluir
la recuperacion integra de atrasos y las primas o
pagos en especie correspondientes, el
resarcimiento por la pérdida de oportunidades,
los danos morales, cualquier otro perjuicio
causado por otros factores pertinentes y los
intereses de demora.

- La directiva dispone que los Estados miembros
deberan establecer el régimen sancionador
aplicable.

La directiva, que entrara en vigor a los veinte
dias de su publicacion en el Diario Oficial de la
Union Europea, obliga a los Estados miembros
a trasponerla no mas tarde del 7 de junio de
2026.
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CSIF imparte curso de
preparacién para la
promocion interna del
personal laboral fijo

25/05/2023

PLAZAS OFERTADAS

- Técnico/a 1° Administrativo y Tributario: 265
(251 General y 14 Reserva Discapacidad)

- Técnico/a 1° de Recaudacion: 21 (20 General y 1
Reserva Discapacidad)

Convocatoria: Pincha aqui
Bases de la convocatoria: Pincha aqui

CARACTERISTICAS

1. Curso totalmente online

2. Clases grabadas para que puedas volver a
repasarlas

3. Plataforma online con todo el temario, foro de
dudas

4. Nuestros profesores son Agentes y Técnicos
de la Hacienda Publica con amplia experiencia.

ME APUNTO ¢COMO LO HAGO?

1. Si no eres afiliado, accede a nuestro
FORMULARIO DE AFILIACION.

2. Cumplimentar la preinscripcion en el curso
accediendo a este enlace:
https://campustcae.csif.es/
FCCAreaTematica.aspx?
IDAreaTematicaPrincipal=293&IDAreaTematic
a=293

3. Una vez matriculado en el Curso recibiras un
correo electronico con las claves de acceso a la
Plataforma (revisa la carpeta de “spam” de tu
ordenador si no las recibes)

4. Para mas informacion,
central.aeat@csif.es

El plazo para inscribirse finaliza el dia 21 de
junio, corre y no pierdas la oportunidad

contactar con

Y $SI TENGO DUDAS? ;DONDE ME LAS
ACLARAN?

A continuaciéon, te indicamos  varias
PREGUNTAS FRECUENTES que podran
ayudarte:

1. $Qué contenidos tengo disponibles en mi
curso?
- Todos los temas completamente actualizados y
descargables
- Esquemas y restimenes correspondientes a
cada tema para ayudarte en tu estudio
- Test especificos de cada tema
2.¢Las clases de los tutores son de dudas, o son
clases donde explican los temas?
Son clases donde se explican los temas y se dan
consejos utiles y en su parte final se resuelven
todas las dudas que hayan podido surgir.
3.¢Las clases son grabadas o son en directo y se
le puede preguntar al profesor en ese
momento?
Las clases son en directo y ademas quedan
grabadas, para poder visualizarlas en cualquier
momento. Se atienden dudas de los alumnos
durante las mismas.
4. $Cuantas clases hay?

Administrativo Tributario: 9 clases los lunes
y miércoles.

Recaudacion: 11 clases los lunes y miércoles.
5. ¢Cuanto duran las clases?
3 horas.
6. ¢A qué hora son las clases?
A partir de las 17:00 h.
7. ¢Las dudas son por correo?
Las dudas se resuelven a través de la plataforma
de formacion. No se utiliza el correo.
La plataforma de dudas estd activa
ininterrumpidamente para que puedas resolver
tu consulta en cualquier momento y de forma
ilimitada con tu tutor/a personal.
8. ¢Correo para problemas de claves y bajas?
Claves: en la plataforma hay un apartado
“olvide mis claves”; y si no te puedes poner en
contacto a través del siguiente correo para
solucionar problemas informaticos
campus.horizontes2010@csif.es
Para las bajas tienes que remitir un email con
tus datos personales y nombre del curso a la
anterior direccién de correo
(campus.horizontes2010@csif.es)
9. ¢Cuanto tardan en contestar a las dudas que
les planteen por correo?



https://www.boe.es/boe/dias/2023/05/09/pdfs/BOE-A-2023-11041.pdf
https://sede.agenciatributaria.gob.es/static_files/Sede/Tema/Agencia_tributaria/Trabajar_AEAT/NoIx/P_Laboral_Conv_AEAT_20_21_PI/Bases_pers_lab_PI_2020_2021_f.PDF
https://campustcae.csif.es/FCCAreaTematica.aspx?IDAreaTematicaPrincipal=293&IDAreaTematica=293
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Se contesta a través de la plataforma en un
maximo de 24 horas. Normalmente se contestan
en un periodo muy corto.

10. ¢Hay algun foro o chat?

Si. Hay foros para dar informacion general y
para resolver dudas de organizacién del curso.
Los alumnos también disponen de chat

NOTA: EN FUNCION DE LA FECHA DE LOS
EXAMENES SE PROGRAMARAN MAS CLASES
PARA REPASAR LOS TEMAS.
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CTH libre. Aprobados
primera parte del
tercer ejercicioy
convocatorias de
lecturas

04/05/2023

Hoy, 4 de mayo 2023, se ha publicado la
Resolucion de 4 de mayo de 2023 de los
Tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de
Hacienda por el sistema general de acceso libre,
convocadas por Resolucion de 8 de julio de 2022
(BOE del 14-7-2022) de la Presidencia de la
AEAT, por la que se aprueba y acuerda la
publicacion de la relacion de aspirantes que han
igualado o superado la calificacion minima
exigida en la primera parte del tercer ejercicio, y
se convoca a la realizacion de las sesiones de
lectura correspondientes a la segunda parte de
dicho ejercicio.

Se convoca a los opositores que figuran en el
Anexo I a las sesiones de lectura
correspondientes a la segunda parte del tercer
ejercicio.

Las sesiones de lectura comenzaran el proximo
dia 8 de mayo de 2023, a través de
videoconferencia, siendo convocados a esta
primera sesién aquellos que figuran en el Anexo
II de esta resolucion.

Se publica, ademas, en el Anexo III, Ila
convocatoria del resto de sesiones, con la
indicaciéon de la Sede desde donde se efectuard
la lectura, la persona de contacto, el nimero de
Tribunal, la fecha y hora, para todos los
opositores.

Proxima publicacion
BOE. Nombramiento
CTH v convocatoria
promocion interna de
laborales

08/05/2023

El nombramiento como funcionarios de los
opositores que han superado el proceso
selectivo del CTH, convocado por Resolucién de
la Presidencia de la AEAT de 3 de junio de 2021
(BOE 09/06/2021) se publicara en el BOE el 11 de
mayo.

Se ha enviado a publicar en el BOE la
convocatoria de promocidn interna para acceder
a las categorias profesionales del Personal
Laboral de la AEAT. Previsiblemente se
publicara en el BOE mafiana 9 de mayo.

AHP turno libre.
Relacion de
aspirantes que han
superado primer
ejercicio y
convocatoria del
segundo

12/05/2023

La AEAT ha publicado hoy, 12 de mayo de 2023,
la resolucién de 9 de mayo de 2023, del Tribunal
calificador del proceso selectivo para ingreso,
por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del
Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda
Publica, convocado por resolucion de 30 de
diciembre de 2023 de la Presidencia de la AEAT
(BOE del 3 de enero de 2023), por la que
aprobaciéon y publicacion de la relaciéon de
aspirantes que han superado el primer ejercicio
de la fase de oposiciéon y se convoca para la
realizacion del segundo ejercicio.
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Incorporacion
adjudicatarios del
Panel 2022P09 CTH

29/05/2023

Desde la Subdireccion General de Gestion
Administrativa de Personal nos trasladan que se
va a proceder a formalizar los documentos
acreditativos de los traslados concedidos
(Movilidad por cambio de adscripcion de puesto
de trabajo, Nombramiento Provisional o
Comision de Servicios, segin proceda) de los
funcionarios del Cuerpo Técnico de Hacienda
que resultaron adjudicatarios en la oferta de
cobertura de puestos de trabajo a través del
Panel 2022P09.

Dichos documentos se emitiran con efectos del
dia 1 de julio 2023, de manera que, para los
funcionarios que se trasladen, el dltimo dia de
presencia en sus actuales destinos sera el
viernes 30 de junio, debiéndose incorporar al
nuevo puesto de trabajo con plazo maximo de
tres dias (5 de julio), si el traslado no implica
cambio de residencia; o de 8 dias (12 de julio), si
el traslado supusiera cambio de residencia.

La citada documentacidon, que sera tramitada
durante las préximas semanas, sera remitida a
cada una de las Dependencias afectadas una vez
sea firmada por la autoridad competente.

Los diferimientos en los movimientos derivados
de este Panel tendrdn caracter excepcional y
s6lo se atenderan estando debidamente
motivados y contando con la conformidad del
ambito de destino adjudicado. Deberan ser
comunicados a la S. G. de Gestion
Administrativa de Personal antes del 9 de junio
de 2023.

Informacion sobre
Paneles de movilidad

30/05/2023

CTH 2022P09

Se va a proceder a formalizar los documentos
acreditativos de los traslados concedidos
(Movilidad por cambio de adscripcion de puesto
de trabajo, Nombramiento Provisional o
Comision de Servicios, segiin proceda) de los

funcionarios del Cuerpo Técnico de Hacienda
que resultaron adjudicatarios en la oferta de
cobertura de puestos de trabajo a través del
Panel 2022P09.

Dichos documentos se emitiran con efectos del
dia 1 de julio 2023, de manera que, para los
funcionarios que se trasladen, el tltimo dia de
presencia en sus actuales destinos sera el
viernes 30 de junio, debiéndose incorporar al
nuevo puesto de trabajo con plazo maximo de
tres dias (5 de julio), si el traslado no implica
cambio de residencia; o de 8 dias (12 de julio), si
el traslado supusiera cambio de residencia.

La citada documentaciéon, que serd tramitada
durante las préximas semanas, sera remitida a
cada una de las Dependencias afectadas una vez
sea firmada por la autoridad competente.

Los diferimientos en los movimientos derivados
de este Panel tendran caricter excepcional y
solo se atenderan estando debidamente
motivados y contando con la conformidad del
ambito de destino adjudicado. Deberan ser
comunicados a la S. G. de Gestion
Administrativa de Personal antes del 9 de junio
de 2023.

CTH ADI GRANADA
La convocatoria se publicara en junio (plazas del
ADI de Granada).

AHP
La convocatoria se publicard en junio (se
incluiran plazas del ADI de Granada).

Ci-C2

La AEAT comunica que prepara este Panel. Se
publicard en un futuro cercano (no se han
precisado fechas).
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- Mas de 6.700.000 contribuyentes han presentado su declaracion
antes del inicio de la confeccion de declaraciones por teléfono con el

plan ‘Le Llamamos’
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%2o0Prensa/2023/AEAT/05-05-23-NP-
AEAT-Renta-2022-Primer-Tercio-Campana.pdf

- El Gobierno asigna a las Comunidades Autonomas 3.805 millones
de euros para atender necesidades pendientes de financiar del

pd .
déficit de aiios anteriores
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas % 20Prensa/2023/S.E.HACIENDA/08-
05-23-NP-CDGAE-REPARTO-FFCCAA-EXTRA-FLA-MAYO-2023.pdf

- Actualizadas las normas de organizacion de la Oficina

Independiente de Regulacion y Supervision de la Contratacion
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%2o0Prensa/2023/CONSEJO-DE-
MINISTROS/09-05-23-NP-CM-0rganizacion-Oirescon.pdf

- El Gobierno autoriza a Cataluiia a formalizar operaciones de deuda

a corto plazo
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%2o0Prensa/2023/CONSEJO-DE-
MINISTROS/23-05-23-NP-CM-0peracion-deuda-Cataluna.pdf

- El Gobierno lanza un programa de becas para opositores que ayude
en los gastos de su preparacion y facilite la atraccion de talento y la

eliminacion de barreras socioeconomicas
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/FUNCION-PUBLICA/
26-05-23-NP-PROGRAMA-BECAS-PARA-OPOSITORES.pdf

- Funcion Publica convoca procesos selectivos para ofertar 1.610

plazas de personal laboral fijo en la AGE
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas %20Prensa/2023/FUNCION-PUBLICA/
31-05-23-NP-OFERTA-EMPLEO-PUBEI€O - PERSONAL -EABORALzpdf


https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/FUNCION-PUBLICA/26-05-23-NP-PROGRAMA-BECAS-PARA-OPOSITORES.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/CONSEJO-DE-MINISTROS/09-05-23-NP-CM-Organizacion-Oirescon.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/CONSEJO-DE-MINISTROS/23-05-23-NP-CM-Operacion-deuda-Cataluna.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/S.E.HACIENDA/08-05-23-NP-CDGAE-REPARTO-FFCCAA-EXTRA-FLA-MAYO-2023.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/AEAT/05-05-23-NP-AEAT-Renta-2022-Primer-Tercio-Campana.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/FUNCION-PUBLICA/31-05-23-NP-OFERTA-EMPLEO-PUBLICO-PERSONAL-LABORAL.pdf

por ti, contigo



