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Reunion de la Mesa técnica de seguimiento
CENTRAL SINDICAL del Acuerdo de Carrera Administrativa.

INDEPENDIENTE Y 25 de mayo de 2023
DE FUNCIONARIOS

En fecha 25 de mayo de 2023 se ha reunido la Mesa técnica de seguimiento del
Acuerdo de Carrera Administrativa. Esta Mesa técnica ha sido fruto del Acuerdo firmado
por CSIF, junto con las organizaciones sindicales SIAT, UGT y CIG para la resolucion del
conflicto declarado con la AEAT de fecha 13 de septiembre de 2022.

La AEAT incluy6 en el orden del dia de la reunién la_carrera horizontal, la carrera vertical
y la promocion interna. CSIF ha criticado que no se haya incluido en el orden del dia la
movilidad, y ha solicitado que se convoque una Mesa de seguimiento del Acuerdo de
movilidad, en la que se puedan aportar propuestas para mejorar el actual Acuerdo de
movilidad y dar respuesta a los problemas actuales, que afectan a todos los colectivos,
pero especialmente graves en el caso de los funcionarios de los Cuerpos Generales, al
no estar incluidos actualmente en el Acuerdo de movilidad. CSIF solicita su inclusion.

Asimismo, CSIF ha protestado por no ofertarse apenas puestos en el ADI de Granada a
los funcionarios de los Cuerpos Generales, y ha solicitado la convocatoria urgente de
Paneles de movilidad para los Cuerpos Generales, desvinculados del numero de plazas
de nuevo ingreso que pueda llegar a la AEAT, al haberse demostrado ineficaz dicha
vinculacién, al ser claramente insuficientes dichas plazas para generar una movilidad
similar al de los funcionarios de los Cuerpos adscritos a la AEAT. La AEAT ha tomado nota
de dicha propuesta, pero ha evitado pronunciarse sobre la misma en el curso de la
reunion.

CARRERA HORIZONTAL:

Respecto de la carrera horizontal, aplicable a los funcionarios, el dia anterior a la
reunion, la AEAT remitié a la parte social un tercer borrador, méas desarrollado que los
anteriores, pero en el cual aun no se determinan los importes de los complementos
especificos de cada tramo de carrera horizontal. CSIF ha solicitado a la AEAT que aporte
dichos importes, revisados al alza, en la préxima propuesta.

En el borrador se define la carrera horizontal, sus objetivos y el procedimiento. La AEAT
manifiesta que la carrera horizontal del personal laboral se negociard en la Comisién
Neqgociadora del Convenio Colectivo de la AEAT.

El modelo de carrera horizontal de la Agencia Tributaria se articula sobre la base de un
sistema de escalones y tramos de ascenso a los cuales se asighara una remuneracion (o
posicion retributiva) para cada uno de ellos.

El ascenso a un escaldon superior implica, segun la propuesta de la AEAT, que el
contenido y funciones del puesto a desempefiar conlleva un mayor reguerimiento de
conocimientos, capacidades y experiencia profesional y permite un mayor grado _de
responsabilidad y autonomia en la gestidon y ejecucidén de las correspondientes tareas.
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En el borrador, el niumero de tramos es de dos o tres tramos para cada escaldn,
definidos en funcién del Grupo o Subgrupo de titulacién y del intervalo de niveles y
puestos de trabajo de provision definitiva asignado a cada uno de ellos: tres tramos
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para cada uno de los escalones de los Subgrupos C2 y Al y dos tramos para cada uno
de los escalones fijados para los Subgrupos C1y A2.

CSIF y toda la parte social, han rechazado rotundamente esta distribucion, puesto que,
en la practica, supondria que los funcionarios del subgrupo A2 necesitarian 10 afios
para alcanzar el nivel 24, cuando actualmente se necesitan solo 5 afios. El nivel de
complemento de destino también es importante en la carrera de los funcionarios, que
se valora en los concursos, y por tanto se podrian ver perjudicados si se tardan mas afios
en alcanzar el nivel 24. Asimismo, CSIF y otras OO. SS. han solicitado la supresion del
tramo 0, que favoreceria a los funcionarios de nuevo ingreso, y la creacién del tramo 7,
gue alargaria la carrera horizontal hasta los 28 afios e incentivaria a los funcionarios que
ocupan puestos de tramo 6. Sin embargo, la AEAT rechaza (de momento) dicha
solicitud con argumentos poco consistentes.

Para que el personal funcionario ascienda del escaldn inferior al superior, la AEAT
pretende que se cumplan todos los requisitos que se describen a continuacion:

a) Solicitud expresa e individual de reconocimiento de ascenso al escaléon inmediato
superior de la carrera horizontal.

b) Cumplimiento y acreditacion del tiempo de prestacion de servicios en cada tramo
y escalon.

c) Superacioén del itinerario formativo fijado para cada tramo y escalébn de carrera
horizontal.

d) Acreditacion de evaluaciones del desempefio positivas durante el periodo de
prestacion exigido para cada uno de los ascensos.

CSIF ha exigido que no se apliquen los itinerarios formativos ni la evaluacion del
desempenfio para las reclasificaciones que se comprometio la AEAT a efectuar teniendo
en cuenta la antigliedad y el tiempo de prestacion de servicios a 1 de septiembre de
2023. La AEAT se mantiene firme en su postura de aplicarlos también en esas
reclasificaciones, argumentando que ello es imprescindible para que Funcion Publica
autorice las reclasificaciones.

En cuanto a la evaluacion del desempeno, CSIF exige que sea un factor positivo que
permita recortar los plazos para ascender de tramo, no un factor negativo, como
pretende la AEAT, para bloquear el ascenso de tramo si la evaluaciéon es negativa.

CSIF ha propuesto que se incentive la permanencia en las zonas deficitarias,
acelerando la carrera horizontal y convocando concursos en los que se pueda
progresar de tramo y/o escalén, para incentivar que se puedan cubrir las plazas
vacantes en los lugares donde actualmente no se pueden cubrir al no haber solicitantes
en los ultimos Paneles o Concursos.

EL SINDICATO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ---
Defendiends l8 piblics

\

‘ 5
‘ TIf. 915831195 Fax 915831199 C/ Lérida, 32-34 28020 MADRID E-mail central.aeat@csif.es WEB www.csif.es



HOJA INFORMATIVA

cs,l NUmero 23- 25 de mayo de 2023

Reunion de la Mesa técnica de seguimiento

CENTRAL SINDICAL del Acuerdo de Carrera Administrativa.

INDEPENDIENTE Y 25 de mayo de 2023
DE FUNCIONARIOS

Sobre la reserva de plaza en la provincia, al acceder por promocion interna al subgrupo
A2, CSIF ha solicitado que se pueda aplicar también al acceder por promocion interna
al subgrupo Al. Asimismo, CSIF ha vuelto a solicitar a la AEAT que informe sobre el grado
de afectacion concreto provincia a provincia, que la reserva de plaza produce en la
movilidad por Paneles, y que se aporten, en la Mesa de seguimiento del Acuerdo de
movilidad, propuestas por parte de la AEAT y de las OO. SS. con la finalidad de que la
reserva de plaza perdure sin ser un obstaculo para la movilidad.

CARRERA VERTICAL:

Respecto a la carrera vertical, la AEAT propone convocar periddicamente concursos de
carrera vertical, de naturaleza especial o dirigida, para el acceso a puestos de trabajo
previamente determinados, atendiendo a su especialidad técnica, dificultad,
requerimiento de un concreto grado de conocimientos y experiencia profesional y
maximo nivel de responsabilidad en la organizaciéon. Esta modalidad de concurso se
regira por las bases de convocatoria que se determinen, previa negociacién con las
Organizaciones Sindicales de los criterios generales por los que deben regirse aquéllas.

El nimero y caracteristicas de los puestos de concurso de carrera vertical, estarian
vinculados y vendrian determinados por las necesidades de prestacion del servicio,
recogiéndose en la Relacion de Puestos de trabajo.

CSIF solicita que se definan en el Acuerdo los puestos incluidos en la carrera vertical, sus
complementos de destino y los importes de los complementos especificos.

PROMOCION INTERNA:

Respecto de la promocién interna, en el borrador, la AEAT ha incluido los criterios
generales acordados, por la Administracion y las organizaciones CSIF, UGTy CCOOQO el 3
de noviembre de 2022, en la Mesa General de Negociacion de la AGE (art. 36.3.
TREBEP).

En el borrador se prevé que las personas que participen en los procesos selectivos de
promocion interna podran consolidar las pruebas o ejercicios que se determinen en las
correspondientes convocatorias y guardaran la nota de los mismos durante, al menos,
dos _convocatorias mas, siempre que no se produzca un cambio sustancial de la
tipologia de ejercicios a superar o de las materias y contenidos objeto del proceso de
seleccion.

En las convocatorias de promocion interna no se exigira la superacion de pruebas de
conocimientos y de demostracion de competencias que ya se hayan tenido en cuenta
en procesos de acceso anteriores (Grupo o Subgrupo inferior) siempre que se trate de
conocimientos y pruebas de caracter equivalente.

En los supuestos en los que el proceso de promocioén interna conlleve la realizacion de
un curso selectivo, este solo podra versar sobre materias, areas, competencias o

... EL SINDICATO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ---
Defendsends lo piblics

3

Re

TIf. 915831195 Fax 915831199 C/ Lérida, 32-34 28020 MADRID E-mail central.aeat@csif.es WEB www.csif.es



HOJA INFORMATIVA

cs/l Numero 23- 25 de mayo de 2023

Reunion de la Mesa técnica de seguimiento
CENTRAL SINDICAL del Acuerdo de Carrera Administrativa.

INDEPENDIENTE Y 25 de mayo de 2023
DE FUNCIONARIOS

habilidades que no hayan sido demostradas en los procesos selectivos que se hayan
superado anteriormente y/o en el desarrollo de las funciones propias del Cuerpo de
procedencia desde el que esta promocionando.

Se tendria en cuenta el porcentaje del 55 % para la fase de oposicion y el 45 % para la
fase de concurso de meéritos.

En el borrador, la AEAT reducia la duracion actual de los permisos de formacion para
acceso por promocion interna a Cuerpos de la Agencia Tributaria. CSIF ha exigido que,
como minimo, se mantenga la duracion actual, y ha solicitado que se incremente la
duracion de dichos permisos en 15 dias adicionales a los actuales, como una medida
de apoyo y fomento de la promocion interna. La AEAT ha reconocido su error, y se ha
comprometido a no reducir la duracion actual de dichos permisos.

Asimismo, CSIF ha recriminado a la AEAT que no haya hecho referencia en el borrador al
computo del 50 % de la antigiiedad en el subgrupo anterior, a efectos de determinar el
puesto inicial en el subgrupo al que se accede. La AEAT manifiesta que su intencién es
aplicarlo al determinar el puesto que corresponderia a cada funcionario, seglin su
antigiedad y el tiempo de prestacidon de servicios en el tramo actual, computados a
fecha 1 de septiembre de 2023, pero dejar de aplicar dicho cOmputo en las siguientes
reclasificaciones, sin perjuicio de la garantia retributiva actual, también incluida en el
borrador del Acuerdo, consistente en garantizar que el personal funcionario que
promocione a un Cuerpo o Escala de un Subgrupo superior mantendra, al menos, las
retribuciones del dltimo puesto de trabajo que esté desempefiando en la Agencia
Tributaria en lo que a complemento de destino y complemento especifico se refiere.
CSIF ha rechazado que se suprima el computo del 50 % de la antigiiedad en el
subgrupo anterior, incluido en el Acuerdo de carrera de 2007, que la AEAT dejé de
aplicar unilateralmente en el afio 2011.

Este es el momento de acordar la Carrera profesional de los trabajadores de la AEAT.
Que sea aplicable con garantias, no limitada en el tiempo, sino para un largo horizonte.
Por ello debemos asumir la responsabiidad de dar un futuro digno a nuestros
compairfieros de acuerdo con las funciones que desempefan. Debemos solucionar
todos los problemas que han devenido en la paralizacion e inaplicaciéon de la Carrera
profesional establecida en el actual Acuerdo, y corregir los desajustes que se estan
produciendo.

CSIF asume su responsabilidad como principal sindicato de empleados publicos y
esperamos que la AEAT esté a la altura de las circunstancias, y que en las proximas
reuniones la AEAT acepte la mayor parte de nuestras reivindicaciones. Por el momento
en esta tercera reunion, la AEAT sigue sin estar a la altura de lo que se merecen las
circunstancias y en estos momentos, estamos aun lejos de poder alcanzar un acuerdo.
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