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RESOLUCIÓN de la Directora del Departamento de Recursos Humanos de la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria, por la que se establece el porcentaje de 
indemnización por razón del servicio a abonar en las comisiones de servicio con la 
consideración de residencia eventual.  
 
El articulo 6 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón 
de servicio, establece que las comisiones de servicio cuya duración se prevea, 
excepcionalmente, superior a la de los límites establecidos en el artículo 5 (un mes en 
territorio nacional y tres en el extranjero, más las prórrogas concedidas por el tiempo 
estrictamente indispensable) tendrán la consideración de residencia eventual desde el 
comienzo de la comisión inicial o de su prórroga, respectivamente. La duración de la 
residencia eventual no podrá exceder de un año, prorrogable por otro año como máximo. 
 
Asimismo, el artículo 7 del mencionado Real Decreto recoge en su apartado primero que 
podrá ser indemnizada, según su duración y tipo de alojamiento, o como comisión de 
servicio o como comisión de servicio con la consideración de residencia eventual, de 
acuerdo con la decisión que se adopte al respecto en la correspondiente Orden de 
designación, la asistencia a cursos de capacitación, especialización o ampliación de 
estudios y, en general los de perfeccionamiento, así como los cursos selectivos para 
ingreso en Cuerpo o Escalas mediante la superación de pruebas de promoción interna, 
contando con autorización expresa y siempre que se lleven a  efecto fuera del término 
municipal donde radique su residencia oficial y cualquiera que sea la duración de los 
mismos. 
 
El apartado segundo del artículo 7, establece que tendrá siempre la consideración de 
indemnización por residencia eventual, con los límites y las condiciones fijadas en los 
apartados 1 y 2 del artículo 6 del Real Decreto, la asistencia a las pruebas selectivas 
previas al curso de promoción para el ascenso por antigüedad de los miembros de las 
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y a los cursos selectivos para ingreso en 
Cuerpos o Escalas por promoción interna. 
 
Por su parte, el artículo 16 del Real Decreto establece que la cuantía del importe por 
indemnización de residencia eventual será fijada por la misma autoridad que confiera la 
comisión dentro del límite máximo del 80% de las dietas enteras, debiendo figurar de 
forma expresa el porcentaje que se establezca en la orden de comisión de servicios.  
 
Según el apartado 1.1.4 de la Resolución de 29 de junio de 1999 de la Dirección General 
de la Agencia Estatal de Administración Tributaria (en adelante AEAT) por la que se 
delegan competencias en determinados órganos directivos de la misma, modificada por la 
Resolución de 21 de mayo de 2003, corresponde a la Directora del Departamento de 
Recursos Humanos: 
 

• La designación de las comisiones de servicio con consideración de residencia 
eventual y su prórroga, previstas en el art. 6 del Real Decreto 462/2002. 

• Establecer los criterios para fijar, en caso de residencia eventual, el porcentaje a que 
hace referencia artículo 16 del Real Decreto 462/2002. 
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Con objeto de actualizar la regulación existente y adaptarla al criterio jurisprudencial más 
reciente, así como para completar dicha regulación, en uso de las competencias 
señaladas en el apartado 1.1.4 de la Resolución de 29 de junio de 1999 de la Dirección 
General de la AEAT, se dispone con carácter general, en relación al personal que presta 
sus servicios en la AEAT, y sin perjuicio de lo que pueda acordarse para procesos 
selectivos concretos o situaciones excepcionales que pudieran plantearse, lo siguiente: 
 
Primero.  Se establece el porcentaje del 40% como indemnización por la asistencia a las 
pruebas selectivas previas a los cursos selectivos para el ingreso, por promoción interna, 
en Cuerpos o Escalas de funcionarios cuando se realicen en localidad distinta a la de la 
residencia oficial (artículo 7.2 del Real Decreto 462/2002). 
 
Igualmente, se establece también el porcentaje del 40% para el personal que participe en 
las prácticas del programa de Expertos Nacionales en Formación Profesional (NEPT) en la 
Comisión Europea. 
 
Segundo.  Se mantienen con carácter general los porcentajes de indemnización aprobados 
en la Resolución de 23 de enero de 2020, por la asistencia a los cursos selectivos para el 
ingreso, por promoción interna, en Cuerpos o Escalas de funcionarios cuando se realicen 
en localidad distinta a la de la residencia oficial (artículo 7.1 del Real Decreto 462/2002): 
 

a) 50% para los cursos selectivos de hasta un mes de duración. 
b) 35% para los cursos selectivos de más de un mes y hasta tres meses de                     

duración. 
c) 30% para los cursos selectivos de más de tres meses de duración. 

 
Tercero.  Para el resto de las comisiones de servicio con consideración de residencia 
eventual, a las que se refiere el artículo 6 del Real Decreto 462/2002, el porcentaje a 
aplicar será, como norma general, del 80%, sin perjuicio de que se pueda proponer y 
aprobar un porcentaje menor en la orden de comisión de servicio, para casos concretos o 
situaciones excepcionales que pudieran plantearse, sin necesidad de Resolución expresa. 
 
Esta disposición deja sin efecto la Resolución anterior de 22 de enero de 2020, de la 
Directora del Departamento de Recursos Humanos de la AEAT. 
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