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Comisión de servicio por asistencia a exámenes de promoción interna 
 
Después de diversas sentencias de los Tribunales Superiores de Justicia y de  las recientes 
sentencias del Tribunal Supremo ganadas por los servicios jurídicos de CSIF (que han 
formado jurisprudencia sobre este asunto) solicitamos a la AEAT, que por la asistencia a 
pruebas selectivas previas a cursos selectivos de promoción interna,  celebradas en distinta 
localidad a la de destino del funcionario, se volviera a abonar las dietas por gastos de 
desplazamientos y la indemnización por residencia eventual, contempladas en el artículo 
7.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razón de 
Servicio, y que se dejaron de abonar en el año 2010, al haber dictado las Direcciones 
Generales de Costes de Personal y Pensiones Públicas y de Función Pública una instrucción 
en la que se interpretaba de manera forzada que el R.D. 462/2022 solo contemplaba la 
indemnización para los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. 
Ante esta situación, la Directora del Departamento de  Recursos Humanos de la AEAT tuvo 
que emitir una Resolución por la que se establece un porcentaje de indemnización por 
razón del servicio a abonar en las comisiones de servicio con la consideración de 
residencia eventual, modificando el criterio que tenían implementado anteriormente. 
Esta Resolución no ha sido gratuita. Para conseguir recuperar este derecho CSIF ha 
interpuesto durante años en los Tribunales Superiores de Justicia numerosas demandas, 
ganando todas ellas,  y aunque la AEAT recurrió ante el Tribunal Supremo varias de estas 
sentencias, el alto Tribunal confirmó las sentencias ganadas por CSIF estableciendo como 
doctrina y jurisprudencia que: “el artículo 7 del Real Decreto 462/2002, ampara el reconocimiento de 
indemnización por la asistencia a pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos o Escalas mediante la 
superación de pruebas de promoción interna”. 
En la citada Resolución, de 5 de mayo de 2022 se recoge: 

“Primero. Se establece el porcentaje del 40% como indemnización por la asistencia a las pruebas 
selectivas previas a los cursos selectivos para el ingreso, por promoción interna, en Cuerpos o Escalas de 
funcionarios cuando se realicen en localidad distinta a la de la residencia oficial (artículo 7.2 del Real 
Decreto 462/2002). 

Igualmente, se establece también el porcentaje del 40% para el personal que participe en las prácticas del 
programa de Expertos Nacionales en Formación Profesional (NEPT) en la Comisión Europea. 

Segundo. Se mantienen con carácter general los porcentajes de indemnización aprobados en la Resolución 
de 23 de enero de 2020, por la asistencia a los cursos selectivos para el ingreso, por promoción interna, 
en Cuerpos o Escalas de funcionarios cuando se realicen en localidad distinta a la de la residencia oficial 
(artículo 7.1 del Real Decreto 462/2002): 

a) 50% para los cursos selectivos de hasta un mes de duración. 

b) 35% para los cursos selectivos de más de un mes y hasta tres meses de duración. 

c) 30% para los cursos selectivos de más de tres meses de duración. 

Tercero. Para el resto de las comisiones de servicio con consideración de residencia eventual, a las que 
se refiere el artículo 6 del Real Decreto 462/2002, el porcentaje a aplicar será, como norma general, del 
80%, sin perjuicio de que se pueda proponer y aprobar un porcentaje menor en la orden de comisión de 
servicio, para casos concretos o situaciones excepcionales que pudieran plantearse, sin necesidad de 
Resolución expresa”. 
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Aunque no se cite de forma expresa en la resolución, la AEAT también ha de abonar los 
gastos de desplazamientos, como en cualquier comisión de servicio (en transporte público 
o excepcionalmente en vehículo propio) que se produzcan por la asistencia a las pruebas 
selectivas de promoción interna. 
A partir de ahora, para poder percibir las dietas por gastos de desplazamiento y la 
indemnización por residencia eventual del funcionario, por la asistencia a pruebas 
selectivas previas a cursos selectivos de promoción interna, celebradas en distinta 
localidad a la de destino del funcionario, el procedimiento a seguir es que el funcionario 
tramite en la Oficina Virtual la orden de comisión de servicio y la memoria justificativa, con 
antelación suficiente a la fecha del examen (se puede realizar desde que se publica dicha 
fecha). Después del examen habrá que aportar el certificado de asistencia a examen que 
hay que obtener del Tribunal del proceso selectivo, y los justificantes de los gastos de 
desplazamientos (billetes, facturas, peajes, parking, taxis, etc.). 
Sería conveniente consultar al gestor de dietas como tramitar la orden de comisión de 
servicio y la memoria justificativa, y si han de tramitar los desplazamientos en transporte 
público, con la agencia de viajes concertada con la AEAT, o no. Y en el caso de que el 
desplazamiento no se pueda efectuar en transporte público, como solicitar la autorización 
para desplazarse en vehículo particular. 
En cuanto a los gastos de alojamiento y de manutención, si bien no es necesario aportarlos, 
por tener la comisión de servicio la consideración de residencia eventual a efectos de 
dietas, recomendamos conservarlos por si conviniera aportarlos en una hipotética 
reclamación. 
No obstante, el porcentaje del 40 % de la dieta entera de alojamiento y de manutención, 
nos parece muy insuficiente en la actualidad para sufragar los gastos reales de alojamiento 
y de manutención, teniendo en cuenta que el importe de las dietas no se ha incrementado 
desde al año 2005, a pesar del notable incremento de los costes de alojamiento y de 
manutención, por lo que desde CSIF seguiremos luchando para conseguir que se 
establezca un porcentaje superior, que entendemos que mientras no se modifique la 
normativa, necesariamente ha de ser el 80 %, máximo contemplado en el R.D. 462/2002. 
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