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Escrito a Directora RR. HH. AEAT. Reclasificación C1 al tramo 
1 y valoración méritos concursos Ministerio de Hacienda y 

Función Pública  
 
Se han publicado en el BOE del 18 de abril de 2023 dos concursos para la provisión de 
puestos de trabajo del Ministerio de Hacienda y Función Pública (uno general y otro 
específico) en el que van a participar funcionarios destinados en la AEAT del Subgrupo C1, 
muchos de los cuales del Cuerpo General Administrativo, sin especialidad tributaria, a los 
que les corresponde la reclasificación al tramo 1 (que conlleva la adquisición del nivel 18 
con efectos 1 de marzo de 2023), dándose la circunstancia de que la AEAT aún no ha 
realizado dichas reclasificaciones. 

CSIF ha presentado un escrito a la Directora de Recursos Humanos de la AEAT donde 
solicita que dicte las instrucciones oportunas para que se efectúen con urgencia las 
reclasificaciones de los funcionarios del subgrupo C1, del tramo 0 al tramo 1, con efectos 
1 de marzo de 2023, antes de que finalicen los plazos de presentación de instancias, y que 
se dicten instrucciones para que se entreguen a los funcionarios de la AEAT que lo soliciten, 
los certificados de méritos generales y de méritos específicos, antes de que finalicen dichos 
plazos, para que puedan valorarse en dichos concursos de provisión de puestos de trabajo. 

 Si la AEAT no realiza las reclasificaciones del tramo 0 al 1 antes de que finalicen los plazos 
para la presentación de instancias, no se valorará en dichos concursos el nivel 18 al que 
tienen derecho desde el 1 de marzo de 2023, y los compañeros del Subgrupo C1 verán 
cercenadas injustamente por la AEAT sus posibilidades de obtener la movilidad que 
necesitan en estos concursos. 

También hemos recibido quejas de funcionarios que manifiestan que en algunas 
Dependencias Regionales de RR. HH. les han dicho que no les van a facilitar los certificados 
de méritos específicos (anexo IV de la convocatoria del concurso general) que se 
requieren en los puestos de trabajo, a pesar de tener la experiencia requerida en algunos 
de los mismos (por ejemplo, y entre otros, el mérito específico “Función 2: Manejo de aplicaciones 
informáticas: Word y Excel. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Función 2”. 

De confirmarse lo anterior, sería intolerable que la AEAT pretenda retener al personal del 
Subgrupo C1, retrasando la adquisición del nivel 18 por la reclasificación del tramo 0 al 
tramo 1, o no certificando los méritos específicos solicitados por los funcionarios si éstos 
tienen la experiencia en dichas tareas y funciones. 

CSIF no puede tolerarlo. Por ello, instamos a tomar las medidas adecuadas para evitar que 
se produzca una grave injusticia, e insistimos en que se ha de modificar el Acuerdo de 
movilidad para que todos los funcionarios de la AEAT tengan las garantías que se 
establecen en el mismo. 
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