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Inicio de la negociacion del teletrabajo en la AEAT

Ayer, 18 de abril, CSIF asistid a la reunion de la Mesa general de negociacion de la AEAT,
para celebrar la primera reunidn referente a la implantacién y desarrollo del teletrabajo en
la AEAT.

En primer lugar nos informan que la aprobacién del Real Decreto de desarrollo del Acuerdo
adoptado en abril de 2021 est& prevista para el mes de mayo, comentandonos las lineas
generales del borrador que disponen a dia de hoy.

La Administracidn nos traslada que realiz6, hace unos afios, una prueba piloto con 50
personas y que tanto esa prueba piloto como la experiencia acumulada con las distintas
modalidades de trabajo a distancia desarrolladas en los Ultimos afos les hace estar en
disposicion de iniciar una negociacion que culmine en un modelo estable de teletrabajo
en la AEAT.

Igualmente nos informan de la posibilidad de realizar una encuesta similar a la que se hizo
hace algun tiempo para tener informacién actualizada de las preferencias y expectativas
del personal.

Entre las novedades del borrador:

1. Se ha eliminado la exclusion de la aplicaciéon del teletrabajo para los de libre
designacion,

2. La posible inclusién de la modalidad del 90 % de trabajo a distancia en casos de
reincorporacion al trabajo tras una baja médica que implique dificultad para
acceder al puesto de trabajo en modalidad presencial

3. La aplicacion para conyuges de funcionarios que tengan destino en otras
localidades.

En lineas generales nos trasladan la intencién de que el teletrabajo se aplique al mayor
numero de trabajadores posible, con el limite de la correcta prestacidon del servicio publico
y con Acuerdos anuales con los sindicatos, sobre su implantaciéon y desarrollo.

La Administracion comenta que en algunas oficinas, donde el numero de funcionarios es
escaso y la aplicacidon de la modalidad ordinaria de teletrabajo pueda afectar a la
prestacion del servicio, limitar a 1 dia el teletrabajo.

PROPUESTA DE MINIMOS DE CSIF:

1. El Acuerdo sobre teletrabajo no ha de negociarse anualmente, ha de tener duracion
indefinida, donde se expondran los motivos de su suspensidon. De no cumplir estos, el
Acuerdo continuaria en vigor.

2. Todos los trabajadores tienen los mismos derechos. Este punto no es asumible, ni
negociable La Administracion debera dotar a las Administraciones del personal
necesario para cumplir el Acuerdo.
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El Acuerdo sobre Teletrabajo de Mesa General de Negociacion de la AGE, firmado
el 12 de abril de 2021 por CSIF, UGT, CCOO y CIG con la Administracién, sera una
linea roja, la base sobre la que trabajar, por lo tanto, son unos minimos que
pretendemos superar.

La modalidad general de teletrabajo, en cdmputo semanal, consistira en dos dias en
modalidad presencial y tres en modalidad de teletrabajo, excepto en circunstancias
organizativas especiales, para favorecer la presencia de la Administracion del Estado
en el territorio en aquellas zonas en declive demografico o en ambitos geograficos
de dificil cobertura, en los que las jornadas presenciales supondran al menos un 10%
en computo mensual.

Se accedera mediante sistemas de gestion permanentes de solicitudes.

En el acuerdo que formalicemos deberemos incluir todas las caracteristicas y
condiciones de la prestacion, tales como jornada, horario... a fin de garantizar la
seguridad juridica demandada por CSIF.

El teletrabajo se podra realizar a distancia, desde cualquier ubicaciéon, y no
necesariamente desde la localidad donde radique el puesto de trabajo.

La Administracion debe proporcionar un equipo informéatico con tarjeta de datos y
las aplicaciones, herramientas ofimaticas y de ciberseguridad necesarias para su
actividad, asi como formacioén especifica en el uso de las herramientas técnicas,
prevencion de riesgos laborales, seguridad de la informacién y protecciéon de datos
en el teletrabajo.

El teletrabajo implica el mantenimiento de todos los derechos correspondientes como
empleada o empleado publico, tales como el derecho a la intimidad o la
desconexion digital, los derechos colectivos de representacion, promocion y carrera
administrativa, formacion, etc.

La persona teletrabajadora tendra derecho a una adecuada proteccién en materia
de seguridad y salud en el teletrabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente, con especial atencioén a los factores psicosociales ligados al
tecnoestrés y al aislamiento social.

Se debera dotar a los procedimientos de movilidad, fundamentalmente Paneles, de
la mayor transparencia posible en la oferta de plazas, para que los participantes
puedan saber si los puestos a los que optan se pueden desarrollar en modalidad
general de teletrabajo.

Las proximas semanas continuaremos con el calendario de negociaciones. Esperamos
continuar avanzando en estas lineas.
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