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Inicio de la negociación del teletrabajo en la AEAT 
 

Ayer, 18 de abril, CSIF asistió a la  reunión de la Mesa general de negociación de la AEAT, 
para celebrar la primera reunión referente a la implantación y desarrollo del teletrabajo en 
la AEAT. 

En primer lugar nos informan que la aprobación del Real Decreto de desarrollo del Acuerdo 
adoptado en abril de 2021 está prevista para el mes de mayo, comentándonos las líneas 
generales del borrador que disponen a día de hoy. 

La Administración nos traslada que realizó, hace unos años, una prueba piloto con 50 
personas y que tanto esa prueba piloto como la experiencia acumulada con las distintas 
modalidades de trabajo a distancia desarrolladas en los últimos años les hace estar en 
disposición de iniciar una negociación que culmine en un modelo estable de teletrabajo 
en la AEAT. 

Igualmente nos informan de la posibilidad de realizar una encuesta similar a la que se hizo 
hace algún tiempo para tener información actualizada de las preferencias y expectativas 
del personal. 

Entre las novedades del borrador: 
1. Se ha eliminado la exclusión de la aplicación del teletrabajo para los de libre 

designación, 

2. La posible inclusión de la modalidad del 90 % de trabajo a distancia en casos de 
reincorporación al trabajo tras una baja médica que implique dificultad para 
acceder al puesto de trabajo en modalidad presencial 

3. La aplicación para cónyuges de funcionarios que tengan destino en otras 
localidades. 

En líneas generales nos trasladan la intención de que el teletrabajo se aplique al mayor 
número de trabajadores posible, con el límite de la correcta prestación del servicio público 
y con Acuerdos anuales con los sindicatos, sobre su implantación y desarrollo. 

La Administración comenta que en algunas oficinas, dónde el número de funcionarios es 
escaso y la aplicación de la modalidad ordinaria de teletrabajo pueda afectar a la 
prestación del servicio, limitar a 1 día el teletrabajo.  

PROPUESTA DE MÍNIMOS DE CSIF: 
1. El Acuerdo sobre teletrabajo no ha de negociarse anualmente, ha de tener duración 

indefinida, donde se expondrán los motivos de su suspensión. De no cumplir estos, el 
Acuerdo continuaría en vigor. 

2. Todos los trabajadores tienen los mismos derechos. Este punto no es asumible, ni 
negociable La Administración deberá dotar a las Administraciones del personal 
necesario para cumplir el Acuerdo.  
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3. El Acuerdo sobre Teletrabajo de Mesa General de Negociación de la AGE, firmado 
el 12 de abril de 2021 por CSIF, UGT, CCOO y CIG con la Administración, será una 
línea roja, la base sobre la que trabajar, por lo tanto, son unos mínimos que 
pretendemos superar. 

4. La modalidad general de teletrabajo, en cómputo semanal, consistirá en dos días en 
modalidad presencial y tres en modalidad de teletrabajo, excepto en circunstancias 
organizativas especiales, para favorecer la presencia de la Administración del Estado 
en el territorio en aquellas zonas en declive demográfico o en ámbitos geográficos 
de difícil cobertura, en los que las jornadas presenciales supondrán al menos un 10% 
en cómputo mensual. 

5. Se accederá mediante sistemas de gestión permanentes de solicitudes. 

6. En el acuerdo que formalicemos deberemos incluir todas las características y 
condiciones de la prestación, tales como jornada, horario… a fin de garantizar la 
seguridad jurídica demandada por CSIF. 

7. El teletrabajo se podrá realizar a distancia, desde cualquier ubicación, y no 
necesariamente desde la localidad donde radique el puesto de trabajo. 

8. La Administración debe proporcionar un equipo informático con tarjeta de datos y 
las aplicaciones, herramientas ofimáticas y de ciberseguridad necesarias para su 
actividad, así como formación específica en el uso de las herramientas técnicas, 
prevención de riesgos laborales, seguridad de la información y protección de datos 
en el teletrabajo.  

9. El teletrabajo implica el mantenimiento de todos los derechos correspondientes como 
empleada o empleado público, tales como el derecho a la intimidad o la 
desconexión digital, los derechos colectivos de representación, promoción y carrera 
administrativa, formación, etc.  

10. La persona teletrabajadora tendrá derecho a una adecuada protección en materia 
de seguridad y salud en el teletrabajo, de conformidad con lo establecido en la 
legislación vigente, con especial atención a los factores psicosociales ligados al 
tecnoestrés y al aislamiento social. 

11. Se deberá dotar a los procedimientos de movilidad, fundamentalmente Paneles, de 
la mayor transparencia posible  en la oferta de plazas, para que los participantes 
puedan saber si los puestos a los que optan se pueden desarrollar en modalidad 
general de teletrabajo. 

Las próximas semanas continuaremos con el calendario de negociaciones. Esperamos 
continuar avanzando en estas líneas. 
18/04/2023 

 

!!! SEGUIREMOS INFORMANDO ¡¡¡ 
VOCALÍA CSIF AEAT 
central.aeat@csif.es 
Telf.: 91.583.11.95 


