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   Nacional 
  

 

Madrid, 28 de marzo de 2023 

 

 

REUNION DE LA COMISION PARITARIA IV CONVENIO UNICO 
 
 
 
1.- Aprobación, si procede, del Acta nº 50 de la reunión de la Comisión Paritaria de 28 de 
febrero de 2023. 
 
Se aprueba el acta con las alegaciones presentadas por la Parte Social. 
 
2.- Expedientes instados por los Departamentos ministeriales, de los que se haya recibido el 
informe previo: 
 
2. 1 Propuesta de modificación de encuadramiento de doce puestos del Ministerio de 
Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación (Expediente nº 96-2022). 
Subsecretaría de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación. 
Se solicita el encuadramiento de siete puestos ocupados por personal laboral fijo y 
cinco puestos vacantes actualmente que han estado ocupados con la finalidad de que 
puedan cobrar los atrasos derivados de la firma del IV CU con fecha de 01-01-2019. 
 
Se aprueba parte del expediente excepto dos puestos: 

• 4933246 

• 4933248 
Se insta al Ministerio para que realice una nueva propuesta de encuadramiento de los 
mencionados puestos. 
 
2. 2. Propuesta de modificación de un puesto del Ministerio para la Transición Ecológica y el 
Reto Demográfico (Expediente nº 20-2023 que viene del 36-2022). 
 
Propuesta de creación de un puesto de trabajo 4G Administración, en cumplimiento 
de Sentencia, en la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir, y la amortización, 
para su necesaria financiación, del puesto de trabajo 5269584, cumpliéndose con ello 
lo estipulado en el artículo 23 del IV Convenio Único. 
 
Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Subdirección General de 
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General de Costes 
de Personal. 
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 2. 3 Propuesta encuadramiento de puestos de trabajo del Ministerio de Igualdad- Instituto de 

las Mujeres- (Expediente nº 99-2022). 
 
Se solicita a la COMISION INTERMINISTERIAL DE RETRIBUCIONES, la asignación en 
la RPT de dos puestos de trabajo personal laboral del Instituto de las Mujeres, OA y 
que se proceda al encuadramiento dentro del IV Convenio Único de cuatro puestos de 
trabajo donde se incluyen los dos puestos, anteriormente mencionados, del Instituto 
de las Mujeres. 
 
Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Subdirección General de 
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General de Costes 
de Personal. 
 
2. 4. Propuesta de encuadramiento de puestos del Ministerio de Cultura y Deporte 
(Expediente nº 108-2022) 
 
El citado expediente se informó desfavorablemente el encuadramiento de cinco 
puestos; por ello, según el historial de los mismos, se propone su encuadramiento de 
acuerdo con la clasificación profesional regulada por el IV Convenio Único para el 
personal laboral de la Administración General del Estado. 

• 4 puestos de trabajo de Técnico Superior de Actividades Técnicas y 
Profesionales a M1-Mantenimiento General. 

• 1 puesto de trabajo de Titulado Superior de Actividades Técnicas y 
Profesionales a M3- Comunicación Audiovisual. 

Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Subdirección General de 
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General de Costes 
de Personal. 
 
2. 5 Propuesta de corrección de encuadramiento del Ministerio de Cultura y Deporte 
(Expediente nº 109-2022) 
 
Se propone nuevo encuadramiento de dos puestos de trabajo, en su momento 
encuadrados como E1 (Vigilancia y Atención en Salas de Museos), a 4G 
Administración. Las trabajadoras llevan realizando tareas de atención telefónica, una 
desde 1992 y la otra desde 2012. 
Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Subdirección General de 
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General de Costes 
de Personal. 
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3.- Información Grupos de trabajo de la Comisión Paritaria. 
 

• Cambio de régimen jurídico. – CSIF vuelve a insistir en la necesidad de retomar 
este grupo de trabajo para ir desarrollando las convocatorias y agilizar estos 
procesos. No olvidemos que, para estos procesos, la Administración impartirá 
formación para su participación, el contenido de los temas, se debe fijar previa 
negociación con las Organizaciones Sindicales y se limitará a los contenidos no 
incluidos en las pruebas de acceso como personal laboral. CSIF vuelve a reprochar a 
la Administración la falta de empatía con sus empleados/as por dilatar en el tiempo un 
derecho al que los trabajadores/as incluidos en el anexo II podrían estar acogiéndose. 

 

• Jubilación parcial anticipada. – Tras la petición de información de la Parte Social 
del desarrollo de la jubilación parcial anticipada, ya que habíamos detectado demoras 
importantes en algunos ámbitos Ministeriales a la hora de poner en marcha este 
derecho recogido en el IV CUAGE, la Administración nos proporciona los siguientes 
datos: 
. - 680 peticiones de solicitudes hasta el 15 de marzo del año en curso. 
. - 386 favorables 
. - 29 desfavorables 
. - 265 en tramitación 
 
CSIF considera que con los datos aportados no se puede realizar una valoración, ya 
que no nos indican si los trabajadores/as ya están acogidos a este derecho como 
tampoco nos indican los Ministerios a los que pertenecen esas cifras. CSIF también 
solicitó información del desarrollo de la jubilación parcial en el INE, recordemos que la 
inmensa mayoría de sus trabajadores pertenecen al anexo II, porque su actividad es 
la realización de estudios estadísticos, y esta situación imposibilita que, hasta el 
momento, hayan podido optar a acogerse a la jubilación parcial anticipada ya que el 
Acuerdo no permite la contratación de relevistas para el anexo II, no obstante, 
Función Pública insiste en que el propio Acuerdo da opciones para que estos 
trabajadores/as puedan optar a esta situación, pero lo cierto es que no nos han 
aportado ningún dato sobre esta situación. 

 

• Estabilización. – La Administración nos informa que ya han sido convocadas todas 
las plazas excepto dos del Instituto Carlos III y una perteneciente a la Agencia 
Antidopaje. 

 

• Modificación del sistema complementario. -  La Parte Social solicita, a los ámbitos 
Ministeriales agilidad en esta modificación de RPT que permita cobrar, en un tiempo 
razonable, los atrasos a los trabajadores/as. Algunos de los Ministerios allí presentes, 
nos han informado que ya han realizado la mencionada modificación y que en breve 
se recibirá el expediente en la COPA para después tramitarlo a la CECIR, es el caso 
del Ministerio de Defensa, el Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana, 
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 también el Ministerio del Interior ha confirmado que ha finalizado estos trabajos pero 

que va a esperar la terminación por parte de Instituciones Penitenciarias para 
tramitarlo todo como un único expediente. 

 

• Concurso de traslados abierto y permanente. – La Administración nos informa que 
el anexo de plazas para el CAP 1_2023 se publicará, previsiblemente, la semana del 
10 de abril. 

 

• Concurso de traslados anexo II.- La Administración nos informa que, 
previsiblemente, la adjudicación se producirá la semana del 10 o la del 17 de abril. 

 

• Oferta de Empleo 2018. – Respecto a la OEP 2018, Función Pública nos informa que 
están próximos a su finalización y que están a expensas de analizar titulaciones del 
IMSERSO, IIPP, Ministerio de Cultura y Deporte, Ministerio de la Presidencia y que, 
en breve, posiblemente, la semana del 20 de abril, estarían en disposición de 
publicar la Resolución definitiva de estos procesos. 

 

• Oferta de Empleo 2020.- Nos informan que podrían publicar esta oferta a lo largo del 
próximo mes de abril. 

 

• Anexo V.- Tras la propuesta conjunta realizada por CSIF y UGT para tratar de sacar 
al último colectivo que queda dentro de este anexo, la Administración nos vuelve a 
contestar que ha dado traslado del expediente al Ministerio de Defensa, a la 
Subdirección General de Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y a la 
Dirección General de Costes de Personal y que el Ministerio de Defensa continúa con 
el estudio. 

 

• Titulación del grupo profesional E-1. La Administración continua a la espera de la 
finalización de la Oferta de Empleo 2018 para tener datos concretos del impacto que 
ha tenido la implantación de las nuevas titulaciones al ámbito del Convenio para 
poder tomar una decisión. La Parte Social llevamos mucho tiempo solicitando una 
moratoria en las titulaciones requeridas para el acceso al grupo profesional E1 o una 
ampliación de titulaciones genéricas para paliar la falta de candidatos en los procesos 
selectivos. 
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4.- Otros asuntos 
 

• CSIF solicita que se vuelva a retomar la actividad del grupo de trabajo del INAEM 

para intentar conseguir una integración plena de estos trabajadores/as en 

el IV CU, tal y como establece la disposición transitoria cuarta. 

 

• Modificación del sistema complementario. - CSIF vuelve a exponer  que,  como 
consecuencia de la firma del Acuerdo para la modificación del sistema 
complementario y su posterior Resolución de 16 de enero de 2023 de la Dirección 
General de Trabajo, esta nueva situación establece una diferencia de cuantías 
complementarias entre los grupos E2 y M1 y ,teniendo en cuenta, que los celadores 
de prisiones, actualmente encuadrados como grupo E2 en el anexo V, provenían del 
grupo 3 verían mermadas sus percepciones económicas por causa de este 
encuadramiento. En definitiva, solicitamos que tal y como dice la Disposición adicional 
tercera, este colectivo, mantenga en su totalidad el nivel retributivo del grupo de 
procedencia.  
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