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ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL ESTADO 

24 de marzo de 2023 
 

 

INCUMPLIMIENTOS DEL ACUERDO DE PROMOCIÓN 

INTERNA  
 

Tras la firma el pasado mes de noviembre del acuerdo sobre los criterios que debían 
regir los procesos de promoción interna para facilitar la carrera administrativa de los 
empleados públicos y la cobertura de las plazas necesarias para la prestación de un 
servicio público de calidad, CSIF comprobó que las convocatorias que se publicaron 
después de este acuerdo, no cumplían los criterios fijados en el mismo y procedió a 
denunciar la situación ante la Dirección General de la Función Pública exigiendo, el 
5 de enero de 2023, la reunión urgente de la Comisión de Seguimiento para solicitar 
explicaciones y reconducir la situación. Pese a que tuvimos que reiterar esta 
petición en varias ocasiones, ayer finalmente, se reunión la Comisión de 
Seguimiento y pudimos trasladar a Función Pública todos los incumplimientos 
llevados a cabo y las quejas de los trabajadores afectados. 

- Recordamos a Función Pública que la publicación de las convocatorias de los 
procesos selectivos por el sistema de Promoción Interna, había sido aplazada 
durante meses con el único fin de ajustar las bases de las convocatorias a los 
nuevos criterios generales del Acuerdo; básicamente la reducción significativa de 
temarios y simplificación y acumulación de ejercicios, así como el establecimiento 
de cursos selectivos en los casos que fuera necesario. 

- Algunos de los incumplimientos del Acuerdo detectados y denunciados por CSIF 
son: 

• No haberse publicado las convocatorias antes de 31 de diciembre de 2022. 

• Convocatorias idénticas en temario y ejercicios a las previas al acuerdo, con 
la única salvedad de la ampliación significativa del curso selectivo. 

• No se ha eliminado la lectura de la prueba de desarrollo, lo que en la 
práctica supone una dilación de los procesos y un gasto superfluo para los 
opositores al tener que desplazarse para efectuar la lectura otro día 
adicional al de realización del ejercicio. 

• No se ha reducido el contenido del temario eliminando aquellos temas que 
ya hayan sido objeto de examen en el acceso al cuerpo desde el que se 
promociona. En algunos casos se refunden temas, se sustituyen algunos 
por otros nuevos o incluso se añaden más temas. 

• En la mayoría de los casos, no se han acumulado las pruebas en un mismo 
día. 

• No hay exenciones de pruebas/temario de ejercicios análogos para 
opositores que las hubieran superado en convocatorias anteriores (ejem. 
Escala Técnica de Gestión de OO.AA.).  
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• En algunos casos, la totalidad de las partes del proceso se convierten en 
eliminatorias, agravando las condiciones anteriores al acuerdo. Tal es el 
caso de la Escala Técnica de Gestión de OO.AA., en la que la prueba de 
idioma pasa a ser también eliminatoria, así como cada una de las partes del 
examen y del curso selectivo. 

• No existe una calendarización de los procesos para asegurar la 
transparencia y la planificación de los opositores. 

• Pese a lo establecido en el acuerdo, se continúa excluyendo al personal 
laboral que presta servicios en el Exterior. 

• No se han iniciado los trabajos para continuar con los cambios a introducir 
en los procesos de promoción interna pese a que debían comenzar en 
enero. 

 
CSIF ha trasladado que se trata de un quebranto, por parte de la Administración, de la 
garantía de cumplimiento de los acuerdos regulado en el punto 10 del Art. 38 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 
 
Desde Función Pública se justifican alegando la gran carga de trabajo que están 
soportando y el poco tiempo que han tenido para implementar los cambios, manifiestan 
que la incorporación de las transformaciones en el sistema será gradual y aseguran 
que comenzaremos a trabajar de inmediato para introducir en las futuras convocatorias 
todos las modificaciones y ajustes necesarios para dar total cumplimiento al acuerdo 
suscrito, lo que prevén puede suceder antes de finalizar el primer semestre del año. 
 
Una vez analizadas las denuncias presentadas por CSIF, procederán a elaborar un 
documento base para futuras convocatorias. 
 
Quedamos a la espera de recibir el citado borrador y volveremos a reunirnos el 
próximo 21 de abril de 2023. 
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