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NOTA INFORMATIVA REUNION MESA DELEGADA DEL CSIC
22 DE MARZO DE 2023

1. Lecturay aprobacion, si procede, del Acta de la reunion ordinaria de 14 de febrero de
2023

Se aprueba por unanimidad
2. Informacion relativa a la peticion de OEP 2023

La Administracibn comunica que va a lanzar una peticién especifica de plazas para los cuerpos
generales (A2, C1 o personal TIC) con el fin de que sean incluidas en los OPIs o, directamente, en
el CSIC. Intentaran conseguir que se mejoren los complementos especificos para hacer mas
atractivas estas plazas.

3. Situacién convocatorias OEP

PERSONAL FUNCIONARIO:

- Promocion 2019 y 2020. Los nombramientos del personal de las escalas cientificas estan
pendientes de publicarse en el BOE, se prevé que se produzca el mes que viene. Por lo que
respecta a las escalas técnicas, se estan desarrollando los ejercicios y se prevé que finalicen
este mes de marzo.

- Acceso libre 2020 y 2021. En relacién con las escalas cientificas, los hombramientos de
profesores de investigacion estan pendiente de publicacion en el BOE. La publicacion de la lista
de aprobados de investigadores cientificos se produjo el 13 de febrero y la de cientificos titulares
ya se remitié por parte del CSIC para publicacién en el BOE. También se publicaron en febrero
las convocatorias de las escalas técnicas de acceso libre 2020, 2021 y 2022.

- Promocién 2021 y 2022. El 24 de febrero se publicaron las convocatorias de las escalas
cientificas.

- Acceso libre 2022. Las convocatorias de las escalas cientificas se publicaron el 24 de febrero.
Las de las escalas técnicas estan pendientes.

PERSONAL LABORAL: Se ha publicado la plantilla de resolucion del primer ejercicio. Se estan
corrigiendo los tests y seguidamente se procedera la publicacion de las notas y de la lista de
personas aprobadas.

CSIF pregunta por el nivel de la escala de tecnélogos y, en general, por qué en estas convocatorias
las plazas publicadas no tienen destino. Las Administracion nos informa que se han aplicado los
resultados de un grupo de trabajo del Ministerio para promover la libre concurrencia y la
transparencia en los procesos, por lo que se publican como plazas sin destino y este sera asignado
posteriormente por puntuacion obtenida en el proceso. Actualmente se desconoce el nivel con el
gue se publicaran las plazas de tecndlogos.

4. Instruccién Calendario Laboral 2023

Se aprueba el calendario laboral de 2023, después de llegar a un acuerdo e incorporar algunas
modificaciones y comentarios desde la parte social.

5. Cierre del Instituto Biofisica

Se encuentra dentro de la Universidad del Pais Vasco, y ésta cierra del 11 al 14 de abril (ambos
incluidos), por eso se propone el cierre, permitiendo el trabajo a distancia.
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6. Instruccién de Trabajo a Distancia por el Plan de Ahorro y Eficiencia Energética

CSIC ha enviado el documento y esta a la espera de recibir respuesta por parte del Ministerio,
después de las aportaciones hechas por la parte social.

7. Cuestiones relativas a la contratacion indefiniday a la bolsa de trabajo del CSIC.

La Administracion nos informa que en el “Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo”, se prevén distintas formas de contratacion, pero los contratos indefinidos del
CSIC no se deberian cambiar a temporales (es decir no se deberia reconvertir un contrato indefinido
en un contrato temporal).

La administracion comunica que la mayor parte de los contratos se estan haciendo en modalidad
de contrato indefinido, con la excepcion de aquellos financiados por el Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, que permite las contrataciones de duracién determinada, y de algunos
asociados a proyectos europeos. Aun asi, la parte social insiste en tener mas informacion
relacionada con este punto.

Por otro lado, CSIF denuncia que en la bolsa de trabajo se siguen valorando méritos que no existen
y que los Investigadores Principales no aceptan ninguna critica a su valoracion, habiéndose dado
casos de faltas de respeto hacia un representante de CSIF en plazas en las que se estaban valorado
méritos que no eran justificados. CSIF solicita al Secretario General que se tomen medidas para el
estricto cumplimiento de la nhormativa de contratacion de las Bolsas de Trabajo y que dé respuesta
de las medidas que se tomaran. lgualmente, solicita que no se vuelvan a repetir las faltas de respeto
hacia su representante.

8. Proceso de estabilizacion
CSIF traslada una serie de dudas sobre el proceso de estabilizacion:

- Como se contabilizara el tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial: la administracion
responde que con 120 meses de trabajo (en un periodo de diez afios) se tendran 60 puntos (es
decir el maximo) para optar a una plaza a tiempo parcial.

- Plazo para la realizacién de pruebas: la Administracion nos informa de que ha solicitado una
ampliacion de los plazos y que, de ser aceptada, las listas de admitidos y excluidos se publicarian
el 2 de junio y la realizacion de las pruebas comenzaria el 24 de septiembre (al ser agosto inhabil).
Recomendamos estar atentos a las notas informativas publicadas al respecto en las distintas
convocatorias.

Ademas, CSIF informa a la Administraciéon de plazas que no se han sacado a estabilizacién
cumpliendo los requisitos y de otras que, tras la correccion de errores, o bien han sufrido cambios
en la titulacion o bien no se han corregido, por lo que las personas que las han generado no pueden
presentarse, poniendo como ejemplo 2 plazas del IGME. Solicita que se corrijan esos errores y
enviard lista de los casos detectados a la SGARH, asi como un listado de preguntas y dudas.

9. Plan accidén social 2023

La Administracion comunica que no esté resuelta la modificacion presupuestaria para incrementar
la dotacion destinada al plan de accién social. Se ha enviado la memoria al Ministerio de Economia
y Hacienda con el aumento de trabajadores, con la esperanza de que el Ministerio acepte la
modificacion presupuestaria. Si no la aceptasen, habria que continuar con el plan anterior de CSIC.
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Por otro lado, si no se obtuvieran los fondos, CSIF reclama que se cumpla el acuerdo del grupo de
Integracion y que cada Centro Nacional ejecute su propio Plan de Accién Social.

10. Resolucién Productividad

Se solicita la creacion y puesta en marcha del grupo de trabajo de productividad para que se pueda
negociar una resolucion.

La parte social solicita que puedan cobrar la PC1 todos los que desempefien su actividad en puestos
de trabajo en el antiguo CSIC (antes de la incorporacion de los centros) actualizdndolo a 2023,
siempre que no se perciba la PC2.

CSIF solicita que, hasta que se resuelva la nueva productividad del CSIC, los nuevos funcionarios
de los Centros Nacionales cobren la productividad respetando los acuerdos existentes, puesto que
en el IGME no se les esta abonando como al resto, incumpliendo el acuerdo. Igualmente, recuerda
gue los criterios no se pueden modificar unilateralmente por los directores de los Centros
Nacionales, como ha ocurrido en el IGME, y que los criterios de asignacion de la productividad son
de obligada negociaciéon, reclamando la misma en el caso de que los directores pretendan
modificarlos.

11. Comentarios y preguntas

CSIF pregunta por el reconocimiento de trienios a personal con jornada parcial, ya que hay
sentencias que dictaminan que se cobraran como tiempo completo. La Administraciéon comunica
gue tiene que informarse para evitar la judicializacién y que, en cualquier caso, el trabajador lo tiene
gue solicitar.

CSIF solicita que se actualice en encuadramiento para que los trabajadores puedan cobrar en
relacion con el IV CUAGE, y que puedan abonarse los atrasos cuanto antes. La Administracion
informa que en marzo se actualiza el cobro y que intentaran agilizarlo. Ya en la Mesa Delegada del
mes de febrero, la Administracion sefialé que se regularizaria en la ndbmina de marzo y los atrasos
se cobrarian a partir de abril. (Para aquellos trabajadores que ya no tengan relacién laboral con el
CSIC, pero hayan generado el derecho de poder percibir los atrasos, la Administracion comunica
que daran las instrucciones necesarias por todos los medios posibles).

CSIF expone el problema de un trabajador que solicitaba el complemento de disponibilidad y, para
poder cobrarlo, denunciaba judicialmente cada afio, ganando la sentencia. Esta situacién se ha
prolongado durante mas de 20 afios. Se habia llegado a un acuerdo con la Administracion para
pagarlo sin llegar a la denuncia, pero el trabajador no lo ha percibido. La Administracion se
compromete a revisar el caso.

CSIF solicita que se actualicen los complementos del personal laboral y que se empiecen a negociar
los nuevos.

SEGUIREMOS INFORMANDO



