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Reunión de la CPVIE  
16 de marzo de 2023  

 

Número 14· 16 de marzo de 2023  

Nos convocan a la reunión de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y 
Estudio del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria (CPVIE) el día 16 de marzo, con el siguiente orden del día: 

1. Aprobación acta reunión anterior 

2. Convocatorias OEP 2020/2021 

3. Concurso extraordinario de traslados 

4. Movilidad funcional a puestos de encargado en Madrid 

5. Ruegos y Preguntas 

 
1. Aprobación acta reunión anterior 
Se aprueban  las dos actas de las reuniones anteriores de las CPVIE de 14 de febrero y 
22 de febrero  por toda la parte social. 
 
 
2. Convocatorias Ofertas de Empleo Público 2020-2021  
Tal y como se nos indicó en la reunión de la CPVIE anterior, la AEAT nos remitió los 
programas de las categorías a convocar de la OEP 2020/2021, tanto de Promoción 
Interna como de Turno Libre. 

Previsión de los  programas de temas específicos para los diferentes grupos. 

Para los programas de los temas comunes, en principio se circunscribiría al Turno Libre y 
nos remiten la previsión de los pertenecientes al Grupo 1 y 2, porque para los demás 
grupos coinciden con el contenido del temario de la OEP 2019. 

La AEAT nos informa que previsiblemente las plazas por promoción interna serán las 
siguientes : 

• 4 de Titulado de Oficios y Especialidades. 

• 20 de Técnico 1º de Recaudación. 

• 250 de Técnico 1º Administrativo y Tributario. 

• 5 de Técnico 1º de Aduanas. 

• 160 de Técnico 2º de Apoyo a Oficina. 
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CSIF os recuerda que la AEAT nos informó en la reunión de la CPVIE anterior, que las 
plazas previstas en estas Ofertas de Empleo (450 Turno Libre y 450 Promoción Interna), 
con las siguientes especificaciones: 

TURNO LIBRE:  

• GRUPO 5: Se hará solamente mediante oposición sin hacer fase de concurso. 

• GRUPOS 3 Y 4: Serán mediante concurso oposición. 

• GRUPO 2: Se elimina la lectura del segundo ejercicio  

• GRUPO 1: Si hay lectura de segundo ejercicio 

 
PROMOCIÓN INTERNA: 
• Para todos los grupos serán Concurso-Oposición. 

• Los exámenes serán tipo test sin penalización por preguntas falladas. 

Estaba prevista su convocatoria durante el primer trimestre de este año 2023.  

Desde CSIF se solicita que todas las plazas convocadas sean cubiertas en su totalidad y 
la agilización de este proceso selectivo. 

 
3. Concurso extraordinario de traslados 
Aunque la Administración lo añade en el orden del día no sé dice nada claro ni sobre 
cómo se hará, ni la fecha concreta y nos informa que estará supeditado a las 
necesidades de la AEAT y su distribución geográfica. 

CSIF solicita la premura de esta convocatoria, bases concretas  y su fecha aproximada. 

 

4. Movilidad funcional a puestos de encargado en Madrid 
La AEAT nos informa que es necesario cubrir 2 vacantes de Encargado en el 
Departamento de Informática Tributaria y en el Servicio de Gestión Económica y que 
serán cubiertas por Oficiales de 1ª de Oficios. 
CSIF pregunta cuando se realizará y  la AEAT responde que  esta cobertura se realizará 
en breve. 

 
 
 



 
 

                                       3 
 

Reunión de la CPVIE  
16 de marzo de 2023  

 

Número 14· 16 de marzo de 2023  

5. Ruegos y Preguntas 
• NOVACIONES 
La AEAT nos comunica que está pendiente de la aprobación de Función Pública para 
proceder a la nueva convocatoria de la Bolsa de Novaciones, pero no informa de si se 
van a ampliar los ámbitos provinciales, ni las plazas de la próxima bolsa. 

CSIF tiene conocimiento de que se han llamado a 17 personas de la bolsa de 
Novaciones que ha caducado el 10 de marzo. La novación contractual se llevará a 
cabo con efectos del próximo día 14 de julio de 2023, fecha en la que se inicia la 
actividad laboral y en la que deberá ser firmada por los titulares del contrato. 

Las plazas ofrecidas han sido las siguientes: 

• 1 en ALMERÍA 

• 1 en BALEARES 

• 4 en BARCELONA 

• 1 en LAS PALMAS 

• 6 en MADRID 

• 1 en MÁLAGA 

• 2 en MURCIA 

• 1 en TOLEDO 

 

• FIJOS DISCONTINUOS 
La AEAT manifiesta que se siguen llamando a los aprobados sin plaza para cubrir las 
vacantes generadas por los anteriores. 

En esta última convocatoria se llamaron a 78 miembros para cubrir 66 plazas de Turno 
General y 12 de Turno Discapacidad.  

En este último llamamiento se ha concedido cambio de provincia a una persona con 
discapacidad debidamente acreditada desde Baleares a Madrid.  

Según resolución de la AEAT, han renunciado 23 personas (20 de Turno General y 3 de 
Discapacidad). 
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CSIF insta a la AEAT: 
1. Que se agilicen los trámites con Función Pública para la convocatoria de 

Novaciones, solicitando nuevamente que se amplíen los ámbitos provinciales y las 
plazas para esta nueva bolsa.  

2. Que se continúen llamando a los aprobados sin plaza para la total cobertura de las 
plazas vacantes hasta que se cubran la totalidad de las 900 plazas para obtener la 
condición de Fijo Discontinuo.  

3. Que para las personas con discapacidad se tengan en cuenta toda la 
documentación presentada por éstas y que se les conceda la prelación si está 
debidamente acreditado porque hay muchas con esta necesidad. 

 
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de Mesas de negociación, trabajaremos y 
lucharemos para defender los intereses de todo el Personal Laboral. 
CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL FIJO A 
TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E INDEFINIDO 
NO FIJO, ESCUCHÁNDOLES y ATENDIÉNDOLES en TODAS sus DUDAS, SOLICITUDES y 
QUEJAS. 
 


