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Reunion de l1a CPVIE 14
febrero 2023

14 febrero 2023

Nos convocan a la reuniéon de la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Agencia Tributaria (CPVIE) el dia 14 de
febrero, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion del acta de la reunioén anterior

2. Reingresos y traslados

3. Informacién sobre las Ofertas de Empleo
2020/2021

4. Informacion sobre el Modelo Integral de
Informacién y Asistencia a los Contribuyentes

5. Informaciéon sobre novaciones de Fijos
Discontinuos

6. Ruegos y preguntas.

1° Aprobacion del Acta de la CPVIE de 22 de
diciembre de 2022

Se aprueba el Acta por unanimidad. CSIF
observa una serie de errores en el contenido del
Acta que la AEAT corrige.

2. Reingresos y traslados

La representacion de la AEAT informa que han
recibido hasta la fecha de esta reunidn, 43
peticiones (6 reingresosy 37 traslados).
Reingresos. De las 6 solicitudes, no se concede
ninguna. Denegadas por no haber transcurridos
18 meses desde que formalizaron el contrato.
Traslados. De las 37 solicitudes, aprueban 1. No
se valoran 34 por no cumplir los 18 meses de
permanencia en el puesto y las otras 2 por
informe desfavorable.

El Gnico traslado concedido corresponde a un
companero telefonista de la Admon. de Tarrasa
(Barcelona) a la Admén. de Letamendi
(Barcelona).

Recordamos a los companer@s que no se les
han concedido Traslados o Reingresos que
tienen que formular una nueva peticion, si no lo
han hecho durante 2023.

CSIF reivindica a los representantes de la AEAT
que deben concederse todos los reingresos y
traslados solicitados por los trabajadores
(siempre que cumplan lo estipulado en el
Convenio), ya que detras de cada solicitud hay

una necesidad y deberian
concederlas.

valorarlas vy

3. Informacion sobre las Ofertas de Empleo
2020/2021

La AEAT, nos informa que las plazas previstas
en estas Ofertas de Empleo (450 Turno Libre y
450 Promocion Interna) esta prevista su
convocatoria durante el primer trimestre de este
ano 2023.

CSIF solicita que todas las plazas convocadas
sean cubiertas en su totalidad.

4. Informacion sobre el Modelo Integral de
Informacion y Asistencia a los Contribuyentes
La AEAT nos comunica que se trata de un
Servicio de Asistencia al Contribuyente que se
presta mediante Atenciéon Telefénica. Que
actualmente es una prueba piloto y que sélo se
realiza por Empleados Publicos de la AEAT de
manera voluntaria.

CSIF manifiesta que se paralice este Modelo de
Informacién y Asistencia, mientras no esté
negociado con la parte Social, ya que se estd
obligando a los trabajadores a realizar ese
cometido y no es de forma voluntaria.

5. Informacion sobre novaciones de Fijos
Discontinuos

La AEAT informa de la necesidad de cubrir las 13
vacantes existentes de esta bolsa de Novaciones
de manera inmediata. Se procedera al
llamamiento en los préximos dias.

Dichas vacantes son las siguientes:
- 1 en Almeria

+ 3 en Barcelona

- 2 en Cartagena

- 1 en Illes Balears

1 en Las Palmas de Gran Canaria

* 4 en Madrid

- 1 en Malaga

CSIF ha vuelto a reivindicar que se amplie tanto
el nimero de plazas, como que abarque todas las
provincias, ya que actualmente solo hay 15
provincias elegibles.

6. Ruegos y preguntas

INCREMENTO SALARIAL DE LOS
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO DEL
ANO 2023

La AEAT nos comunica que el incremento
salarial del 2,5 % se va a aplicar en la némina de
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febrero, con efectos retroactivos desde el 1 de
enero.

Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de
Mesas de negociacion, trabajaremos y
lucharemos para defender los intereses de todo
el Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTA Y ESTARA AL
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL.
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E
INDEFINIDO NO FIJO.

T

Comité de Seguridad v

Salud Intercentros de la
AEAT

14 febrero 2023

Ayer 14 de febrero de 2023, nos convoca la
Subdireccién General de Relaciones Laborales a
la reunién del “Comité de Seguridad y Salud
Intercentros (CSSI) de la AEAT” con mucho
retraso ya que dicha reuniéon era la
correspondiente al cuarto trimestre de 2022.
CSIF solicitdé la convocatoria del CSSI a la
Direccion de Recursos Humanos en ese
momento debido entre otros motivos a la bajada
de temperaturas donde nos enfrentamos al
llamado estrés por frio, que puede presentarse a
temperaturas justo por debajo de la zona de
confort, especialmente en el trabajo sedentario,
y asi lo define el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo (INSST).

Segun el INSST una de las situaciones de estrés
por frio se da en los trabajos dentro de un local.
Las reacciones al frio son diversas, en funcién
de cada trabajador y muchos de ellos ya estaban
y estan sufriendo los efectos del estrés por frio
en sus oficinas y que afecta negativamente a la
capacidad de trabajo y a la salud.

La salud de los trabajadores de la Agencia
Tributaria estd por encima de las medidas de
ahorro energéticas recogidas en la Resolucién de

la Direccion Gral. de la AEAT de 4 de octubre, del
Real Decreto-ley del 1 de agosto, y del resto de
medidas de ahorro recogidas en la legislacion
vigente.

CSIF ha asistido a la reunion del CSSI convocada
pero no asi otras organizaciones sindicales que
al no comparecer en la misma y por falta de
quorum no se ha podido tratar ni el estrés por
frio en las oficinas de la AEAT, ni ningln otro
relacionado con la salud de sus trabajadores.

En el Orden del dia figuraba someter a consulta
y participacion de las organizaciones sindicales
los documentos elaborados por el Servicio de
Prevencion Propio: “Ejecucion del Plan anual de
actividades preventivas de 2022”, el “Borrador
de Plan anual de actividades preventivas 2023,
para las 4 especialidades preventivas” y la
“Actualizacion del Plan de Actuacién frente al
SARS-CoV-2”

Ante la falta de quorum la Administraciéon
aprobara los documentos presentados a
consulta a las organizaciones sindicales y los
publicara de forma unilateral. Adjuntamos a
esta hoja informativa los documentos que no se
han podido debatir en el seno del CSSI, entre
ellos el Plan de actuacion frente al SARS-CoV2
2023”7 y el “Borrador 2023 del Plan anual de
medicina en el trabajo”.

*

Comision de
seguimiento del

Acuerdo de Formacion
AEAT

16 febrero 2023

La Subdireccion General de Relaciones Laborales
nos convoca a la reunién de la “Comision de
Seguimiento del Acuerdo de Formacion de la
AEAT”| el jueves 16 de febrero.

En el orden del dia figuran entre otros:

1. El Informe final de la Encuesta de Deteccién
de Necesidades Formativas y,

2. El Plan de Formaciéon Continua 2023.
Presentacion del Plan al INAP.

En la anterior reunién de la “Comisién de
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Seguimiento del Acuerdo de Formacion” el dia
15 de diciembre de 2022, la Agencia nos avanzo
unos datos sobre la encuesta de deteccion de
necesidades formativas que finalizdé el 30 de
noviembre, a la que respondieron 5.005
trabajadores de la AEAT y, también nos avanzo
las lineas del Plan de Formacién Continua 2023.
CSIF ha asistido a la reunioén de la Comision del
Acuerdo de Formacién, convocada, pero no asi
otras organizaciones sindicales, que al no
comparecer en la misma y por falta de quorum
no se ha podido continuar. La Administracién
aprobara unilateralmente el “Plan de Formacion
Continua 2023” para su presentacion al INAP.

T

Comision de Accion
Social

22 febrero 2023

Hoy, 22 de febrero, debia haber comenzado la
negociaciéon del Plan de Accién Social 2023.
Decimos debia porque CSIF ha asistido a la
reunion de la Comisiéon de Acciéon Social
convocada por la Subdireccion General de
Relaciones Laborales pero no asi otras
organizaciones sindicales, que al no comparecer
en la misma y por falta de quorum ha supuesto
que las conversaciones no hayan comenzado.

La Administracion ante esta postura ha dado por
finalizada la reunién y la negociacion del PAS
2023.

CSIF ha solicitado, a espera de la resolucion del
Conflicto, una nueva reunion para la semana
proxima. La Administracion ha aceptado
convocarnos para la semana que viene y debatir
las propuestas de las organizaciones sindicales.
Si no pudiera celebrarse la Comisiéon propuesta
por CSIF, la Agencia aprobara unilateralmente el
“Plan de Accidn Social 2023”.

Recordad que para este ano contamos con el
mismo presupuesto y también sigue siendo
vinculante, por lo que pocos cambios se pueden
afrontar, y mas, tras tener un déficit de casi
300.000 € debido sobre todo al gran aumento de
solicitudes de promocién, siendo 2022 el primer
ano en el que se han minorado las cuantias de

todas las ayudas.
Quedamos a la espera de la resolucion de este
desacuerdo.

T P

Reunion Mesa Derivada
de la Declaracion de
Conflicto 21/02/2023

22 febrero 2023

El jueves 16 de febrero de 2023 la Subdireccion
General de Relaciones Laborales de la AEAT nos
convocd, a las OOSS presentes en el conflicto
promovido el 13 de septiembre de 2022, a una
reuniéon de la Mesa Derivada de la Declaracion
de Conflicto, que se celebrd ayer 21 de febrero.
CSIF acudi6 a la reunion con la esperanza de que
la AEAT por fin presentaria propuestas
concretas para iniciar la negociacion sobre los 3
puntos del conflicto: reactivacion y desarrollo
del Acuerdo de Carrera de la AEAT, Convenio
Colectivo con incremento de retribuciones y
Teletrabajo.

Pronto se desvaneci6 esa ilusiéon. La AEAT, en
lugar de presentar propuestas, inicia la reunion,
trasladandonos a CSIF y a CIG un documento de
condiciones de SIAT, CC.00. y UGT para
desbloquear el conflicto, de fecha 21 de febrero,
que reitera las reivindicaciones sobre los 3
puntos mencionados, y que anade una cuarta
condiciéon: la convocatoria urgente de la
comisiéon de seguimiento del acuerdo del PIA
2021-2023, con la garantia de un incremento
retributivo acorde a la situacion actual. La AEAT
da la palabra a las OO. SS. para que realicen su
exposicion sobre los temas planteados en el
documento.

En su turno de intervencién, CSIF manifiesta
estar completamente de acuerdo con las
condiciones planteadas por la mayoria social, y
pregunté a la AEAT cudl era el objeto de la
reunion, puesto que la fecha del documento de
la mayoria social era posterior a la fecha de la
convocatoria y por tanto, debia de haber otras
razones para habernos convocados.
Sorprendentemente la AEAT nos contesta que
nos iba a facilitar durante la tarde del dia 21 de
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febrero, un informe de la Asesoria Juridica de la
AEAT, con las razones juridicas por las cuales,
segin la AEAT, no es posible efectuar las
reclasificaciones previstas en el Acuerdo de
carrera. Ademas, nos confirman que se iniciara
la negociacion del teletrabajo en la AEAT antes
del 31 de marzo y que se van a convocar en breve
los procesos de promocion interna del personal
laboral. Sin embargo, la AEAT continta
resistiéndose a negociar las reclasificaciones del
Acuerdo de carrera y a incrementar las
retribuciones del personal laboral, alegando
problemas presupuestarios.

Ante esta evidente falta de contenido de la
reunion (para este viaje no hacen falta alforjas),
CSIF protestd enérgicamente e hizo un
llamamiento al resto de OO. SS. para acordar
medidas de presion mucho mas contundentes e
iniciar movilizaciones para forzar a la AEAT a
que inicie las negociaciones de los asuntos
planteados en el conflicto con trascendencia
retributiva.

Del mismo modo aprovechamos para protestar
por la oferta de plazas como gestores, a los AHP
de la Gltima OEP. Hemos pedido explicaciones a
la Subdirectora de Relaciones Laborales por esta
falta de respeto tanto a los AHP, (que no
entendian coémo es posible obtener una plaza de
AHP y acabar prestando servicios como gestor),
como a los companeros de los Cuerpos
Generales que trabajan actualmente en la AEAT
(que ven cémo sus expectativas de movilidad se
ven comprometidas con esta decisiéon). La
Subdirectora de Relaciones Laborales manifiesta
desconocer este asunto, pedira explicaciones y
estudiara su posible incidencia en la movilidad
de los Cuerpos Generales, que nos trasladara a la
parte social.

Por otro lado hemos pedido la urgente
negociacion de las condiciones laborales de las
plazas a “VOLUNTARIOS” que se estan
ofreciendo de Asistencia Integral con Atencion
Telefénica. Exigimos la urgente negociaciéon de
sus condiciones laborales.

La AEAT finalizé la reunién comunicandonos
que nos convoca de nuevo el proximo martes 28
de febrero y que en dicha reunién contestara a
las condiciones planteadas para desbloquear el
conflicto. Si en dicha reunién no traslada a la
parte social propuestas concretas con contenido

econémico, el conflicto se  agravaria
notablemente y habrian de = convocarse
movilizaciones del personal de la AEAT.

Esperemos que con el apoyo de todas las OO. SS.

presentes en la AEAT.

La AEAT nos reservaba otra sorpresa, a las 22:09
horas del 21 de septiembre, la Subdirectora de
RRLL de la AEAT nos remite a las OO. SS. un
correo, en el cual, se transcribid el contenido del
informe juridico mencionado, sin trasladarnos
copia del mismo, y por tanto, desconocemos
quien se hace responsable del mismo con su
firma. En dicho correo se dice que en el informe
no aportado se concluye lo siguiente:

“Primero. Las modificaciones operadas por las
DF 212y 242 de 1a LPGE 2023 en el RDL 20/2012 y
en el TREBEP, mediante la supresion de
preceptos que contemplaban la suspension o
modificacion de pactos, acuerdos o convenios y
cuando concurria causa grave de interés publico
que podria justificarlo por la alteracion de
circunstancias econdémicas, no ofrecen un
fundamento juridico que haga posible la
reactivacion del Acuerdo de carrera a su amparo,
dado que no guardan relaciéon con los motivos
que a partir de 2010 trajeron consigo la
suspension de dicho Acuerdo. Estos motivos son
de indole econdmico-presupuestaria y se
derivan directamente de las LPGE.

Segundo. Las previsiones incluidas en el articulo
19 apartado Dos y Ocho de la LPGE 2023 son las
que impiden, en términos econdmico-
presupuestarios, la reactivacion del Acuerdo de
carrera en el momento actual”.

Los servicios juridicos de CSIF discrepan
totalmente de dichas conclusiones, por lo que,
sin perjuicio de las acciones juridicas que se
continuaran emprendiendo (ya hemos acudido a
los Tribunales por el Teletrabajo y no
descartamos tener que reclamar el Acuerdo de
Carrera en los Tribunales), ante esta situacion de
bloqueo de la negociacion con contenido
econémico por parte de la AEAT, desde CSIF
solicitamos a todos los sindicatos, asociaciones,
y empleados de la AEAT la maxima unidad en las
movilizaciones que se avecinan.
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Reunion Campaiia de
Renta. 23 de febrero
2023

23 febrero 2023

Como ya viene siendo tradicional nos convoca la
Administracién a esta primera reunién
informativa donde presenta el balance de la
campana anterior 2021, y avanza novedades de
la campana 2022.

De las 22.146.071 declaraciones presentadas el
92,21 % lo fueron por internet, de las cuales
17.051.345 utilizaron nuestro programa de Renta
WEB vy el resto, programas externos. El sistema
mas utilizado de acceso sigue siendo Ila
referencia, aunque con un leve descenso del 5,84
% respecto de la campana anterior y un
significativo aumento de la Cl@vePin en un
15,83 %y el certificado digital, 6,80 %.

Por modalidades aumentan las declaraciones
individuales frente a las conjuntas y por
resultado descienden las devoluciones frente a
los ingresos: 11.194,04 a devolver y 15.583,25 a
ingresar.

En cuanto a la asistencia prestada por los
servicios de la Agencia Tributaria, las citas
concertadas han sido de 1.820.678 totales,
diferenciando 1.240.654 citas por teléfono y
580.024 citas presenciales.

Frente a estos ultimos datos CSIF pone de
manifiesto que los datos comparativos no son
homogéneos por cuanto las citas del Plan Le
Llamamos se ofertan al publico durante dos
meses mientras que el presencial solo es el mes
final de la campafia. Partiendo de la clara
preferencia de la Administracion por el sistema
teleféonico CSIF pone en valor este servicio
publico presencial, considerado “el alma” de la
camparna, consolidado en el tiempo y valorado
extraordinariamente por el contribuyente.

Por otro lado y respecto de la campana
telefonica CSIF hace ver el
sobredimensionamiento del servicio,
demasiadas llamadas durante ocho horas, lo que
redunda en una cuestion de salud laboral de los

compaiieros (presion, fatiga, agotamiento). El
Departamento de Gestion toma nota y estudiara
el tema.
El calendario para este ejercicio cuenta con los
siguientes hitos en funciéon de los servicios
ofertados:
- 8 de marzo: solicitud nimero de referencia.
15 de marzo: acceso a datos fiscales,
disposicion APP.
- 11 de abril: presentacion Renta WEB internet.
27 de abril: puestos de atenciéon configurados
para cita previa
-3 de mayo: inicio solicitud de cita para atencion
telefdnica.
- 5 de mayo: inicio presentacion telefonica.
- 25 de mayo: inicio de solicitud de cita para
campana presencial.
- 1de junio: inicio atencién en oficinas.
- 27 de junio: fin domiciliacion
- 29 de junio: fin citas.
- 30 de junio: fin de campana.
En cuanto a las novedades del programa,
obedecen a la finalidad de hacer mas facil y
comodo para el usuario y para ello se ha optado
por un lenguaje mas sencillo, botoneras mas
simplificadas, asistente virtual dentro del
propio programa, buscador de actividades
econdmicas (epigrafes), incorporacion de datos
desde la propia casilla, utilizacién de la APP
mediante el certificado digital, manuales
especificos para personas con discapacidad o
mayores de 65 anos y asi sucesivamente.
En cuanto a la formacidn, se anticipa el material
para formadores para su correccion, nuevos
videos interactivos en materia de IRPF vy
aplicaciones informaticas, consolidacién del
tiempo disponible de cursos y material, y
consolidaciéon del ntmero de sesiones via
ZOOM. Existencia de dos cursos: avanzado de
12h con tutorias del 21 al 31 de marzo y de
iniciacion: con 27,5 horas y tutorias del 21de
marzo al 14 de abril. Ambos cursos disponibles
para todos los participantes.
La Administracion parte de una campana donde
se vuelve al sistema anterior a la pandemia sin
restricciones. CSIF pone el acento en la salud
laboral de los companeros que participan tanto
por las barreras fisicas que se incluyeron,
mamparas y que tanto nos hicieron gritar como
por la propia situacion epidemioldgica.
Como siempre, cualquier sugerencia podéis
comunicarla a nuestros representantes de CSIF,
que como sindicato negociador y dialogante, si
acude a las Mesas de negociacion.
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Reunion de la CPVIE. 22
de febrero de 2023

24 febrero 2023

Nos convocan a la reunién de la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretaciéon y Estudio
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (CPVIE) el dia 22 de febrero, con el
siguiente orden del dia:

1. Convocatorias Ofertas de Empleo Publico
2020-2021

2. Solicitudes de Movilidad

3. Ruegos y Preguntas

1° Convocatorias Ofertas de Empleo Publico
2020-2021

La Administracion se compromete a facilitar un
borrador de la convocatoria para estudiarla en la
proxima reunion de la CPVIE. Serdn 450 plazas
de turno libre y 450 de promocion interna, con
las siguientes especificaciones:

Promocidn interna
Para todos los grupos sera concurso-oposicion.
Seran pruebas tipo test sin penalizaciones por
preguntas falladas.

Turno libre

« GRUPO 5: Se hara solamente mediante
oposicién sin hacer fase de concurso.

- GRUPOS 3 y 4: Seran mediante concurso
oposicion.

- GRUPO 2: Se elimina la lectura del segundo
ejercicio.

- GRUPO 1: Con lectura de segundo ejercicio.

La AEAT nos facilita los programas de los temas
para las diferentes categorias. Esta prevista su
convocatoria durante el primer trimestre de este
ano 2023. La AEAT se compromete a facilitar el
temario para los companeros que se presenten
por promocion interna, a través del Aula Virtual
Desde CSIF se solicita que todas las plazas
convocadas sean cubiertas en su totalidad.

La AEAT tiene prevista una convocatoria de
CPVIE dentro de 15 dias, para abordar este tema.

2. Solicitudes de Movilidad

2.1 Traslados por motivos de salud:

Se conceden dos traslados:

-+ Un Auxiliar de Administraciéon e Informacion
de Campana de Renta de Toledo a Badajoz.

+ Un Ordenanza de Madrid a Guadalajara.

2.2 Traslados extraordinarios a peticion de la
AEAT:

Se conceden dos traslados :

- Dos Fijos Discontinuos de Galicia que han
aprobado la Promociéon Interna del Cuerpo
General Auxiliar de la Administracion del Estado
a los que no se les ha ofertado quedarse dentro
de su provincia y han aceptado traslado a
Valladolid.

CSIF vuelve a reivindicar que a estos
companeros se les genera un agravio
comparativo ya que no toman posesién en su
ambito provincial, en las mismas condiciones
que el resto del personal fijo discontinuo.

2.3. Cambios de Categoria:

Se concede unoy se deniega otro:

- Concedido un cambio por las funciones
desempenadasy acreditadas, de Coordinador de
Personal Subalterno a Auxiliar, en la Provincia
de Valladolid.

- Denegado un cambio por ser el mismo 4area,
funciones y retribuciones, de Telefonista a
Auxiliar de Administraciéon e Informacién, en
Toledo.

CSIF reivindica a los representantes de la AEAT
que deben concederse todos los reingresos y
traslados solicitados por los trabajadores
(siempre que cumplan lo estipulado en el
Convenio), ya que detras de cada solicitud hay
una necesidad y deberian valorarlas y
concederlas.

3. Ruegos y Preguntas

- Novaciones:

La AEAT no nos informa de cuando se va a
proceder a cubrir las 13 vacantes existentes de
esta bolsa de Novaciones. CSIF solicita que
dichas plazas se cubran de forma inmediata.
CSIF ha vuelto a reivindicar que se amplie en la
proxima convocatoria de Novaciones, tanto el
numero de plazas, como que abarque todos los
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ambitos provinciales, ya que actualmente solo
hay 15 provincias elegibles.
- Personal Laboral FD y Promocién Interna a
Augxiliar de la Administracion del Estado:
CSIF exige que se conceda al igual que a todo el
Personal Laboral Fijo Discontinuo, destino en la
misma localidad en las mismas condiciones para
todas las provincias.
- Personal Fijo Discontinuo de Nuevo Ingreso:
CSIF propone que se proceda cuanto antes a
ofertar las plazas vacantes generadas por
renuncias o excedencias, después de las dos
asignaciones de provincias y de aquellas que se
han producido o se produzcan en la peticion de
sedes o por otras causas de exclusion, conforme
y de acuerdo a lo expuesto en la convocatoria y
posteriores resoluciones, a los siguientes
miembros de la lista de aprobados.

Modelo de Informacién y Asistencia al
Contribuyente
CSIF reitera que se debe suspender este nuevo
Modelo de Informacién vy Asistencia al
Contribuyente, mientras no esté negociado con
los actores adecuados, los representantes
sindicales, ya que se estd obligando a los
trabajadores a realizar ese cometido y no es de
forma voluntaria.
Ante esta situacion CSIF presenta un escrito a la
Directora Gral. de la AEAT en este sentido, el
cual adjuntamos.
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de
Mesas de negociacién, trabajaremos y
lucharemos para defender los intereses de todo
el Personal Laboral.
CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTA Y ESTARA AL
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL.
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E
INDEFINIDO NO FIJO.
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\ Diia. Soledad Fernandez Doctor
' Directora General de la AEAT
c/ Infanta Mercedes, 37
28020 - Madrid

neral de la AEAT

EAT _

TO. CENTRAL A

--------- ¥oO ARC AR
'ﬂgu‘.-"l!i \

Raglstro Ge

Madrid, a 7 de febrero de 2023
Asunto: SVA. Creacion de una “zona de especial singularidad” en el Campo de Gibraltar

s o

Estimada sefiora Directora General de la AEAT:

Desde CSIF, como sindicatoc mas representativo de los funcionarios publicos, queremos trasladarle
una serie de cuestiones de suma importancia relativas al Servicio de Vigilancia Aduanera y en
especial a los lamentables hechos acaecidos el pasado 2 de febrero en el litoral del Campo de
Gibraltar.

Desde hace afios CSIF ha trabajado por la potenciacion del SVA, con una mayor dotacion de
personal, medios materiales y el encaje adecuado a su relevancia dentro de la AEAT.

Recordarle |la peticion de “Policia Fiscal” iniciada por CSIF, que incluso ha llegado a las Camaras
Legislativas para su estudio y debate, o |la peticion de un Departamento propio dentro de la AEAT
para una mayor agilidad y eficacia en la lucha contra el narcotrafico y demas delitos de los que el
SVA es competente.

Pero hoy vamos a incidir en la necesidad de la creacion “ya” de una “ZONA DE ESPECIAL
SINGULARIDAD", en el Campo de Gibraltar, con el fin de poder hacer frente al cada vez mas
peligroso entorno en el que trabajan nuestros compaiieros y desarrollan su vida cotidiana (no
olvidemos este importante aspecto).

La presion social que sufren nuestros funcionarios y sus familias la soportan sin que las
administraciones les apoyen debidamente.

Pero, independientemente del curso gue siga este proyecto en otros estamentos, Vd., como maxima
dirigente de la AEAT, debe tomar la determinacion de apoyar sin ambages al SVA vy la labor que
desarrollan, en particular, en el Campo de Gibraltar.

Las medidas inmediatas que desde CSIF |le proponemos son:

Primero. Dotar de mas medios materiales y humanos la zona del Campo de Gibraltar, asi como
reconocer retributivamente a su personal y la especial penosidad de su labor,

Es lamentable la gestion de la flota de Vigilancia Aduanera en Algeciras donde no hay ni un barco
en condiciones optimas. El que se encontraba de servicio el 2 de febrero rondaba los 30 afnos de
servicio, y el resto son las denominadas RHIB's gue en su pliego de contratacion se licitaban como
*embarcaciones auxiliares" y actualmente soportan el pesc de la lucha maritima contra el
narcotrafico en una de las zonas mas “calientes” del planeta, exponiendo innecesariamente a sus
tripulantes (vea Vd. anexo 1, con escrito presentado por CSIF al respecto). Totalmente inasumible.

CSIF AEAT Cl. Lérida, 32-34 28020-MADRID  Fax:; 91.583.11.99 Telf: 9715831195
Correo: central.aeat@csif.es  WEB: www.csif.es
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Incluso han tenido que “habilitar” una embarcacion semirrigida incautada a los contrabandistas para
poder realizar minimamente su labor. Aprovechamos para rechazar rotundamente su utilizacién
hasta que se nos transmita a las OO. SS. el informe de evaluacion de riesgos de dicha embarcacion,
v mientras deberia Vd. ordenar su inmediata paralizacion.

Segundo. Agilizar y autorizar la adquisicién de armamento no letal. Muy necesarioc en el ambito de
Vigilancia Aduanera por la problematica de utilizar nuestras armas reglamentarias y no disponer de
un medio disuasorio eficaz previo a su utilizacion. (adjuntamos anexo 2, informe dirigido a la Sra.
Directora del Departamento de Aduanas).

Tercero. Convocar de urgencia una reunion especifica de Vigilancia Aduanera en el marco de la
Mesa General de Negociacion de la AEAT, para poder abordar con las O0. SS. este y otros asuntos
de vital importancia. Recordamos el tragico accidente en el que nuestro compafiero fallecio, y no
hemos recibido ni una sola noticia de ese analisis que iba a hacer la AEAT, ni tampoco de ninguna
medida efectiva para evitar estos hechos en el futuro. Sirva como ejemplo Andalucia, donde solo
queda un observador con plaza y el resto vuelan en precario, amenazados con bajarlos si protestan,
y sin seguridad ni claridad sobre su futuro como observadores (algunos con 12 afios volando “sin
papeles”).

Cuarto. La AEAT debe entender que el futuro del SVA pasa por una revision clara de su “estatus”
dentro de la AEAT, reforzando su marco normativo, clarificando sus competencias, con un
Departamento propio y apostando por una verdadera Policia de la AEAT tan necesaria en la
actualidad.

Quedando a la espera de su contestacidn, se despide atentamente

M.A INE T
A Spr=""F
J =4

0

Fdo. Antonio Agustin Mufioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT

CSIF AEAT CI. Lérida, 32-34 28020-MADRID  Fax: 91.583.11.99 Telf: 91 583 1195
Correo; central.aeal@csif.es  WEB: www.csif.es
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Registro General de la AEAT |
RGTO. CENTRAL AEAT

D®. Marta Somarriba Victoria
Directora del Departamento
20191024120638788 de Recursos Humanos AEAT

-------- rvinse. ‘ c/ Lérida 32-34, 28020 Madrid

RGE /02335485 / 2019
Hara: 12:06

Madrid, a 24 de octubre de 2019

s o

Estimada Sra. Directora del Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

Desde el sindicato CSIF queremos poner en su conocimiento cierta informacion referente a
las embarcaciones del Servicio de Vigilancia Aduanera tipo “FENIX".

Adjuntamos al presente escrito un informe exhaustivo sobre todas las deficiencias de
seguridad, técnicas, estructurales asi como las carencias de certificaciones homologables y
un largo etc.

Se esta poniendo en riesgo la vida y la integridad fisica de los funcionarios maritimos del
SVA, dotandoles de unas embarcaciones que superan los 60 nudos y en las que los
tripulantes estan totalmente desprotegidos ante cualquier contingencia; sirva como ejemiplo
el hecho de que los asientos ni siquiera tienen cinturén de seguridad.

Llevamos mas de un afio denunciando estos hechos e incluso se ha realizado informe por
parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la AEAT, pero seguimos igual
que hace un afio.

El pasado 21 de octubre se produjo el impacto de una de estas embarcaciones con un pilar
de hormigén, solo fue un roce pera destrozo la cabina de la embarcacion y lesiono de
diversa consideracion a sus tripulantes.

Ruego lea detenidamente dicho informe, contraste su contenido si es preciso y adopte la
decision mas sensata: paralizarlas inmediatamente hasta que se subsanen las deficiencias,
antes de que tengamos que lamentar desgracias mayores a las ya producidas. Todavia
estamos a tiempo de evitarlas.

2 4 OCT. 2019

- )

Sin otro particular, se despide atentamente. @:57 )E" SECTOR MACIONAL AEAT,

5%

SALIDA

Fdo. Antonio Agustin Mufioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT

P.D. Se envia copia de este escrito a la Directora de Aduanas de la AEAT

CSIF AEAT Cl Lérda, 32-34 28020 MADRID  Fax: 91.583.11.99 Telf.: 915831195
E-Mail: central.aeat@csifes WEB: www.csif.es
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CSIF denuncia a la Administracion por el retraso en reqular

el teletrabajo en condiciones ordinarias

:JHa venido el teletrabajo para quedarse? No, segun la Administracion.

ANTECEDENTES

« Elteletrabajo esta contemplado para todas las Administraciones publicas en el articulo
47 bis del TREBEP, fruto del acuerdo firmado por CSIF, y pendiente de desarrollar en
cada una de ellas

» E112/04/20217 CSIF firmo el Acuerdo sobre el desarrollo del teletrabajo en AGE

» El Real Decreto que debia desarrollar este terminé su tramite de audiencia publica y
de negociacion de su contenido con CSIF y otros sindicatos el 4/01/2022. Su
promulgacion se retrasa sin motivo desde entonces pese a los multiples requerimientos
de CSIF y las promesas de dos ministros y otros responsables de FF. PP.

LA ADMINISTRACION PRETENDE DAR A LOS EE. PP. DE AGE "GATO POR LIEBRE"”. OLVIDA EL
TELETRABAJO Y QUIERE SUSTITUIRLO POR TRABAJO A DISTANCIA TEMPORAL

No es lo mismo el trabajo a distancia contemplado en Ministerios/Organismos/Agencias
en el marco del Plan de ahorro y eficiencia energética de la AGE que el Teletrabajo

» Ambito temporal, coyuntural, ligado exclusivamente a la vigencia de dicho Plan.
* En muchos M° y organismos sin negociarse ni establecer criterios abjetivos:

= Puestos excluidos del trabajo a distancia y sin criterios claros para denegar
solicitudes.

» Sisterma de evaluacion del desempeno.
= Sin obligacion que proporcione la Administracion los medios necesarios.
» Carencias de formacion.

* No se aplica en diversos ministerios y organismos

CONTINUAS EXCUSAS/DEMORAS PARA NO REGULAR EL TELETRABAJO. ("PATADA ADELANTE'

» Se cita su supuesto desbloqueo en diversos acuerdos que solo lo demoran y recortan
su acceso a dicha modalidad de trabajo.

» No se concreta en el Anteproyecto de Ley de FF. PP. AGE.

* No hay fecha comprometida para publicar en el BOE el RD Teletrabajo en AGE que
debe regularlo con garantias para los EE. PP. de la AGE.

* Recordemos que el "sector privado” cuenta con normativa desde julio de 2021 (Ley
10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia).

Pagina1de 2
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ULTIMAS ACTUACIONES DE CSIF PARA REVERTIR LA SITUACION

* CSIF presento el 7 de noviembre de 2022 reclamacion administrativa al M°® de
Hacienda y Funcion Publica, Direccion General de la Funcion Publica para que
proceda a la conclusion de la tramitacion y publique el RD que regula Teletrabajo en
AGE

» CSIF ha demandado a la Administracion presentando hoy 8 de febrero de 2023 un
"Recurso Contencioso Administrativo frente a la inactividad de la Administracion” para
obligarla a que publique el Real Decreto que regula el Teletrabajo en la AGE

08/02/2023
111 SEGUIREMOS INFORMANDO iii
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es
Telf.: 91.583.11.95
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CSIF solicita la implantacion en las Mutualidades de la

Orden Ministerial

CSIF SOLICITA A LAS MUTUALIDADES QUE IMPLANTEN YA LA ORDEN MINISTERIAL (que regule
las especificidades del procedimiento de reconocimiento y control de las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural
en el ambito del mutualismo administrativo)

CSIF como organizacion sindical mas representativa de la Administracion General del
Estado, ha solicitado el pasado 20 de enero de 2023, a las mutualidades, que actualicen
la regulacion e incorporen los nuevos tramites de gestion y control de los procesos de
incapacidad temporal a través de la tramitacion telematica por las companias
aseguradoras, facilitando su tramitacion al personal funcionario.

Sobre el mes de mayo de 2022, hubo una reunion en MUFACE donde se nos presento el
borador de la Orden por la que se regulan especificidades del procedimiento de
reconocimiento y control de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural, en el ambito del Mutualismo
Administrativo, y se nos adelantd que antes de finales de ano se iba a publicar, dentro del
PLAN AVANZA.

No es coherente seguir con el sistema actual, ya que implica la presentacion del parte de
baja en RR. HH. (ya que sino no cobras). El real decreto que existe no es obligatorio para el
personal de la AGE. Tiene que ser implementado por orden ministerial.

El borrador de Orden Ministerial en Muface, actualmente en tramitacion, permitira la
simplificacion administrativa mediante la supresion de la solicitud del subsidio por IT por el
mutualista, de manera que los organismos enviarian a MUFACE a través de la aplicacion
informatica los datos que constituyen la comunicacion de la salicitud del subsidio a partir
del dia 91° de la situacion de IT, y se suprimiria el envio de copias digitales de los
documentos (parte de baja, licencias por enfermedad y certificado de retribuciones) y en
su lugar el organismo comunicaria los datos informaticamente a MUFACE.

Desde MUFACE nos transmiten que siguen trabajando en el borrador de la Orden Ministerial
y confian en trasladarnos buenas noticias al respecto en la proxima reunion.

Desde CSIF seguiremos insistiendo en la pronta publicacion y efectos de la futura Orden
Ministerial, hoy en dia, auin en borrador.

13/02/2023

111 SEGUIREMOS INFORMANDO ii
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es

Telf.: 91.583.11.95
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Dia. Soledad Fernandez Doctor

. Directora General AEAT
‘m Reg'suge?.g":grmﬁf T ¢/ Infanta Mercedes, 37

NO ARCHIVAR 28020 - Madrid

202202341049 11144
HOJAS: 1 Eracio] gae i

Facha: 24/02/2023 Hora:

Madrid, a 24 de febrero de 2023

Asunto: Voluntariedad en la participacion y negociacion del Modelo Integral de Informacién
y Asistencia a los Contribuyentes.

Estimada Sra. Directora General de la AEAT:

En la reunion de la “Comisicn Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio del 1V Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Agencia Tributaria, (CPVIE)" del 14 de febrero Gltimo, la Administracion
nos comunico que el “Modelo Integral de Informacion y Asistencia a los Contribuyentes” se trata de un
Servicio de Asistencia al Contribuyente que se presta mediante Atencion Telefonica, que
actualmente es una prueba piloto y que sodlo se realiza por empleados publicos de la AEAT de
forma voluntaria.

CSIF solicitdé que se paralizase este Modelo de Informacion y Asistencia, mientras no estuviese
negociado con la parte Social, ya que se estaba obligando a los trabajadores a realizar ese
cometido y no de forma voluntaria.

Este hecho afecta a laborales y funcionarios y se les esta presionando para que realicen esta
funcién, vulnerando sus derechos.

Ya se le conmind a la Administracion en la citada Comision a que paralizase este procedimiento
mientras no se regulase en su Mesa correspondiente con los interlocutores pertinentes, los
representante sindicales.

Solicitamos formalmente que este Modelo se paralice y convoque lo antes posible a los
representante sindicales para negociar las condiciones de trabajo y econdmicas de los
trabajadores que participen en ella de forma realmente voluntaria.

Esperando su pronta respuesta, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Fdo. Antonio Agustin Murioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT

CSIF AEAT Cl. Lérida, 32-34 28020-MADRID  Fax: 91.583.11.99 Telf.; 971 583 11 95
Correo: central.aeat@csiftes  WEB: www.csif.es
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* Nationale-Nederlanden pone en marcha un nuevo modelo de

trabajo hibrido con un 60%o0 de teletrabajo de media
https://forbes.es/ultima-hora/245390/nationale-nederlanden-pone-en-marcha-un-nuevo-modelo-de-trabajo-
hibrido-con-un-60-de-teletrabajo-de-media/

- La flexibilidad horaria, el teletrabajo y la digitalizacion, factores

clave para impulsar la equidad, segan auditores
https://www.lavanguardia.com/local/murcia/20230308/8809387/flexibilidad-horaria-teletrabajo-digitalizacion-
factores-clave-impulsar-equidad-auditores.html

- Cada vez hay mas personas con discapacidad contratadas en

> e ]
Espaiia: el secreto esta en el teletrabajo
https://www.xataka.com/empresas-y-economia/cada-vez-hay-personas-discapacidad-contratadas-espana-secreto-
esta-teletrabajo

- Una lesion en casa durante el teletrabajo es también accidente

laboral
https://www.canalsur.es/noticias/andalucia/una-lesion-en-casa-durante-el-teletrabajo-es-tambien-accidente-
laboral/1907904.html

- La digitalizacion acelera en Espaiia tras la pandemia, impulsando

el teletrabajo y los nuevos modelos de negocio
https://www.eldiario.es/canariasahora/impulsa-startups/teletrabajo-digitalizacion-covid-espana-impulsa-ventures-
impulsa-startups_1_9997014.html

- La Agencia Tributaria recupera el teletrabajo tras instalar un

nuevo sistema de seguridad
https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12172107/03/23/La-Agencia-Tributaria-recupera-el-teletrabajo-tras-
instalar-un-nuevo-sistema-de-sequridad.html

- CSIF demanda a Hacienda por el retraso injustificado al implantar

el teletrabajo
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/csif-demanda-hacienda-retraso-injustificado-
implantar-teletrabajo/2881045/



https://www.eldiario.es/canariasahora/impulsa-startups/teletrabajo-digitalizacion-covid-espana-impulsa-ventures-impulsa-startups_1_9997014.html
https://www.canalsur.es/noticias/andalucia/una-lesion-en-casa-durante-el-teletrabajo-es-tambien-accidente-laboral/1907904.html
https://www.xataka.com/empresas-y-economia/cada-vez-hay-personas-discapacidad-contratadas-espana-secreto-esta-teletrabajo
https://www.lavanguardia.com/local/murcia/20230308/8809387/flexibilidad-horaria-teletrabajo-digitalizacion-factores-clave-impulsar-equidad-auditores.html
https://forbes.es/ultima-hora/245390/nationale-nederlanden-pone-en-marcha-un-nuevo-modelo-de-trabajo-hibrido-con-un-60-de-teletrabajo-de-media/
https://www.eleconomista.es/legal/noticias/12172107/03/23/La-Agencia-Tributaria-recupera-el-teletrabajo-tras-instalar-un-nuevo-sistema-de-seguridad.html
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/csif-demanda-hacienda-retraso-injustificado-implantar-teletrabajo/2881045/
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Brutal agresion a funcionarios del SVA en el Campo de Gibraltar

Ayer, 2 de febrero de 2023, se produjo uno de los incidentes mas graves sufridos por
funcionarios del SVA. En una playa del litoral del Campo de Gibraltar, dos agentes fueron
brutalmente agredidos con piedras (algunas superaban los 3 kilos). Las graves lesiones
sufridas pudieron ser mucho mayores ya que llego a peligrar la vida de estos companeros.

Desde CSIF, en primer lugar, condenamos tajantemente dichas agresiones y deseamos
una pronta recuperacion de sus lesiones a estos companeros y nos ofrecemos a prestarles
toda la ayuda y asesoramiento que necesiten.

En segundo lugar volvemos a solicitar la necesaria implementacion por parte de las
autoridades de la "Zona de Especial Sinqularidad” para el Campo de Gibraltar, siendo este
uno de tantos incidentes graves que avalan los argumentos de su creacion, y con los que
CSIF lucha en los distintos ambitos para su implementacion.

Por ultimo recordamos a la AEAT la imperiosa necesidad de crear un grupo de trabajo
especifico de Vigilancia Aduanera, en el seno de la Mesa General de Negociacion, para
tratar los problemas que actualmente padece el SVA (entre otros, la falta de medios, que
en este caso llevo a que la embarcacion se averiara en la playa). Esto motivo la
presentacion de CSIF (en solitario) de un conflicto laboral para este colectivo dentro de la
AEAT.

CSIF aprovecha la ocasion para agradecer la encomiable labor que realizan todos los
funcionarios del SVA, con una mencion especial a los destinados en el Campo de Gibraltar.
Deseamos una pronta recuperacion a nuestros dos companeros.

03/02/2023

111 SEGUIREMOS INFORMANDO iii
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es
Telf.: 91.583.11.95
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MEMESTERICH
DE HACIEMDA

La Agencia Tributaria

interviene en aguas

cercanas a Huelva un

Kesquero con 5.400
ilos de hachis

- La intervencion del Servicio de Vigilancia
Aduanera sorprendio a la tripulacion del barco
en el momento en que iba a trasvasar la droga
a una ‘narcolancha’

Detenidos los cuatro tripulantes del
pesquero, uno de nacionalidad portuguesa y
tres espanoles

04/02/2023

El Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia
Tributaria ha intervenido en aguas cercanas a
Isla Cristina (Huelva) un pesquero cargado con
5.400 kilos de hachis y ha detenido a sus cuatro
tripulantes, uno de nacionalidad portuguesa y
tres espafioles. La rapida actuacion del
patrullero del SVA permitié abortar la operacion
justo en el momento en el que la tripulacion del
pesquero iba a trasvasar el estupefaciente a una
‘narcolancha’.

Esta operacion contra las redes de narcotrafico
internacional que operan en las costas
onubenses arrancé en la madrugada del 1 de
febrero.

Entonces, los medios aéreos de Vigilancia
Aduanera de la Agencia Tributaria, de patrulla
por el litoral de las provincias de Cadiz y
Huelva, observaron, a unas 15 millas de Isla
Cristina, una embarcacion del tipo neumatica
dotada de potentes motores, que navegaba sin
luces y con rumbo a la costa.

A partir de ese momento, se inici6 un
seguimiento sigiloso del objetivo combinando
unidades aéreas y navales. La ‘narcolancha’ se
aproxim6 a un pesquero y comenz6 a haber
movimiento de las tripulaciones cuando se
produjo la llegada del patrullero ‘Alcatraz’ de
Vigilancia Aduanera, con base en Huelva, y se
realiz6 el abordaje.

Droga oculta en la bodega de carga

Tras una primera inspecciéon ocular del
pesquero, de nombre ‘Praia de Montegordo’ y
bandera de Portugal, se observaron, apilados en
la bodega de carga del pesquero, numerosos
bultos de arpillera y rafia, de los comtUnmente
utilizados para el transporte de hachis.

De inmediato se llevé a cabo la detencién de sus
cuatro tripulantes, uno de nacionalidad
portuguesa y tres de nacionalidad espanola, a
quienes se les imputa un presunto delito de
contrabando y contra la salud publica.

El barco interceptado fue conducido al puerto de
Huelva, donde se realizé un reconocimiento mas
en profundidad. Finalmente, fueron 150 los
fardos intervenidos, con un peso total de 5.400
kilos de resina de hachis.

Tanto la droga, como los cuatro detenidos y la
embarcacion intervenida, junto con el resto de
las actuaciones, han sido puestos a disposicion
del titular del Juzgado de Instruccion nimero 4
de Ayamonte, en funciones de guardia.

La investigacion continta abierta, no
descartandose que se produzcan nuevas
detenciones.

La operacion desarrollada se enmarca en la
lucha permanente que mantiene el
Departamento de Aduanas de la Agencia
Tributaria contra el contrabando de drogas a lo
largo de todo el litoral andaluz

Incautados masde 9
millones de cigarrillos
v desmantelado un
centro de preparacion
de ‘narcolanchas’ en
la localidad sevillana
de Osuna

- La organizacion disponia de los elementos
necesarios para la fabricacion de tres
embarcaciones semirrigidas

- Hay tres personas detenidas en la operacion

21/02/2023

Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la
Agencia Tributaria han intervenido en una nave
situada en la localidad de Osuna 450.000
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cajetillas de tabaco y han desmantelado un
centro de preparaciéon de lanchas neumaticas
semirrigidas, de las cominmente utilizadas para
el contrabando de tabaco y de sustancias
estupefacientes.

En la actuacion han resultado detenidas un total
de tres personas integrantes de la organizacion.
La investigacién comenzd cuando funcionarios
del Servicio de Vigilancia Aduanera de la
Agencia Tributaria de distintas unidades
especializadas detectaron la existencia de una
organizacion, afincada en la localidad sevillana
de Osuna, que disponia de una nave donde
recepcionar mercancias de contrabando para su
posterior distribucidn, asi como preparar los
medios logisticos para sus actividades ilicitas.

El pasado dia 15 de febrero, tras un periodo de
vigilancia, se observé en la nave de Osuna la
descarga de un contenedor introducido por el
puerto de Malaga y procedente de Oriente
Medio. En el transcurso del operativo, realizado
bajo medidas de contra vigilancia establecidas
por la organizaciéon delictiva, se observd la
carga de dos vehiculos de gran capacidad y la
preparacion de los mismos para su salida
inminente. En ese momento, los funcionarios
de Vigilancia Aduanera procedieron a la
persecucion de uno de los vehiculos, que no
atendi6 al alto dado por los agentes de la
autoridad.

Tras una corta persecucion se consiguid
interceptar el vehiculo sospechoso y, después
de comprobar que transportaba tabaco de
contrabando, se detuvo a su ocupante. Acto
seguido se procedid a la entrada y registro de la
nave de donde habia salido el furgén y se
detect6 el resto del alijo. La cantidad total
incautada es de 450.000 cajetillas de tabaco de
la marca ‘Manchester’, lo que suponen mas de
nueve millones de cigarrillos valorados en
1.680.000 euros.

Astillero clandestino

Al realizar los registros se descubrié en el
interior de la nave un astillero clandestino para
la  fabricacion 'y  almacenamiento  de
‘narcolanchas’,  embarcaciones semirrigidas
provistas de motores de gran potencia utilizadas
para el contrabando de tabaco o sustancias

estupefacientes.
La organizacion disponia de los elementos
necesarios para la fabricacion de tres

embarcaciones semirrigidas y cuatro motores,
de 300 y 350 CV cada uno, y otros de menor
potencia con los nimeros de serie borrados.

Tanto los efectos intervenidos como los
detenidos han sido puestos a disposicion del
Juzgado de Instrucciéon en funciones de guardia

de Osuna.

La operacion ha sido desarrollada por miembros
de las wunidades operativas de Vigilancia
Aduanera de la Agencia Tributaria de Malaga y
de Sevilla, quienes contintan con las
actuaciones destinadas a la localizacién de todos
los integrantes de esta organizacidon criminal,
por lo que no se descartan nuevas detenciones
en los proximos dias.

Intervenidas en
Madrid 30 maquinas
expendedoras en las
que se distribuia
hachis y cogollos de
marihuana

Las maquinas en las que se ofertaba el
estupefaciente, idénticas a las de tabaco,
llevaban en funcionamiento apenas tres meses
bajo una falsa apariencia de legalidad

Se han inspeccionado 30 locales y se ha
detenido a una persona e investigado a otras
cuatro
- Los analisis de laboratorio han constatado la
existencia de THC, el psicoactivo del cannabis,
en el producto intervenido, lo cual implica que
se trata de estupefaciente, con independencia
del porcentaje de esta sustancia, de acuerdo
con las autoridades sanitarias y judiciales, y la
Convencion de la ONU en la materia

23/02/2023

Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la
Agencia Tributara, con el apoyo de agentes de la
Policia Municipal de Madrid, Méstoles, Leganés
y Getafe han intervenido en Madrid 30
maquinas expendedoras en las que se distribuia
hachis y cogollos de marihuana y han detenido a
una persona e investigado a otras cuatro por
presuntos delitos de contrabando y contra la
salud publica.

Las maquinas en las que se ofertaba el
estupefaciente tenian una apariencia idéntica a
las expendedoras de tabaco. Incluso las cajetillas
tenian el mismo formato y dimensiones, y en
ellas se incorporaba un texto para dar al
producto una falsa apariencia de legalidad.

La investigacion comenzd a finales de enero,
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cuando Vigilancia Aduanera de la Agencia
Tributaria realiz6 una entrega vigilada de
marihuana y resina de hachis que provenia de
Italia. Como consecuencia del operativo, se
detuvo a la persona encargada de recepcionar el
envio con los estupefacientes.

Tras la inspeccion del vehiculo propiedad del
detenido se encontraron numerosas cajetillas
con cogollos de marihuana y resina de hachis.
Una vez interrogado, el detenido reconocio a los
funcionarios que la droga era para rellenar
maquinas expendedoras en Madrid y ciudades
cercanas.

Registros y precintado de las maquinas

En los dias siguientes la investigacion permitio
conocer que, en un gran nimero de
establecimientos del centro de Madrid,
especialmente tiendas de alimentacion, y en
ciertos locales de Mostoles, Leganés y Getafe, se
encontraban unas maquinas en las que se
ofertaban cogollos de marihuana y resina de
hachis.

A partir de este momento se solicitd la
colaboracion de la Policia Municipal de Madrid y
las policias respectivas de los otros municipios
para poder proceder al precintado inmediato de
las maquinas.

Las maquinas utilizadas, que llevaban en
funcionamiento entre dos y tres meses, tenian
las mismas caracteristicas que las que se
utilizan para vender tabaco. El modo de actuar
para poder distribuir los cogollos y el hachis
pasaba por introducir el estupefaciente en unas
cajetillas iguales que las del tabaco, de manera
que las maquinas no tendrian que ser
adaptadas.

Falsa apariencia de legalidad

El texto incorporado en las cajetillas
intervenidas incluye textuales para dar una
apariencia de legalidad ante el consumidor,
incluyendo, por ejemplo, una referencia a la ley
espanola que adapta a la normativa interna el
Convenio de Naciones Unidas de 1961
(‘Convencion de Viena’) en materia de
estupefacientes. Concretamente, las cajetillas
senalan el articulo 9 de la ley 17/1967, que
exceptia de una serie de restricciones a
aquellos cultivos de cannabis que se destinen a
fines industriales y que no tengan principio

activo estupefaciente (el tetrahidrocannabinol,
THC).

Para reforzar el mensaje las cajetillas senalan
que el producto “carece del principio activo
estupefaciente”, pero a continuacion se
reconoce que si tiene THC, en un porcentaje
inferior al 0,2%. A su vez, se afiade el mensaje
de que “este producto es 100% legal para uso de
coleccionismo” y, al mismo tiempo, se dice
expresamente que estda  “prohibido su
consumo”.

Tras realizar los andlisis de laboratorio a las
sustancias intervenidas se ha confirmado la
presencia de THC, tanto en los cogollos de
marihuana como en la resina de hachis, siendo
esta una sustancia incluida en la lista de
estupefacientes sometidos a fiscalizacion
internacional por la Convencién de Viena.

La Convencion de 1961, suscrita por casi 200
naciones, incluida Espana, establece que los
cogollos de la planta estan sometidos a
fiscalizacién y son estupefaciente, por lo que su
uso debe limitarse a fines médicos y cientificos
con la autorizacion previa de cultivo
correspondiente. La Convencidon excluye de
fiscalizacion las hojas no unidas a los cogollos y
las semillas de la planta, que se pueden cultivar
para uso Unicamente industrial (textil, jabones,
etc) u horticola, destruyendo el resto de la
planta.

Las referencias al umbral de THC se establecen
por la normativa en un plano radicalmente
distinto al del control de estupefacientes, como
es el marco de la Politica Agricola Comun, que
permite activar ayudas a los productores de
canamo solo si la finalidad del cultivo es la
obtenciéon de fibra, grano o semillas, y con la
exigencia de que las plantas no superen el 0,2%
de concentracion de THC (0,3% desde el 1 de
enero de 2023).

Como consecuencia de la investigacion
desplegada, instruida por el  Juzgado de
Instrucciéon namero 1 de Coslada, se ha
imputado a los responsables de las empresas
responsables de la comercializacion de estos
productos los delitos de contrabando y contra la
salud publica.




&
por t, contigo

La Cristalera - Boletin informativo del sindicato CSIF en la Agencia Tributaria (6‘5//"

Desmantelado en La
Rioja un laboratorio
clandestino con
capacidad para
producir mas de 150
Kkilos de “speed’ al
mes

En Madrid se ha desmantelado otro
laboratorio clandestino para la extraccion del
alcaloide de coca y posterior obtencion de
cocaina

Se han intervenido mas de 104 kilos de
‘speed’, 2,4 kilos de ketamina y 1,3 kilos de
cocaina

Las sustancias estupefacientes, una vez
adulteradas, se hubieran convertido en
450.000 dosis, valoradas en el mercado ilicito
en casi cinco millones de euros

28/02/2023

El Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia
Tributaria, la Guardia Civil y la Policia Nacional,
en la operacién ‘KilosAdeva-Disney’ coordinada
por el Centro de Inteligencia contra el
Terrorismo y el Crimen Organizado —CITCO—,
han desarticulado un grupo criminal dedicado a
la producciéon y distribuciéon en el norte de
Espana de importantes cantidades de sustancias
estupefacientes, principalmente ‘speed’ 'y
cocaina, por la que han sido detenidas cuatro
personas —tres colombianos y un espanol—,
con edades comprendidas entre los 23 y 45
anos, y residentes en La Rioja y Madrid.

Durante las actuaciones se han desmantelado
dos laboratorios dedicados a la elaboracion
intensiva de sulfato de anfetamina y a la
extraccion del  alcaloide de coca para la
obtenciéon de cocaina; funcionaban a pleno
rendimiento y se estima que tenian una
capacidad de elaboraciéon de unos 150 kilos de
‘speed’ al mes. Ambos laboratorios contaban
con todo el instrumental necesario para llevar a
cabo el procesado de las sustancias precursoras,
la obtencion del ‘speed’ y la extraccion de la
cocaina.

Durante la fase de explotacion de la operacion se
han llevado a cabo un total de siete registros en

las localidades de Autol, Agoncillo, Arrubal y
Lardero (La Rioja) y Leganés (Madrid), en los que
se ha incautado 104.794 gramos de sulfato de
anfetamina ‘Speed’, 2.456 gramos de ketamina
y 1.328 gramos de cocaina, 290 litros de
precursores, 15 kilos de sustancias de corte,
7.000 euros en efectivo, 21.000 euros en
‘criptomonedas’ y armas prohibidas. Las
sustancias estupefacientes intervenidas de gran
pureza una vez adulteradas se hubieran
convertido en 448.687 dosis, valoradas en el
mercado ilicito en 4.973.413 euros.

La investigacion comenz6 en agosto de 2022,
tras descubrirse la existencia de un grupo
criminal que operaba en La Rioja y Madrid,
dedicado a la elaboraciéon y distribucion de
notorias cantidades de sustancias
estupefacientes. Sus integrantes estaban siendo
investigados por el Servicio de Vigilancia
Aduanera de la Agencia Tributaria, Policia
Nacional y Guardia Civil, lo que llevd a
establecer una operacién conjunta en el Centro
de Inteligencia contra el Terrorismo y el Crimen
Organizado -CITCO-.

A partir de ese momento empezd a gestarse la
operacion ‘Kilos-DisneyAdeva’, de una gran
complejidad por las medidas de seguridad que
adoptaban  los  investigados, la  gran
infraestructura de domicilios a controlar y los
numerosos vehiculos que utilizaban para
moverse por Madrid, La Rioja y provincias
limitrofes.

Con la informacion recopilada durante los
meses de investigacion, los agentes lograron
definir al detalle toda la infraestructura de la
organizacién, su entramado criminal, los roles
desempenados por cada uno de sus miembros,
su peligrosidad, sus bases de operaciones, los

laboratorios  clandestinos y el método que
utilizaban para finalmente distribuir las
sustancias.

El exhaustivo trabajo de analisis y actividad
operativa permitié averiguar que el grupo
criminal iba a introducir en el mercado una
importante remesa de ‘speed’ y cocaina. Por
ello, se solicitd al titular del Juzgado de Primera

Instancia e Instruccion ntimero 3 de Logrono,
con la conformidad del

Ministerio Fiscal, la entrada y registro para siete
inmuebles Tras autorizarse y llevarse a cabo
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intervinieron las sustancias estupefacientes, el
dinero en efectivo, las ‘criptomonedas’ y las
armas prohibidas, asi como los compuestos
quimicos esenciales para la elaboracion del
sulfato de anfetamina y la extraccion del
alcaloide de coca: acido clorhidrico, etilo-
acetanol, alcohol, isopranol, acido sulfurico,
amoniaco, sosa caustica, carbonato sddico,
manganeso de sulfato y acido acético, junto a
una envasadora al vacio, mascaras antigas, etc.
Es significativo que en uno de los registros en la
Rioja se localizdé  instrumental, sustancias
quimicas y precursores para la implantacion
inminente de un laboratorio de extracciéon del
alcaloide de coca para la obtencién de cocaina.
Los detenidos como presuntos autores de los
delitos de pertenencia a grupo criminal y contra
la salud publica, tras ser oidos en declaracion,
fueron puestos a disposicion del juzgado
mencionado de Logrono, quien decret6 el
ingreso en prisién para tres de los cuatro
detenidos.

Ademas del equipo formado por funcionarios de
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria
-La Rioja y Madrid-, la Brigada Central de
Estupefacientes ~-UDYCO CENTRAL- y el EDOA
de la Policia Judicial de la Guardia Civil en La
Rioja, han colaborado numerosos efectivos
uniformados tanto de Guardia Civil como de
Policia Nacional -unidades de intervenciéon o
cinolégicas con perros detectores de sustancias
estupefacientes.

Presentacion de denuncias por contrabando y delitos
relacionados
Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es
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CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

Campana de reconocimientos médicos periodicos 2023

Como se iba a informar en la reunion del Comité de Seguridad y Salud Intercentros
convocada para el pasado 14 de febrero, se comunica que desde el 24 de febrero al 24
de marzo, va a estar abierto el plazo la inscripcion en la campana de reconocimientos
medicos periodicos 2023. Estos examenes de salud se realizaran entre abril y septiembre
por el Servicio de Prevencion Ajeno CUALTIS.

Para el personalfijo-discontinuo contratado para la campana de RENTA-2022 se
abrira otra campana a primeros de abiril, realizandose los reconocimientos entre mayo y
junio, coincidiendo con la vigencia de su contrato, al igual que se hizo en 2022,

Se acaba de publicar en la Intranet la actualizacion del documento informativo que se
ampliaré al finalizar el plazo de inscripcion concretando con mayor detalle las opciones
de citacion:

https://portal.www.aeat/static_files/AEAT Intranet/RRHH/informacion_gral/Prevencion ries
gos laborales/Vigilancia salud/Reconocimientosmedicosespecificos/Info RRMM para el
personal pdf

Tambien se ha actualizado el documento publicado en la Intranet sobre protocolos
médicos aplicables para cada colectivo segun la exposicion a riesgos que conlleva el
puesto:

https://portal.www.aeat/static_files/AEAT Intranet/RRHH/informacion gral/Prevencion ries
gos_laborales/Vigilancia salud/Reconocimientosmedicosespecificos/Tipos_de protocolos

salud.pdf

Se informara al personal a través de una noticia en la Oficina Virtual de Personal y desde
la aplicacion de avisos. Ademas, se va a proceder a informar a las Delegaciones,
Departamentos y Servicios para que también colaboren en la labor de difusion.

24/02/2023

Paginaldel
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CSIF

TU DELEGAD®@ DE PREVENCION,
DISPONIBLE PARA TI

Los Delegados/os de Prevencién son los representantes de los frabojadores con funciones especificas en materia

;PARA QUE ACUDIR
A TU DELEGAD® DE

PREVENCION?

maohbiliaric incomedo, ete.

Denunciar condiciones
loborales peligrosas o
inseguras a Inspecelon

Conocer tus derechos

en materia de PRL

de Trabajo

Tramitar lo edaptacién
o combic de puesto de
|rﬂhqjo

Reclamar e! reconocimiento
de un daifio come accidents
labaral

1 Denunciar situociones de
0CcosD, @s1rés o ogresiones
y contactar con Gabinete
Psicosocial CSIF Ayuda.

Informar sobre los temas
frotades en al Comité de
Seguridad y Salud o
trasladaor una tuyo personal

CONSULTAS ONLINE EN (520) BUZONPRLECSIF.ES

Tu delegado/a de
revencion de CSIF
isponible para ti

02/02/2023

JQUE SON LOS DELEGADOS/AS DE
PREVENCION ? (Articulo 35 LPRL)

Los Delegados/as de Prevencion son los
representantes de los trabajadores con
funciones especificas en materia de prevencion
de riesgos en el trabajo (articulo 35 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales ( en adelante
LPRL)).

El delegado/a de prevenciéon debera guardar
sigilo profesional con toda la informacién a la
que llegue a acceder en virtud de sus facultades
de actuacién en la empresa segln le obliga la

Comunicar situaciones de riesgo en fu trabajo:
falta de epis, na te han hecho reconocimiento
medica, equipos o maquinas deficientes,

. Formagién & informacidn

Y MUCHO MAS...

de prevencion de riesgos en el trabajo (articulos 35, 38 y 37 de la Ley de Prevencion de Riesges Labaorales (PRL)).

FUNCIONES

Asesoramiento fras sufrir
ur accidente de trabajo
o enfermedad profesional

DEMUNCIA 'Y
PARALIZACION
DEL TRABAKD

Si estds embarazada,
te explico tus derechos

¥ POSOS 0 seguir

ASESORAMIENTO
Y PROPUESTA

L3

por ti, contigo

Edte e P S ﬁmkffﬂ-

en PRL

LPRL en su Articulo 37.3. Por lo tanto, nunca
dara un uso distinto a dicha informacién ya que
ello constituiria una infraccién laboral.

El uso de esa informacion ird siempre
encaminado a controlar el cumplimiento de la
normativa, para denunciar incumplimientos,
proponer o negociar mejoras, mejorar los
niveles de protecciéon y de informaciéon de los
riesgos a los que estan expuestos las personas
trabajadoras.

¢COMO SE DESIGNAN LOS/AS DELEGADO/A DE
PREVENCION? (Articulo 35 LPRL)

Los Delegados/as de Prevencion seran
designados por y entre los representantes del
personal, en el ambito de los o6rganos de
representacion previstos en las normas a que se
refiere el articulo anterior, con arreglo a la
siguiente escala:

De 50 a 100 trabajadores: 2 Delegados de
Prevencion.

De 101 a 500 trabajadores: 3 Delegados de
Prevencion.

De 501 a 1.000 trabajadores: 4 Delegados de
Prevencion.
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De 1.001 a 2.000 trabajadores: 5 Delegados de
Prevencion.

De 2.001 a 3.000 trabajadores: 6 Delegados de
Prevencion.

De 3.001 a 4.000 trabajadores: 7 Delegados de
Prevencion.

De 4.001 en
Prevencion.

En las empresas de hasta 30 trabajadores el
Delegado de Prevencidon serd el Delegado de
Personal.

En las empresas de 31 a 49 trabajadores habra
un Delegado de Prevencién que sera elegido por
y entre los Delegados de personal.

A efectos de determinar el nimero de Delegados
de Prevencién se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

Los trabajadores vinculados por contratos de
duraciéon determinada superior a un afo se
computardan como trabajadores fijos de
plantilla.

Los contratados por término de hasta un ano se
computaran segin el nimero de dias trabajados
en el periodo de un afio anterior a la
designacion. Cada 200 dias trabajados o fraccion
se computaran como un trabajador mas.

En los convenios colectivos podran establecerse
otros sistemas de designacion de los Delegados
de Prevencion, siempre que se garantice que la
facultad de designacion corresponde a los
representantes del personal o a los propios
trabajadores.

En la negociaciéon colectiva o mediante los
acuerdos a que se refiere el articulo 83.3 del
Estatuto de trabajadores podra acordarse que las
competencias reconocidas en la LPRL a los
Delegados de Prevenciéon sean ejercidas por
organos especificos creados en el propio
convenio o en los acuerdos citados. Dichos
6rganos podran asumir, en los términos y
conforme a las modalidades que se acuerden,
competencias generales respecto del conjunto
de los centros de trabajo incluidos en el ambito
de aplicacion del convenio o del acuerdo, en
orden a fomentar el mejor cumplimiento en los
mismos de la normativa sobre prevenciéon de
riesgos laborales.

Igualmente, en el ambito ~de las
Administraciones publicas se podran establecer,
en los términos sefialados en la Ley 7/1990, de

adelante: 8 Delegados de

19 de julio, sobre negociacién colectiva y
participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo de los empleados
publicos, otros sistemas de designacién de los
delegados de prevencion y acordarse de que las
competencias que esta ley atribuye puedan ser
ejercidas por 6rganos especificos.

JCUALES SON LAS COMPETENCIAS Y
FACULTADES DE LOS DELEGADOS/AS DE
PREVENCION? (Articulo 36 LPRL)

Las competencias de los Delegados/as de
Prevencion son

a) Colaborar con la direccion de la empresa en la
mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperaciéon de los
trabajadores en la ejecuciéon de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

c¢) Ser consultados por el empresario, con
caracter previo a su ejecucion, acerca de las
decisiones a que se refiere el articulo 33 de la
presente Ley.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre
el cumplimiento de la normativa de prevenciéon
de riesgos laborales.

En las empresas que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 38.2 de la LPRL, no
cuenten con Comité de Seguridad y Salud por no
alcanzar el ndmero minimo de trabajadores
establecido al efecto, las competencias
atribuidas a aquél seran ejercidas por los
Delegados de Prevencion.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a
los Delegados de Prevencién, éstos estaran
facultados para:

Acompanar a los técnicos en las evaluaciones de
caracter preventivo del medio ambiente de
trabajo, asi como, en los términos previstos en
el articulo 40 LPRL, a los Inspectores de Trabajo
y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
que realicen en los centros de trabajo para
comprobar el cumplimiento de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que
estimen oportunas.

Tener acceso, con las limitaciones previstas en
el articulo 22.4 LPRL, a la informacién y
documentaciéon relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de
sus funciones y, en particular, a la prevista en
los articulos 18 y 23 de la LPRL. Cuando la
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informaciéon esté sujeta a las limitaciones
resenadas, so6lo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respeto de la
confidencialidad.

Ser informados por el empresario sobre los
danos producidos en la salud de los trabajadores
una vez que aquél hubiese tenido conocimiento
de ellos, pudiendo presentarse, atn fuera de su
jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.
Recibir del empresario las informaciones
obtenidas por éste procedentes de las personas
u organos encargados de las actividades de
proteccion y prevencion en la empresa, asi como
de los organismos competentes para la
seguridad y la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 40 de la
LPRL en materia de colaboraciéon con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
Realizar visitas a los lugares de trabajo para
ejercer una labor de vigilancia y control del
estado de las condiciones de trabajo, pudiendo,
a tal fin, acceder a cualquier zona de los mismos
y comunicarse durante la jornada con los
trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo.
Recabar del empresario la adopcién de medidas
de caracter preventivo y para la mejora de los
niveles de proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores, pudiendo a tal fin efectuar
propuestas al empresario, asi como al Comité de
Seguridad y Salud para su discusion en el
mismo.

Proponer al 6rgano de representacion de los
trabajadores la adopcion del acuerdo de
paralizacion de actividades a que se refiere el
articulo 21.3 LPRL.

Los informes que deban emitir los Delegados de
Prevencién segun el articulo 36.1.c. deberan
elaborarse en un plazo de 15 dias, o en el tiempo
imprescindible cuando se trate de adoptar
medidas  dirigidas a  prevenir  riesgos
inminentes. Transcurrido el plazo sin haberse
emitido el informe, el empresario podra poner
en practica su decision.

La decision negativa del empresario a la
adopcion de las medidas propuestas por el
Delegado de Prevencion a tenor de lo dispuesto
en el articulo 36.2.f. debera ser motivada.

sA QUE DOCUMENTACION E INFORMACION
TIENE ACCESO UN/UNA DELEGADO/A DE
PREVENCION?

Plan de Prevencion.

Evaluacion de riesgos laborales.

La planificacidn de la actividad preventiva.
Informacién sobre la organizaciéon de la
actividad preventiva.

Los medios de prevencion o proteccién frente a
los riesgos detectados.

Plan de emergenciay sus medidas.

Fichas técnicas sobre productos quimicos.
Fichas técnicas de seguridad de las maquinas.
Relacion de accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales.

Informar de la presencia de la Inspeccion de
trabajo en el centro y del posterior informe.
Fecha de realizacion y protocolos médicos de
vigilancia de la salud que se vayan a utilizar para
la realizaciéon de los reconocimientos médicos
especificos.

Plan formativo en materia preventiva.

Memoria anual de actividades preventivas.
Existencia de las personas trabajadoras/as de ETT
S y empresas de servicio.

Contratos con las empresas de servicios.
Informes de la auditoria de prevencion de
riesgos laborales.

Informacién derivada de la coordinaciéon de
actividades empresariales.

JQUE CREDITO HORARIO TIENEN LOS
DELEGADOS/AS DE PREVENCION?

Gracias a la garantia de crédito horario regulada
en el articulo 68.e) del TRET, los representantes
de las personas trabajadoras cuentan con un
numero de horas mensuales no trabajadas pero
remuneradas para su funcién representativa.
Las horas que se conceden a cada trabajador/a se
tienen que consumir mensualmente, y no son
acumulativas de un mes a otro. Puede
negociarse por convenio la acumulaciéon de
horas entre distintos representantes en uno o
varios de sus componentes siempre que no se
supere el maximo de 40 horas mensuales.

Las horas mensuales se conceden segin el
nimero de las personas trabajadoras/as de la
empresa, y su margen esta entre las 15 a 40
horas mensuales.
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¢QUE  FORMACION  NECESITA
DELEGADO/A DE PREVENCION?

El empresario debera proporcionar a los
Delegados de Prevencion los medios y la
formaciéon en materia preventiva que resulten
necesarios para el ejercicio de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el
empresario por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades
especializadas en la materia y debera adaptarse
a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de
otros nuevos, repitiéndose periddicamente si
fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formaciéon sera
considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningin
caso sobre los Delegados de Prevencion.

Los Delegados/as de prevencion al desarrollar
las funciones denominadas “de nivel basico”,
deben poseer para ello una formaciéon minima
basandose en el programa contenido en el anexo
IV del Reglamento de los Servicios de
Prevenciéon, Real Decreto 39/1997 cuyo
desarrollo tendra una duracién minima de 50
horas, en el caso de empresas que desarrollen
actividades incluidas en el Anexo [ del
Reglamento de los Servicios de Prevencidén, o de
30 horas en el resto de los casos.

EL/LA

CSIF denunciala
“ocultacion” del
cancer como
enfermedad laboral

WA
en Espaiia
02/02/2023
La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas

representativo en las administraciones publicas
y con presencia creciente en el sector privado,
denuncia la infradeclaraciéon de los casos de
cancer laboral en Espafia, reclama una mayor
vigilancia de la salud para la deteccién precoz en
las empresas e investigacion de agentes
cancerigenos en el trabajo.

En Espana, el cancer es una de las principales
causas de morbi-mortalidad. El namero de

canceres diagnosticados en Espaifia en el afio
2022 ha alcanzado los 280.100 casos segun los
calculos de REDECAN (Red Espafiola de
Registros de Cancer), lo que supone un ligero
incremento con respecto a los anos anteriores.
(Fuente: Las cifras de cancer en Espana por
Sociedad Espanola de Oncologia Médica)

La pandemia del COVID19 también ha influido
en estas cifras ya que los programas de cribado
de cancer se vieron afectados en mayor o menor
grado por lo que, con toda probabilidad, el
nimero de canceres colorrectales y de mama
finalmente diagnosticados en 2020 fue menor al
esperado. Igualmente sucedié al numero de
diagnosticados en 2021 y 2022 debido a la
saturacion del sistema sanitario. Cuando la
deteccion precoz es clave para llegar a tiempo y
ganar la batalla contra el cancer.

El cancer es la principal causa de la mortalidad
laboral en la Unién Europea y representa mas
muertes de personas menores de 65 anos en la
UE que cualquier otra enfermedad. Se estima
que los agentes cancerigenos son los causantes
de unas 100.000 muertes cada ano. Las medidas
de lucha contra el cancer en el lugar de trabajo
son un elemento esencial del plan europeo de
lucha contra el cancer y del nuevo marco
estratégico europeo de seguridad y salud en el
trabajo.

El cancer laboral es provocado por la exposicion
a agentes cancerigenos o carcindégenos en el
entorno laboral. Es una enfermedad multicausal
y, por eso, es dificil determinar su origen. El
cancer tiene periodos de latencia muy largos.
Sus efectos no se ven en el momento en que se
produce el riesgo, sino afios después, de ahi la
importancia en la vigilancia de la salud. Se
estima, aproximadamente, que un 10% de los
canceres ocasionados en la poblaciéon son de
origen laboral.

Espana es de los paises que menos notifica y
reconoce los casos de cancer de origen laboral,
con un porcentaje actual del 0,03%, mientras
que en Europa se sitian entre un 5y un 10%.

En Espana, segun los datos del Observatorio de
Enfermedades Profesionales CEPROSS en 2021
se  declararon solo 49 enfermedades
profesionales por agentes cancerigenos (grupo
6) son el 0,24% del total de enfermedades
profesionales. El 91,8% de los canceres
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comunicados en 2021 han sido en hombres.

Esta infradeclaraciéon de casos de cancer laboral
supone un elevado coste para los afectados ya
que no reciben la prestacion por enfermedad
profesional, no son indemnizados vy
repercutiendo a su vez en la Seguridad social y
en el Sistema nacional sanitario. Se estima que
el coste directo anual asociado al tratamiento
del cancer laboral asciende a cientos de millones
de euros. Por tanto, invertir en prevencion es
mas favorable que invertir en tratamientos.

Se ha detectado la poca utilizacién del circuito
de comunicacién de sospechas de enfermedades
profesionales desde los médicos de los servicios
autondémicos de salud y los de los servicios de
prevencion de las empresas a la administracion
sanitaria, a través del Sistema de Informacién
Sanitaria y Vigilancia Epidemiolégica Laboral.

CSIF propone:

Potenciar la comunicacién de sospecha de
enfermedad profesional y reforzar la formacion
de facultativos de
medicina del trabajo.

atencion primaria en

FRENTE
AL

CASOS DE CANCER

En Espefic muchos cosos de
cancer loboral estan comuflados
como enfermedad comdn, existe
una infrodeclaracion, que hace
complicado fener una visién real de lo
dimensidn del prablema.

El coneer puede ser réconocide  como
enfermedad relacionada eon el trabaje o
enfermedad Pnﬁft:ionu' sl viene inclelde en el
Cuedra de Enfermedades Pralesianales B:D1299/2006

en ol Gripa & " Enle
Corcinogeénicos (AR
En el listodo de Enfermedodes Profesionales
enconframos 10 K de  Concores:
Masotelioma; Cancer mmnquiu ¥ Pulman;
Cdncer da Fiel; Cancer Mapalico; Cancar

tedadels, cousados por Agentes
o ]

de Vejigo; Lleucemios; Linfomas y
Mielamaos; Céncar de Prisiata!
Cancer de Caovidod Maosal;

Céncer de Laringa,

"‘]ERMINDS A CONOCER

CANCER: &5 una enfermedad caradierizada
por el crecimiento inconfrolode de célubos
olterodos v su copocidod de migrar desde el
sitio original y extenderse o diferentes partas
del euerpe.

CARCINOGENDS: son sustancios o mezchas
que inducen cancer o cumenton su incidancia
{agentes fisicos, binlagicos y quimicos|

MUTACION: significa un cambio permanents
on o contidod o estructuro del materiol
genéfice en una célula.

MUTAGENO: e wsa poro agentes que
aumentan la oparicién de mutociones. Muchas
suslancios  mutogénicos  tombién son
cancerigenas, pero no fodas.

v Io fartilic
dal desarrallo

frovés de lala

AGENTES TERATOGH o
inferferic  en el proceso

endocrinos ejeresn sus
sisfema rzpwn-ducl'ivu.

agentes  puedon  enlrar por

14

'F;Mﬂtm a menude delfectos congénilos en el
. Algunes produciod quimices disruptares
e?cchus a troves del

VIAS DE PEMETRACION EM EL CUERPO: s3tos
inholacian
raspiracion, ingestion y ahsorcien de lo piol,

- Vigilancia de la salud que incluya pruebas de

diagnostico precoz.

- Campanas de sensibilizacion sobre sustancias

cancerigenas.

- Apoyo en la incorporaciéon tras una baja de

larga duracioén.
Formacién e

cancerigenos.

- Mayor investigacion en factores laborales que

puedan ser origen de cancer laboral

- Mayor proteccion frente agentes cancerigenos.
Aumentar del listado de Enfermedades

profesionales 'y de  posibles agentes

cancerigenos y profesiones.

informacion en agentes

ANCER
BORAL

TUISALUDATD
SONATRABAVADORA

rmacion ol Servicio de
obire lo uilizacién de agantes

EMPRESA
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A partir del 8 de febrero 2023 sélo sera obligatorio
el uso de mascarillas en centros sanitarios y
sociosanitarios

HOSPITALES Y CENTROS DE SALUD é FISIOTERAPIA
e
Qj) CLINICAS DENTALES m RESIDENCIAS DE ANCIANOS
CLINICAS ESTETICAS @ FARMACIAS Y BOTIQUINES

6'5//’ porrcontigo

Bt ML RSV ?_'um’uo—

WEBINAR

ACCESO GRATUITO

HERRAMIENTAS
PRACTICAS PARA
ENTRENAR LA

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

MARTES
21 de febrero de 2023
de 17:30 a 18:30 h.

Ponente:

TANIA HERNANDEZ

Coach y experta en gestion psicosocial de BSL
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11 DE FEBRERO

Dia internacional de la mujer
vy la nina en la ciencia

Por un acceso y participacion plena y equitativa en la ciencia para mujeres y nifias



22 de febrero

Dia de Ila Igualdad Salarial
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INFORMACION MENSUAL SOBRE LOS PROCESOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO

Panel Cuerpo Técnico de Hacienda

Prevista la adjudicacion a mediados del mes de febrero de 2023

Panel Cuerpo Agentes del SWA

Prevista la canvocatoria en el mes de febrerg de 2023

Panel del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del E,

Prevista la convocatoria en el mes de marzo de 2023

Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado

Cuerpo Tecnico de Hacienda

Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia Aduanera

Agentes de la Hacienda Piblica

Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera

Escala ayudantes investigacidn (OM5) Laboratorio de Aduanas Pl

Nambramiento funclonarios en practicas (05-09-2022) con efectos 26-09-2022

Resolucion aprobados Jer ejercicio 30-11-2022
Convocado 42 efercicio del 06-03-2023 al 10-05-2023

Mambramiento funcionarios en practicas (05-09-2022) con efectos 03-10-2022

2021-22

TL-Resolucién aprobados primer ejercicio 14-12-2022 TL-
Realizado 22 ejercicio el 14-01-2023 Pl-
nvocado praocesa selectivo, Publicado en BOE de 03-01-2023
F]-Fllm de pmmu{an il'lﬂ!ncias finaliza el EIHJ! 2023

Aprobados proceso selective 02-01-2023

i)
g Adjudicacion de destines 13-01-2023
Ilesuh,u:ldn nproquos 18 Fw 2% gjercicio 19-01-2023
32 'TL-ﬂ“!IHr.ldu 2% parh!ﬂ ejuvcly:h el 28-01-2023 Pl-

2021

Convocada praceso selectivo, Publicado en BOE de 03-01-2023
PI-Plazo de presentacion instancias finaliza el 01-D2-2023

Adjudicacian de destinas 30-12-2022

2022

2021

Convocado proceso selective, Publicado en BOE de 03-01-2023
Plazo de presentacion instancias finaliza el 01-02-2023

Resolucidn aprobados 12 parte 3er ejercicle 21-12-2022
Realizada 24 parte 3er ejercicio el 11-01-2023

2022

2019-2020

Valoracion pravisional méritos 01-02-2023

Escala ayudantes investigacion (OPIS) Laboratorio de Aduanas TL

Personal labaral Fijos Discont. Aux, de Adm e inf. {Camp. Renta)

2020-21-22

2022

Convocado proceso selectivo, Publicado en BOE de 26-12-2022
Plazo de presentacidn instancias finaliza el 24-01-2023

Resolucidn adjudicackdn destinos y autorizacidn contratos de trabajo 24-01-2023
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Publicacion del

nombramiento de
funcionarios del CEVA

13/02/2023

Hoy, 13 de febrero, se ha publicado en el BOE la
Resolucion de 3 de febrero de 2023, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se nombra personal funcionario de carrera,
por el sistema general de acceso libre vy
promocion interna, del Cuerpo Ejecutivo del
Servicio de Vigilancia Aduanera, especialidades
de Investigacion, Navegacion y Propulsion.

Para adquirir la condicion de personal
funcionario de carrera deberan prestar acto de
acatamiento de la Constituciéon, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, y tomar posesion de sus destinos
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de esta Resoluciéon en el
Boletin Oficial del Estado.

Seguimiento de la
resolucion del Panel
CTH 2022P09.
Adjudicacion
provisional

23/02/2023

Hoy, 23 de febrero, La Subdireccién General de
Relaciones Laborales nos facilita la adjudicacion
provisional del Panel CTH 2022P09 y el resumen
de adjudicatarios (con un incremento de
dotacion en la plaza 380).

CSIF no difunde documentos reservados
Unicamente para su uso en reuniones, algo por
cierto  inaceptable. Una vez que la

Administracion nos facilita la adjudicacion
provisional, la difundimos. Otras organizaciones
difunden listados, denominados por ellos
“definitivos”, que no lo son. De esta forma no
tenemos que saltarnos la legalidad ni crear

falsas expectativas.

Las plazas convocadas en este Panel han sido
509. Los funcionarios han solicitado 25.200
plazas, contenidas en las 1.707 solicitudes
presentadas.

Inicialmente se adjudicaban 571 plazas.
Finalmente se adjudican 591. Este listado
provisional se convertira en definitivo cuando se
publique en la Oficina Virtual del Personal (se
espera que en el plazo de una semana para
evitar errores de Paneles anteriores).

La incorporacién a los nuevos destinos sera en
julio, después de la Campana de Renta. No se
podran ofertar a los funcionarios de nuevo
ingreso aquellos puestos que no se hayan
adjudicado en este Panel, habiendo candidatos
que cumplen los requisitos.

La opinion de estas jornadas ha sido muy
insatisfactoria ya que la Administracion ha
seguido el criterio de no conceder las numerosas
peticiones de mejora de adjudicaciones que CSIF
y otras organizaciones sindicales hemos
demandado a la Subdirecciéon de Personal. La
Admoén. tomd la decisiéon, hace bastantes
Paneles, de no conceder mejoras, aunque
beneficien a la Administracion.

Si no se cambia el criterio mantenido por la
Administracion, los Paneles no estan
cumpliendo su funcién. Es inadmisible que solo
se haya conseguido aumentar 20 plazas de las
inicialmente adjudicadas por la Administracion.
Ante la peticion de las organizaciones sindicales
de aumentar las adjudicaciones en provincias
muy deficitarias, la Administracién alega que los
Delegados y Administradores de los centros de
trabajo no lo han solicitado. No sabemos si falta
comunicacién (estos mismos Delegados y
Administradores nos comunican la necesidad de
personal) o es una respuesta “comodin”.

Se han rechazado traslados en Unidades
regionalizadas que no afectaria en modo alguno
a la operativa de la Administracion vy
beneficiaria la conciliacién familiar de los
funcionarios.

Hemos trabajado estas jornadas con listados
desfasados. No se ha estudiado caso por caso. La
Administracion simplemente anunciaba el
nimero de adjudicaciones en cada puesto (para
ellos, los funcionarios son nimeros).

Esta situacion insostenible no puede continuar.
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- Hacienda aprueba la Orden que establece el listado de paises,

territorios y regimenes fiscales considerados paraisos fiscales
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/S.E.HACIENDA/10-02-
23-NP-ORDEN-MINISTERIAL-LISTA-PARAISOS-FISCALES.pdf

- Desde mafhana se puede solicitar en la web de la Agencia
Tributaria la nueva ayuda de 200 euros para personas con bajos

ingresos y patrimonio
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/AEAT/14-02-23-
NdP-Nueva-Ayuda-200-euros.pdf

- La Comision Europea da el visto bueno al tercer desembolso del
Plan de Recuperacion y Espaiia se mantiene como el pais mas

avanzado en la ejecucion de los fondos
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%2o0Prensa/2023/S.E.PRESUPUESTOS-
Y-GASTOS/17-02-23-NP-Evaluacion-positiva-CE-tercer-desembolso-PRTR.pdf

- La Asociacion Espaiiola de Asesores Fiscales suscribe un convenio

en materia de gestion catastral
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/S.E.HACIENDA/23 -
02-23-NP-CONVENIO-CATASTRO-AEDAF.pdf

- Desarticulada una trama de fraude en la contratacion de obra

y [ ] (]
puablica en Cantabria
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/AEAT/24-02-23-NP-
AEAT-OPERACION-CONTRATOS-0OBRA-PUBLICA-CANTABRIA.pdf

- La Agencia Tributaria intensificara el control de residentes en
Espaia que rebajan artificialmente su factura fiscal al declarar por

el Impuesto sobre la Renta de No Residentes

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/AEAT/27-02-23-NP-
Directrices-AEAT-2023.pdf


https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/AEAT/24-02-23-NP-AEAT-OPERACION-CONTRATOS-OBRA-PUBLICA-CANTABRIA.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/S.E.PRESUPUESTOS-Y-GASTOS/17-02-23-NP-Evaluacion-positiva-CE-tercer-desembolso-PRTR.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/S.E.HACIENDA/23-02-23-NP-CONVENIO-CATASTRO-AEDAF.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/AEAT/14-02-23-NdP-Nueva-Ayuda-200-euros.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/S.E.HACIENDA/10-02-23-NP-ORDEN-MINISTERIAL-LISTA-PARAISOS-FISCALES.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2023/AEAT/27-02-23-NP-Directrices-AEAT-2023.pdf

por ti, contigo



