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Madrid, 28 de febrero de 2023 

REUNIÓN DE LA COMISIÓN PARITARIA DEL 
IV CONVENIO ÚNICO

1.- Aprobación, si procede, del Acta nº 49 de la reunión de la Comisión Paritaria de 31 de 
enero de 2023. 

Se aprueba el acta con las alegaciones presentadas por la Parte Social. 

2.- Expedientes instados por los Departamentos ministeriales, de los que se haya recibido el 
informe previo: 

2.1 Propuesta de modificación de especialidad de un puesto del Ministerio de Interior 
(Expediente nº21-2022). 

Se propone modificación del puesto 4977554 del Centro Penitenciario de Topas-
Salamanca del grupo profesional M2, se propone la modificación de la especialidad 
asignada de Ciencias de la actividad física y del deporte por la especialidad de 
Educación social y ciencias de la educación, fundamentada en la documentación que 
se adjunta. 
Actualmente las necesidades en el ámbito de las Ciencias de la actividad física y del 
deporte están sobradamente cubiertas por la existencia de un efectivo y de otros 
profesionales que asumen las competencias relativas al área de las Ciencias de la 
actividad física y del deporte, sin embargo, no ocurre así en el ámbito de la Educación 
social y ciencias de la educación en el que existe un importante déficit 

Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Subdirección General de 
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General de Costes 
de Personal. 

2.2 Propuesta de modificación de encuadramiento de cuatro puestos del Ministerio del 
Interior (Expediente nº 22-2022). 

Por resolución aprobada por la CECIR en reunión del día 25 de marzo de 2021 se 
acordó la modificación de la relación de puestos de trabajo del personal laboral del 
Ministerio del Interior, Secretaría General de Instituciones Penitenciarias. En la citada 
relación se incluían los siguientes puestos de trabajo: 4977556, 4977572, 5203373 y 
5355370 correspondientes al grupo profesional M2 de diferentes Centros 
Penitenciarios. 
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Se ha detectado que los citados puestos se les ha asignado una especialidad 
incorrecta por lo que se solicita la modificación de la R.P.T en los siguientes términos: 

4977556 Centro penitenciario Tenerife II. El Rosario. Este puesto fue encuadrado en la 
especialidad de educación social y ciencias de la educación cuando la especialidad 
correcta del puesto es la de ciencias de la actividad física y del deporte. 

4977572 Centro Penitenciario de Aranjuez. Al igual que en el caso anterior ha sido 
encuadrado erróneamente en la especialidad de educación social y ciencias de la 
educación cuando le corresponde la de ciencias de la actividad física y del deporte. 

5203373 Centro Penitenciario de Murcia II. Este puesto ha sido encuadrado en la 
especialidad de ciencias de la actividad física y del deporte cuando la especialidad 
correcta es la de educación social y ciencias de la educación. 

5355370 Centro Penitenciario de La Lama. En este último caso este puesto ha sido 
encuadrado con la especialidad de “Docencia” siendo la especialidad que le 
correspondería la de educación social y ciencias de la educación. 

Lo anteriormente expuesto obliga solicitar la modificación de las relaciones de 
puestos de trabajo de los citados centros penitenciarios en el sentido expuesto. 

Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Subdirección General de 
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General de Costes 
de Personal. 

2.3 Propuesta de modificación de especialidad de 12 puestos ocupados de la Relación de 
Puestos de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economía Social (Expediente nº 39-2022). 

El Acuerdo de 22 de noviembre de 2021 del pleno de la Comisión Paritaria del IV 
Convenio Único relativo a las actividades incluidas en el anexo V del Convenio, y 
aprobado por la Comisión Negociadora, modifica dicho anexo V eliminando del mismo 
la actividad de telefonista, pasando a encuadrarse con el grupo profesional 4G y 
especialidad Administración.  
Por ello, 12 efectivos del Departamento cuya categoría profesional del III Convenio 
Único era Oficial de Gestión y Servicios Comunes (funciones de telefonistas) y 
encuadradas inicialmente con el Grupo E1-Servicios Administrativos, deben ser 
encuadrados en el Grupo 4G-Administración. 

Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Subdirección General de 
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General de Costes 
de Personal. 
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2.4 Propuesta de 2 propuestas de especialidades del Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana relativas a las especialidades 4G-VCOEX (Vigilancia de conservación y 
explotación de carreteras) y E1- Reforma y mantenimiento de edificios (Expediente nº 90- 
2021). 

Con la entrada en vigor del IV CUAGE, la situación actual para el colectivo 4G-VCOEX 
es de total imposibilidad de promocionar profesionalmente, por dos motivos: 

- Por un lado, no tienen la titulación de formación profesional oficial exigida para 
ingresar en el M1-CPCC. 

- Tampoco pueden promocionar a especialidades del Convenio al estar incluidos 
en el Anexo II, pues la Disposición Adicional Duodécima del mismo establece, 
respecto de las actividades incluidas en dicho Anexo que “…se promoverán 
procesos de promoción interna a los Cuerpos o Escalas de funcionarios de 
carrera a los que les correspondan tales funciones”. 
Sin embargo, la única forma de promoción interna para este personal es a la 
categoría profesional M1-CPCC, ya que las tareas que realizan son similares y de 
apoyo a las de este grupo. 
Por todo ello, este DEPARTAMENTO PROPONE: que se apruebe la posibilidad de 
promoción interna desde la categoría profesional 4G-VIGILANCIA DE 
CONSERVACIÓN Y EXPLOTACIÓN DE CARRETERAS a la categoría profesional 
de M1-CONTROL DE PROYECTOS Y DE CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN 
DE CARRETERAS, con las siguientes condiciones: 

1- Antigüedad en la categoría de 4G de 4 años. 
2- Haber superado la formación no reglada del Ciclo COEX (10 cursos) impartidos 
por este Departamento. 

Respecto al E1 se propone QUE se ACUERDE, como una excepción similar a lo 
establecido en el artículo 28.2, y de manera transitoria, que la especialidad de E1-
REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS pueda optar, en los procesos selectivos 
de promoción interna de la AGE, a plazas de la categoría M1-CONTROL DE 
PROYECTOS Y DE CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN DE CARRETERAS, sin tener 
la titulación de Formación Profesional de Grado Superior requerida, con las siguientes 
condiciones: 
1. Antigüedad en la especialidad de E1-REFORMA Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS de 10 años. 

2. Tener completo el ciclo formativo COEX (enseñanza no reglada de 10 cursos)
impartido por este Departamento. 

La Administración considera que estas excepciones propuestas por el Ministerio irían 
en detrimento del resto de trabajadores/as del CU que no han podido tener acceso a 
los cursos impartidos por el propio Ministerio, por lo tanto, estos expedientes no se 
aprueban. 
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2.5 Propuesta de modificación del encuadramiento de 10 puestos del Ministerio de Derechos 
Sociales y Agenda 2030, 9 en los servicios centrales y 1 en el INJUVE (Expediente 8-2023 
que viene del Expediente 74-2022). 

• Expediente 8.- Propuesta INJUVE. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030 04/01/2023.

Como continuación a la memoria de fecha 31 de octubre, por la que se solicita el 
encuadramiento de varios puestos vacantes en los servicios centrales del Ministerio 
de Derechos Sociales y Agenda 2030, en la que se informaba de que “En relación con 
la solicitud de encuadramiento de los puestos del Instituto de la Juventud (INJUVE), 
se solicita que no se tenga en cuenta, dado que los 11 puestos 
que figuran en el escrito han estado vacantes en todo momento”, se solicita: 
El encuadramiento del siguiente puesto del INJUVE, para poder proceder al pago de 
los correspondientes atrasos: 
• Puesto código 4909786:

El puesto está ocupado mediante ejecución de sentencia desde el 8/10/2021 hasta la 
actualidad. 
Desde el 15/10/2006, el puesto estaba clasificado como G1, A1 “Titulado Superior”. 
Por ello, se propone su encuadramiento en el grupo profesional 1G, “Administración”. 

Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Subdirección General de 
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General de Costes 
de Personal. 

2.6 Propuesta de expediente de modificación del encuadramiento de 4 puestos del Ministerio 
de Consumo (AESAN) (Expediente 18-2023 que viene del Expediente 64-2021). 

Se aprueba parte del expediente con los informes favorables de la Subdirección 
General de Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General 
de Costes de Personal, excepto la plaza con código de puesto 4900816, para la que los 
informes de la Administración son desfavorables. 

2.7 Propuesta de modificación del encuadramiento de 2 puestos del Ministerio de Ciencia e 
Innovación (Expediente 13-2023 que viene del Expediente 123-2021). 

Propuesta de encuadramiento de dos laborales (indefinidos no fijos por sentencia) de 
grupo G1 (Actividades Técnicas y profesionales) al grupo profesional 1G-
Administración, con el fin de corregir con dicho encuadramiento propuesto, la 
disfunción existente con las funciones que vienen realizando correspondientes al 
anexo II del IV CUAGE. 
Se aporta certificado de la Subcomisión Paritaria, conformidad de los trabajadores y 
certificado de funciones.  
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Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Subdirección General de 
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General de Costes 
de Personal. 

2.8 Propuesta de modificación del encuadramiento de 2 puestos Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana (Expediente 10-2023 que bien del Expediente 13-2022). 

Se propone el encuadramiento de las siguientes trabajadoras: 

• 1 trabajadora al M1 familia de electricidad y electrónica especialidad sistemas
de telecomunicaciones e informáticos.

• 1 trabajadora al M3 con la especialidad de Ciencias de la Información.

Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Subdirección General de 
Planificación de Recursos Humanos y Retribuciones y la Dirección General de Costes 
de Personal. 

3.- Información Grupos de trabajo de la Comisión Paritaria. 

• Cambio de régimen jurídico. –CSIF vuelve a insistir en la necesidad de retomar este
grupo de trabajo para ir desarrollando las convocatorias y agilizar estos procesos. La
Administración insiste en que retomará este grupo de trabajo lo antes posible, pero
sin concretar fecha.

• Jubilación parcial anticipada. – La Parte Social pone de manifiesto la demora que
se está produciendo en algunos ámbitos Ministeriales para poner en marcha este
derecho recogido en el IV CUAGE y solicita información a Función Pública de los
contratos de relevo que se hayan producido en los diferentes Ministerios.

• Modificación del sistema complementario. – Tras la petición realizada por la Parte
Social, Función Pública enviará unas breves instrucciones a los ámbitos
departamentales para que la aplicación del nuevo sistema complementario se haga
de manera homogénea y en un periodo de tiempo razonable, en todo caso, estas
instrucciones serán recomendaciones ya que todo viene reflejado en al Acuerdo de
complementos. Los expedientes de adaptación al nuevo sistema complementario se
tramitarán individualmente  por Ministerios según se vayan recibiendo en la Comisión
Paritaria para su posterior Resolución de CECIR, con el fin de agilizar el proceso.

• Anexo V.- Tras la propuesta conjunta realizada por CSIF y UGT para tratar de sacar
al último colectivo que queda dentro de este anexo, la Administración nos comunica
que aún no han recibido los informes del Ministerio de Defensa.

4.- Petición de información: 

a) Ofertas de Empleo Público.
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• OEP 2018.- Nos informan que está cercana a su finalización, no obstante, Función
Pública está revisando las titulaciones de los adjudicatarios/as, CSIF solicita agilidad
en los trabajos que están llevando a cabo ya que esta demora está produciendo
intranquilidad y nerviosismo entre los opositores/as. De igual manera la finalización de
este proceso conllevará un estudio de las plazas que han podido quedar desiertas por
falta de titulaciones, especialmente, en el grupo E1 que, enlaza con la petición de
moratoria o ampliación de titulación genérica para el acceso al mencionado grupo
profesional que venimos solicitando la Parte Social. La Administración, tras este
estudio, valorará la conveniencia de continuar incluyendo plazas de este grupo
profesional en próximas convocatorias de OEP.

• OEP 2019.- Nos informan que aún se están desarrollando estos procesos selectivos.

• OEP 2020.- Nos informan que están revisando las bases y las plazas a convocar, no
obstante, hasta octubre del año en curso no caduca esta oferta, por lo tanto, aún
tienen tiempo para su publicación.

b) Concurso Abierto y Permanente: Anexo I y Anexo II.

• CAP 3_2022 (Anexo I).- Está previsto que este concurso finalice en la semana del 20
de marzo, en breve y mientras finaliza el mencionado concurso, Función Pública
solicitará a los Ministerios nuevas plazas para poner en marcha el siguiente concurso
de traslados abierto y permanente que sería el CAP 1_2023.

• Concurso de traslados Anexo II.- Está previsto que las adjudicaciones provisionales
se produzcan a mediados de marzo.

c) Estabilización. – La Administración nos informa que, de las 2189 plazas susceptibles de
estabilización para el personal laboral de la AGE, han sido convocadas 2110 y faltan 79 
plazas de las que se ha solicitado información a los distintos ámbitos departamentales. 

Otros asuntos: 

Jubilación parcial INE.  
CSIF vuelve a incidir en la imposibilidad de los trabajadores/as de este Organismo para 
poder acogerse a la jubilación parcial anticipada, la inmensa mayoría de los trabajadores del 
INE pertenecen al anexo II, esta situación impide que, hasta el momento, hayan podido optar 
a acogerse a la jubilación parcial anticipada ya que el Acuerdo de Jubilación Parcial 
Anticipada no permite la contratación de relevistas para el anexo II. 
Función Pública insiste en que las contrataciones de relevistas deben realizarse atendiendo 
a la Legislación vigente. 

SEGUIREMOS INFORMANDO
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