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Reunión de la CPVIE 14feb2023  
 

Número 2· 14 de febrero de 2023  

Nos convocan a la reunión de la Comisión Paritaria de Vigilancia, Interpretación y 
Estudio del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Agencia Tributaria (CPVIE) 
el día 14 de febrero, con el siguiente orden del día: 

1. Aprobación del acta de la reunión anterior 

2. Reingresos y traslados 

3. Información sobre las Ofertas de Empleo 2020/2021 

4. Información sobre el Modelo Integral de Información y Asistencia a los 
Contribuyentes 

5. Información sobre novaciones de Fijos Discontinuos 

6. Ruegos y preguntas. 

1º Aprobación del Acta de la CPVIE de 22 de diciembre de 2022  
Se aprueba el Acta por unanimidad. CSIF observa una serie de errores en el contenido 
del Acta que la AEAT corrige.  

2. Reingresos y traslados 
La representación de la AEAT informa que han recibido hasta la fecha de esta reunión, 
43 peticiones (6 reingresos y 37  traslados). 
Reingresos. De las 6 solicitudes, no se concede ninguna. Denegadas por no haber 
transcurridos 18 meses desde que formalizaron el contrato. 

Traslados. De las 37 solicitudes, aprueban 1. No se valoran 34 por no cumplir los 18 meses 
de permanencia en el puesto y las otras 2 por informe desfavorable. 

El único traslado concedido corresponde a un compañero telefonista de la Admón. de 
Tarrasa (Barcelona)  a la Admón. de Letamendi (Barcelona). 

Recordamos a los compañer@s que no se les han concedido Traslados o Reingresos que 
tienen que formular una nueva petición, si no lo han hecho durante 2023. 

CSIF reivindica a los representantes de la AEAT que deben concederse todos los 
reingresos y traslados solicitados por los trabajadores (siempre que cumplan lo 
estipulado en el Convenio), ya que detrás de cada solicitud hay una necesidad y 
deberían valorarlas y concederlas. 

3. Información sobre las Ofertas de Empleo 2020/2021 
La AEAT, nos informa que las plazas previstas en estas Ofertas de Empleo (450 Turno Libre 
y 450 Promoción Interna) está prevista su convocatoria durante el primer trimestre de 
este año 2023.  

CSIF solicita que todas las plazas convocadas sean cubiertas en su totalidad.  
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4. Información sobre el Modelo Integral de Información y Asistencia a los 
Contribuyentes 
La AEAT nos comunica que se trata de un Servicio de Asistencia al Contribuyente que se 
presta mediante Atención Telefónica. Que actualmente es una prueba piloto y que sólo 
se realiza por Empleados Públicos de la AEAT de manera voluntaria. 

CSIF manifiesta que se paralice este Modelo de Información y Asistencia, mientras no 
esté negociado con la parte Social, ya  que se está obligando a los trabajadores a 
realizar ese cometido y no es de forma voluntaria. 

5. Información sobre novaciones de Fijos Discontinuos 
La AEAT informa de la necesidad de cubrir las 13 vacantes existentes de esta bolsa de 
Novaciones de manera inmediata. Se procederá al llamamiento en los próximos días. 

Dichas vacantes son las siguientes: 
• 1 en Almería 
• 3 en Barcelona 
• 2 en Cartagena 
• 1 en Illes Balears 
• 1 en Las Palmas de Gran Canaria 
• 4 en Madrid 
• 1 en Málaga 

CSIF ha vuelto a reivindicar que se amplíe tanto el número de plazas, como que 
abarque todas las provincias, ya que actualmente solo hay 15 provincias elegibles. 

6. Ruegos y preguntas 
INCREMENTO SALARIAL DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO DEL AÑO 2023 
La AEAT nos comunica que el incremento salarial del 2,5 % se va a aplicar en la nómina 
de febrero, con efectos retroactivos desde el 1 de enero. 

Adjuntamos las tablas salariales del año 2023 actualizadas. 

Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de Mesas de negociación, trabajaremos y 
lucharemos para defender los intereses de todo el Personal Laboral. 

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL FIJO A 
TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E INDEFINIDO 
NO FIJO. 


