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Reunión de la

Reunión de la CPVIE. 30 
de noviembre de 2022    
30 noviembre 2022
Nos convocan a la reunión de la Comisión 
Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Estudio 
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral 
de la Agencia Tributaria (CPVIE) el día 30 de 
noviembre, de forma presencial y telemática, 
con el siguiente orden del día:
·    Aprobación del Acta de la reunión anterior
·    Reingresos y traslados
· Complementos de puesto de personal de 
promoción interna
·    Ruegos y preguntas

1º Aprobación del Acta de la CPVIE de 12 de 
julio de 2022
Se aprueba el Acta por unanimidad. CSIF 
observa un error en el contenido del Acta que la 
AEAT corrige.

2º Reingresos y traslados
La representación de la AEAT informa que han 
recibido hasta la fecha de la reunión un total de 
38 solicitudes (9 reingresos y 29 traslados).
De los 9 reingresos, han concedido 6. Los tres 
denegados por no haber transcurrido 18 meses 
desde la relación contractual novación 
contractual.
Se conceden los siguientes 6 reingresos:
· Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) que se 
encontraba en excedencia por incompatibilidad, 
reingresa en la Administración de Las Palmas de 
Gran Canaria, como Telefonista.
· Una Oficial 1ª Máquinas Reprografía en 
excedencia por incompatibilidad, reingresa en la 
Delegación Especial de Cantabria, como Oficial 
1ª Administrativo (siempre y cuando la 
trabajadora acepte ese destino).
· Un Oficial 1ª Máquinas Reprografía en 
excedencia por incompatibilidad, reingresa en la 
Delegación de León, como Oficial 1ª 
Administrativo (siempre y cuando el trabajador 
acepte ese destino).
· Un Oficial 1ª Máquinas Reprografía en 
excedencia por incompatibilidad, reingresa en la 
Delegación de Barcelona, como Oficial 1ª 
Administrativo (siempre y cuando el trabajador 

acepte ese destino).
· Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) que se 
encontraba en excedencia por interés particular, 
reingresa en la Administración de Ferrol, como 
Telefonista.
· Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) que se 
encontraba en excedencia por incompatibilidad, 
reingresa en la Administración de Leganés, 
como Telefonista (siempre y cuando la 
trabajadora acepte ese destino).
De las 29 peticiones de traslado, se aprueban 10. 
Dieciocho no los valoran por no cumplir los 18 
meses de permanencia en el puesto y uno se 
deniega por informe desfavorable en la localidad 
de origen.
Los 10 traslados concedidos a:
· Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la 
Administración de Inca, a la Delegación de 
Palma de Mallorca, como Telefonista.
· Un Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la 
Administración de El Ejido, a la Administración 
de Marbella, como Telefonista.
· Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la 
Administración de San Bartolomé de Tirajana, a 
la Administración de Arona, como Telefonista.
· Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la 
Administración de Pozuelo de Alarcón, a la 
Delegación Especial de Madrid (Guzmán el 
Bueno), como Telefonista, pendiente de 
informe.
· Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la 
Delegación de Málaga, a la Delegación Especial 
de Granada, como Telefonista.
· Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la 
Delegación de Cartagena, a la Administración de 
Lorca, como Telefonista.
· Un Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la Delegación 
de Cartagena, a la Delegación de Murcia, como 
Telefonista.
·  Una telefonista de la Delegación Especial de 
Madrid (Aduanas), a la Administración 
Villaverde-Usera.
· Un encargado de la Delegación de Vizcaya, a la 
Delegación de Tenerife.
· Un encargado de la Delegación de Tenerife, a la 
Delegación de Asturias.

Desde CSIF hemos reivindicado a los 
representantes de la AEAT que deben 
concederse todos los reingresos y traslados 
solicitados por los trabajadores (siempre que 
cumplan lo estipulado en el Convenio), ya que 
detrás de cada solicitud hay una necesidad, 
deberían valorarlas y concederlas.
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3º Complementos de puesto de personal de 
promoción interna
Adjuntamos el Acuerdo firmado con la AEAT 
sobre la continuidad de percepción de 
complementos de puesto que retribuyen 
condiciones horarias en caso de promoción 
interna. Algunos compañeros habían dejado de 
percibir dicho complemento al aprobar la 
promoción interna.

4º Ruegos y preguntas
CSIF solicita información sobre la adjudicación y 
firma de contratos sobre las renuncias 
producidas en el turno libre de la OEP 2018-
2019.
La AEAT manifiesta que en base a esas 
renuncias se ha efectuado unas adjudicaciones 
de puestos. Dicha resolución está publicada en 
la página web de la AEAT, lo cual no implica que 
se pueda producir renuncias de los 
adjudicatarios y por consiguiente, futuras 
adjudicaciones.
Solicitamos información sobre las futuras 
convocatorias de la OEP 2020-2021 de turno 
libre y promoción interna, a lo que la Agencia 
manifiesta que si obtienen las autorizaciones 
oportunas, como muy pronto se pueden 
producir las convocatorias dentro del primer 
trimestre de 2023.
Sobre la jubilación parcial aprobada en la 
Comisión Negociadora para el Personal Laboral 
de la AEAT esperamos que lo acometa lo antes 
posible, ya que debería aplicarse ya al Personal 
Laboral de la AEAT.
El siguiente llamamiento de Novaciones se 
producirá después de la toma de posesión del 
personal que ha aprobado la promoción interna 
y libre de funcionarización a Auxiliares del 
Estado, C2.
Solicitamos información con relación a la 
contratación de la próxima Campaña de Renta y 
requerimos que este periodo de contratación del 
Personal Fijo Discontinuo sea el máximo 
posible.
A su vez, la AEAT manifiesta su intención de 
convocar CPVIE en diciembre para tratar los 
reingresos y traslados del Personal Fijo 
Discontinuo.
En cuanto a la convocatoria de 900 plazas de 
Personal Fijo Discontinuo (OEP 2022) la AEAT 
indica que esperan publicar la lista de aprobados 
en diciembre.
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de 
Mesas de negociación, trabajaremos y 

lucharemos para defender los intereses de todo 
el Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL 
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA 
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL 
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO 
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E 
INDEFINIDO NO FIJO.

Reunión Comisión 
Negociadora Conflicto 
AEAT 
05 diciembre 2022
El 1 de diciembre se reunió la Comisión 
negociadora del conflicto promovido el 13 de 
septiembre, en la que participan los sindicatos 
SIAT, UGT, CCOO, CSIF y CIG. En representación 
de la AEAT ha comparecido el Director Adjunto 
del Departamento de RR.HH.
La AEAT manifiesta que  únicamente se van a 
tratar en la Comisión negociadora tres 
reivindicaciones de la parte social: 1. 
Negociación del teletrabajo en la AEAT; 2. 
Reactivación y desarrollo del Acuerdo de carrera 
administrativa; y 3. Convenio Colectivo del 
Personal Laboral.

Teletrabajo en la AEAT
En cuanto al teletrabajo, como ya comunicó CSIF 
tras la reunión con la Directora General de la 
AEAT el 22 de noviembre, la Administración 
manifiesta que se está trabajando en una 
propuesta, elaborada por un grupo de trabajo de 
la AEAT. Será trasladada a la parte social en un 
plazo de 3 meses, y a diferencia del “trabajo a 
distancia por ahorro energético”, no se 
impondrá unilateralmente y será negociada con 
la parte social.
CSIF insiste en que antes hay que solucionar 
urgentemente los problemas de climatización 
en muchos centros de trabajo de la AEAT, donde 
tardan varias horas laborales en alcanzar la 
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temperatura mínima de 17 grados que se debe 
garantizar en trabajos de oficina. No es 
admisible que el ahorro energético sea a costa 
de la salud de los trabajadores, por lo que desde 
CSIF se van a cursar las denuncias a la 
Inspección de Trabajo que sean necesarias para 
que la AEAT cumpla con la normativa de 
Seguridad y Salud laboral, sin perjuicio de 
denunciar también en los medios de 
comunicación dichos incumplimientos.
Asimismo, hemos instado una vez más a la 
AEAT a cumplir con la obligación de negociar 
realmente el “trabajo a distancia por ahorro 
energético”, actualmente regulado en la AEAT 
por una resolución de la Directora General de la 
AEAT, impuesta sin negociación previa, que ha 
sido recurrida por CSIF.

Reactivación y desarrollo del Acuerdo de 
carrera administrativa
Respecto a la reactivación de las 
reclasificaciones previstas en el Acuerdo de 
carrera, sin perjuicio de que también se creen 
grupos de trabajo para avanzar en las futuras 
propuestas sobre la evaluación de la formación 
(itinerarios formativos) y el desempeño, la 
AEAT se niega a negociar hasta que se desarrolle 
la Ley de Función Pública que desarrolle la 
carrera profesional en la Administración del 
Estado.
La AEAT comunica que está previsto que antes 
del 31 de diciembre se publique el anteproyecto 
de dicha Ley. CSIF continúa insistiendo en que 
nada impide legalmente que se hagan las 
reclasificaciones previstas en el Acuerdo de 
carrera, y que el único requisito es que se 
negocie la evaluación del desempeño y de la 
formación, lo cual llevamos años exigiendo. 
Tampoco impide la negociación de su aplicación 
al personal laboral, ni la negociación de los 
criterios de los concursos de carrera vertical, 
etc.
Lo único que lo impide es la falta de voluntad 
por parte de la Administración, de cumplir los 
Acuerdos firmados, y ello por los mismos 
motivos políticos y económicos por los cuales 
los distintos gobiernos llevan años 
empobreciendo a los empleados públicos.
El Acuerdo de carrera de la AEAT también 
incluye la promoción interna y la movilidad en 
la AEAT, desarrollados en sus respectivos 
Acuerdos. En estos se establecen una serie de 
garantías que favorecen la movilidad y la 
promoción interna. Deben seguir respetándose, 

con las adaptaciones y mejoras que sean 
necesarias, y acordarse con la parte social.
En cuanto a las convocatorias de los procesos 
selectivos de promoción interna pendientes de 
publicación (OEP 2021 y 2022), la AEAT 
manifiesta lo siguiente:
•   Convocatorias del Subgrupo A2 (CTH y 
CESVA). Se están barajando dos opciones, la 
primera, publicarlas este mes, sin hacer ningún 
cambio en estas convocatorias respecto de las 
anteriores, y dejar los cambios para las 
convocatorias siguientes; y la segunda, retrasar 
su publicación hasta el año 2023, cuando se 
hayan decidido los cambios, sin especificar en 
qué mes se publicarían.
Desde CSIF hemos exigido a la AEAT que cumpla 
con los Acuerdos sobre promoción interna 
firmados, en la Mesa General de Negociación de 
la AGE (artículo 36.3 del TREBEP) por la 
Administración y los representantes de las 
organizaciones CSIF, UGT y CCOO, y por tanto, 
que publique las convocatorias este mes de 
diciembre, eliminando la lectura presencial 
posterior del ejercicio de desarrollo del tema 
extraído al azar, y reduciendo los contenidos 
valorables para evitar que se exija, nuevamente, 
la demostración de conocimientos que ya han 
sido valorados en pruebas análogas de acceso al 
Cuerpo, Escala o Categoría profesional desde el 
que se promociona.
•   Convocatoria del subgrupo C1, de los procesos 
selectivos de turno libre y promoción interna, de 
Agentes de Hacienda Pública, OEP 2022. La 
AEAT comunica que tiene intención de 
publicarlas este mes, con los siguientes 
cambios: el primer ejercicio sería como en la 
convocatoria anterior con 100 preguntas tipo 
test, pero con más tiempo para realizar la 
prueba, y agrupando las formas de acceso “B” Y 
“R”; el segundo ejercicio consistiría en resolver 
dos supuestos teórico-prácticos cortos, y en 
preguntas tipo test.
Desde CSIF nuevamente hemos recordado a la 
AEAT que debe cumplir con los acuerdos de la 
MGNAGE, como ya hemos expuesto 
anteriormente, y le hemos trasladado que aún 
estamos esperando que la Directora General de 
la AEAT defienda públicamente a los empleados 
de la AEAT, especialmente a los Agentes y a los 
CTH de promoción interna, que fueron 
injustamente vilipendiados en los escritos que 
desde la Asociación de Inspectores se dirigieron 
a la Directora General y al Secretario de Estado 
de Hacienda.
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Convenio Colectivo del personal laboral
En cuanto a la promoción interna del personal 
laboral del Convenio Colectivo de la AEAT, están 
pendientes las convocatorias de 2020, 2021 y 
2022. La AEAT manifiesta que ha de solicitar de 
nuevo la autorización de la Dirección General de 
Costes de Personal, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, que ha archivado la solicitud 
anterior, sin perjuicio de que la AEAT la va a 
solicitar de nuevo, aportando la documentación 
que le exige Costes. Espera la AEAT obtener la 
autorización y poder publicar las convocatorias 
en el primer trimestre de 2023. Esperemos que 
sea cierto y que no caduque ninguna 
convocatoria.

Conclusiones
Por desgracia, debemos resaltar que 
nuevamente se ha perdido gran parte del 
tiempo  de la reunión en debates estériles con la 
única finalidad de intentar expulsar a CSIF de la 
Comisión negociadora del conflicto. Los 
promotores del conflicto nos han pedido que 
retirásemos nuestro conflicto y todas las 
reivindicaciones que excedieran de las 
planteadas por ellos en el escrito de promoción 
de conflicto.
La AEAT no admite el intento de exclusión del 
conflicto al que CSIF se ha adherido, pero 
manifiesta que no va a negociar en la Comisión 
negociadora del conflicto nada que no tenga que 
ver con las tres cuestiones planteadas por los 
promotores como causa del conflicto: el 
teletrabajo, el Acuerdo de carrera, y el Convenio 
colectivo. Y ello sin perjuicio de la libertad de 
acción sindical de cualquier sindicato para 
efectuar las medidas de presión que estime 
convenientes, en defensa de otras 
reivindicaciones.
La AEAT alega que ninguna de las 
organizaciones sindicales de la AEAT, puede 
plantear un conflicto en solitario, al no superar 
individualmente el 50 % de representatividad.
Extremo éste que rechazamos de plano, pues lo 
único que se exige en el “Acuerdo de relaciones 
laborales y derechos sindicales” es que, antes de 
la convocatoria de cualquier acción, cualquiera 
de las organizaciones sindicales firmantes o 
adheridas a dicho Acuerdo, ha de comunicar 
formalmente dicha intención a la AEAT 
mediante escrito presentado en el Registro del 
Departamento de RR. HH., en el que se harán 
constar las acciones a emprender, las causas de 
las mismas y las reivindicaciones que la 

justifican. Idéntico compromiso existe cuando 
se trata de adhesión a conflictos convocados por 
otras organizaciones sindicales. La AEAT podrá, 
en el plazo de cinco días, convocar una reunión 
para el inicio de las negociaciones, y en caso de 
que la AEAT no convoque la reunión, o en caso 
de que transcurran cinco días desde la 
celebración de la primera reunión sin alcanzar 
acuerdo, las organizaciones sindicales quedan 
libres para convocar las acciones anunciadas, 
entendiéndose de esta forma cumplidos los 
términos del Acuerdo. En consecuencia, CSIF ha 
cumplido con todos los requisitos exigidos en el 
“Acuerdo de acuerdo de relaciones laborales y 
derechos sindicales”, tanto en la adhesión al 
conflicto promovido por SIAT, CCOO y UGT, 
como en el nuevo conflicto planteado por CSIF, 
puesto que en el Acuerdo únicamente se 
establecen unas obligaciones formales, previas a 
las convocatorias de acciones reivindicativas, y 
para poder llevarlas a cabo, no se exige ningún 
porcentaje de representatividad, puesto que ello 
sería contrario a la LOLS.
Entendemos que a la AEAT le incomoden 
nuestras movilizaciones y defensa, en los 
medios de comunicación y con los grupos 
parlamentarios, de las reivindicaciones del 
personal de la AEAT. Lo incomprensible es que 
otras organizaciones sindicales, además de 
negarse a tratar en el conflicto planteado por 
ellos reivindicaciones planteadas por los 
sindicatos adheridos, pretendan boicotear las 
reivindicaciones planteadas por CSIF en su 
conflicto. Eso es mucho más grave y da indicios 
claros de sus pretensiones: excluir de la 
negociación colectiva al resto de sindicatos de la 
AEAT.
Al lema de "en una esquina y calladitos" se le 
añade "o lo reivindicamos nosotros o no lo 
reivindica nadie".
¿Por qué no se quieren unir con CSIF en la lucha 
para que se negocie el teletrabajo por razones de 
eficiencia energética?
¿Por qué no se quieren unir con CSIF a la 
exigencia de crear una POLICÍA FISCAL en el 
seno de la AEAT?
¿Por qué no se quieren unir con CSIF en la lucha 
por la negociación de todas las productividades?
¿Por qué no se quieren unir con CSIF en su 
planteamiento de mejorar el Acuerdo de 
movilidad (inclusión de los Cuerpos generales al 
Acuerdo de paneles, modificación de los 
criterios de antigüedad)?
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No entendemos que no quieran mejorar estas 
situaciones.
CSIF cuando consideró que las reivindicaciones 
planteadas en conflicto por otros sindicatos 
eran justas y coincidentes con algunas de las 
nuestras, se adhirió al conflicto, e intentó que, 
además, se extendiera a otras reivindicaciones 
importantes.
Ante sus negativas, comunicamos formalmente 
a la AEAT dichas reivindicaciones, y al haberse 
negado la AEAT a negociar, somos libres para 
realizar las acciones reivindicativas que 
habíamos comunicado a la AEAT en el escrito 
del conflicto promovido por CSIF, (que ya se han 
iniciado).
Los trabajadores de la AEAT ya han visto hasta 
dónde son capaces de llegar “la mayoría social” 
por su cabezonería, reventando la negociación 
del “trabajo a distancia por medidas 
energéticas”. En CSIF aún guardamos la 
esperanza de que a alguna de las tres 
organizaciones sindicales promotoras del 
conflicto les vuelva el sentido común y luchen 
con CSIF en las reivindicaciones planteadas para 
introducirlas en el conflicto.
CSIF no se va a amedrentar y no va a renunciar a 
continuar exigiendo en los foros convenientes 
todas y cada una de las justas reivindicaciones 
de los empleados de la AEAT, aunque algunas de 
ellas lo tengamos que luchar en solitario.
Como todos los trabajadores han podido 
comprobar, no necesitamos del beneplácito de 
la AEAT ni de “la mayoría social” para realizar 
concentraciones de protesta, reunirnos con los 
grupos políticos, defender las reivindicaciones 
en los medios de comunicación, etc.
Y mucho menos vamos a permitir que se nos 
excluya del derecho a negociar, como sindicato 
representativo en la AEAT que somos. La Ley 
Orgánica de Libertad Sindical y el ordenamiento 
jurídico nos ampara, y si la AEAT o cualquier 
otra organización sindical vulnera nuestra 
libertad sindical, acudiremos a los Tribunales y 
exigiremos la restitución de nuestros derechos y 
la depuración de responsabilidades, incluso las 
civiles, y en su caso, penales.
Finalmente, y tras las intervenciones de la parte 
social, la AEAT nos comunica que convocará de 
nuevo la Comisión negociadora la semana del 19 
al 23 de diciembre, para seguir con la 
negociación de los asuntos objeto del conflicto.

Comisión de 
seguimiento del 
Acuerdo de Formación 
AEAT   
15 diciembre 2022
La Subdirección General de Relaciones Laborales 
nos convoca a la reunión de la “Comisión de 
Seguimiento del Acuerdo de Formación de la 
AEAT”, hoy jueves 15 de diciembre. Se aprueba 
el acta de la reunión anterior de 21/06/2022, con 
las alegaciones de CSIF, ya que sobre los datos 
generales aportados hicimos una reflexión, y no 
fue otra que del total de alumnos matriculados 
14.305, 2.857 lo hicieron en el curso de 
“Campaña de Renta básico” y, 3.320 en el curso 
de “Campaña de Renta avanzado”. En total, 
6.177 matriculados en los cursos de renta. Más 
de un 43 % del total de los alumnos matriculados 
en el Plan de Formación distorsionan los datos 
generales. De ahí que CSIF demandara 
estadísticas por bloques: campaña de renta, 
promoción interna, ofimática, Vigilancia 
Aduanera...
El Departamento de Formación en su exposición 
nos traslada los datos del seguimiento del Plan 
de Formación Continua 2022 donde han estado 
matriculados 31.351 alumnos (18.294 mujeres y 
13.057 hombres) en las 120 acciones formativas 
realizadas y también nos avanza las líneas del 
Plan de Formación Continua 2023.
CSIF sigue apostando por la formación 
presencial apoyando la formación híbrida como 
no podía ser de otra manera, cursos 100 % 
presenciales, 100 % online, y formación mixta, 
teniendo en todo momento acceso a la 
automatriculación y manteniendo la posibilidad 
de baja voluntaria si no nos interesa el curso.
Se sigue trabajando en la modernización del 
Aula Virtual. El Espacio “Rincón del profesor” se 
ha dotado de contenidos, cursos de Formación 
de formadores, Power point, Zoom, Creación de 
contenidos y otros recursos.
El Departamento de Formación nos ofrece unos 
datos sobre la encuesta de detección de 
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necesidades formativas que finalizó el 30 de 
noviembre. Responden 5.005 trabajadores. 
Teniendo en cuenta que la plantilla de la AEAT 
es de 26.082 trabajadores, supone un 19,19 % del 
total.
CSIF recuerda el carácter flexible del Plan de 
Formación de la AEAT, aunque a veces nos 
encontramos con la puerta cerrada, y ponemos 
un ejemplo: ya es la enésima vez que pedimos 
formación en el uso y manejo de desfibriladores 
para los trabajadores de la AEAT, para los EPIs y 
el resto de personal que esté interesado.
También por enésima vez pedimos que el 
personal fijo discontinuo de la AEAT pueda 
acceder al Plan de Formación durante todo el 
año y no solo en Campaña de renta, ya que 
durante la Campaña no disponen de tiempo 
material para realizar los cursos en unas 
condiciones óptimas como el resto de personal 
de la AEAT.
Se adjunta el documento provisional del “Plan 
de Formación Continua 2023” que la 
Administración traslada a la Comisión de 
Seguimiento del Acuerdo de Formación de la 
AEAT.

Los cursos nuevos que se incluyen son:
·  Área de recaudación. TESEO nivel avanzado 
(Área de Recaudación)
· Aplicaciones informáticas. Zujar 
microlearning: menos es más
·  Aplicaciones informáticas. Lotus Notes
·  Impuesto de sociedades. Curso del impuesto 
sobre Sociedades (nivel intermedio)
·  IVA. Comercio electrónico: regímenes de la 
OSS/IOSS-Fundamentos
· Ofimática. Microsoft Excel orientado a 
aplicaciones corporativas de la AEAT
·  Seguridad informática y protección de datos 
(nueva): diversos cursos
·  Tributación internacional: diversos cursos

Reunión Comisión 
Negociadora Conflicto 
AEAT   
22 diciembre 2022
El 22 de diciembre de 2022 se reúne la Comisión 
Negociadora del Conflicto promovido el 13 de 
septiembre en la que participan los sindicatos 
SIAT, UGT, CC.OO., CSIF y CIG. En 
representación de la AEAT preside la mesa el 
Director Adjunto de RR.HH. de la AEAT.
Sobre las tres reivindicaciones de la parte social 
en el conflicto (negociación del teletrabajo en la 
AEAT; reactivación y desarrollo del Acuerdo de 
carrera administrativa; y convenio Colectivo del 
Personal Laboral) la AEAT manifiesta la 
situación actual:

Teletrabajo en la AEAT
En cuanto al teletrabajo (el teletrabajo estable 
acordado en Función Pública por CSIF, UGT y 
CC.OO.) la Administración reitera que se está 
trabajando en una propuesta, elaborada por un 
grupo de trabajo de la AEAT. Será trasladada a la 
parte social en un plazo de 3 meses, contados 
desde el 1 de diciembre, y a diferencia del 
“trabajo a distancia por ahorro energético”, no 
se impondrá unilateralmente y será negociada 
con los sindicatos. La AEAT recuerda que aún no 
se ha publicado el Real Decreto que desarrolla el 
Acuerdo Marco, firmado en Función Pública, 
pero que, no obstante, la intención es comenzar 
las negociaciones con las Organizaciones 
Sindicales en la Mesa de la AEAT en el mes de 
marzo de 2023.
Desde CSIF exigimos a la AEAT una solución 
urgente de los problemas de climatización de 
muchos centros de trabajo de la AEAT, ya que no 
es admisible que el ahorro energético sea a costa 
de la salud de los trabajadores. Asimismo, 
seguimos instando a la AEAT a cumplir con la 
obligación de negociar realmente el “trabajo a 
distancia por ahorro energético”, actualmente 
regulado en la AEAT por una resolución de la 
Directora General de la AEAT, impuesta sin 
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negociación previa.

Reactivación y desarrollo del Acuerdo de 
carrera administrativa
Respecto a la reactivación de las 
reclasificaciones previstas en el Acuerdo de 
carrera, sin perjuicio de que también se creen 
grupos de trabajo para avanzar en las futuras 
propuestas sobre la evaluación de la formación 
(itinerarios formativos) y el desempeño, la 
AEAT ha accedido a abrir la negociación en el 
primer trimestre de 2023, a pesar de la 
incertidumbre jurídica que supone el 
Anteproyecto de la Ley de Función Pública, para 
avanzar, al menos, en el desarrollo de la 
evaluación del desempeño y de la formación, 
mientras no se puedan efectuar las 
reclasificaciones a la espera de que finalice la 
tramitación de la Ley de Función Pública.
CSIF insiste en que nada impide legalmente que 
se negocien ahora las reclasificaciones previstas 
en el Acuerdo de carrera y su aplicación al 
personal laboral, ni que se negocien los criterios 
de los concursos de carrera vertical. Seguimos 
detectando falta de voluntad por parte de la 
Administración y ello por los mismos motivos 
políticos y económicos por los cuales los 
distintos gobiernos llevan años empobreciendo 
a los empleados públicos. Y este año, además, 
con el respaldo de UGT y CC.OO., que firmaron 
un paupérrimo incremento retributivo para el 
año 2022 del 3,5 %, cuando la inflación anual 
rondaba el 10 %.
Respecto a la movilidad (que está incluida en el 
Acuerdo de Carrera), CSIF vuelve a proponer que 
se negocien modificaciones en el Acuerdo de 
carrera, para remediar algunas situaciones 
injustas.
Por ejemplo, debería de eliminarse el requisito 
excluyente de los 12 meses de antigüedad para 
participar en los Paneles de movilidad. 
Proponemos que puedan participar todos los 
funcionarios de los Cuerpos y Especialidades 
para los cuales se convocan. En primer lugar se 
adjudicarían las plazas, por orden de 
puntuación, con quienes tengan al menos 12 
meses de antigüedad, y en caso de que siga 
existiendo plazas vacantes y haya candidatos, 
con menos de 12 meses de antigüedad, dichas 
vacantes se cubrirían en el mismo Panel con 
estos candidatos, en lugar de ofertarse a 
funcionarios de nuevo ingreso. A estos últimos 
se les ofertarían todas las vacantes que no se 
hayan podido cubrir con el personal que ha 

participado en el Panel.
El motivo de esta propuesta es que alguien de 
nuevo ingreso no obtenga una plaza deseada por 
alguien que ya está dentro de la AEAT, pero que 
no tiene 12 meses de antigüedad.
Lamentablemente, SIAT sigue con su estrategia 
electoralista de confundir al personal de la AEAT 
culpabilizando de esta situación a CSIF por 
haber firmado el Acuerdo de movilidad con el 
requisito de los doce meses, el cual 
CURIOSAMENTE fue firmado en la Mesa de 
seguimiento del Acuerdo de carrera por SIAT, 
UGT, CCOO, CSIF y CIG. Sin embargo, cuando se 
elevó a la Mesa General de la AEAT, SIAT, 
haciendo juegos de malabares, se negó a 
ratificarlo, al ser rechazada su exigencia de 
obtener un representante más que el resto de 
sindicatos, en la Mesa de seguimiento del 
Acuerdo de movilidad (de composición 
paritaria), para adherirse al Acuerdo unas 
semanas después sin emitir ningún comunicado 
sobre dicha adhesión.
Jurídicamente, no hay diferencia entre firmar un 
Acuerdo o adherirse al mismo posteriormente. 
Se tienen los mismos derechos y obligaciones, y 
se asumen los mismos compromisos. Por tanto, 
al firmar la adhesión, SIAT, también aceptó, en 
aquel momento el requisito de doce meses de 
antigüedad para poder participar en los Paneles. 
En la negociación todas las organizaciones 
sindicales defendieron que no hubiese ningún 
requisito de antigüedad. En el inicio de la 
negociación del Acuerdo, la Administración 
pretendía un requisito de antigüedad aún 
mayor, y aunque fue rebajado, la AEAT puso 
como línea roja los doce meses. O se aceptaba o 
no había Acuerdo de movilidad por el sistema de 
Paneles y se volvía al sistema de concursos. La 
finalidad de la negociación de la modificación 
del Acuerdo anterior de movilidad era adaptarlo 
a las exigencias de los Tribunales que habían 
dictaminado en diversas sentencias que se tenía 
que valorar la conciliación familiar y la 
antigüedad en el Cuerpo anterior.
Lamentablemente desde entonces SIAT intenta 
confundir a los empleados de la AEAT 
manifestando que ellos no firmaron el Acuerdo 
de movilidad porque no estaban de acuerdo con 
el requisito de los doce meses, obviando 
intencionadamente su firma de adhesión, 
equivalente a la firma del Acuerdo.
Desde CSIF invitamos a SIAT a que se deje de 
juegos de malabares, a que aporte propuestas 
constructivas para mejorar el Acuerdo de 
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movilidad, (que serán apoyadas por nuestra 
parte si son razonables) y a que cese de bloquear 
las razonables propuestas de CSIF.
En cuanto a la Promoción Interna, el Acuerdo 
firmado en Función Pública por CSIF, UGT y 
CC.OO., tiene una serie de exigencias que se 
deberían haber cumplido por parte de la AEAT 
antes del 31 de diciembre de 2020, como 
publicar las convocatorias pendientes antes de 
dicha fecha, pero adaptándolas a dicho Acuerdo. 
En concreto, debería de eliminar la lectura del 
tema en los procesos selectivos del CTH y 
CESVA, y reducir el temario eliminando temas 
que hayan sido incluidos en el proceso selectivo 
anterior del Cuerpo desde el cual se promociona. 
No lo ha hecho, y a estas alturas lo importante 
es convocar los procesos selectivos que llevan 
demasiado tiempo suspendidos. Esperemos que 
Función Pública acepte este año que estos 
procesos selectivos se convoquen sin cambios y 
que no los paralice debido a los citados 
incumplimientos de AEAT.
Respecto de la convocatoria del proceso 
selectivo para el acceso al Cuerpo de Agentes de 
la Hacienda Pública, la AEAT manifiesta, 
CURIOSAMENTE, que, en este caso, sí que habrá 
modificaciones y que se convocará antes del 31 
de diciembre de 2022 y si no fuera posible en 
enero de 2023. Proponen incluir un tema nuevo 
de Aduanas e Impuestos Especiales, a lo cual nos 
hemos opuesto la parte social. El examen de 
promoción interna constaría de supuestos 
prácticos cortos, con algunas respuestas a 
desarrollar y otras tipo test. A pesar de las 
protestas de la parte social la AEAT no ha 
querido ni negociar esta convocatoria ni aportar 
más detalles y habrá que esperar a que se 
publique la convocatoria para conocer los 
detalles de estos cambios.
En cambio, la AEAT manifiesta que está 
dispuesta a negociar los siguientes procesos 
selectivos de promoción interna de la AEAT en 
el primer semestre de 2023.
CSIF propone que se amplíen los permisos 
retribuidos para preparar oposiciones y que se 
concedan para preparar cualquier oposición.
En cuanto a la Evaluación del Desempeño, desde 
CSIF hemos manifestado que debe efectuarse 
con criterios objetivos contrastables y 
demostrables y no con criterios subjetivos 
incontratables e indemostrables. Proponemos 
que se haga una periodicidad semestral o anual 
y que durante cada periodo se aplique dicha 
valoración para las reclasificaciones a los 

tramos más altos de la Carrera Administrativa, 
concursos, productividad, etc. Si la Evaluación 
del Desempeño es negativa para el trabajador, 
deberá explicársele con motivos demostrables 
las razones de dicha valoración y que ha de 
hacer para obtener una evaluación positiva en el 
siguiente periodo. En ningún caso la Evaluación 
del Desempeño debe suponer una sanción para 
el trabajador, y mucho menos, la remoción de su 
puesto de trabajo, que en su caso, deberían de 
ser tramitadas en los correspondientes 
expedientes disciplinarios y no en esta 
Evaluación del Desempeño.

Convenio Colectivo del personal laboral
En cuanto a la promoción interna del personal 
laboral del Convenio Colectivo de la AEAT están 
pendientes las convocatorias de 2020 y 2021 
(450 plazas). La AEAT manifiesta que parece ser 
que están aprobadas las modificaciones de las 
categorías por Función Pública, aunque ha 
requerido información adicional. La AEAT ha 
solicitado la exención de publicar las 
convocatorias antes del 31/12/2022. Además 
falta la aprobación por parte de la Dirección 
General de Costes de Personal, de la Secretaría 
de Estado de Función Pública, de las nuevas 
dotaciones. La AEAT cree que se podrán publicar 
las convocatorias en el primer trimestre de 
2023. Esperemos que sea cierto y que no 
caduque ninguna convocatoria.
Es vergonzoso que transcurridos 15 años desde 
la firma del Acuerdo de Carrera, aún no se haya 
desarrollado al Personal Laboral. Desde la parte 
social solicitamos incrementos retributivos 
importantes, que compensen el agravio 
comparativo con el Personal Funcionario, 
puesto que el Personal Laboral nunca ha visto 
reclasificados sus puestos de trabajo con 
retribuciones superiores. Solicitamos también 
que en los procesos de Promoción Interna se 
concedan permisos retribuidos para preparar las 
pruebas selectivas, al igual que a los 
funcionarios.
En relación con la antigüedad del Personal 
Laboral Fijo-Discontinuo, hemos exigido que en 
el nuevo Convenio del Personal Laboral de la 
AEAT se les compute su antigüedad a todos los 
efectos por el tiempo total de la relación laboral 
contractual con la AEAT y no como hasta ahora, 
por el tiempo de servicios efectivos (según el 
art. 67.1 del Convenio en vigor, únicamente 
computa como antigüedad la prestación de 
servicios efectivos, es decir, los periodos de las 
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Campañas de Renta). La AEAT debe cumplir con 
la doctrina y jurisprudencia al respecto, 
emanada del Tribunal de Justicia de la Unión 
Europea y la Sala Social del Tribunal Supremo, 
que han inducido la modificación del artículo 16 
del Estatuto de los Trabajadores en este sentido, 
estableciendo, en su punto 6 (en vigor desde el 
30 de marzo de 2022) que las personas 
trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a 
que su antigüedad se calcule teniendo en cuenta 
toda la duración de la relación laboral y no el 
tiempo de servicios efectivamente prestados.
Nuestra valoración de la reunión de hoy no 
puede ser positiva. La AEAT sigue sin aportar 
ninguna propuesta concreta ni un calendario de 
negociación definido. Convoca por tercera vez la 
Comisión Negociadora del Conflicto para no 
negociar nada. La AEAT se limita a efectuar 
meras declaraciones de intenciones y a escuchar 
a las organizaciones sindicales. Sin que se 
asuma ningún compromiso concreto, más allá 
de manifestar que tiene intención de abrir la 
negociación en 2023 y, mientras tanto, continúa 
incumpliendo acuerdos vigentes.

Reunión de la CPVIE 22 
diciembre 2022 (Fijos 
discontínuos)   
27 diciembre 2022
Nos convocan a la reunión de la Comisión 
Paritaria de Vigilancia, Interpretación y Estudio 
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral 
de la Agencia Tributaria (CPVIE) el día 22 de 
diciembre, de forma presencial y telemática, con 
el siguiente orden del día:
·    Aprobación del Acta de la reunión anterior
·    Reingresos y traslados
·    Ruegos y preguntas

1º Aprobación del Acta de la CPVIE de 30 de 
noviembre de 2022
Se aprueba el acta por unanimidad de toda la 
parte social.

2º Reingresos y traslados de personal fijo 
discontinuo
La representación de la AEAT informa que han 
recibido en el plazo establecido en el convenio, 
hasta el 31 de octubre de 2022, 55 peticiones (26 
reingresos y 29 traslados).
Reingresos. De las 26 solicitudes, se conceden 6 
y son los siguientes:
· Una compañera en excedencia voluntaria por 
interés particular, en el ámbito provincial de 
Girona.
· Una compañera en excedencia por 
incompatibilidad, en el ámbito provincial de A 
Coruña.
· Una compañera en excedencia por 
incompatibilidad, en el ámbito provincial de 
Alicante.
· Dos compañeras en excedencia por 
incompatibilidad, en el ámbito provincial de 
Barcelona.
· Una compañera en excedencia por 
incompatibilidad, en el ámbito provincial de 
Madrid.

Traslados. De las 29 solicitudes, 17 
corresponden a cambio dentro del mismo 
ámbito provincial y 12 de distinto ámbito 
provincial.
De las 12 solicitudes de distinto ámbito 
provincial, se conceden 5 y son los siguientes:
· Un compañero de A Coruña a Pontevedra.
· Una compañera de Sevilla a Córdoba.
· Una compañera de  Madrid a Sevilla.
· Una compañera de  Girona a Alicante.
· Un compañero de A Barcelona a Sevilla
Desde CSIF hemos reivindicado a los 
representantes de la AEAT que deben 
concederse todos los reingresos y traslados 
solicitados por los trabajadores (siempre que 
cumplan lo estipulado en el Convenio), ya que 
detrás de cada solicitud hay una necesidad, 
deberían valorarlas y concederlas.
La AEAT manifiesta que los reingresos y 
traslados no concedidos en esta reunión de 22 de 
diciembre de 2022 se intentarán tener en cuenta 
con las vacantes generadas por el actual 
personal fijo discontinuo que haya aprobado 
alguna oposición, o cambien su contrato por 
novación a personal laboral fijo a tiempo 
completo siempre y cuando hayan tomado 
posesión o firmado el contrato antes del 
llamamiento de elección de destinos de fijos 
discontinuos para la campaña de renta en el año 
2023. Asimismo, con aquellas vacantes que se 
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produzcan por excedencias o renuncias de fijos 
discontinuos en el citado llamamiento.

3º Ruegos y preguntas
CSIF exige que se cubran cuanto antes las 
vacantes generadas para novación, ya que la 
bolsa actual caduca en marzo de 2023. Desde 
CSIF siempre hemos reivindicado la ampliación 
de las 230 plazas y los ámbitos provinciales.
La AEAT indica que se está dilatando el proceso 
de funcionarización de  promoción interna de 
Auxiliares de la Administración del Estado y por 
lo tanto no se pueden ofrecer dichas plazas de 
novaciones hasta que estás plazas queden 
vacantes. Asimismo, nos trasladan que durante 
el mes de enero, se ofrecerán las vacantes que se 
produzcan hasta esa fecha (actualmente se 
estiman 14 plazas).
CSIF solicita que el periodo de contratación del 
personal fijo discontinuo de campaña de renta 
sea el máximo posible.
La Administración tiene previsto que dicho 
periodo sea superior en la próxima campaña.
Aprovechamos para desearos a todas una 
FELICES FIESTAS y que el año 2023 sea el año 
QUE TANTO TIEMPO HEMOS ESPERADO TODO 
EL PERSONAL LABORAL DE LA AEAT Y QUE NO 
HA LLEGADO NUNCA.
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de 
Mesas de negociación, trabajaremos y 
lucharemos para defender los intereses de todo 
el Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL 
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA 
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL 
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO 
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E 
INDEFINIDO NO FIJO. Ç

Solicitud al Presidente 
de la AEAT de la 
modificación de las 
convocatorias de los 
procesos selectivos 
convocados de CTH, 
CESVA y AHP   
09 enero 2023
El 5 de enero CSIF presentó un escrito (se 
adjunta) solicitando al Presidente de la AEAT la 
urgente modificación de las convocatorias de los 
procesos selectivos de promoción interna de 
acceso al Cuerpo Técnico de Hacienda, al Cuerpo 
Ejecutivo de Vigilancia Aduanera y al Cuerpo 
General Administrativo de la Administración del 
Estado, especialidad Agentes de la Hacienda 
Pública, de las resoluciones firmadas el 30 de 
diciembre de 2022, en calidad de Presidente de 
la AEAT, publicadas el 3 de enero de 2023, de 
forma que cumplan con los criterios 
establecidos para la promoción interna en los 
mencionados Acuerdos y en el Real Decreto 
407/2022.
Respecto de las mencionadas convocatorias de 
promoción interna, en las mismas se han 
incumplido con varios de los criterios 
establecidos en:
1. El Acuerdo de 23 de mayo de 2022, de la Mesa 
General de Negociación de la Administración 
General del Estado, sobre la oferta de empleo 
público para 2022
2. El Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por 
el que se aprueba la oferta de empleo público 
para el año 2022
3. El Acuerdo de 3 de noviembre de 2022, de la 
Mesa General de Negociación de la 
Administración General del Estado, sobre los 
criterios generales que deben regir la selección 
del personal a través de los procesos de 
promoción interna.
CSIF, sindicato más representativo en la Mesa 
General de Negociación de la Administración 
General del Estado, como firmante de dichos 
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Acuerdos, debe velar por su cumplimiento.
En el Apartado Cuarto del Acuerdo de 23 de 
mayo de 2022, de la Mesa General de 
Negociación de la Administración General del 
Estado, se estableció la obligación de simplificar 
y de reducir temarios y ejercicios para no incidir 
en contenidos ya conocidos como consecuencia 
de su desempeño por las personas aspirantes.
En este sentido, dispone el artículo 5.3 del R.D. 
407/2022 que "En todo caso, en las 
convocatorias de los procesos selectivos por 
promoción interna se establecerá la exención de 
las pruebas sobre aquellas materias cuyo 
conocimiento se haya acreditado 
suficientemente en las de ingreso al cuerpo o 
escala de origen. Asimismo, los temarios se 
adaptarán y se procurará la realización de 
ejercicios eminentemente prácticos y de 
respuesta breve o alternativa".
Y en el Apartado Segundo del Acuerdo de 3 de 
noviembre de 2022, de la Mesa General de 
Negociación de la Administración General del 
Estado se estableció la “revisión y reducción de 
los contenidos valorables en los procesos de 
promoción interna, para evitar que se exija, 
nuevamente, la demostración de conocimientos 
que ya han sido valorados en pruebas análogas 
de acceso al cuerpo, escala o categoría 
profesional desde el que se promociona”.
Algunos de los incumplimientos de los Acuerdos 
firmados son:
•  No haberse publicado las convocatorias antes 
de la expiración del año 2022, como se tenía que 
haber realizado.
•  Algunas de las convocatorias se han publicado 
prácticamente idénticas a las contenidas en las 
ofertas de empleo público de años anteriores, 
con la salvedad de que el curso selectivo se 
amplía a una duración máxima de 7 meses en 
algunos casos (de los cuales dos meses serán 
para un curso de competencia digital “on line”), 
cuando antes eran de una duración máxima de 4 
meses.
•  No se ha eliminado la lectura de la prueba de 
desarrollo de un tema, lo que en la práctica 
supone un gasto superfluo para los opositores al 
tener que desplazarse para efectuar la lectura en 
otro día distinto adicional al de realización del 
ejercicio.
•  No se ha reducido temario, eliminando temas 
que ya hayan sido objeto de examen en el acceso 
al cuerpo desde el que se promociona.
· No se han acumulado más pruebas en un 
mismo día, puesto que sigue habiendo los 

mismos días de pruebas que había 
anteriormente, en la mayor parte de las 
convocatorias.
• En algunos cuerpos sí ha habido 
modificaciones concentrando todas las pruebas 
el mismo día, pero se han añadido más temas 
que antes no se contemplaban.
•  No hay exenciones de pruebas/temario para 
opositores que las hubieran superado en 
convocatorias anteriores siempre considerando 
que los ejercicios sean análogos.
Cuanto antecede se ha puesto también en 
conocimiento de Función Pública por parte de 
CSIF, mediante queja formal, a efectos de 
interesar de la AEAT la urgente modificación de 
las convocatorias para su adaptación, 
subsanando los citados incumplimientos, 
aplicando los criterios establecidos para la 
promoción interna en los mencionados 
Acuerdos y en el Real Decreto 407/2022, y para 
evitar que a causa de dichos incumplimientos se 
puedan recurrir las mencionadas convocatorias, 
generando incertidumbre e inseguridad jurídica 
que afectarían a los opositores.
Además, CSIF, ha solicitado que se convoque con 
carácter urgente la Comisión de seguimiento 
regulada en el punto séptimo del Acuerdo sobre 
la Oferta de Empleo Público para 2022 al 
tratarse dicho incumplimiento de uno de los 
puntos establecidos en el citado Acuerdo.
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· Aragón sucumbe al auge del teletrabajo y crea un 'puesto de 
trabajo digital' que favorece la movilidad de funcionarios
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/autonomias/aragon/20230112/aragon-sucumbe-
teletrabajo-trabajo-favorece-movilidad-funcionarios/732926903_0.html

·La OIT recomienda más teletrabajo y ayudas públicas a la 
reducción de jornada
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2023/01/06/economia/1673032226_226337.html

·El gran propósito de Año Nuevo: la consolidación definitiva del 
teletrabajo
https://www.rrhhdigital.com/secciones/teletrabajo/156069/El-gran-proposito-de-Ano-Nuevo-la-consolidacion-
definitiva-del-teletrabajo

· CSIF denuncia falta de aplicación del teletrabajo en varias 
Consellerias
https://valenciaplaza.com/csif-denuncia-falta-de-aplicacion-del-teletrabajo-en-varias-consellerias

· La mitad de los españoles cree que el trabajo híbrido entre 
presencial y teletrabajo será habitual en 2028 y que la jornada de 
cuatro días será una práctica generalizada
https://www.lasexta.com/noticias/economia/mitad-espanoles-cree-que-trabajo-hibrido-presencial-teletrabajo-sera-
habitual-2028-que-jornada-cuatro-dias-sera-practica-generalizada_2022122563a88466e6e6b80001cac234.html

· Estas son todas las ventajas que tiene el teletrabajo, según un 
nuevo estudio
https://www.ondacero.es/noticias/sociedad/estas-son-todas-ventajas-que-tiene-teletrabajo-segun-nuevo-
estudio_2023020363dce0e57b624e000183b16f.html

· El teletrabajo llegó para quedarse
https://www.elnacional.cat/es/tecnologia/teletrabajo-quedarse_962745_102.html

https://www.lasexta.com/noticias/economia/mitad-espanoles-cree-que-trabajo-hibrido-presencial-teletrabajo-sera-habitual-2028-que-jornada-cuatro-dias-sera-practica-generalizada_2022122563a88466e6e6b80001cac234.html
https://valenciaplaza.com/csif-denuncia-falta-de-aplicacion-del-teletrabajo-en-varias-consellerias
https://www.rrhhdigital.com/secciones/teletrabajo/156069/El-gran-proposito-de-Ano-Nuevo-la-consolidacion-definitiva-del-teletrabajo
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2023/01/06/economia/1673032226_226337.html
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/autonomias/aragon/20230112/aragon-sucumbe-teletrabajo-trabajo-favorece-movilidad-funcionarios/732926903_0.html
https://www.ondacero.es/noticias/sociedad/estas-son-todas-ventajas-que-tiene-teletrabajo-segun-nuevo-estudio_2023020363dce0e57b624e000183b16f.html
https://www.elnacional.cat/es/tecnologia/teletrabajo-quedarse_962745_102.html
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Incautados 170.000 
artículos falsos en
una operación contra 
el comercio ilícito
de juguetes en la 
campaña navideña  
· Se ha detenido a un hombre de nacionalidad 
china por la venta de este material que habría 
alcanzado un valor de mercado superior a 
1.200.000 euros
· En el marco de la operación LUDUS III, 
liderada por Europol, contra el comercio ilícito 
de juguetes en Navidad

05/12/2022 
Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la 
Agencia Tributaria y agentes de la Policía 
Nacional, en el marco de la operación ‘Ludus 
III’, liderada por Europol, han desmantelado una 
red de distribución de juguetes falsos. En el 
marco de esta operación ha sido detenido un 
hombre, de nacionalidad china, y se han 
intervenido 170.000 artículos en Madrid que 
habrían alcanzado un valor de mercado superior 
a 1.200.000 euros.
La operación se inició el pasado mes de agosto 
cuando los investigadores tuvieron 
conocimiento de la existencia de gran cantidad 
de peluches y juguetes en diversas naves y 
almacenes del polígono industrial Cobo Calleja 
que podrían estar vulnerando los derechos 
contra la propiedad industrial de diversas 
marcas.
Debido a la proximidad de la campaña navideña, 
en la que habitualmente prolifera la venta 
fraudulenta de juguetes, y ante la posibilidad de 
que fueran puestos en el mercado, se estableció 
un dispositivo conjunto con el objeto de 
inspeccionar y en su caso intervenir la 
mercancía almacenada.
Por este motivo se procedió a la entrada en una 
nave del polígono Cobo Calleja de la localidad de 
Fuenlabrada (Madrid), donde se localizó una 
gran cantidad de juguetes de conocidas marcas 

que presuntamente vulneraban los derechos 
contra la propiedad industrial, pues los 
propietarios carecían de la documentación que 
acreditara su legítima procedencia.

Un valor de mercado superior a 1.200.000 
euros
Tras este hallazgo, los agentes han intervenido 
un total de 169.320 artículos consistentes en 
juguetes, peluches y diversos artículos de 
marcas de renombre, con un valor de mercado 
superior a 1.200.000 euros.
Además, en esta operación se ha detenido a un 
ciudadano chino al que se le imputan un delito 
contra la propiedad industrial y otro de 
contrabando.
Esta detención se ha producido en el marco de la 
operación ‘Ludus III’, liderada por Europol, 
contra el comercio ilícito de juguetes en 
Navidad. 

Interceptado por 
primera vez un
cargamento marítimo 
de MDMA desde
Europa con destino a 
Sudamérica
· El velero que transportaba el estupefaciente 
fue interceptado cuando iniciaba su 
navegación desde Cádiz a Argentina con 56 
kilos de éxtasis, cantidad que hubiese 
permitido producir entre 800.000 y 1.200.000 
comprimidos
· Se ha detenido a cinco personas, tres en 
Marbella y otras dos en Tarifa, cuando 
iniciaban la navegación dirección Canarias, 
donde pretendían avituallarse para navegar 
posteriormente hasta Argentina con el 
estupefaciente
· Esta operación saca a la luz una nueva ruta de 
la droga, siendo el origen del estupefaciente el 
territorio europeo y el destino países 
latinoamericanos, abriendo las puertas a las 
organizaciones criminales a un nuevo mercado 
con millones de potenciales consumidores
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10/12/2022 
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria, en 
una operación conjunta con Policía Nacional en 
el marco del proyecto ‘Empact’, ha interceptado 
por primera vez un cargamento marítimo de 
MDMA desde Europa con destino a Sudamérica. 
El velero en el que se transportaba el 
estupefaciente fue interceptado por el 
patrullero ‘Fénix V’ del Servicio de Vigilancia 
Aduanera cuando iniciaba su navegación desde 
Cádiz a Argentina con 56 kilos de éxtasis, 
cantidad que hubiese permitido producir entre 
800.000 y 1.200.000 comprimidos.
Se ha detenido a cinco personas, tres en 
Marbella y otras dos en Tarifa, cuando iniciaban 
la navegación dirección Canarias, donde 
pretendían avituallarse para navegar 
posteriormente hasta Argentina con el 
estupefaciente.
La operación se inició a finales de octubre 
pasado cuando se tuvo conocimiento de que 
existía una gran cantidad de drogas sintéticas 
que estarían siendo ofrecidas a diversas 
organizaciones criminales de la Costa del Sol 
con intención de ser distribuidas en época 
navideña.
Posteriormente, averiguaron que este 
estupefaciente iba a ser enviado, vía marítima, 
desde Europa hasta Sudamérica. Este dato fue 
confirmado por la Gendarmería Nacional 
Argentina, que aportó información sobre la 
llegada a España, desde Brasil, de un ciudadano 
argentino para hacerse cargo de un velero que 
sería usado para este transporte internacional 
de drogas. También se contó con la colaboración 
de la Policía Judiciaria de Portugal, Europol y de 
la National Crime Agency de Reino Unido, en el 
marco del proyecto ‘Empact’.

Hacían coincidir sus movimientos con 
partidos de España en Catar
Los agentes observaron que el investigado, con 
el apoyo de otros cuatro nacionales argentinos, 
se hizo cargo de un velero ya relacionado con un
transporte de cocaína en 2020 que se saldó con 
20 detenidos y la incautación de casi 1.500 kilos 
de cocaína, y que había quedado abandonado en 
España.
Los detenidos reformaron tanto el exterior como 
el interior del velero entre fuertes medidas de 
seguridad para que no fuera vinculado con la 
operación policial anterior, por lo que no 
mantenían contacto con terceras personas, no 
dejaban nunca el velero sin ocupantes y 
realizaban cargas de material y herramientas a 
horas intempestivas, coordinando algunos de 
sus movimientos más sospechosos con los 
horarios de los partidos de la Selección Española 

en el Mundial de Catar.
Los cuatro investigados reformaron la zona 
interior de la embarcación, mientras un quinto 
argentino, asentado en Marbella, mantenía 
contacto constante con ellos, pudiendo 
observarse cómo proveía de herramientas, y 
planchas de aluminio y madera a los ocupantes 
del velero. A finales de noviembre los detenidos 
renombraron el velero y dos de los investigados 
iniciaron la navegación teniendo que refugiarse 
en el puerto de Tarifa al sufrir una avería. Una 
vez finalizadas estas labores, los tripulantes 
iniciaron la navegación, dirección Canarias, 
donde pretendían avituallarse para navegar 
posteriormente hasta Argentina.

Entre 800.000 y 1.200.000 pastillas de MDMA 
En el momento en que la embarcación abandonó 
Tarifa, el patrullero ‘Fénix V’ del Servicio de 
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria 
interceptó el velero y, tras varias horas de 
registro, los investigadores de Policía y del SVA, 
y los integrantes del GOIT, detectaron un 
compartimento secreto creado con planchas de 
aluminio, que se encontraba debajo de un 
mueble de la cocina.
Una vez que accedieron a dicho compartimento 
los agentes localizaron 28 paquetes que 
contenían 56 kilos de MDMA perfectamente 
sellados y cubiertos de gasoil para enmascarar 
su olor. Los agentes procedieron entonces a la 
detención de las tres personas que se habían 
quedado en Marbella y que habían colaborado en 
el acondicionamiento del barco.
La información que manejan los investigadores 
es que el destino de esta droga era Argentina, 
donde los investigados pretendían transformar 
el cristal de MDMA en pastillas para su 
distribución, siendo esta una sustancia mucho 
más escasa en Sudamérica que en Europa. Los 56 
kilos interceptados podrían convertirse en una 
importantísima cantidad de pastillas de MDMA, 
entre 800.000 y 1.200.000, dependiendo de la 
pureza que buscaran los distribuidores.

Nueva ruta de la droga
Esta operación saca a la luz una nueva ruta de la 
droga siendo el origen del estupefaciente el 
territorio europeo y el destino los países 
latinoamericanos, abriendo a las organizaciones 
las puertas de un nuevo mercado con millones 
de potenciales consumidores. El altísimo valor 
de las drogas sintéticas en el continente 
americano sería otra razón que explicaría la 
apertura de esta novedosa vía de transporte de 
estupefaciente.
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Desarticulada en 
Navarra y País Vasco
la mayor red de 
fabricación y
distribución de tabaco
de contrabando de 
Europa  
· Se han incautado 4,5 millones de cajetillas y 
31 toneladas de hoja de tabaco y picadura, así 
como maquinaria y precursores para la 
elaboración de las cajetillas
· Detenidas 16 personas tras los cinco registros 
practicados en diferentes naves de Navarra y 
País Vasco donde se fabricaban de manera 
ilegal los cigarrillos para el mercado europeo
· Con toda la actividad delictiva, el grupo 
criminal desarticulado habría obtenido unos 
beneficios económicos estimados en cerca de 
80 millones de euros
· Con jornadas diarias de 12 horas y malas 
condiciones de salubridad, la organización era 
capaz de producir un millón de cigarrillos al 
día, llegando a contabilizarse más de 14 
millones de cajetillas fabricadas en los últimos 
meses de actividad y hasta su 
desmantelamiento gracias a la actuación 
policial

14/12/2022 
El Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia 
Tributaria y la Guardia Civil de Navarra, con el 
apoyo de la Unidad Central Operativa (UCO), 
han completado la operación ‘Baserría/
Trampantojo’ que ha llevado a desarticular la 
que se considera la mayor red de fabricación y 
distribución de tabaco de contrabando 
desmantelada hasta la fecha en Europa.
El inicio de la operación tuvo lugar después de 
que los investigadores obtuvieran 
informaciones sobre actividades de índole 
sospechosa que estaban teniendo lugar en 
varias explotaciones agrícolas y ganaderas 
situadas en diferentes áreas de la Cuenca de 
Pamplona y la Comarca Norte de Aralar, en 
Navarra.
Del conjunto de indagaciones realizadas se 
extrajeron indicios de actividades delictivas, por 

lo que se establecieron dispositivos de vigilancia
sobre estas zonas.
Durante el transcurso de la investigación, los 
agentes realizaban seguimientos discretos a los 
propietarios, así como a parte de los 
trabajadores de las explotaciones agrícolas y 
ganaderas.
Se comprobó que estas personas tomaban 
fuertes medidas de seguridad para no ser 
descubiertos. De la vigilancia ejercida sobre 
estas personas se supo que mantenían 
reuniones en restaurantes con diferentes 
camioneros; posteriormente se les guiaba hasta 
naves situadas en polígonos industriales de 
Navarra y País Vasco, donde realizaban cargas y 
descargas de productos paletizados y 
almacenados. Los investigadores presumían que 
pudiera tratarse de hoja de tabaco para su 
posterior manipulación y transformación en el 
producto final, simulando tabaco de distintas 
marcas comerciales de uso habitual tanto en 
España como de otros países europeos, con la 
correspondiente etiqueta en cada idioma.

Cooperación internacional
Durante la investigación se contó con el apoyo 
de EUROPOL para el intercambio de información 
con los países de procedencia y tránsito de la 
materia prima necesaria para la fabricación del 
tabaco en España, más concretamente en la 
Comunidad Foral de Navarra, donde se 
realizaban las labores de fabricación de 
cigarrillos en una fábrica clandestina, camuflada 
en una nave correspondiente a una granja 
agrícola.

Explotación de la operación
Tras localizar una gran infraestructura instalada 
y segmentada en Navarra y País Vasco dedicada 
a la elaboración de cigarrillos de tabaco, se 
solicitó a la Autoridad Judicial la entrada y 
registro en las fábricas clandestinas.
En España se realizaron cinco entradas y 
registros en edificios clandestinos situados en 
las dos comunidades autónomas, donde se 
intervinieron más de tres millones de cajetillas 
de tabaco, más de 27 toneladas de hoja de tabaco 
y más de 3 toneladas de picadura, así como 
maquinaria y precursores para la elaboración de 
las cajetillas.
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Una vez intervenido el material, se procedió a la 
detención de los presuntos autores de la 
actividad ilícita. En total han resultado 
detenidas 16 personas (seis de nacionalidad 
española, siete ucranianos y tres búlgaros). Se 
les considera presuntos autores de siete delitos 
(contrabando, pertenencia a grupo criminal, 
delito contra los derechos de los trabajadores, 
delito contra la propiedad industrial, delito 
contra la hacienda pública, trata de seres 
humanos y delito contra la salud pública).
Cabe destacar también, en el trascurso de la 
operación, la detención de un camionero que 
transportaba 7,2 toneladas de tabaco ya 
elaborado y almacenado en cartones de diez 
cajetillas dispuestos para su venta, equivalentes 
a 300.000 cajetillas, que, junto con las 
intervenidas en la fábrica de Navarra y otros 
puntos, suman un total de 4,5 millones de 
cajetillas.

Capacidad de producción y patrimonio 
derivado de la actividad ilícita
En el interior de la nave de Larraun-Aldatz 
(Navarra) se intervinieron los libros-registros 
de la actividad de la fábrica clandestina en los 
que se observa, por la producción de cajetillas, 
que tenía una alta actividad. En los meses 
previos a la actuación policial y hasta su 
culminación, se habrían producido un total de 
14.421.000 cajetillas de tabaco, según la 
contabilidad intervenida. Se estima que la 
capacidad de producción de la fábrica sería de 
3.175.000 cajetillas al mes, alrededor de un 
millón de cigarrillos al día.
De la actividad ilícita de la elaboración y 
distribución del tabaco, el grupo criminal habría 
obtenido unos beneficios económicos de casi 80 
millones de euros.

Largas jornadas de trabajo y malas condiciones 
de salubridad
En el taller de fabricación de tabaco ubicado en 
Navarra fueron localizados siete trabajadores de 
nacionalidad ucraniana. En el interior de la 
nave, los cabecillas de la trama habían 
construido una nave secundaria, lo que 
conformaría una especie de cofre, que contenía 
todo el entramado correspondiente a la fábrica 
clandestina y que habían ocultado con paja para 

que desde el exterior simulara estar totalmente 
ocupado por este producto. La zona de acceso al 
interior estaba oculta por una zona dedicada 
para carpintería y material agrícola, todo lo cual 
debía ser movido con maquinaria elevadora para 
dejar paso a una puerta corredera. De esta forma 
se trataba de evitar la detección del taller de 
fabricación en una posible inspección.
Los trabajadores se hospedaban y realizaban su 
actividad en la nave interior secundaria que se 
utilizaba como alojamiento precario. La nave 
había sido construida a modo de gran caja 
hermética, tenía todas las salidas secundarias 
bloqueadas y solo una salida habilitada, pero 
cerrada mediante un candado exterior.
Las condiciones de trabajo incluían jornadas 
laborales diarias de entre diez y doce horas de 
media, y los trabajadores no salían de la nave en 
ningún momento del día. Uno de los cabecillas 
era el encargado de hacer la compra que los 
propios trabajadores ucranianos solicitaban.
Además, se vulneraban las normas de 
prevención en materia de riesgos laborales; esto 
es, obstrucción del acceso al exterior, falta de 
ventilación, emanaciones de gases por 
combustión, cables a la vista con evidente riesgo 
de provocar un cortocircuito, y 
fundamentalmente la ausencia de vías de escape 
ante cualquier tipo de incendio o accidente, lo 
que tenía muy alto riesgo de producirse por el 
tipo de actividad que se realizaba.
Estos siete trabajadores a los que se incluyó en 
las diligencias como participantes de la trama se 
encuentran en libertad a la espera de resolución 
judicial.

Intervenido en la 
bahía de Cádiz
un velero cargado con 
4,4 toneladas
de hachís con destino 
a Sudamérica  
· La embarcación salió hacia la costa occidental 
de Marruecos para cargar la droga, retornando 
después a aguas españolas a causa del mal 
tiempo
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· Se ha detenido a los dos tripulantes del 
velero, de nacionalidad británica, que fue 
abordado después de ser auxiliado durante un 
temporal

27/12/2022 
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria, en 
colaboración con Policía Nacional y con la 
participación de la National Crime Agency del 
Reino Unido, ha intervenido 4,4 toneladas de 
hachís en el interior de un velero británico en la 
bahía de Cádiz. La embarcación partió hacia la 
costa occidental de Marruecos para cargar la 
droga, teniendo que retornar a aguas españolas 
debido a las condiciones meteorológicas.
La operación se ha desarrollado en el marco de 
la cooperación internacional contra el tráfico de 
estupefacientes, a través del Centro de Análisis 
y Operaciones Marítimas en materia de 
Narcotráfico (MAOC-N), órgano europeo de 
control en el Atlántico de embarcaciones 
sospechosas.
En este ámbito, las autoridades británicas 
alertaron de la presencia de un velero 
sospechoso que podría encontrarse en las costas 
españolas. Las investigaciones permitieron 
averiguar que la embarcación iba a ser utilizada 
para cargar en Marruecos una gran cantidad de 
hachís para ser transportado posteriormente a 
Sudamérica.
En ese momento comenzaron las 
investigaciones para detectar la presencia de la 
embarcación en las costas andaluzas, siendo 
finalmente localizada por funcionarios de la 
Unidad de Vigilancia Aduanera de Cádiz en 
Puerto América, uno de los puertos deportivos 
de esta localidad.

Una vez localizado el velero, de nombre ‘IVY 
ROSA’, se inició el dispositivo de vigilancia y 
control de los posibles movimientos del barco, 
que salió de Cádiz hacia la costa occidental de 
Marruecos para cargar la droga, volviendo 
después hacia aguas españolas a causa del mal 
tiempo en el estrecho de Gibraltar.

Llamada de auxilio y abordaje
Cuando la embarcación se acercó hacia la bahía 
de Cádiz para intentar refugiarse del temporal, 
en la madrugada del pasado sábado, y 
aprovechando la llamada que hicieron sus 
tripulantes a Salvamento Marítimo para que se 
les prestara ayuda, el patrullero de Vigilancia 
Aduanera ‘Milano II’ se sirvió del factor sorpresa 
para acercarse y abordar al objetivo sospechoso, 
observando en su interior numerosos bultos de 
arpillera y rafia de los comúnmente utilizados 
para el transporte de esta clase de 
estupefacientes.
Una vez auxiliados y trasladada la embarcación 
al puerto de Cádiz se detuvo a sus dos 
tripulantes y se llevó a cabo el correspondiente 
registro, localizándose 130 bultos que contenían 
unos 4.400 kilos de resina de hachís.
Tanto los detenidos, con la embarcación 
intervenida y la droga incautada, han sido 
puestos a disposición del Juzgado de Instrucción 
número 2 de Cádiz.
La investigación continúa abierta, por lo que no 
se descartan nuevas detenciones.

Presentación de denuncias por contrabando y delitos 

relacionados

Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es
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Desarticulada una 
organización criminal
dedicada al tráfico 
internacional de
residuos peligrosos a 
países africanos
desde la isla de Gran 
Canaria  
· La organización obtuvo beneficios 
económicos de más de un millón y medio de 
euros al trasladar al continente africano 5.000 
toneladas de residuos peligrosos
· La operación ‘Fortuna’ se ha saldado con 43 
integrantes de la organización criminal 
detenidos

03/01/2022 
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria en 
Las Palmas y el Seprona de la Comandancia de 
Guardia Civil de Las Palmas, en el marco de la 
operación conjunta ‘Fortuna’, han desarticulado 
una organización criminal dedicada al tráfico 
internacional de residuos peligrosos a países 
africanos desde Gran Canaria. 
Durante el mes de noviembre y principios de 
diciembre se investigó a 43 integrantes de una 
organización criminal por presuntos delitos 
contra el medio ambiente, falsificación 
documental y pertenencia a organización 
criminal que en los dos últimos años habían 
logrado trasladar desde la isla de Gran Canaria a 
África más de 5.000 toneladas de residuos 
peligrosos de aparatos eléctricos, obteniendo 
beneficios económicos que superan el millón y 
medio de euros.
En el inicio de la investigación se detectaron 
cinco instalaciones clandestinas dedicadas a la 
gestión ilícita de residuos a lo largo de la isla de 
Gran Canaria, en las cuales se recogían, 
almacenaban, manipulaban y cargaban residuos 
peligrosos de aparatos eléctricos (RAEE´s) para 
ser trasladados a países africanos, 
principalmente Mauritania, Nigeria, Ghana y 
Senegal, desde el puerto de La Luz de la capital 
grancanaria.
Por ello, los investigadores de Las Palmas 

realizaron inspecciones y registros que llevaron 
a intervenir e inmovilizar en origen más de 300 
toneladas de estos residuos y 14 contenedores 
que se encontraban dispuestos para el traslado.

Modus operandi
La organización criminal sustraía los residuos 
del cauce legal de gestión, para lo que contaban 
con una supuesta empresa gestora que 
falsificaba documentos sobre la procedencia y 
gestión. Estos residuos, que están catalogados 
como peligrosos, al final de su vida útil tienen 
que ser entregados a un gestor autorizado para 
su correcta descontaminación, ya que este tipo 
de residuos cuentan con componentes que 
contienen mercurio, plomo, cadmio, arsénico, 
fósforo y gases que agotan la capa de ozono y 
afectan al calentamiento global.
En las instalaciones clandestinas ya clausuradas 
se vendían a los responsables del traslado los 
residuos, que eran enviados a países africanos 
haciéndolos pasar por artículos de segunda 
mano.
En el curso de la investigación se detectó que el 
envío de un total de 331 contenedores, remitidos 
de manera ilícita en los últimos dos años al 
continente africano, había sido gestionado y 
organizado por las mismas personas que 
proporcionaban la documentación falsa 
necesaria para hacer pasar los residuos por 
artículos que habían sido sometidos a un 
proceso de descontaminación y reutilización.
De igual forma, se falsificaba la procedencia de 
los residuos, omitiendo que salían de las 
instalaciones clandestinas, para lo cual se 
falseaban los documentos de identificación de 
residuos (DI), atribuyendo la procedencia a 
servicios técnicos y plantas de reciclaje. Dentro 
de la organización criminal se encontraban 
empresas de residuos y servicios técnicos que 
certificaban la mercancía. Las diligencias, junto 
con los detenidos, se encuentran a disposición 
de la Fiscalía Provincial Coordinadora de Medio 
Ambiente de Las Palmas.
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Desmantelados un 
radar operativo
funcional y una 
cámara térmica 
usados para el control 
de buques y aeronaves
de los servicios 
policiales  
· Durante la operación, llevada a cabo en la 
provincia de Cádiz, se ha desarticulado un 
segundo radar preparado para ser instalado en 
fechas próximas
· Un total de diez personas han sido detenidas 
durante la explotación final de la investigación 
por delitos contra la salud pública y por 
pertenencia a organización criminal

18/01/2022 
Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la 
Agencia Tributaria, en una operación conjunta 
con agentes de la Policía Nacional, han 
desmantelado en la localidad gaditana de 
Chipiona un radar operativo y funcional y una 
cámara térmica usados para el control de buques 
y aeronaves de los servicios policiales. Además, 
han intervenido otro radar completo que iba a 
ser instalado próximamente. Se han practicado 
tres entradas y registros en las localidades de 
Chipiona, El Puerto de Santa María y Jerez de la 
Frontera, deteniendo a diez personas como 
presuntos autores de delitos contra la salud 
pública y por pertenencia a organización 
criminal. Estas intervenciones se han llevado a 
cabo como continuación de dos operaciones 
realizadas el 8 de agosto y el 1 de noviembre, 
cuando se intervino un total de 104 fardos de 
hachís que arrojaron un peso bruto de 3.120 kgs.
El grupo criminal se dedicaba a la introducción 
de grandes cantidades de hachís por las costas 
de Cádiz y a dar soporte a otras organizaciones 
mediante el control de buques y aeronaves a 
través del radar y la cámara térmica de uso 
militar desmantelados. 

Fases previas
La primera fase de esta operación se inició en 

abril de 2022, cuando los investigadores 
descubrieron una serie de embarcaciones 
recreativas atracadas en el río Guadalete a su 
paso por El Puerto de Santa María y otras ocultas 
en naves industriales de la misma localidad, 
todas ellas con claros indicios de ser usadas para 
el tráfico de sustancias estupefacientes.
Las gestiones policiales permitieron saber que 
una organización pretendía introducir una 
embarcación cargada de hachís en un punto 
desconocido del río. Esta embarcación fue 
localizada semihundida frente a las costas de 
Cádiz cargada con 29 fardos de arpillera que 
contenían hachís.
En una segunda fase de la operación, los agentes 
intervinieron en el interior de una furgoneta 75 
fardos de arpillera con sustancia estupefaciente. 
El conductor fue detenido. Desplazados al lugar 
del alijo, fueron halladas las dos embarcaciones 
neumáticas utilizadas para el transporte de la 
droga, resultando intervenida una de ellas, 
mientras que la otra no pudo ser recuperada por 
encontrarse hundida tras sufrir daños, aunque sí 
se recuperó el motor.

Un radar instalado en un ático
Como explotación final de la operación se han 
practicado tres entradas y registros en las 
localidades de El Puerto de Santa María, Jerez de 
la Frontera y Chipiona, deteniendo en un 
principio a un total de siete personas implicadas 
en los hechos.
Como resultado de las entradas y registros se 
consiguió desmantelar un radar completo, 
operativo y funcional instalado en un ático de la 
localidad de Chipiona, usado para el control de 
buques y aeronaves de los servicios de lucha 
contra el narcotráfico, así como una cámara 
térmica de origen militar, robotizada y también 
operativa y funcional usada para la vigilancia de 
la actuación de patrulleras de los cuerpos 
policiales. Igualmente se intervino otro radar 
operativo preparado para ser instalado en una 
nueva ubicación próximamente. También se 
intervino una escopeta con 30 cartuchos.
Posteriormente, otras tres personas fueron 
detenidas en Jerez de la Frontera por su 
presunta implicación en los hechos como 
miembros de la organización criminal. 
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Interceptado un 
carguero con 4.500
kilos de cocaína al 
este de Canarias
y detenidos sus 15 
tripulantes  
· En el momento del abordaje por parte del 
buque ‘Fulmar’ de Vigilancia Aduanera se 
pudo observar que el carguero transportaba 
como mercancía declarada 200 toneladas de 
café, muy por debajo de la capacidad real del 
barco
· Las condiciones del operativo naval han 
resultado muy complicadas debido a la 
situación de la mar y las grandes dimensiones 
de la embarcación, con 100 metros de eslora

20/01/2022 
La Agencia Tributaria, en colaboración con 
Policía Nacional y Guardia Civil, ha interceptado 
a 80 millas al este de Canarias un carguero de 
nombre ‘Blume’ y bandera de Togo con más de 
4.500 kilos de cocaína. En la operación se ha 
detenido a los 15 tripulantes de la embarcación. 
El abordaje del barco, realizado por el Buque de 
Operaciones Especiales ‘Fulmar’ del Servicio de 
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria 
resultó de gran complejidad, dado el estado de la 
mar y las grandes dimensiones del carguero.
La operación arranca como consecuencia de la 
colaboración internacional en la que los 
investigadores del Servicio de Vigilancia 
Aduanera, Policía Nacional y Guardia Civil, a 
partir del intercambio de información producido 
entre el Centro de Análisis y Operaciones del 
Atlántico (MAOC-N) y el Centro de Inteligencia 
Contra el Terrorismo y el Crimen Organizado 
(CITCO), determinaron la posible implicación de 
una embarcación sospechosa de tráfico ilícito de 
estupefacientes procedente de Sudamérica.
Como consecuencia de ello, la Dirección Adjunta 
de Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria 
estableció el dispositivo aeronaval y envió a su 
buque ‘Fulmar’ para localizar y, finalmente, 
abordar el carguero en la madrugada del día 18.
En el momento del abordaje se pudo observar 
que el carguero transportaba como mercancía 

declarada unas 200 toneladas de café, muy por 
debajo de la capacidad real de carga del barco, lo 
cual llamó la atención de los funcionarios 
encargados del operativo.
Posteriormente, en una inspección de las zonas 
comunes del carguero se detectó la presencia de 
un número indeterminado de fardos de los 
habitualmente utilizados para el tráfico de 
cocaína, por lo que en ese momento se procedió 
a la detención de los 15 tripulantes de la 
embarcación, dos ciudadanos de nacionalidad 
albanesa y 13 de nacionalidad paquistaní, así 
como a la intervención del buque, que junto con 
los detenidos ha sido trasladado al puerto de 
Santa Cruz de Tenerife.

Dificultad del abordaje
Las condiciones del abordaje han resultado muy 
complicadas debido a la situación de la mar y las 
grandes dimensiones del barco. A pesar de ello, 
la rápida actuación del ‘Fulmar’ y sus 
tripulantes ha impedido que se produjese un 
eventual transbordo de los estupefacientes a 
otras embarcaciones, lo que hubiera 
comprometido la detección del alijo.
Tanto los detenidos, como la embarcación, la 
droga y las diligencias policiales pasarán a 
disposición del Juzgado Central de Instrucción 
en funciones de Guardia de la Audiencia 
Nacional.
Esta operación, dirigida y coordinada por la 
Fiscalía Antidroga de la Audiencia Nacional, se 
suma a las efectuadas hasta la fecha en la 
denominada ‘Ruta Atlántica’ de la cocaína, 
conocida por ser utilizada por pesqueros, 
mercantes y cargueros que, procedentes de 
Sudamérica, transbordan las sustancias 
estupefacientes en mitad del Atlántico para su 
posterior introducción en el continente europeo.
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Intervenida más de 
una tonelada de
cocaína en el puerto 
de Barcelona
camuflada en un 
cargamento de cacao  
· Los 1.340 kilos de cocaína se ocultaban 
dentro de los sacos de cacao en polvo ubicados 
en la parte más profunda de cuatro 
contenedores bajo el método de ‘gancho 
ciego’ en un cargamento procedente de 
Ecuador
· La rápida actuación de los investigadores ha 
evitado la puesta en circulación de esta gran 
cantidad de cocaína que hubiera tenido un 
importante impacto económico y contra de 
salud pública

31/01/2022 
Efectivos del Servicio de Vigilancia Aduanera de 
la Agencia Tributaria y de la Guardia Civil, han 
intervenido en el Puerto de Barcelona 1.340 kilos 
de cocaína que estaba camuflada en sacos de 
cacao en polvo en un cargamento procedente 
Ecuador.
La incautación se produjo cuando los agentes 
tuvieron conocimiento de la existencia de una 
organización criminal dedicada a la introducción 
de cocaína oculta en contenedores de mercancía 
en España a través del puerto de Barcelona bajo 
el método de ‘gancho ciego’.
De las investigaciones realizadas se supo que un 
buque mercante, procedente de Guayaquil 
(Ecuador) con destino el puerto de Barcelona, 
transportaba contenedores susceptibles de 
llevar droga oculta en su interior.
Una vez en Barcelona, los agentes registraron 
los contenedores cuya mercancía legal era cacao 
en polvo y se descubrieron 1.340 kilos de cocaína 
oculta en su interior. 
La investigación sigue abierta y se continúa 
trabajando para localizar a las personas 
responsables tanto del envío como de la 
recepción de la droga.
La intervención ha sido llevada a cabo por 
efectivos de la Unidad Regional Operativa de 
Vigilancia Aduanera de Barcelona y de la Unidad 

de Policía Judicial de la Guardia Civil de la Zona 
de Cataluña
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5cinco

PRL
CSIF
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CSIF por la promoción 
de los derechos y el 
bienestar de las 
personas con 
discapacidad en todos 
los ámbitos de la 
sociedad
01/12/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas 
y con presencia creciente en el sector
privado, conmemora el Día Internacional de las 
personas con discapacidad, 3 de diciembre, bajo 
el lema "CSIF por la promoción de los derechos 
y el bienestar de las personas con discapacidad 
en todos los ámbitos de la sociedad”.
Este año se enfocan los esfuerzos hacia el 
liderazgo y participación de las personas con 
discapacidad en la construcción de un mundo 
postcovid inclusivo, accesible y sostenible.
Las personas con discapacidad encuentran más 
dificultades para acceder a salud, educación, 
participación social y empleo, por ello, 
necesitamos un enfoque integral para no relegar 
a nadie.
Dentro del ámbito laboral reivindicamos la 
inclusión y el pleno empleo de las personas con 
discapacidad y para ello es necesario una 
implicación y trabajo en equipo entre Gobierno, 
administraciones, empresas, instituciones y 
organizaciones no gubernamentales.
Por desgracia, la falta de criterios inclusivos en 
el diseño, adaptación de los puestos de trabajo, 
en la organización de las tareas y en las medidas 
de accesibilidad, entre otras muchas, provoca 
que la gestión de la diversidad funcional sea en 
ocasiones muy deficiente.
Además, los accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales son en numerosos 
casos la causa de esa discapacidad. La 
incapacidad permanente por accidente de 
trabajo se reconoce cuando las lesiones que dan 

lugar a la invalidez se producen mientras se está 
desempeñando la actividad laboral.
Según los datos de pensiones en vigor por 
incapacidad permanente publicados por la 
Subdirección General de Gestión Económico-
Presupuestaria y Estudios Económicos del INSS 
en octubre 2022 en España hay 85.508 por 
accidentes de trabajo y 11.740 por enfermedad 
profesional. Por tanto, el 10,24 % de las 
incapacidades permanentes reconocidas en 
España son por contingencias profesionales 
debido a la deficiente implantación de medidas 
preventivas en el ámbito laboral.
Por ello, CSIF reclama centros de trabajo seguros 
con una cultura preventiva implementada, 
enfocados en reducir su siniestralidad laboral y 
con protocolos de adaptación de puestos de 
trabajo ágiles.
Se necesitan entornos laborales accesibles para 
garantizar el respeto y trato justo entresus 
profesionales, cumpliendo así con Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS) 4, 8, 10, 11 y 17 de la 
Agenda 2030 referidos a la discapacidad.
CSIF advierte, de que en la Administración 
pública no existen planes de acogida ni 
preparadores/as laborales que faciliten la 
incorporación de las personas con discapacidad 
a sus puestos de trabajo.
De ningún modo, una discapacidad debe 
mermar los derechos o condiciones laborales de 
las personas trabajadoras. Desde el sindicato, 
subrayamos que este colectivo debe ser incluido 
en el ámbito laboral, cumpliendo con la 
obligación de contratación de un 5% de personas 
con discapacidad +2% discapacidad intelectual.

Por estas razones, CSIF reclama:
· Promover los derechos y el bienestar de las 
personas con discapacidades en todos los 
ámbitos de la sociedad.
· Catálogo de puestos para personas con 
discapacidad para favorecer la contratación.
· Garantizar a las personas trabajadoras con 
discapacidad el acceso a su puesto de trabajo en 
igualdad de condiciones y con plenas garantías 
de seguridad y salud.
· Plan de acogida en los centros de trabajo y 
preparadores/as laborales en administraciones y 
empresas.
· Centros de trabajo sin barreras físicas ni 
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cognitivas y con perfiles profesionales flexibles.
· Adaptación del entorno de trabajo: mobiliario, 
equipos, herramientas, la accesibilidad en 
espacios de trabajo y zonas de paso, aspectos 
organizativos, etc.
· Mayor implementación de medidas de 
seguridad y salud en el trabajo para así reducir 
las incapacidades permanentes por 
contingencias profesionales.

· No a las prejubilaciones forzosas por motivos 
de discapacidad
· Formación y sensibilización sobre la situación 
de las personas con discapacidad en todos los 
aspectos de la vida política, social, económica y 
cultural.
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6seis
CSIF
Igualdad
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7siete

Oposiciones
AEAT
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Aprobados auxiliar de 
administración e 
información 
(campaña de renta)
 
16/12/2022 
Publicada la relación de aspirantes del turno 
general que aprueban el ejercicio de oposición 
por orden de puntuación en el proceso selectivo, 
por el sistema de acceso libre, de personal 
laboral fijo discontinuo categoría profesional de 
auxiliar de administración e información 
(campaña de renta).

Oposiciones al CSVA, 
CTH y AHP promoción 
interna y AHP turno 
libre
 
03/01/2022 
· Por Resolución de 30 de diciembre de 2022, de 
la Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria se convoca proceso 
selectivo, por el sistema de promoción interna, 
para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo del Servicio 
de Vigilancia Aduanera, especialidades de 
Investigación, Navegación y Propulsión.
· Por Resolución de 30 de diciembre de 2022, de 
la Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, se convoca proceso 
selectivo para ingreso, por el sistema de acceso 
libre, en el Cuerpo General Administrativo de la 
Administración del Estado, especialidad de 
Agentes de la Hacienda Pública.
· Por Resolución de 30 de diciembre de 2022, de 
la Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, se convoca proceso 
selectivo para ingreso, por el sistema de 
promoción interna, en el Cuerpo General 
Administrativo de la Administración del Estado, 
especialidad de Agentes de la Hacienda Pública.
· Por Resolución de 30 de diciembre de 2022, de 

la Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, se convoca proceso 
selectivo, por el sistema de promoción interna, 
para ingreso en el Cuerpo Técnico de Hacienda.
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Recortes
PRENSA
8ocho
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·  Los Presupuestos Generales del Estado de 2023 superan por 
amplia mayoría el primer trámite en el Senado 
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS-
Y-GASTOS/12-12-22-NP-Senado-votacion-debate-PGE-2023.pdf

· La Agencia Tributaria y la Plataforma de Mayores y Pensionistas 
firman un protocolo de colaboración en materia de información y 
asistencia
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/19-12-22-NP-
AEAT-Protocolo-asistencia-personas-mayores.pdf

· El INAP sienta las bases de su actividad formativa para los 
próximos dos años y convoca las primeras actividades para 2023
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/
19-12-22-NP-PROGRAMACION-CURSOS-INAP.pdf

· El Gobierno logra la aprobación de los terceros Presupuestos 
Generales del Estado consecutivos en tiempo y forma  
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS-
Y-GASTOS/20-12-22-NP-Aprobacion-definitiva-PGE-2023.pdf

· El Gobierno rebaja al 0% el IVA de los alimentos básicos, acuerda 
una ayuda de 200€ ampliando los beneficiarios y prorroga la 
reducción de impuestos de la energía para combatir la inflación y el 
coste de la vida
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/27-12-22-NP-CM-RDL-REBAJA-IVA-ALIMENTOS-Y-MEDIDAS-CONTRA-LA-INFLACION.pdf

· Aprobada la modificación del reglamento del IRPF para adaptarlo 
a las medidas fiscales recogidas en los Presupuestos de 2023 
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/27-12-22-NP-CM-Reglamento-IRPF.pdf

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/27-12-22-NP-CM-RDL-REBAJA-IVA-ALIMENTOS-Y-MEDIDAS-CONTRA-LA-INFLACION.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/19-12-22-NP-PROGRAMACION-CURSOS-INAP.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS-Y-GASTOS/20-12-22-NP-Aprobacion-definitiva-PGE-2023.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/19-12-22-NP-AEAT-Protocolo-asistencia-personas-mayores.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS-Y-GASTOS/12-12-22-NP-Senado-votacion-debate-PGE-2023.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/27-12-22-NP-CM-Reglamento-IRPF.pdf
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