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Reunion de la CPVIE. 30
de noviembre de 2022

30 noviembre 2022
Nos convocan a la reuniéon de la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Agencia Tributaria (CPVIE) el dia 30 de
noviembre, de forma presencial y telematica,
con el siguiente orden del dia:

Aprobacion del Acta de la reunién anterior

Reingresos y traslados

Complementos de puesto de personal de
promocioén interna

Ruegos y preguntas

1° Aprobacion del Acta de la CPVIE de 12 de
julio de 2022
Se aprueba el Acta por unanimidad. CSIF
observa un error en el contenido del Acta que la
AEAT corrige.

2° Reingresos y traslados

La representacion de la AEAT informa que han
recibido hasta la fecha de la reunién un total de
38 solicitudes (9 reingresosy 29 traslados).

De los 9 reingresos, han concedido 6. Los tres
denegados por no haber transcurrido 18 meses
desde la relacion contractual novacion
contractual.

Se conceden los siguientes 6 reingresos:

Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) que se
encontraba en excedencia por incompatibilidad,
reingresa en la Administracion de Las Palmas de
Gran Canaria, como Telefonista.

Una Oficial 1® Maquinas Reprografia en
excedencia por incompatibilidad, reingresa en la
Delegacion Especial de Cantabria, como Oficial
1®  Administrativo (siempre y cuando la
trabajadora acepte ese destino).

Un Oficial 12 Maquinas Reprografia en
excedencia por incompatibilidad, reingresa en la
Delegaciéon de Leén, como Oficial 1°
Administrativo (siempre y cuando el trabajador
acepte ese destino).

Un Oficial 1@ MAaquinas Reprografia en
excedencia por incompatibilidad, reingresa en la
Delegacion de Barcelona, como Oficial 12
Administrativo (siempre y cuando el trabajador

acepte ese destino).

Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) que se
encontraba en excedencia por interés particular,
reingresa en la Administracion de Ferrol, como
Telefonista.

Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) que se
encontraba en excedencia por incompatibilidad,
reingresa en la Administracion de Leganés,
como Telefonista (siempre y cuando Ila
trabajadora acepte ese destino).

De las 29 peticiones de traslado, se aprueban 10.
Dieciocho no los valoran por no cumplir los 18
meses de permanencia en el puesto y uno se
deniega por informe desfavorable en la localidad
de origen.

Los 10 traslados concedidos a:

Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la
Administracion de Inca, a la Delegacion de
Palma de Mallorca, como Telefonista.

Un Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la
Administracion de El Ejido, a la Administracion
de Marbella, como Telefonista.

Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la
Administracion de San Bartolomé de Tirajana, a
la Administracion de Arona, como Telefonista.

Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la
Administracion de Pozuelo de Alarcén, a la
Delegacion Especial de Madrid (Guzman el
Bueno), como Telefonista, pendiente de
informe.

Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la
Delegacion de Malaga, a la Delegacion Especial
de Granada, como Telefonista.

Una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la
Delegacion de Cartagena, a la Administracion de
Lorca, como Telefonista.

- Un Aux. Adm. e Inform. (C.R.) de la Delegacién
de Cartagena, a la Delegacion de Murcia, como
Telefonista.

Una telefonista de la Delegacion Especial de
Madrid (Aduanas), a la Administracion
Villaverde-Usera.

- Un encargado de la Delegacién de Vizcaya, a la
Delegacion de Tenerife.
- Un encargado de la Delegacion de Tenerife, a la
Delegacion de Asturias.

Desde CSIF hemos reivindicado a los
representantes de la AEAT que deben
concederse todos los reingresos y traslados
solicitados por los trabajadores (siempre que
cumplan lo estipulado en el Convenio), ya que
detrds de cada solicitud hay una necesidad,
deberian valorarlas y concederlas.
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3° Complementos de puesto de personal de
promocion interna

Adjuntamos el Acuerdo firmado con la AEAT
sobre la continuidad de percepciéon de
complementos de puesto que retribuyen
condiciones horarias en caso de promocion
interna. Algunos compafieros habian dejado de
percibir dicho complemento al aprobar la
promocion interna.

4° Ruegos y preguntas
CSIF solicita informacién sobre la adjudicacién y
firma de contratos sobre las renuncias

producidas en el turno libre de la OEP 2018-
2019.

La AEAT manifiesta que en base a esas
renuncias se ha efectuado unas adjudicaciones
de puestos. Dicha resoluciéon esta publicada en
la pagina web de la AEAT, lo cual no implica que

se pueda producir renuncias de los
adjudicatarios y por consiguiente, futuras
adjudicaciones.

Solicitamos informacién sobre las futuras

convocatorias de la OEP 2020-2021 de turno
libre y promocién interna, a lo que la Agencia
manifiesta que si obtienen las autorizaciones
oportunas, como muy pronto se pueden
producir las convocatorias dentro del primer
trimestre de 2023.

Sobre la jubilacién parcial aprobada en Ila
Comision Negociadora para el Personal Laboral
de la AEAT esperamos que lo acometa lo antes
posible, ya que deberia aplicarse ya al Personal
Laboral de la AEAT.

El siguiente llamamiento de Novaciones se
producira después de la toma de posesion del
personal que ha aprobado la promocién interna
y libre de funcionarizacion a Auxiliares del
Estado, C2.

Solicitamos informacién con relaciéon a la
contrataciéon de la préxima Campana de Renta y
requerimos que este periodo de contratacion del
Personal Fijo Discontinuo sea el maximo
posible.

A su vez, la AEAT manifiesta su intencion de
convocar CPVIE en diciembre para tratar los
reingresos y traslados del Personal Fijo
Discontinuo.

En cuanto a la convocatoria de 900 plazas de
Personal Fijo Discontinuo (OEP 2022) la AEAT
indica que esperan publicar la lista de aprobados
en diciembre.

Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de
Mesas de negociacidon, trabajaremos y

lucharemos para defender los intereses de todo
el Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTA Y ESTARA AL
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL.
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E
INDEFINIDO NO FIJO.

!

Reunion Comision
Negociadora Conflicto
AEAT

05 diciembre 2022

El 1 de diciembre se reunid la Comisiéon
negociadora del conflicto promovido el 13 de
septiembre, en la que participan los sindicatos
SIAT, UGT, CCOO, CSIF y CIG. En representacion
de la AEAT ha comparecido el Director Adjunto
del Departamento de RR.HH.

La AEAT manifiesta que U(nicamente se van a
tratar en la Comisién negociadora tres
reivindicaciones de la parte social: 1.
Negociacion del teletrabajo en la AEAT; 2.
Reactivacion y desarrollo del Acuerdo de carrera
administrativa; y 3. Convenio Colectivo del
Personal Laboral.

Teletrabajo en 1a AEAT

En cuanto al teletrabajo, como ya comunic6 CSIF
tras la reunion con la Directora General de la
AEAT el 22 de noviembre, la Administraciéon
manifiesta que se esta trabajando en una
propuesta, elaborada por un grupo de trabajo de
la AEAT. Sera trasladada a la parte social en un
plazo de 3 meses, y a diferencia del “trabajo a
distancia por ahorro energético”, no se
impondra unilateralmente y sera negociada con
la parte social.

CSIF insiste en que antes hay que solucionar
urgentemente los problemas de climatizaciéon
en muchos centros de trabajo de la AEAT, donde
tardan varias horas laborales en alcanzar la
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temperatura minima de 17 grados que se debe
garantizar en trabajos de oficina. No es
admisible que el ahorro energético sea a costa
de la salud de los trabajadores, por lo que desde
CSIF se van a cursar las denuncias a la
Inspecciéon de Trabajo que sean necesarias para
que la AEAT cumpla con la normativa de
Seguridad y Salud laboral, sin perjuicio de
denunciar también en los medios de
comunicacion dichos incumplimientos.
Asimismo, hemos instado una vez mas a la
AEAT a cumplir con la obligaciéon de negociar
realmente el “trabajo a distancia por ahorro
energético”, actualmente regulado en la AEAT
por una resolucion de la Directora General de la
AEAT, impuesta sin negociaciéon previa, que ha
sido recurrida por CSIF.

Reactivacion y desarrollo del Acuerdo de
carrera administrativa

Respecto a la  reactivacion de las
reclasificaciones previstas en el Acuerdo de
carrera, sin perjuicio de que también se creen
grupos de trabajo para avanzar en las futuras
propuestas sobre la evaluaciéon de la formacion
(itinerarios formativos) y el desempeiio, la
AEAT se niega a negociar hasta que se desarrolle
la Ley de Funcién Publica que desarrolle la
carrera profesional en la Administracion del
Estado.

La AEAT comunica que esta previsto que antes
del 31 de diciembre se publique el anteproyecto
de dicha Ley. CSIF continda insistiendo en que
nada impide legalmente que se hagan las
reclasificaciones previstas en el Acuerdo de
carrera, y que el Unico requisito es que se
negocie la evaluaciéon del desempeno y de la
formacion, lo cual llevamos afios exigiendo.
Tampoco impide la negociacién de su aplicaciéon
al personal laboral, ni la negociacion de los
criterios de los concursos de carrera vertical,
etc.

Lo Unico que lo impide es la falta de voluntad
por parte de la Administracion, de cumplir los
Acuerdos firmados, y ello por los mismos
motivos politicos y econémicos por los cuales
los  distintos  gobiernos llevan  anos
empobreciendo a los empleados publicos.

El Acuerdo de carrera de la AEAT también
incluye la promocion interna y la movilidad en
la AEAT, desarrollados en sus respectivos
Acuerdos. En estos se establecen una serie de
garantias que favorecen la movilidad y Ila
promocién interna. Deben seguir respetandose,

con las adaptaciones y mejoras que sean
necesarias, y acordarse con la parte social.

En cuanto a las convocatorias de los procesos
selectivos de promocion interna pendientes de
publicacion (OEP 2021 y 2022), la AEAT
manifiesta lo siguiente:

. Convocatorias del Subgrupo A2 (CTH vy
CESVA). Se estan barajando dos opciones, la
primera, publicarlas este mes, sin hacer ningn
cambio en estas convocatorias respecto de las
anteriores, y dejar los cambios para las
convocatorias siguientes; y la segunda, retrasar
su publicacion hasta el afio 2023, cuando se
hayan decidido los cambios, sin especificar en
qué mes se publicarian.

Desde CSIF hemos exigido a la AEAT que cumpla
con los Acuerdos sobre promociéon interna
firmados, en la Mesa General de Negociacion de
la AGE (articulo 36.3 del TREBEP) por la
Administracién y los representantes de las
organizaciones CSIF, UGT y CCOO, y por tanto,
que publique las convocatorias este mes de
diciembre, eliminando la lectura presencial
posterior del ejercicio de desarrollo del tema
extraido al azar, y reduciendo los contenidos
valorables para evitar que se exija, nuevamente,
la demostraciéon de conocimientos que ya han
sido valorados en pruebas analogas de acceso al
Cuerpo, Escala o Categoria profesional desde el
que se promociona.

- Convocatoria del subgrupo C1, de los procesos
selectivos de turno libre y promocion interna, de
Agentes de Hacienda Publica, OEP 2022. La
AEAT comunica que tiene intencion de
publicarlas este mes, con los siguientes
cambios: el primer ejercicio seria como en la
convocatoria anterior con 100 preguntas tipo
test, pero con mas tiempo para realizar la
prueba, y agrupando las formas de acceso “B” Y
“R”; el segundo ejercicio consistiria en resolver
dos supuestos tedrico-practicos cortos, y en
preguntas tipo test.

Desde CSIF nuevamente hemos recordado a la
AEAT que debe cumplir con los acuerdos de la
MGNAGE, como ya hemos expuesto
anteriormente, y le hemos trasladado que adn
estamos esperando que la Directora General de
la AEAT defienda publicamente a los empleados
de la AEAT, especialmente a los Agentes y a los
CTH de promociéon interna, que fueron
injustamente vilipendiados en los escritos que
desde la Asociacion de Inspectores se dirigieron
a la Directora General y al Secretario de Estado
de Hacienda.
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Convenio Colectivo del personal laboral

En cuanto a la promocién interna del personal
laboral del Convenio Colectivo de la AEAT, estan
pendientes las convocatorias de 2020, 2021 y
2022. La AEAT manifiesta que ha de solicitar de
nuevo la autorizacion de la Direccion General de
Costes de Personal, de la Secretaria de Estado de
Funcién Puablica, que ha archivado la solicitud
anterior, sin perjuicio de que la AEAT la va a
solicitar de nuevo, aportando la documentaciéon
que le exige Costes. Espera la AEAT obtener la
autorizacién y poder publicar las convocatorias
en el primer trimestre de 2023. Esperemos que

sea cierto y que no caduque ninguna
convocatoria.
Conclusiones
Por  desgracia, debemos resaltar que

nuevamente se ha perdido gran parte del
tiempo de la reunion en debates estériles con la
Unica finalidad de intentar expulsar a CSIF de la
Comision negociadora del conflicto. Los
promotores del conflicto nos han pedido que
retirasemos nuestro conflicto y todas las
reivindicaciones que excedieran de las
planteadas por ellos en el escrito de promocion
de conflicto.

La AEAT no admite el intento de exclusion del
conflicto al que CSIF se ha adherido, pero
manifiesta que no va a negociar en la Comision
negociadora del conflicto nada que no tenga que
ver con las tres cuestiones planteadas por los
promotores como causa del conflicto: el
teletrabajo, el Acuerdo de carrera, y el Convenio
colectivo. Y ello sin perjuicio de la libertad de
acciéon sindical de cualquier sindicato para
efectuar las medidas de presion que estime

convenientes, en defensa de otras
reivindicaciones.
La AEAT alega que ninguna de las

organizaciones sindicales de la AEAT, puede
plantear un conflicto en solitario, al no superar
individualmente el 50 % de representatividad.

Extremo éste que rechazamos de plano, pues lo
Unico que se exige en el “Acuerdo de relaciones
laborales y derechos sindicales” es que, antes de
la convocatoria de cualquier accién, cualquiera
de las organizaciones sindicales firmantes o
adheridas a dicho Acuerdo, ha de comunicar
formalmente dicha intenciéon a la AEAT
mediante escrito presentado en el Registro del
Departamento de RR. HH., en el que se haran
constar las acciones a emprender, las causas de
las mismas y las reivindicaciones que la

justifican. Idéntico compromiso existe cuando
se trata de adhesion a conflictos convocados por
otras organizaciones sindicales. La AEAT podra,
en el plazo de cinco dias, convocar una reuniéon
para el inicio de las negociaciones, y en caso de
que la AEAT no convoque la reunidn, o en caso
de que transcurran cinco dias desde la
celebracion de la primera reunién sin alcanzar
acuerdo, las organizaciones sindicales quedan
libres para convocar las acciones anunciadas,
entendiéndose de esta forma cumplidos los
términos del Acuerdo. En consecuencia, CSIF ha
cumplido con todos los requisitos exigidos en el
“Acuerdo de acuerdo de relaciones laborales y
derechos sindicales”, tanto en la adhesion al
conflicto promovido por SIAT, CCOO y UGT,
como en el nuevo conflicto planteado por CSIF,
puesto que en el Acuerdo Unicamente se
establecen unas obligaciones formales, previas a
las convocatorias de acciones reivindicativas, y
para poder llevarlas a cabo, no se exige ningln
porcentaje de representatividad, puesto que ello
seria contrario a la LOLS.

Entendemos que a la AEAT le incomoden
nuestras movilizaciones y defensa, en los
medios de comunicaciéon y con los grupos
parlamentarios, de las reivindicaciones del
personal de la AEAT. Lo incomprensible es que
otras organizaciones sindicales, ademas de
negarse a tratar en el conflicto planteado por
ellos reivindicaciones planteadas por los
sindicatos adheridos, pretendan boicotear las
reivindicaciones planteadas por CSIF en su
conflicto. Eso es mucho mas grave y da indicios
claros de sus pretensiones: excluir de la
negociacion colectiva al resto de sindicatos de la
AEAT.

Al lema de "en una esquina y calladitos" se le
anade "o lo reivindicamos nosotros o no lo
reivindica nadie".

$Por qué no se quieren unir con CSIF en la lucha
para que se negocie el teletrabajo por razones de
eficiencia energética?

sPor qué no se quieren unir con CSIF a la
exigencia de crear una POLICIA FISCAL en el
seno de la AEAT?

$Por qué no se quieren unir con CSIF en la lucha
por la negociacién de todas las productividades?
$Por qué no se quieren unir con CSIF en su
planteamiento de mejorar el Acuerdo de
movilidad (inclusion de los Cuerpos generales al
Acuerdo de paneles, modificacion de los
criterios de antigiiedad)?
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No entendemos que no quieran mejorar estas
situaciones.

CSIF cuando consideré que las reivindicaciones
planteadas en conflicto por otros sindicatos
eran justas y coincidentes con algunas de las
nuestras, se adhirié al conflicto, e intentd que,
ademads, se extendiera a otras reivindicaciones
importantes.

Ante sus negativas, comunicamos formalmente
a la AEAT dichas reivindicaciones, y al haberse
negado la AEAT a negociar, somos libres para
realizar las acciones reivindicativas que
habiamos comunicado a la AEAT en el escrito
del conflicto promovido por CSIF, (que ya se han
iniciado).

Los trabajadores de la AEAT ya han visto hasta
dénde son capaces de llegar “la mayoria social”
por su cabezoneria, reventando la negociacién
del “trabajo a distancia por medidas
energéticas”. En CSIF atn guardamos la
esperanza de que a alguna de las tres
organizaciones sindicales promotoras del
conflicto les vuelva el sentido comun y luchen
con CSIF en las reivindicaciones planteadas para
introducirlas en el conflicto.

CSIF no se va a amedrentar y no va a renunciar a
continuar exigiendo en los foros convenientes
todas y cada una de las justas reivindicaciones
de los empleados de la AEAT, aunque algunas de
ellas lo tengamos que luchar en solitario.

Como todos los trabajadores han podido
comprobar, no necesitamos del beneplacito de
la AEAT ni de “la mayoria social” para realizar
concentraciones de protesta, reunirnos con los
grupos politicos, defender las reivindicaciones
en los medios de comunicacion, etc.

Y mucho menos vamos a permitir que se nos
excluya del derecho a negociar, como sindicato
representativo en la AEAT que somos. La Ley
Organica de Libertad Sindical y el ordenamiento
juridico nos ampara, y si la AEAT o cualquier
otra organizaciéon sindical vulnera nuestra
libertad sindical, acudiremos a los Tribunales y
exigiremos la restitucién de nuestros derechos y
la depuraciéon de responsabilidades, incluso las
civiles, y en su caso, penales.

Finalmente, y tras las intervenciones de la parte
social, la AEAT nos comunica que convocara de
nuevo la Comisién negociadora la semana del 19
al 23 de diciembre, para seguir con la
negociacion de los asuntos objeto del conflicto.

Comision de
seguimiento del

Acuerdo de Formacion
AEAT

15 diciembre 2022

La Subdireccion General de Relaciones Laborales
nos convoca a la reuniéon de la “Comision de
Seguimiento del Acuerdo de Formacion de la
AEAT”, hoy jueves 15 de diciembre. Se aprueba
el acta de la reunion anterior de 21/06/2022, con
las alegaciones de CSIF, ya que sobre los datos
generales aportados hicimos una reflexién, y no
fue otra que del total de alumnos matriculados
14.305, 2.857 lo hicieron en el curso de
“Campana de Renta basico” y, 3.320 en el curso
de “Campania de Renta avanzado”. En total,
6.177 matriculados en los cursos de renta. Mas
de un 43 % del total de los alumnos matriculados
en el Plan de Formacién distorsionan los datos
generales. De ahi que CSIF demandara
estadisticas por bloques: campana de renta,
promociéon interna, ofimatica, Vigilancia
Aduanera...

El Departamento de Formacion en su exposicion
nos traslada los datos del seguimiento del Plan
de Formaciéon Continua 2022 donde han estado
matriculados 31.351 alumnos (18.294 mujeres y
13.057 hombres) en las 120 acciones formativas
realizadas y también nos avanza las lineas del
Plan de Formacion Continua 2023.

CSIF sigue apostando por la formaciéon
presencial apoyando la formacién hibrida como
no podia ser de otra manera, cursos 100 %
presenciales, 100 % online, y formacién mixta,
teniendo en todo momento acceso a la
automatriculacién y manteniendo la posibilidad
de baja voluntaria si no nos interesa el curso.

Se sigue trabajando en la modernizaciéon del
Aula Virtual. El Espacio “Rincon del profesor” se
ha dotado de contenidos, cursos de Formaciéon
de formadores, Power point, Zoom, Creacién de
contenidos y otros recursos.

El Departamento de Formacidon nos ofrece unos
datos sobre la encuesta de deteccion de
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necesidades formativas que finalizdé el 30 de
noviembre. Responden 5.005 trabajadores.
Teniendo en cuenta que la plantilla de la AEAT
es de 26.082 trabajadores, supone un 19,19 % del
total.

CSIF recuerda el caracter flexible del Plan de
Formaciéon de la AEAT, aunque a veces nos
encontramos con la puerta cerrada, y ponemos
un ejemplo: ya es la enésima vez que pedimos
formacion en el uso y manejo de desfibriladores
para los trabajadores de la AEAT, para los EPIs y
el resto de personal que esté interesado.
También por enésima vez pedimos que el
personal fijo discontinuo de la AEAT pueda
acceder al Plan de Formacion durante todo el
ano y no solo en Campana de renta, ya que
durante la Campana no disponen de tiempo
material para realizar los cursos en unas
condiciones 6ptimas como el resto de personal
de la AEAT.

Se adjunta el documento provisional del “Plan
de Formaciéon Continua 2023” que la
Administraciéon traslada a la Comision de
Seguimiento del Acuerdo de Formaciéon de la
AEAT.

Los cursos nuevos que se incluyen son:

Area de recaudacién. TESEO nivel avanzado
(Area de Recaudacién)

Aplicaciones informaticas.

microlearning: menos es mas
- Aplicaciones informaticas. Lotus Notes

Impuesto de sociedades. Curso del impuesto
sobre Sociedades (nivel intermedio)

IVA. Comercio electrénico: regimenes de la
0OSS/I0SS-Fundamentos

Ofimatica. Microsoft Excel orientado a
aplicaciones corporativas de la AEAT

Seguridad informatica y protecciéon de datos
(nueva): diversos cursos
- Tributacién internacional: diversos cursos

Zujar

Reunion Comision
Negociadora Conflicto
AEAT

22 diciembre 2022

El 22 de diciembre de 2022 se retine la Comisiéon
Negociadora del Conflicto promovido el 13 de
septiembre en la que participan los sindicatos
SIAT, UGT, CC.00., CSIF y CIG. En
representacion de la AEAT preside la mesa el
Director Adjunto de RR.HH. de la AEAT.

Sobre las tres reivindicaciones de la parte social
en el conflicto (negociacién del teletrabajo en la
AEAT; reactivacion y desarrollo del Acuerdo de
carrera administrativa; y convenio Colectivo del
Personal Laboral) la AEAT manifiesta la
situacién actual:

Teletrabajo en la AEAT

En cuanto al teletrabajo (el teletrabajo estable
acordado en Funcién Puablica por CSIF, UGT y
CC.00.) la Administracién reitera que se esta
trabajando en una propuesta, elaborada por un
grupo de trabajo de la AEAT. Sera trasladada a la
parte social en un plazo de 3 meses, contados
desde el 1 de diciembre, y a diferencia del
“trabajo a distancia por ahorro energético”, no
se impondrd unilateralmente y sera negociada
con los sindicatos. La AEAT recuerda que adin no
se ha publicado el Real Decreto que desarrolla el
Acuerdo Marco, firmado en Funciéon Publica,
pero que, no obstante, la intencién es comenzar
las negociaciones con las Organizaciones
Sindicales en la Mesa de la AEAT en el mes de
marzo de 2023.

Desde CSIF exigimos a la AEAT una soluciéon
urgente de los problemas de climatizacién de
muchos centros de trabajo de la AEAT, ya que no
es admisible que el ahorro energético sea a costa
de la salud de los trabajadores. Asimismo,
seguimos instando a la AEAT a cumplir con la
obligacion de negociar realmente el “trabajo a
distancia por ahorro energético”, actualmente
regulado en la AEAT por una resoluciéon de la
Directora General de la AEAT, impuesta sin
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negociacion previa.

Reactivacion y desarrollo del Acuerdo de
carrera administrativa

Respecto a la reactivacion de las
reclasificaciones previstas en el Acuerdo de
carrera, sin perjuicio de que también se creen
grupos de trabajo para avanzar en las futuras
propuestas sobre la evaluaciéon de la formacion
(itinerarios formativos) y el desempeno, la
AEAT ha accedido a abrir la negociaciéon en el
primer trimestre de 2023, a pesar de la
incertidumbre  juridica que supone el
Anteproyecto de la Ley de Funcién Puablica, para
avanzar, al menos, en el desarrollo de la
evaluacion del desempefio y de la formacion,
mientras no se puedan efectuar las
reclasificaciones a la espera de que finalice la
tramitacion de la Ley de Funcion Publica.

CSIF insiste en que nada impide legalmente que
se negocien ahora las reclasificaciones previstas
en el Acuerdo de carrera y su aplicacion al
personal laboral, ni que se negocien los criterios
de los concursos de carrera vertical. Seguimos
detectando falta de voluntad por parte de la
Administraciéon y ello por los mismos motivos
politicos y econdmicos por los cuales los
distintos gobiernos llevan anos empobreciendo
a los empleados publicos. Y este ano, ademas,
con el respaldo de UGT y CC.0O0., que firmaron
un paupérrimo incremento retributivo para el
afno 2022 del 3,5 %, cuando la inflaciéon anual
rondaba el 10 %.

Respecto a la movilidad (que esta incluida en el
Acuerdo de Carrera), CSIF vuelve a proponer que
se negocien modificaciones en el Acuerdo de
carrera, para remediar algunas situaciones
injustas.

Por ejemplo, deberia de eliminarse el requisito
excluyente de los 12 meses de antigiiedad para
participar en los Paneles de movilidad.
Proponemos que puedan participar todos los
funcionarios de los Cuerpos y Especialidades
para los cuales se convocan. En primer lugar se
adjudicarian las plazas, por orden de
puntuacién, con quienes tengan al menos 12
meses de antigiiedad, y en caso de que siga
existiendo plazas vacantes y haya candidatos,
con menos de 12 meses de antigiiedad, dichas
vacantes se cubririan en el mismo Panel con
estos candidatos, en lugar de ofertarse a
funcionarios de nuevo ingreso. A estos tltimos
se les ofertarian todas las vacantes que no se
hayan podido cubrir con el personal que ha

participado en el Panel.

El motivo de esta propuesta es que alguien de
nuevo ingreso no obtenga una plaza deseada por
alguien que ya esta dentro de la AEAT, pero que
no tiene 12 meses de antigiiedad.
Lamentablemente, SIAT sigue con su estrategia
electoralista de confundir al personal de la AEAT
culpabilizando de esta situaciéon a CSIF por
haber firmado el Acuerdo de movilidad con el
requisito de los doce meses, el cual
CURIOSAMENTE fue firmado en la Mesa de
seguimiento del Acuerdo de carrera por SIAT,
UGT, CCOO, CSIF y CIG. Sin embargo, cuando se
elevd a la Mesa General de la AEAT, SIAT,
haciendo juegos de malabares, se negd a
ratificarlo, al ser rechazada su exigencia de
obtener un representante mas que el resto de
sindicatos, en la Mesa de seguimiento del
Acuerdo de movilidad (de composicion
paritaria), para adherirse al Acuerdo unas
semanas después sin emitir ningin comunicado
sobre dicha adhesion.

Juridicamente, no hay diferencia entre firmar un
Acuerdo o adherirse al mismo posteriormente.
Se tienen los mismos derechos y obligaciones, y
se asumen los mismos compromisos. Por tanto,
al firmar la adhesion, SIAT, también acepto, en
aquel momento el requisito de doce meses de
antigiiedad para poder participar en los Paneles.
En la negociacion todas las organizaciones
sindicales defendieron que no hubiese ningin
requisito de antigiiedad. En el inicio de la
negociacion del Acuerdo, la Administracion
pretendia un requisito de antigiiedad adn
mayor, y aunque fue rebajado, la AEAT puso
como linea roja los doce meses. O se aceptaba o
no habia Acuerdo de movilidad por el sistema de
Paneles y se volvia al sistema de concursos. La
finalidad de la negociacion de la modificaciéon
del Acuerdo anterior de movilidad era adaptarlo
a las exigencias de los Tribunales que habian
dictaminado en diversas sentencias que se tenia
que valorar la conciliacion familiar y la
antigiiedad en el Cuerpo anterior.
Lamentablemente desde entonces SIAT intenta
confundir a los empleados de la AEAT
manifestando que ellos no firmaron el Acuerdo
de movilidad porque no estaban de acuerdo con
el requisito de los doce meses, obviando
intencionadamente su firma de adhesion,
equivalente a la firma del Acuerdo.

Desde CSIF invitamos a SIAT a que se deje de
juegos de malabares, a que aporte propuestas
constructivas para mejorar el Acuerdo de
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movilidad, (que seran apoyadas por nuestra
parte si son razonables) y a que cese de bloquear
las razonables propuestas de CSIF.

En cuanto a la Promocion Interna, el Acuerdo
firmado en Funcién Publica por CSIF, UGT y
CC.00., tiene una serie de exigencias que se
deberian haber cumplido por parte de la AEAT
antes del 31 de diciembre de 2020, como
publicar las convocatorias pendientes antes de
dicha fecha, pero adaptandolas a dicho Acuerdo.
En concreto, deberia de eliminar la lectura del
tema en los procesos selectivos del CTH vy
CESVA, y reducir el temario eliminando temas
que hayan sido incluidos en el proceso selectivo
anterior del Cuerpo desde el cual se promociona.
No lo ha hecho, y a estas alturas lo importante
es convocar los procesos selectivos que llevan
demasiado tiempo suspendidos. Esperemos que
Funciéon Publica acepte este afio que estos
procesos selectivos se convoquen sin cambios y
que no los paralice debido a los citados
incumplimientos de AEAT.

Respecto de la convocatoria del proceso
selectivo para el acceso al Cuerpo de Agentes de
la Hacienda Publica, la AEAT manifiesta,
CURIOSAMENTE, que, en este caso, si que habra
modificaciones y que se convocara antes del 31
de diciembre de 2022 y si no fuera posible en
enero de 2023. Proponen incluir un tema nuevo
de Aduanas e Impuestos Especiales, a lo cual nos
hemos opuesto la parte social. El examen de
promociéon interna constaria de supuestos
practicos cortos, con algunas respuestas a
desarrollar y otras tipo test. A pesar de las
protestas de la parte social la AEAT no ha
querido ni negociar esta convocatoria ni aportar
mas detalles y habrd que esperar a que se
publique la convocatoria para conocer los
detalles de estos cambios.

En cambio, la AEAT manifiesta que estd
dispuesta a negociar los siguientes procesos
selectivos de promocion interna de la AEAT en
el primer semestre de 2023.

CSIF propone que se amplien los permisos
retribuidos para preparar oposiciones y que se
concedan para preparar cualquier oposicion.

En cuanto a la Evaluacion del Desempeiio, desde
CSIF hemos manifestado que debe efectuarse
con criterios objetivos contrastables 'y
demostrables y no con criterios subjetivos
incontratables e indemostrables. Proponemos
que se haga una periodicidad semestral o anual
y que durante cada periodo se aplique dicha
valoracién para las reclasificaciones a los

tramos mas altos de la Carrera Administrativa,
concursos, productividad, etc. Si la Evaluacion
del Desempeno es negativa para el trabajador,
debera explicarsele con motivos demostrables
las razones de dicha valoraciéon y que ha de
hacer para obtener una evaluacion positiva en el
siguiente periodo. En ningln caso la Evaluacion
del Desempeno debe suponer una sancidén para
el trabajador, y mucho menos, la remocién de su
puesto de trabajo, que en su caso, deberian de
ser tramitadas en los correspondientes
expedientes disciplinarios y no en esta
Evaluacién del Desemperio.

Convenio Colectivo del personal laboral

En cuanto a la promocion interna del personal
laboral del Convenio Colectivo de la AEAT estan
pendientes las convocatorias de 2020 y 2021
(450 plazas). La AEAT manifiesta que parece ser
que estan aprobadas las modificaciones de las
categorias por Funcién Publica, aunque ha
requerido informacién adicional. La AEAT ha
solicitado la exenciéon de publicar las
convocatorias antes del 31/12/2022. Ademas
falta la aprobaciéon por parte de la Direcciéon
General de Costes de Personal, de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica, de las nuevas
dotaciones. La AEAT cree que se podran publicar
las convocatorias en el primer trimestre de
2023. Esperemos que sea cierto y que no
caduque ninguna convocatoria.

Es vergonzoso que transcurridos 15 anos desde
la firma del Acuerdo de Carrera, atin no se haya
desarrollado al Personal Laboral. Desde la parte

social solicitamos incrementos retributivos
importantes, que compensen el agravio
comparativo con el Personal Funcionario,

puesto que el Personal Laboral nunca ha visto
reclasificados sus puestos de trabajo con
retribuciones superiores. Solicitamos también
que en los procesos de Promocion Interna se
concedan permisos retribuidos para preparar las
pruebas selectivas, al igual que a los
funcionarios.

En relacion con la antigliedad del Personal
Laboral Fijo-Discontinuo, hemos exigido que en
el nuevo Convenio del Personal Laboral de la
AEAT se les compute su antigiiedad a todos los
efectos por el tiempo total de la relacion laboral
contractual con la AEAT y no como hasta ahora,
por el tiempo de servicios efectivos (segln el
art. 67.1 del Convenio en vigor, Gnicamente
computa  como antigiiedad la prestacion de
servicios efectivos, es decir, los periodos de las
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Campanas de Renta). La AEAT debe cumplir con
la doctrina y jurisprudencia al respecto,
emanada del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea y la Sala Social del Tribunal Supremo,
que han inducido la modificaciéon del articulo 16
del Estatuto de los Trabajadores en este sentido,
estableciendo, en su punto 6 (en vigor desde el
30 de marzo de 2022) que las personas
trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a
que su antigiiedad se calcule teniendo en cuenta
toda la duracién de la relacién laboral y no el
tiempo de servicios efectivamente prestados.
Nuestra valoracion de la reunién de hoy no
puede ser positiva. La AEAT sigue sin aportar
ninguna propuesta concreta ni un calendario de
negociacion definido. Convoca por tercera vez la
Comisiéon Negociadora del Conflicto para no
negociar nada. La AEAT se limita a efectuar
meras declaraciones de intenciones y a escuchar
a las organizaciones sindicales. Sin que se
asuma ningin compromiso concreto, mas alla
de manifestar que tiene intencién de abrir la
negociaciéon en 2023 y, mientras tanto, continda
incumpliendo acuerdos vigentes.

T

Reunion de la CPVIE 22
diciembre 2022 (Fijos
discontinuos)

27 diciembre 2022
Nos convocan a la reuniéon de la Comision
Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio
del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de la Agencia Tributaria (CPVIE) el dia 22 de
diciembre, de forma presencial y telematica, con
el siguiente orden del dia:

Aprobacion del Acta de la reunién anterior

Reingresos y traslados

Ruegos y preguntas

1° Aprobacion del Acta de la CPVIE de 30 de
noviembre de 2022

Se aprueba el acta por unanimidad de toda la
parte social.

2° Reingresos y traslados de personal fijo
discontinuo

La representacion de la AEAT informa que han
recibido en el plazo establecido en el convenio,
hasta el 31 de octubre de 2022, 55 peticiones (26
reingresos y 29 traslados).

Reingresos. De las 26 solicitudes, se conceden 6
y son los siguientes:

- Una companera en excedencia voluntaria por
interés particular, en el ambito provincial de
Girona.

Una companera en excedencia por
incompatibilidad, en el dmbito provincial de A
Coruna.

Una companera en excedencia por
incompatibilidad, en el ambito provincial de
Alicante.

Dos companeras en excedencia por
incompatibilidad, en el ambito provincial de
Barcelona.

Una companera en excedencia por
incompatibilidad, en el ambito provincial de
Madrid.

Traslados. De las 29 solicitudes, 17
corresponden a cambio dentro del mismo
ambito provincial y 12 de distinto ambito
provincial.

De las 12 solicitudes de distinto ambito
provincial, se conceden 5y son los siguientes:

- Un companero de A Coruna a Pontevedra.

- Una companera de Sevilla a Cérdoba.

- Una companera de Madrid a Sevilla.

- Una companera de Girona a Alicante.

- Un companero de A Barcelona a Sevilla

Desde CSIF hemos reivindicado a los
representantes de la AEAT que deben
concederse todos los reingresos y traslados
solicitados por los trabajadores (siempre que
cumplan lo estipulado en el Convenio), ya que
detras de cada solicitud hay una necesidad,
deberian valorarlas y concederlas.

La AEAT manifiesta que los reingresos vy
traslados no concedidos en esta reunién de 22 de
diciembre de 2022 se intentaran tener en cuenta
con las vacantes generadas por el actual
personal fijo discontinuo que haya aprobado
alguna oposiciéon, o cambien su contrato por
novaciéon a personal laboral fijo a tiempo
completo siempre y cuando hayan tomado
posesion o firmado el contrato antes del
llamamiento de elecciéon de destinos de fijos
discontinuos para la campana de renta en el afio
2023. Asimismo, con aquellas vacantes que se
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produzcan por excedencias o renuncias de fijos
discontinuos en el citado llamamiento.

3° Ruegos y preguntas

CSIF exige que se cubran cuanto antes las
vacantes generadas para novacion, ya que la
bolsa actual caduca en marzo de 2023. Desde
CSIF siempre hemos reivindicado la ampliacién
de las 230 plazas y los ambitos provinciales.

La AEAT indica que se esta dilatando el proceso
de funcionarizacién de promocién interna de
Auxiliares de la Administracion del Estado y por
lo tanto no se pueden ofrecer dichas plazas de
novaciones hasta que estas plazas queden
vacantes. Asimismo, nos trasladan que durante
el mes de enero, se ofreceran las vacantes que se
produzcan hasta esa fecha (actualmente se
estiman 14 plazas).

CSIF solicita que el periodo de contratacion del
personal fijo discontinuo de campana de renta
sea el maximo posible.

La Administracién tiene previsto que dicho
periodo sea superior en la proxima campana.
Aprovechamos para desearos a todas una
FELICES FIESTAS y que el ano 2023 sea el ano
QUE TANTO TIEMPO HEMOS ESPERADO TODO
EL PERSONAL LABORAL DE LA AEAT Y QUE NO
HA LLEGADO NUNCA.

Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de
Mesas de negociacion, trabajaremos y
lucharemos para defender los intereses de todo
el Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTA Y ESTARA AL
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL.
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E
INDEFINIDO NO FIJO. ¢

Solicitud al Presidente
dela AEAT dela
modificacion de las
convocatorias de los
procesos selectivos

convocados de CTH,
CESVAyAHP

09 enero 2023

El 5 de enero CSIF presentd un escrito (se
adjunta) solicitando al Presidente de la AEAT la
urgente modificacion de las convocatorias de los
procesos selectivos de promocién interna de
acceso al Cuerpo Técnico de Hacienda, al Cuerpo
Ejecutivo de Vigilancia Aduanera y al Cuerpo
General Administrativo de la Administracién del
Estado, especialidad Agentes de la Hacienda
Publica, de las resoluciones firmadas el 30 de
diciembre de 2022, en calidad de Presidente de
la AEAT, publicadas el 3 de enero de 2023, de
forma que cumplan con los criterios
establecidos para la promocioén interna en los
mencionados Acuerdos y en el Real Decreto
407/2022.

Respecto de las mencionadas convocatorias de
promocion interna, en las mismas se han
incumplido con varios de los criterios
establecidos en:

1. El Acuerdo de 23 de mayo de 2022, de la Mesa
General de Negociaciéon de la Administraciéon
General del Estado, sobre la oferta de empleo
publico para 2022

2. El Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el ano 2022

3. El Acuerdo de 3 de noviembre de 2022, de la
Mesa General de Negociaciéon de Ila
Administracion General del Estado, sobre los
criterios generales que deben regir la selecciéon
del personal a través de los procesos de
promocion interna.

CSIF, sindicato mas representativo en la Mesa
General de Negociaciéon de la Administracion
General del Estado, como firmante de dichos
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Acuerdos, debe velar por su cumplimiento.
En el Apartado Cuarto del Acuerdo de 23 de
mayo de 2022, de la Mesa General de
Negociacion de la Administracién General del
Estado, se estableci6 la obligacién de simplificar
y de reducir temarios y ejercicios para no incidir
en contenidos ya conocidos como consecuencia
de su desempeno por las personas aspirantes.
En este sentido, dispone el articulo 5.3 del R.D.
407/2022 que "En todo caso, en las
convocatorias de los procesos selectivos por
promocion interna se establecera la exencion de
las pruebas sobre aquellas materias cuyo
conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las de ingreso al cuerpo o
escala de origen. Asimismo, los temarios se
adaptaran y se procurara la realizacion de
ejercicios eminentemente practicos y de
respuesta breve o alternativa".
Y en el Apartado Segundo del Acuerdo de 3 de
noviembre de 2022, de la Mesa General de
Negociacion de la Administracién General del
Estado se establecid la “revision y reduccion de
los contenidos valorables en los procesos de
promocién interna, para evitar que se exija,
nuevamente, la demostraciéon de conocimientos
que ya han sido valorados en pruebas analogas
de acceso al cuerpo, escala o categoria
profesional desde el que se promociona”.
Algunos de los incumplimientos de los Acuerdos
firmados son:
- No haberse publicado las convocatorias antes
de la expiracion del afio 2022, como se tenia que
haber realizado.
- Algunas de las convocatorias se han publicado
practicamente idénticas a las contenidas en las
ofertas de empleo publico de anos anteriores,
con la salvedad de que el curso selectivo se
amplia a una duracién maxima de 7 meses en
algunos casos (de los cuales dos meses seran
para un curso de competencia digital “on line”),
cuando antes eran de una duracién maxima de 4
meses.
- No se ha eliminado la lectura de la prueba de
desarrollo de un tema, lo que en la practica
supone un gasto superfluo para los opositores al
tener que desplazarse para efectuar la lectura en
otro dia distinto adicional al de realizacién del
ejercicio.
- No se ha reducido temario, eliminando temas
que ya hayan sido objeto de examen en el acceso
al cuerpo desde el que se promociona.

No se han acumulado mas pruebas en un
mismo dia, puesto que sigue habiendo los

mismos dias de pruebas que habia
anteriormente, en la mayor parte de las
convocatorias.

- En algunos cuerpos si ha habido

modificaciones concentrando todas las pruebas
el mismo dia, pero se han afiadido mas temas
que antes no se contemplaban.

- No hay exenciones de pruebas/temario para
opositores que las hubieran superado en
convocatorias anteriores siempre considerando
que los ejercicios sean analogos.

Cuanto antecede se ha puesto también en
conocimiento de Funciéon Publica por parte de
CSIF, mediante queja formal, a efectos de
interesar de la AEAT la urgente modificacion de
las convocatorias para su adaptacion,
subsanando los citados incumplimientos,
aplicando los criterios establecidos para la
promocién interna en los mencionados
Acuerdos y en el Real Decreto 407/2022, y para
evitar que a causa de dichos incumplimientos se
puedan recurrir las mencionadas convocatorias,
generando incertidumbre e inseguridad juridica
que afectarian a los opositores.

Ademas, CSIF, ha solicitado que se convoque con
caracter urgente la Comisiéon de seguimiento
regulada en el punto séptimo del Acuerdo sobre
la Oferta de Empleo Publico para 2022 al
tratarse dicho incumplimiento de uno de los
puntos establecidos en el citado Acuerdo.
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CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

Sentencia reconoce derechos econémicos estando de baja

CSIF ha ganado una sentencia en el 15) de Madrid en la que reconoce el derecho a percibir
los atrasos por frienios y reclasificacion estando de baja, desde la fecha de efectos, igual que
al resto de funciconarios, y no como hace la AEAT que solo abonaba los incrementos y frienios
desde que se reincorpora el rabajador de la baja, con el alta, pero no los atrasos.

La confroversia, como indica la sentencia, estriba en dirimir si los efectos econdmicos que se
derivan del cumplimiento de un nuevo trienio deben de computarse a partir del mes siguiente
al de su cumplimiento o, por el confrario, hallandose en situacion de incapacidad temporal
para el servicio, se producen una vez tenga lugar el alta medica.

E criterio de excluir la percepcion de la cantidad devengada por un trienio perfeccionado
durante el periodo de incapacidad temporal, una vez dlcanzada el alta, choca con la
naturaleza y findlidad de esta retribucion basica, y tampoco encuentra apoyo normaltivo en el
Real Decreto-Ley 20/2012 de referencia.

En relacion a los trienios perfeccionados en situacion de baja por incapacidad la sentencia
recoge gue si declarada la situacion de incapacidad, tuviera lugar una situacion de la que se
deriva un incremento salarial, por alcanzarse un nuevo frienio, no impide que se tenga en
cuenta el incremento comespondiente, aplicando la correccion que corresponda, pues en ofro
caso, ademas de la limitacion establecida para la situacion de incapacidad femporal, tendria
lugar una clara discriminacion al no reconocerse los efectos del frienio.

Se fata de una retibucion que tiene por finalidad compensar al funcionario como
consecuencia de la prestacién continuada de servicios en la Administracién, incorporandose
d la nomina con cardcter permanente a partir del momento en que se perfecciona, de manera
que su percepcion no puede quedar afectada por una situacion episédica y eventual, como
lo es el hecho de que el funcionario se encuentre en situacion de incapacidad temporal,
puesto que su reconocimiento se somete al cumplimiento de una condicidn, cual es la
prestacion continuada de servicios durante fres anos, y una vez cumplida, surge el derecho del
inferesado a percibir mensuaimente una cantidad mientras esté en activo, no pudiendo
desconocerse que en la situacion de baja por incapacidad se permanece en la situacion de
servicio activo. Bl mismo criterio, ha de aplicarse a la reclasificacion del puesto de frabajo, que
viene igualmente a retribuir la permanencia durante determinado perodo de tiempo en el
mismo.

Si bien podria entenderse, gue mientras dure la sifuacion de incapacidad temporal no se
perciba la cantidad correspondiente al trienio perfeccionado, no existe norma ni razén alguna
que impida que, una vez llegado el alta, tenga el funcionario derecho a que se le abonen los
atrasos de aquéel.

Por tanto, se tiene el derecho a que se le abonen las diferencias retributivas existentes, en
concepto de atrasos, relativas a los frienios correspondientes al fiempo en que estuvo de baja
posteriormente al frienio perfeccionado y los atrasos de los incrementos retributivos en los
complementos de destino, especifico y productividad, derivados de reclasificaciones hasta la
fecha en que se produjo su incorporacion al servicio activo.

CSIF recomienda que, en estas circunstancias, se soliciten los afrasos. Si lo desean, pueden
informarse del procedimiento en el comeo: geal2?@csif.es (indicando nombre, comreo
electronico y teléfono de contacto).

02/12/2022
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Incorporacién de funcionarios en cursos del IEF a su puesto

de trabajo en Navidad

CSIF ha recibido numerosas peticiones de aclaraciones de funcionarios que esltan
realizando el curso selective para acceder al Cuerpo Técnico de Hacienda y no saben si
deben incorporarse a su puesto de trabgjo durante los dias no lectivos de Navidad en el
Instituto de Estudios Fiscales.

Los funcionarios que estdn redlizando el curso selectivo para el CSIHE no se tienen que
incorporar,

Por este motivo se ha presentado una solicitud a la Directora del Departfamento de
Recursos Humanos de la AEAT para que comunique a los funcionarios que estan haciendo
el curso selectivo para acceso al CTH por promocion interna (al igual que el ano pasado)
que no es necesario que se reincorporen a su puesto de trabajo en el periodo vacacional
navideno del curso selectivo, aunque ya hayan disfrutado de las vacaciones con
anterioridad.

Se adjunia escrito.
13/12/2022
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Madrid, a 13 de diciembre de 2022

Asunto: Solicitud de comunicacion de que no es necesario que se incorporen a su
puesto de trabajo a los funcionarios en curso selectivo de acceso a CTH en Navidad.

Estimada Sra. Directora de Recursos Humanos de la AEAT:

CSIF ha recibido numerosas peticiones de aclaraciones de funcionarios que estan realizando el
curso selectivo para acceder al Cuerpo Técnico de Hacienda y no saben si deben incorporarse a su
puesto de trabajo durante los dias no lectivos de Navidad en el Instituto de Estudios Fiscales.

Los funcionarios que estan realizando el curso selectivo para el CSIHE no se tienen que incorporar.

Si bien es cierto que la convocatoria publicada en el BOE del proceso selectivo recoge, en referencia
a este tema:

“Si durante el desarrollo del curso selectivo se produce la suspension de las actividades lectivas como
consecuencia de la inactividad estacional, los periodos de disfiute de vacaciones de los funcionarios en
practicas coincidivan con el de la suspension de actividades lectivas. En el caso de que va hibieran
disfrutado de vacaciones con anterioridad, en su totalidad o en parte, durante dicho periodo deberan
reincorporarse a su puesto de trabajo por tempo equivalente al del periode vacacional disfrutado con
arreglo a los criterios que fije el organismo de desting”.

Tambien es cierto que el afio pasado el Departamento de Recursos Humanos de la AEAT comunico
a los funcionarios que estaban realizando el curso en ese momento que no tenian que
reincorporarse a su puesio de trabajo en el periodo vacacional navidefio.

Por ello, solicitamos que, nuevamente, comunique a los funcionarios que estan haciendo el
curso selectivo para acceso al CTH por promocion interna (al igual que el ano pasado) que
no es necesario que se reincorporen a su puesto de trabajo en el periodo vacacional
navideno del curso selectivo, aunque ya hayan disfrutado de las vacaciones con
anterioridad.

Atentamente

,-/ . m—
ol gk
¥ —

= —
Fdo. Anifonio Agustin Mufioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT

CSIF AEAT Cl. Lérida, 32-34 28020-MADRID  Fax: 91.583.1199 Telf: 915831185
Correo: central asat@csifes WEB: www.csifes
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Incorporacion a sus nuevos destinos de adjudicatarios del

Panel 2022P08 AHP

La Subdireccion General de Relaciones Laborales de la AEAT comunica que los
documentos formalizados acreditativos de los traslados de los funcionarios del Cuerpo
General Administrativo de la Administraciéon General del Estado, especialidad Agentes de
la Hacienda Piblica, que han resulfade adjudicatarios en la oferta de cobertura de
puestos de frabajo a fravés del Panel 2022P08, se emitan con efectos del dia 26 de enero
de 2023,

El Ultimo dia de presencia en sus actuales destinos serd el miércoles 25 de enero de 2023,
debiendo incorporarse al nuevo puesto de trabajo en un plazo maximo de tres dias (30 de
enero), si el fraslado no implica cambio de residencia, o de 8 dias (4 de febrero), si el
traslado supone cambio de residencia.

13/12/2022
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CSIF consigue que la AEAT estime en via administrativa el abono de las

dietas e indemnizacién por residencia eventual por asistencia a
examenes de promocion interna

La AEAT esta reconociende administrativamente las peficiones elaboradas por CSIF,
(presentadas antes o después de la asistencia a los exdmenes), a los funcionarios gue
reclaman las indemnizaciones previstas por la asistencia a las pruebas selectivas, previas a
cursos seleclivos de promocién interna.

Después de diversas senfencias en los Tribunales Superiores de Justicia y de las recientes
sentencias del Tribunal Supremo ganadas por los servicios juridicos de CSIF [que han formado
lurisprudencia sobre este asunto) la Agencia Tributaria, CSIF exigié a la AEAT, que por la
asistencia a pruebas selectivas previas a cursos selectivos de promacion inferna, celebradas
en distinta localidad a la de destine del funcionario, que volviera a abonar las dietas por gastos
de desplazamientos y la indemnizacion por residencia eventual, contempladas en el arficulo
7.2 del Real Decreto 442/2002, de 24 de mayao, sobre Indemnizaciones por Razén de Servicio, y
que se dejaron de abonar en el ano 2010, al haber dictado las Direcciones Generales de Costes
de Personal y Pensiones Publicas y de Funcion PUblica una instruccion en la que se inferpretaba
de manera forzada que el R.D. 462/2022 solo contemplaba la indemnizacion para los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seqguridad del Estado.

Anfe esta sﬁucacmn la Dweciom del Depaﬁomen?o de Recursos Humonos de Icl AEAT ha temdo
que emifir una Res ion E .
del servicio_a _abonar en Icts conuslones de sem::lo con Icl consideruclon de residenciu

eventual, modificando el criterio que tenian implementado anteriormente.

Esta Resoclucion no ha sido gratuita. Para conseguir recuperar este derecho CSIF ha interpuesto
durante anos en los Tribunales Superiores de Justicia numerosas demandas, ganando todas
ellas, y aunque la AEAT recumio ante el Tribunal Supremo varias de estas senfencias, el alto
Tribunal confirmod las sentencias ganadas por CSIF estableciendo como doctina vy
jurisprudencia que: “el articule 7 del Real Decreto 462/2002, ampara el reconocimiento de indemnizacion
por la asistencia a pruebas selectivas para el ingreso en Cuerpos o Escalas mediante la superacion de pruebas
de promocion interna"' .

En la citada Resolucion, de 5 de mayo de 2022 se recoge:

“Primero. Se establece el porcentaje del 40% como indemnizacién por la asistencia a las pruebas selectivas
previas a los cursos selectives para el ingreso, por promocion interna, en Cuerpos o Escalas de funcionarios
cuando se realicen en localidad distinta a la de la residencia oficial (articulo 7.2 del Real Decreto 462/2002).

Tgualmente, se establece también el porcentaje del 40% para el personal que participe en las prdacticas del
programa de Expertos Nacionales en Formacion Profesional (NEPT) en la Comision Europea.

Segundo. Se mantienen con cardcier general los porceniajes de indemnizacién aprobados en la Resolucion de
23 de enero de 2020, por la asistencia a los cursos selectivos para el ingreso, por promocion interna, en Cerpos
o Escalas de funcionarios cuando se realicen en localidad distinta a la de la residencia oficial (articule 7.1 del
Real Decreto 462/2002):

a) 50% para los cursos selectivos de hasta un mes de diracion.
b) 35% para los cursos selectivos de mas de un mes v hasta tres meses de duracion.
¢) 30% para los cursos selectivos de mds de tres meses de duracion.

Tercero. Para el resto de las comisiones de servicio con consideracion de residencia eventual, a las que se
refiere el articulo 6 del Real Decreto 462/2002, el porcentaje a aplicar serd, como norma general, del §0%, sin
perjicio de que se pueda praponer v aprobar un porcentaje menor en la orden de comisién de semicio, para
cases concretos o situaciones excepcionales que pudieran plantearse, sin necesidad de Resolucion expresa”.
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Aungue no se cite de forma expresa en la resolucion, la AEAT también ha de abonar los gastos
de desplazamientos, como en cualquier comision de servicio (en fransporfe publico o
excepcionalmente en vehiculo propio) que se produzcan por la asistencia a las pruebas
selectivas de promocidn interna.

A partir de ahora, para poder percibir las dietas por gastos de desplazamienio y la
indemnizacion por residencia eventual del funcionario, por la asistencia a pruebas selectivas
previas a cursos selectivos de promocion interna, celebradas en distinta localidad a la de
destino del funcionario, el procedimiento a seguir es que el funcionario tramite en la Oficina
Virtual la orden de comision de servicio y la memoria justificativa, con antelacion suficiente a
la fecha del examen (se puede realizar desde que se publica dicha fecha). Después del
examen habrd que aportar el cerfificado de asistencia a examen gue hay que cbtener del
Tribunal del proceso selectivo, vy los justificantes de los gasios de desplaozamientos (billetes,
facturas, peajes, parking, taxis, etc.).

Seria conveniente consultar al gestor de dietas como tramitar la orden de comision de servicio
v la memaorna justificativa, y si han de tramitar los desplazamientos en fransporte publico, con la
agencia de vigjes concertada con la AEAT, o no. Y en el caso de que el desplazamiento no se
pueda efectuar en fransporte publico, como solicitar la autorizacion para desplazarse en
vehiculo particular.

En cuanto a los gastos de alojamiento y de manutencion, si bien no es necesario aportarios,
por tener la comisién de servicio la consideracion de residencia eventual a efectos de dietas,
recomendamos conservarlos por si conviniera aportarlos en una hipotética reclamacion.

No obstante, el porcentaje del 40 % de la dieta entera de alojamiento y de manutencion, nos
parece muy insuficiente en la actualidad para sufragar los gasios reales de alojamiento y de
manutencion, teniendo en cuenta que el importe de las dietas no se ha incrementado desde
al ano 2005, a pesar del notable incremento de los costes de alojamiento y de manutencion,
por lo que desde CSIF seguiremos luchando para conseguir que se establezca un porcentaje
superior, que entendemos que mientras no se modifique la normativa, necesariamente ha de
ser el 80 %, mdaximo contemplado en el R.D. 462/2002.

Los funcionarios de la AEAT que tengan dudas pueden informarse, indicando nombre, correo
electrénico y teléfono de contacto en el comeo: aeal29@csif.es
23/1212022
111 SEGUIREMOS INFORMANDO iii
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es
Telf.: 91.583.11.95
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Reclamacién dias adicionales de permiso

En algunos casos a los trabajadeores que han iniciado su prestacion de servicios en la
Agencia Tributaria en 2022 se les esta prorateando los dias de permiso adicionales, a los
que tendrian derecho (cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado
o dia no laborable) sin promrateos, puesto que ninguna norma o instfruccion establece
expresamente que se deban promratear los dias adicionales.

Inicialmente necesitan comprobar si en su caso se ha producido el erdneo prorrateoc de
estos dias dividiendo el nimero de dias de servicios prestados desde la incorporacion
como funcionario entre 365. Bl cociente se multiplica por 4, v se le anaden los dos dias
adicionales de permiso. Si en la Oficina Virtual aparecen menos dias, pueden presentar el
escrito que se adjunta para reclamarlos.

28/12/2022

11l SEGUIREMOS INFORMANDO ijii
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es
Telf.: 91.583.11.95
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Los funcionarios en cursos selectivos en el |IEF no tienen que

incorporarse a su puesto de tfrabajo en Navidad

CSIF ante las numerosas peticiones de aclaraciones de funcionarios que estaban
redalizando el curso selectivo para acceder al Cuerpo Técnico de Hacienda y no sabian si
debian incorporarse a su puesto de trabajo durante los dias no lectivos de Navidad en el
Instituto de Estudios Fiscales, presentd el 13 de diciembre un escrito solicitando a la
Directora del departamento de ER. HH. de la AEAT que comunicara a estos funcionarios
que no tenian que incorporarse en este periodo.

Bl Departamento de RR. HH. de la AEAT ha informado a CSIF que los funcionarios que estan
realizando el curso selectivo para acceder al Cuerpo Técnico de Hacienda no fienen que
incorporarse a su puesto de trabajo durante las vacaciones navidefas yva que se considera

que estos dias se encuentran dentro de la licencia por estudios y que esta no se inferrumpe
en esle periodo.

28/12/2022
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Indebido prorrateo de dias adicionales de permiso

CSIF ha presentado un escrito a la Directora del Departamento de RR. HH. de la AEAT
solicitando que emita urgentemente una instruccion, estableciendo que no estdn sujetos
a proporcionalidad los dias de permiso adicional que se conceden cuando los dias 24 y
31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o en dia no laborable, que dicha instruccion
se difunda al personal de la AEAT, y que se acludlice la dispoenibilidad de dias de asuntos
particulares en la Oficina Virtual del Personal, a los empleados de la AEAT en servicio activo
los dias 24 y el 31 de diciembre de 2022, que no hayan estado todo el afo 2022 en situacion
de servicio aclivo, de forma que se adicionen los dos dias de permiso adicionales, y que,
excepcionalmente, se amplie el plazo de su disfrute.

Y ello debido a la constancia de que, siguiendo instrucciones del Deparlamento de
Recursos Humanos, a los empleados de la AEAT que han iniciado su prestacion de servicios
en la Agencia Tributaria en el ano 2022, o que no han estado en servicio activo todo el ano
2022, se les estan prorrateando los 2 dias de permiso adicionales por coincidir en sabado
los dias 24 y 31 de diciembre, a los cuales tienen derecho sin prorrateos, puesto que
ninguna norma o instruccion establece expresamente que se deban prorratear estos dias
de permiso adicionales.

30/12/2022

11l SEGUIREMOS INFORMANDO ijii
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es
Telf.: 91.583.11.95
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T Dna. Marta Somarriba Victoria
Registro General de la AE;‘ \ Directora Departamento RR. HH. AEAT
 RGTO.CENTRALAEAT ... \ ¢/ Lérida 32-34

""" 28020 - Madrid

— Madrid, a 30 de diciembre de 2022

Asunto: Indebido prorrateo de los dos dias adicionales de permiso por coincidir en sabado
los dias 24 y 31 de diciembre.

Estimada Sra. Directora de Recursos Humanos de la AEAT:

CSIF tiene constancia de que, siguiendo instrucciones del Departamento de Recursos Humanos
de la AEAT, a los empleados de la AEAT que han iniciado su prestacion de servicios en la
Agencia Tributaria en el afio 2022, o que no han estado en servicio activo todo el afo 2022,
se les estan prorrateando los 2 dias de permiso adicionales por coincidir en sabado los
dias 24 y 31 de diciembre, a los cuales tienen derecho sin prorrateos, puesto que ninguna
norma o instruccién establece expresamente que se deban prorratear estos dias de
permiso adicionales.

El Acuerdo de la Comision Superior de Personal, de 14 de diciembre de 2018, por la que se
aprueban los criterios de interpretacion relativos a la aplicacion del articulo 48.k) y disposicion
decimotercera del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre sefiala que, en situacion administrativa de
servicio activo, corresponderan los dias de asuntos particulares proporcionales al tiempo
efectivamente trabajado durante el aiio.

Sin embargo, la Resolucion de 28 de febrero de 2019, de la de |a Secretaria de Estado de Funcion
Publica, establece, en el apartado 9 (Vacaciones y permisos), subapartado 9.8, que los
calendarios laborales incorporaran dos dias de permiso, de similar naturaleza a los dias por
asuntos particulares, cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o

dia no laborable.

Sin perjuicio de que el Acuerdo de la Comision Superior de Personal, de 14 de diciembre de 2018,
establece una proporcionalidad no prevista en el articulo 48 k) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y que por tanto, carece de cobertura legal, de que CSIF se
ha opuesto desde la fecha de dicho acuerdo a la proporcionalidad de los dias de asuntos
particulares, y de que ya hay algunas sentencias que se han pronunciado en contra de dicha
proporcionalidad, puesto que se trata de derechos adquiridos por los funcionarios y no existe
ninguna razon para limitarlos, al igual que no hay ninguna razon para limitar el permiso por
matrimonio o el resto de permisos establecidos en el articulo 48 TRLEBEP, lo cierto es que
dicho Acuerdo de 14 de diciembre de 2018 no prevé la proporcionalidad en el caso de los
dos dias de permiso adicional si los dias 24 y 31 de diciembre coinciden en festivo, sabado
o dia no laborable, por lo que respecto de estos dos dias de permiso, de similar pero no
idéntica naturaleza, no tiene cabida la proporcionalidad.

CSIF AEAT Cl. Lérida, 32-34 28020-MADRID  Fax: 91.583.11.99 Telf: 915831195
Correo: central aeat@csifes WEB: www.csifes
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La discrepancia de CSIF respecto a los criterios de la Comision Superior de Personal parte de
que, ni en el Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP) ni en la Resolucién de 28 de febrero
de 2019, de la Secrefaria de Estado de Administraciones Publicas, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos (ni en la Resolucion anterior de 28 de diciembre de
2012) se menciona que el disfrute de los dias de asuntos particulares deba vincularse al tiempo de
servicio. Si el legislador hubiera querido que se aplicara a los asuntos particulares el
principio de proporcionalidad, lo hubiera indicado de manera expresa en el EBEP, tal y
como hizo con las vacaciones.

Por lo expuesto, SOLICITAMOS:

Que se emita urgentemente una instruccion, estableciendo que no estan sujetos a
proporcionalidad los dias de permiso adicional que se conceden cuando los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o en dia no laborable, que dicha instruccion se difunda al
personal de la AEAT, y que se actualice la disponibilidad de dias de asuntos particulares en la
Oficina Virtual del Personal, a los empleados de la AEAT en servicio activo los dias 24 y el 31 de
diciembre de 2022, que no hayan estado todo el afio 2022 en situacién de servicio activo, de
forma que se adicionen los dos dias de permiso adicionales, y que, excepcionalmente, se amplie
el plazo de su disfrute.

Atentamente
P i | ="

Fdo. Antonio Agustin Mufioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT

CSIF AEAT Cl. Lérida, 32-34 28020-MADRID  Fax: 91.583.11.99 Telf: 915831195
Correo: central aeat@csifes WEB: www.csifes
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Retribuciones y Accidén Social 2023

CSIF NO FIRMO EL ACUERDO DE SUBIDA SALARIAL 2023 QUE NOS CONDENA A PERDER PODER
ADQUISITIVO

Si firmaron CC.00. y UGT., gue con SIAT constituyen todavia la "mayoria sindical” en la
AEAT. También nos congelan las ayudas de Accion Social.

La subida prevista en los presupuestos generales del Estado 2023 es la siguiente:
SUBIDA SEGURA

"drticilo 19. Dos. 1. En el anio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector piibiico no
podrdn experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2022, en terminos de homogeneidad para los dos pertodos de la comparacion, tanto por lo
que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo".

SUBIDA CONDICIONADA,

"Artieulo 19. Dos. 2. Asimismo se aplicardn, en su caso, los siguientes incrementos respecto de las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2022 v con efectos, en ambos casos, de 1 de enero de 2023:

a) Ineremento vinculadeo a la evolucion del Indice de Precios al Consumeo Armonizado (IPCA). Si la
suma del IPCA del ario 2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023 fitera superior al 6
por ciento, se aplicard un incrementeo retributive adicional mdximo del 0.5 por ciento. A estos efectos,
una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) los datos del IPCA adelantado del mes
de septiembre de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del Consejo de
Ministros, que se publicara en el BOE.

b} Incremento vinculado a la evolucion del Producto Interior Bruto (PIB) nominal en el ario 2023. Si el
incremento del PIB nominal igualase o superase el estimado por el Gobierno en el cuadro
macreeconomico qiie acompaia a la elaboracion de la presente ley de Presupuestos, se aplicard un
aumento refributivo complementario del 0,5 por ciento. A estos efectos, una vez publicados por el INE
los datos de avance del PIB de 2023, se aprobara la aplicacion de este incremento mediante Acuerdo del
Consejo de Ministros, gite se publicara en el BOE ™.

CONGELACION DE LAS AYUDAS DE ACCION SOCIAL

“Articulo 19. Dos. 3. Los gastos de accién social no podrdn incrementarse, en términos globales, respecto
a los de 2022, A este respecto, se considera que los gastos en concepto de accion social son beneficios,
complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuva finalidad es
satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al
servicio del sector piiblico ™.

04/01/2023

11l SEGUIREMOS INFORMANDO ijij
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es
Telf.: 91.583.11.95
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CSIF reitera a Escriva sus propuestas de mejora de las

pensiones de Clases Pasivas

CSIF sigue defendiendo el mantenimiento y la mejora de las pensiones del régimen, a
extinguir, de Clases Pasivas, sin ambigledades y con firmeza. Sin renunciar al incremento
de los haberes reguladores, han sido varias las propuestas que hemos trasladado al
Gobierno y a todos los Grupos Parlamentarios, en las distintas iniciativas legislativas que se
han tramitado hasta la fecha, con el unico fin de corregir las desigualdades economicas
que se producen en la cuantia de la pension del citado régimen.

El 25 de febrero de 2021, durante la tramitacion del Proyecto de Ley derivado del Real
Decreto Ley 3/202]1 de 2 de febrero, par el que se adoptan medidas para la reduccion
de |la brecha de género y otfras materias en los dmbitos de la Seguridad Social vy
economico [actualmente en tramite), CSIF presentd enmiendas en las que proponia que
dicho complemento se aplicase a las PENSIONES VOLUNTARIAS DEL REGIMEN DE CLASES
PASIVAS (pincha aqui para acceder al documento).

Fl 8 de octubre de 2021, durante la framitacion de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de
garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de ofras medidas de refuerzo de la
sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, CSIF trasladé enmiendas
a todos los Grupos Parlamentarios en las que, enire ofras, se proponia establecer un
incentivo de un 5% anual acumulable para aquellos empleados y empleadas piblicas
pertenecientes a Clases Pasivas que decidan voluntariamente promrogar su vida laboral
mas alla de la jubilacion voluntaria cuando se percibe el 100% de los haberes (pincha agqui

para acceder al documento).

Fl 19 de enero de 2022, CSIF se reunio con el equipo del Ministro de Seguridad Social al que
trasladd sus propuestas en materia de pensiones, tanto de Regimen General como de
Clases Pasivas, insistiendo en la necesidad de incrementar los haberes reguladores
conforme a las retribuciones que se perciben y establecer un incentive del 5 % anual
acumulable para aquellos empleados y empleadas publicas pertenecientes a Clases
Pasivas que decidan voluntariamente promrogar su vida laboral mas allé de la jubilacion
volunfaria cuando se percibe el 100 % de los haberes (pinchg agui parga gcceder al
documento).

El 10 de octubre de 2022, CSIF traslado a todos los Grupos Parlamentarios sus propuestas
de enmiendas al Proyeclo de ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 vy
mantuvo varias reuniones con distintos grupos en las que defendid la necesidad de
incrementar los haberes reguladores de las pensiones de clases pasivas y establecer
un incentive del 5% anual, acumulable, para las empleados y empleados publicos que
decidiesen voluntariamente prorrogar su vida laboral mas alla de la jubilacion voluntaria
(pincha agui para acceder al documento).

Recientemente el Seclor de Administracion General del Estado de CC.OO0. ha puesto en
marcha una campana para la mejora de las pensiones de clases pasivas. Tacitamente
supone que se dlejan de la ambigledad y apuestan por el mantenimiento de este régimen
a exlinguir, lo que sin duda es una buena noticia para el conjunto de trabajadores que
estando en activo pertenecen a dicho régimen y que desde CSIF celebramos.
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Sin enfrar a valorar la tolalidad de las medidas que proponen, nos alegramos que el Sector
de AGE de CC.O0. apueste por mantener y mejorar las pensiones del regimen a extinguir
de Clases Fasivas, una reivindicacion en que la que CSIF se ha encontrado solo desde
hace décadas y que para nuestra organizacién supone una reivindicacién histérica en
nuestra actividad sindical y que hagan suyas nuesiras propuestas.

Desde CSIF queremos recordar que el texto de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de
garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de ofras medidas de refuerzo de la
sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones fue pactada por el
Gaobiemo con CC.O0. v UGT por lo que se perdid una gran oportunidad de introducir en
el texto dichas propuestas gue ahora defiende el Sector AGE de CC.OO.

No obstante, y teniendo en cuenta que el Gobierno estd negociando en el marco del
didlogo social con CC.O0. y UGT la nueva reforma de las pensiones, desde CSIF solicitamos
a estos dos sindicatos a que, mas alla de las campanas que lleven a cabo, defienda en
dicha negociacion la exigencia al Gobiemo qgue el nuevo texto regule las medidas que
ahora proponen para mejorar las pensiones de Clases Pasivas.

04/01/2023
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Falta de adaptaciéon de los procesos selectivos de

promocion interna a los criterios generales del Acuerdo en
el ambito de la AGE

CSIF ha presentado un escrito a la Directora General de Funcion Publica donde se recoge
su profundo malestar y discrepancia antfe las Ultimas convocatorias de procesos selectivos
del sistemna de promocion interna publicados en el BOE, haciendole participe de la multitud
de quejas que hemos recibido de los empleados publicos v que son coincidentes con el
andlisis realizado por CSIF.

La publicaciéon de las convocatorias de procesos selectivos por promocion interna habia
sido suspendida durante meses esperando ajustar las bases de convocatorias a los Criterios
Generales que emanaran del Acuerdo negociado entre Funcion Poblica y las OO.S85. Este
fue consensuado por ambas partes, acordado con nuestra firma el dia 3 de noviembre de
2022 v debia regir todas las convocatorias de procesos selectivos a publicarse antes del 31
de diciembre de 2022, cumpliendo todas ellas, con los criterios que en el Acuerdo
alcanzado se plasmaron.

Se ha comprobado que las convocatorias publicadas no cumplen con los criterios
generales alcanzados en el Acuerdo refrendado por CSIF, incumpliendo con ello lo
regulado en el punto 3 del Art. 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Algunos de los incumplimientos del Acuerdo detectados son:

* No haberse publicado las convocatarias antes de la expiracion del ano 2022, como se
tenia que haber redlizado.

* Que algunas de las convocatorias se han publicado practicamente idénticas que las
OEP’s de anos anteriores, con la salvedad de que el curso selectivo se amplia a una
duracion maxima de 7 meses en adlgunos casos (cuando antes eran de una duracion
maxima de 4 meses), lo que lleva a los que realicen el curso deben estar mas tiempo
desplazados en Madrid.

* No se ha eliminado la lectura de la prueba de desarrollo de un tema, lo que en la
practica supone un gasto superfluo para los opositores al tener que desplazarse para
efectuar la lectura en otro dia distinto adicional al de realizacion del ejercicio.

* No se ha reducido temario, eliminande temas que ya hayan sido objeto de examen
en el acceso al cuerpo desde el que se promociona.

s No se han acumulado mas pruebas en un mismo dia, puesto que sigue habiendo los
mismos dias de pruebas que habia anteriormente, en la mayor parte de las
convocatorias.

* En algunos cuerpos si ha habido modificaciones concenfrando todas las pruebas el
mismo dia, pero si bien no se reducen temarios se han anadido mas temas adicionales
que antes no estaban.

+ No hay exenciones de pruebas/temario para opositores que las hubieran superado en
convocatorias anteriores siempre considerando que los ejercicios sean andlogos.
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Se trata de un quebranto, por parte de la Administracion, de la garantia de cumplimiento
de los acuerdos regulados en el punto 10 del Art. 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico, por lo que CSIF se reservara las acciones legales que pudieran
commesponder en el caso gque no se proceda a la comeccion inmediata de dichas
convocatorias en los términos establecidos en el citado acuerdo.

Ademas, CSIF, ha solicitado que se convoque con caracter urgente la Comision de
seguimiento regulada en el punto séptimo del Acuerdo sobre la oferta de empleo piblico
para 2022 al tratarse dicho incumplimiento de uno de los puntos establecidos en el citado
Acuerdo.
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FALTA DE ADAPTACION DE LOS PROCESOS DE

SELECCION POR PROMOCION INTERNA A LOS CRITERIOS

GENERALES DEL ACUERDO EN EL AMBITO DE LA AGE

CSIF como organizacion sindical mas representativa de la Administracion General
del Estado, ha trasladado a la Directora General de la Funcion Publica, su profundo
malestar y discrepancia ante las ultimas convocatorias de procesos selectivos
del sistema de promocion interna publicados en el BOE, haciéndole participe de
la multitud de quejas que hemos recibido de los empleados publicos y que son
coincidentes con el analisis realizado por CSIF.

La publicacion de las convocatorias de procesos selectivos por el sistema de
Promocion Interna habia sido suspendida durante meses a la espera de ajustar las
bases de convocatorias a los Criterios Generales que emanaran del Acuerdo
negociado entre Funcidon Publica y las OOSS. Este fue consensuado por ambas
partes, acordado con nuestra firma el dia 3 de noviembre de 2022 y debia regir
todas las convocatorias de procesos selectivos a publicarse antes de 31 de
diciembre de 2022, cumpliendo todas ellas, con los criterios que en el Acuerdo
alcanzado se plasmaron.

Al analizar, para verificar si cumplian con los criterios generales alcanzados en el
Acuerdo refrendado por CSIF, algunas de las Convocatorias de Promocion Interna
publicadas, hemos comprobado que no se estan aplicando los criterios establecidos,
incumpliendo con ello lo regulado en el punto 3 del Art. 38 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Algunas de las deviaciones e incumplimientos del Acuerdo detectados son:

» No haberse publicado las convocatorias antes de la expiracion del afio
2022, como se tenia que haber realizado.

* Que algunas de las convocatorias se han publicado practicamente identicas
que las OEP s de afios anteriores, con la salvedad de que el curso selectivo
se amplia a una duracion maxima de 7 meses en algunos casos (cuando
antes eran de una duracion maxima de 4 meses), lo que lleva a los que
realicen el curso deben estar mas tiempo desplazados en Madrid.

» No se ha eliminado la lectura de la prueba de desarrollo de un tema, lo que
en la practica supone un gasto superfluo para los opositores al tener que
desplazarse para efectuar la lectura en ofro dia distinto adicional al de
realizacion del ejercicio.

+ No se ha reducido temario, eliminando temas que ya hayan sido objeto de
examen en el acceso al cuerpo desde el que se promociona.

i
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» No se han acumulado mas pruebas en un mismo dia, puesto que sigue
habiendo los mismos dias de pruebas que habia anteriormente, en la mayor
parte de las convocatorias.

» En algunos cuerpos si ha habido modificaciones concentrando todas las
pruebas el mismo dia, pero si bien no se reducen temarios se han afiadido
mas temas adicionales que antes no estaban.

» No hay exenciones de pruebas/temario para opositores que las hubieran
superado en convocatorias anteriores siempre considerando que los
ejercicios sean analogos.

Algunos ejemplos de procesos selectivos de promocion interna elegidos son los de
acceso al subgrupo A1 a la Escala Técnica General de Organismos Auténomos
adscrito al M® de Hacienda y Funcién Publica, a los subgrupos A2 (Cuerpo Tecnico de
Hacienda, CTH, y Cuerpo Ejecutivo de Vigilancia Aduanera, CESVA) y al subgrupo C1
de Agentes de Hacienda Publica, pertenecientes a AEAT.

Se trata pues de un quebranto, por parte de la Administracion, de la garantia de
cumplimiento de los acuerdos regulado en el punto 10 del Art. 38 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, por lo que CSIF se reservara las acciones
legales que pudieran corresponder en el caso que no se proceda a la correccion
inmediata de dichas convocatorias en los términos establecidos en el citado acuerdo.

Ademas, CSIF, ha solicitado que se convoque con caracter urgen la comision de
seguimiento regulada en el punto septimo del acuerdo sobre la oferta de empleo
publico para 2022 al tratarse dicho incumplimiento de uno de los puntos establecido en
el citado acuerdo

SECTOR AGE. CSIF.
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Dna. Marta Somarriba Victoria
Directora Departamento RR. HH. AEAT
c/ Lérida 32-34

28020 - Madrid

Madrid, a 12 de enero de 2023
Asunto: Solicitud de practicas de Agentes de VA en sus localidades de preferencia

Estimada Sra. Directora de Recursos Humanos de la AEAT:

CSIF, como sindicato mas representativo de los funcionarios publicos, queremos comunicarle que
actualmente se encuentra en fase de pruebas médicas los participanies al proceso selectivo de
ingreso al Cuerpo de Agentes del SVA.

Finalizada esta, se iniciara la fase de practicas, previsiblemente en Avila, y luego en las distintas
Bases y Unidades.

El afio pasado, debido a las restricciones COVID, los funcionarios en practicas fueron “diseminados”
por las distintas Bases y Unidades del territorio nacional, teniendo muchos de ellos que pagarse los
desplazamientos y alojamientos en pleno verano y con el exiguo sueldo en practicas.

En todas las convocatorias anteriores si se permitidé que la inmensa mayoria de ellos realizasen ese
periodo de practicas en sus localidades de origen.

Por todo lo anterior,

SOLICITAMOS que gracias a la practica eliminacion de las restricciones COVID, asi como a la
favorable evolucion de la pandemia, dicte las instrucciones pertinentes para permitir (como siempre
ha sucedido) que los funcionarios en practicas de Agentes del SVA realicen esas practicas en sus
localidades de preferencia.

Atentamente | —
wﬂ Xose——
b A

Fdo. Antonio Agustin Mufioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT

i T
Registro General de la AEA
- RGTO. CENTRAL AEAT
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CSIF interpone contencioso contra la resolucion del

teletrabajo por eficiencia energética de la AEAT

Ayer, 11 de enero de 2023, CSIF interpuso recurso contencioso-administrativo contra la
"Resolucion de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se aprueba el
plan de trabajo a distancia en el marco del plan de medidas de ahorro v eficiencia energética de la Administracion
General del Estado y de las entidades del sector piiblica institucional estatal”.

Desde CSIF, levamos denunciando desde la aprobacion de la resolucion unilateral, tanto el
fondo como las formas de estas medidas, absolutamente injustas y disparatadas, que estan
dando lugar a entre otros, lo problemas de estrés térmico que estamos empezando a sufrir los
empleados publicos.

Nuestro compromiso es llegar hasta el final en la denuncia de la ilegalidad de esta resolucion.
Y por ello levamos a la via judicial dicha resolucion. CSIF defiende los intereses generales de
todos los companeros por todas las vias posibles, la de la negociacion y la judicial cuando es
necesario. Lamentablemente, una vez mas, estamos solos, puesto gue ningun otro sindicato ha
recumido |a resolucion unilateral perpetrada con la coartada proporcionada por los sindicatos
que con su ausencia boicotearon la negociacion del teletrabajo en la mesa de negociacion
de la AEAT.

A continuacion explicamos como hemos llegado a esta situacion.

El 16 de septiembre de 2022 se recibio notificacion de convocatoria para la celebracion de la
Mesa Negociacion de la AEAT, con un tnico punto en el orden del dia: "Plan de trabajo a distancia
en la AEAT en el marco del Acuerdo de Consejo de Ministros de fecha 24 de maye de 2022, por el que se aprueba
el Plan de Medidas de ahorro v eficiencia energética de la Administracion General del Estado v las entidades
piiblicas del sector priblico institucional estatal”.

A la reunion asistieron los sindicatos GESTHA, CSIF y CIG de la representacion social, y la
Administracion. Los sindicatos CCOO, UGT, SIAT y ELA no asistieron a la convocatoria de la
Mesa.

La AEAT unilateralmente, sin negociacion previa, dio por negociada la materia objeto del
presente recurso y dicto la resolucion ahora impugnada.

El 6 de octubre de 2022, CSIF presento escrito dirigido a la Sra. Directora General de la AEAT
poniendo de manifiesto su absoluto rechazo a la resolucion y exigiendo la inmediata y urgente
convocatoria de la Mesa General de Negociacion de la AEAT para negociar las condiciones
laborales del "trabajo a distancia” en el marco del Plan de medidas de ahorro y eficiencia
energetica.

Conforme dispone la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), en
relacion con los Derechos individuales ejercidos colectivamente: "Los empleados piiblicos tienen los
siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva: b) A la negociacion colectiva v a la
participacion en la determinacion de las condiciones de trabajo”.

Las materias que son objeto de negociacion colectiva obligatoriamente se relacionan en el
articulo 37 del TREBEP:

“1. Seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo v en relacion con las competencias de cada
Administracion Pitblica y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, las materias siguientes:

k) Las que afecten a las condiciones de mabajo y a las retribuciones de los fimcionarios, cuya regulacion
exija norma con rango de lev.
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{) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, pernisos, movilidad funcional y
geogrifica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estrategica de los recursos humanos,
en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados piiblicos.”

En este caso la materia objeto de negociacion es el trabajo a distancia en la Agencia Tributaria,
una materia comprendida en el articulo 37 TREBEP y la resolucion impugnada dispone que
"celebrada la Mesa de negociacion de la Agencia Tributaria con las organizaciones sindicales el 21 de septiembre
de 2022 y una vez aprobado por la Secretaria de Estado de Fumcidn Priblica, ral y como establece el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 24 de mayo de 2022, RESUELVO Aprobar el Plan de trabajo a distancia”.

Sin embargo, tal Mesa no llegé a celebrarse y, en contra de lo dispuesto en el Anexo del
Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de mayo de 2022 que establece “La aplicacién de estas
medidas en cada centro de trabajo deberd ser, en los supuestos contemplados por la normativa, objeto de didlogo
/o negociacion con la representacion de los trabajadores para incorporar las adaptaciones necesarias *, |a AEAT
ha aprobado unilateralmente la resolucion ahora impugnada.

Segun el Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de mayo de 2022

“La prestacion del servicio a distancia de los puestos de trabajo asi declarados en el plan de mrabajo consistird,
con cardcter general, en la prestacion mediante trabajo a distancia de un total de tres dias cada semana,
debiendo acudir presencialmente dos.

Por razones organizativas debidamente acreditadas, se podra autorizar la prestacion de servicios en el sistema
de trabajo a disiancia, con un total de dos dias cada semana por rabajo a distancia, debiendo acudir
presencialmente tres”.

En este caso no se han acreditado las razones organizativas que justifiquen la excepcion a la
regla general del trabajo a distancia de un total de tres dias cada semana.

No hay que perder de vista que la finalidad de estas medidas estan “erientadas al ahorroy eficiencia
energética, fanto en lo concerniente a los edificios administratives e instalaciones, como a la facilitacion de la
prestacion de los servicios piiblicos por las empleadas v empleades piblicos mediante diferentes formulas
organizativas que garanticen plenamente la atencion presencial a la ciudadania, previendo el refuerzo de Ia
modalidad de trabajo a distancia, a fin de reducir el impacto energético producido, tanto por los desplazamientos
al lugar del trabajo, como por el consumo de energia en el propio centro de trabajo, preocupdndose
especificamente de garantizar, en todo caso, el objetivo findamental de atencién a la cindadania v a los servicios
que esta demanda al conjunto del sector priblico".

Tampoco se justifica por qué los dos dias de trabajo a distancia deben ser martes y jueves, y
en que medida el que sean estos dias en concreto favorece y contribuye a la finalidad de la
medida.

Por ello, al ser contrario al Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de mayo de 2022, al que se
supone que viene a dar cumplimiento, la Resolucion emitida por la AEAT es nula o,
subsidiariamente, anulable.

Por todo lo anterior, CSIF presento el 27 de octubre de 2022, ante la Directora General de la
AEAT, un RECURSO DE REPOSICION contra la Resolucion de |la Direccion General de la AEAT, de
4 de octubre 2022, por la que aprueba el “Plan de irabajo a distancia en el marco del plan de medidas
de ahorre y eficiencia energética de la Administracion General del Estado y las entidades del sector piiblico
estatal”, por ser contrario a derecho, solicitando que se declare la nulidad de pleno derecho, o
subsidiariamente la anulabiidad., de la resolucion impugnada, y que se convoque
urgentemente la Mesa de negociacion de la AEAT, a fin de negociar debidamente en su seno
el “Plan de trabajo a distancia en la AEAT".

La AEAT ha emitido una Resolucion desestimando el recurso de reposicion interpuesto, por lo
que nos hemos visto obligados a, como inicialmente apuntabamos, interponer el citado
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid,

12/01/2023
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Sentencia del TJUE. Obligatoriedad de abonar al trabajador el coste

de las gafas graduadas

El Tribunal de Justicia de la Union Europea, en su sentencia de 22 de diciembre de 2022, se ha
pronunciado acerca de la obligatoriedad de abonar a un trabajador los gastos derivados de
la compra de unas gafas graduadas. En este sentido, para empezar, debemos aclarar que las
sentencias del TIUE son vinculantes para los estados miembros.

La sentencia se basa fundamentalmente en que el art, 9.3 de la Directiva 90/270, referente a
las disposiciones minimas de seguridad y de salud relativas al trabajo con equipos que incluyen
pantallas de visualizacion, establece que “Deberdn proporcionarse a los trabajadores dispositivos
correctores especiales para el trabajo de que se trata, si los resultados del reconocimiento a que se refiere el
apartado 1 o del reconocimiento a que se refiere el apartado 2 demuestran que son necesarios y no pueden utilizarse
dispositivos correctores normales"”.

La novedad de la sentencia radica en que interpreta este precepto afirmando que las gafas
graduadas y las lentes de contacto irian incluidos en dicho concepto de “dispositivos correctores
especiales”, por lo que la empresa tendria que proporcionarlas o bien abonar estos gastos.

A estos efectos, es importante senalar que no hace falta que se demuestre que el deterioro se
ha ocasionado por el trabajo o que el uso de las gafas se dé unicamente en el ambito laboral,
sino que basta con que se determine la necesidad de utilizarlas para desempenar su trabajo
frente a pantallas de visualizacion. Sin embargo, todo esto si que se encuentra sujeto a que el
reconocimiento medico determine dicha necesidad y que estas sirvan para corregir y prevenir
trastomos de la vista relacionados con el trabajo frente a pantallas.

No obstante, el TIUE sostiene que “incimbe al érgano jurisdiccional remitente comprobar si las gafas
graduadas en cuestion sirven efectivamente para corregir los trastornos de vista relacionados con su trabajo y no
problemas de vista de cardcter general que no necesariamente guardan relacion con las condiciones de trabajo .
Asl pues, la sentencia deja la puerta abierta a que los tribunales nacionales se pronuncien en
cada caso, dado que esta materia no se encuentra exenta de matices y habra que analizar
cada situacion, por lo que se ira viendo como se materializa todo esto en los tribunales.

Sin perjuicio de lo anterior, es cierto que existe al menos un precedente en Espana, ya que en
2004 el Juzgado de lo Social n” 5 de Bilbao condend a una empresa a abonar el coste de unas
gafas graduadas a un trabajador. En este caso, el Juzgado se basaba en el art. 4.3 del Real
Decreto 488/1997, que dispone lo siguiente: “El empresario proporcionard gratuitmnente a los
trabajadores dispositivos correctores especiales para la proteccion de la vista adecuados al trabajo con el equipo
de que se trate, si los resultados de la vigilancia de la salud a que se refieren los apartados anteriores demuestran
su necesidad y no pueden utilizarse dispositivos correctores normales"”.

En base a la nueva sentencia del TIUE y la normativa en la que esta se basa, la cual, ademas,
viene recogida también en el RD 488/1997 espanol, parece que a partir de ahora las empresas
tendran que empezar a hacerse cargo de estos gastos. Por ende, si una vez evaluado el puesto
de trabajo (siendo requisito indispensable el uso de pantallas de visualizacion en el desarrollo
de las funciones) y pasado el reconocimiento medico, se concluye que se deben utilizar gafas
o lentes de contaclo, si se podra reclamar a la Agencia Tributaria que asuma dicho coste.

Se adjunta modelo de reclamacion administrativa.
25/01/2023
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CSIF exige a Funcion Publica que restablezca la jubilacion parcial

anticipada para funcionarios y personal estatutario

El Acuerdo firmado por UGT y CC.0O. con el Gobierno recoge solo la derogacion de una norma
que ya no esta en vigor y por tanto los funcionarios y el personal estatutario sequiran sin poder
acogerse a esta modalidad de jubilacion voluntaria.

La jubilacion parcial anticipada con contrato de relevo es una modalidad de jubilacion
voluntaria contemplada enla Ley General de Seguridad Social, a la que pueden acceder las
personas trabajadoras que reunan los requisitos establecidos en la norma y que, con caracter
general, no supone una reduccion significativa de las retribuciones, circunstancia que si
sucede con la jubilacion voluntaria tras la ultima reforma del Gobierno que sacé adelante con
el apoyo de UGT y CC.00., y ademas la cotizacion se mantiene a efectos de la jubilacion
forzosa.

Esta modalidad, de jubilacion voluntaria, esta contemplada en el Estatuto de los Trabajadores
para el personal laboral y se reguld para los funcionarios y el personal estatutario en la Ley
7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico. A dia de hoy son varios los Convenios
Colectivos que regulan esta modalidad de jubilacion parcial para el personal laboral, siendo
el mas reciente el IV Convenio Unico para el conjunto del personal laboral de la AGE.

Mediante la publicacion del Real Decreto-ley 20/2012 se derogo la modalidad de jubilacion
parcial requlada, en el Art. 67.1.d) del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el conjunto
de funcionarios publicos sin que hasta la fecha se haya repuesto el citado derecho.

Desde el pasado 19 de octubre, fecha en que UGT y CC.0QO. suscribieron con el Gobierno el
"Acuerdo Marco para una Administracion del Siglo XXI” nos han vendido en sus panfletos
informativos las bondades del Acuerdo en términos tales como que el mismo "amortigua el
IPC" y "restituye derechos”.

La realidad es que con este injustificado y perjudicial Acuerdo la totalidad del conjunto de
empleadas y empleados publicos iniciamos 2023 siendo un 5 % mas pobres y sin recuperar los
recortes que se aplicaron en nuestras néminas en 2010, y que CSIF fue el unico sindicato que
exigio en la negociacion la recuperacion de los mismaos.

Pero es que, en lo referente a la jubilacion parcial anticipada para los funcionarios, el Acuerdo
contempla “la derogacién de la supresién de la jubilacién parcial come una de las modalidades de jubilacién
del personal funcionario”. Fruto de ello el Gobierno mediante |la Ley de Presupuestos para el ano
2023 deroga la norma que a su vez derogaba la regulacion de la jubilacion parcial en el
Estatuto Basico del Empleado Publico. Pero se trata de una Ley que ya no esta en vigor, por lo
que no tiene efectividad y los funcionarios seguiran sin poder acogerse a esta modalidad de
jubilacion parcial voluntaria ya que no esta contemplada en nuestro ordenamiento juridico,

Por ello, CSIF se ha dirigido por escrito a la Ministra de Hacienda y Funcion Publica para que
convoque la Mesa de negociacion del conjunto de administraciones publicas (VGNAAPP)
para restablecer la modalidad de jubilacion parcial para los funcionarios y el personal
estatutario, mediante suregulacion en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

30/01/2023

Paginaldel




@
i

La Cristalera - Boletin informativo del sindicato CSIF en la Agencia Tributaria (6‘5//-'

CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

La justicia da la razon a CSIF frente a UGT y CC.0O.

Desde CSIF, que repudiamos el sindicalismo de confrontacion, no nos gusta hacer notas
refiréndonos a otras organizaciones sindicales. Pero desde hace un ano, de forma
consciente y premeditada, estamos viendo continuas notas de la supuesta mayoria social
formada por UGT, SIATy CCOO que no aportan nada a los trabajadores, mas que zozobra
y desazon. Ultimamente estamos observando a la UGT desmelenada insultando y
descalificando al principal sindicato de empleados publicos de este pais: que si nos
condenan por difamacion, que si hacemos bulos, que si somos representantes de la
extrema derecha etc..........

La dltima del 26 de enero con respecto a las convocatorias de promocion interna. Un
nuevo bulo. A juicio de estos sindicalistas, que prefieren manifestarse contra los empresarios
espanoles y reclamarles una subida salarial del IPC a todos los trabajadores espanoles,
menos a los empleados publicos (que para ellos son de segunda). Si alto y claro, para la
UGT los empleados publicos somos de segunda. En vez de luchar junto a CSIF por la
recuperacion del poder adquisitivo de los empleados publicos, se alinean con el Gobierno
para seguir mermando los bolsillos de los trabajadores publicos. ;A cambio de qué?
Creemos que los que leais esta nota, encontraréis facil respuesta.

¢ Por qué nos preguntamos si UGT miente a sabiendas o a quién representa?

Nos los preguntamos por |os siguientes asuntos, entre otros:

1. La UGT anuncia que la AEAT no va a moadificar las bases de las convocatorias de
promocion interna. Lo califica de bulo y lo vincula a un comunicado de CSIF, en el
que, segun UGT, dabamos a entender que se realizarian modificaciones.

Todos los companeros habéis visto los escritos de denuncia presentados por CSIF
declarando el incumplimiento por parte de la AEAT del Acuerdo de promocion interna
firmado por CSIF, UGT y CCOO. Lo que hemos realizado en CSIF es presentar escritos
denunciando el incumplimiento de lo acordado e instando a que cumplieran. ;Queé ha
hecho UGT? En vez de exigir el cumplimiento del Acuerdo que ellos mismos firmaron, insulta
a CSsIF, y vuelve a dejar tirados a los trabajadores publicos y lo mas sorprendente es que se
convierte en los portavoces de la AEAT en esta maternia.

Y lo mas gracioso es que anuncia que esto ya se arreglara en 2023. Solo les falta decir:
tranquilos companeros , que a dos semanas de las elecciones sindicales algo os daremos.
Jquién esta detras de la UGT en la AEAT? ;Representan a los trabajadores de la AEAT o
representan los intereses del departamento de RR. HH.?

+Que pretende UGT con estas notas? ;Lo hacen a sabiendas? ;O es innato en su forma
de hacer sindicalismo?

2. Representantes sindicales de la extrema derecha.

A esto poco le vamos a dedicar. Quien nos conoce, sabe, que la caracteristica principal
de CSIF es la de independencia politica y economica.

JUGT lo es? ; UGT es independiente politicamente? ;Y financieramente? La respuesta esta
clara ;jno?
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3. La justicia condena a CSIF por difamar y atentar contra el derecho al honor de UGT y
CC.00.

Desde el pasado mes de junio, hemos visto a UGT difundir unas cuantas veces que CSIF
difama y es condenado por la justicia.

Este es el ejemplo de que no cuentan la verdad a los trabajadores de la AEAT. ;Por qué
han ocultado una sentencia que es firme desde el 29 de noviembre y que da la razon y
avala la actuacion de CSIF? Porque no tienen interes en contar la verdad. Pero en CSIF la
detallaremos. Esa es la diferencia entre unos y otros.

A continuacion, os resumimos el contenido de la sentencia que avala la actuacion sindical
de CSIF, que es firme desde el 29 de noviembre y que UGT y CC.00, os han ocultado al
conjunto de trabajadores

El 10 de octubre de 2022 la audiencia provincial de A Coruna avala a CSIF en su critica a
CC.00. y UGT y, ademas, dice que "es conveniente"”.

« Elfallo recoge que las criticas de CSIF dirigidas a la forma de subvencionar a CC.OO.
y UGT por la participacion en la mesa de Dialogo Social no “séle son permisibles, sino
convenientes en una sociedad democrdtica”.

= Estima el recurso presentado por CSIF a una sentencia que, en primera instancia,
daba larazon a CC.O0. y UGT y rechaza que se haya vulnerado el derecho al honor
de estos sindicatos por criticar su connivencia con la Xunta.

La sentencia también recuerda que las libertades de expresion y sindical ejercidas por CSIF,
asumiendo la defensa de los funcionarios afectados por la movilidad forzosa, prevalecen
sobre el derecho al honor de los dos sindicatos de clase.

Esta sentencia estima en su integridad el recurso presentado por la Central Sindical
Independientes y de Funcionarios (CSIF) contra la sentencia emitida en primera instancia
por el Juzgado n° 2 de Santiago de Compostela, que condenaba a CSIF por un presunto
atentado contra el honor de CC.0O0. y UGT por una publicacion realizada en el boletin
interno de la Central Sindical "Herald Toupeiras” el pasado 29 de enero de 2021.

En dicha publicacion, bajo el titulo CCOO y UGT conocian y ocultaron la intencion del PP
de imponer la movilidad forzosa, CSIF criticaba, tanto la actuacion de la Xunta como la de
los sindicatos demandantes, asi como el funcionamiento de la Mesa de Dialogo Social de
Galicia. Mesa en la que, junto con la Xunta, unicamente participan por la parte sindical
CC.00. y UGT y que esta dotada con una cuantiosa cantidad economica a modo de
"subvencion”.

La contundente sentencia de la Audiencia desautoriza en su totalidad a la del Juzgado n®
2 de Santiago de Compostela, reconoce el legitimo derecho de CSIF a ejercer su libertad
de expresion y libertad sindical y enmarca las criticas vertidas en el "Herald Toupeiras” en
el contexto de "enfrentamiento sindical”.

El fallo recuerda que la jurisprudencia admite la prevalencia de la libertad de expresion
respecto del derecho de honor “en contextos de contienda politica o en los supuestos de tension o
conflicto laboral, sindical, deportivo o procesal”.

En este sentido, recuerda que las acusaciones vertidas sobre CC.OO. y UGT respecto a la
posicion de estos dos sindicatos de ocultar la intencion de la Xunta de regular la movilidad
forzosa de los funcionarios, se enmarcan en un “conflicto existente con la Administracién
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autonomica” Y "aparecen directamente ovientadas a criticar la falta de didlogo sobe estas medidas y la
actuacion de los sindicatos demandantes (CCOO v UGT) en una cuestion con trascendencia piiblica”,
Ademas, afirma la sentencia, que CSIF, en su "condicion de entidad sindical, asume la defensa de
los derechos de los funcionarios afectados por la medida” .

Ademas, afirma la Audiencia de A Coruna, el texto publicado por CSIF "trata un fema sensible
que afecta e interesa a los fimcionarios publicos, como es el de la movilidad for-osa. Decir en un boletin
interno de la organizacion sindical, que las demandantes (CCOO v UGT) han negociado n ocultado la
intencion _del PP de imponer la movilidad forzosa o gie se vende a los trabajaderes no constituve una
intromision ilegitima en el derecho al honor de aquellas porque tales expresiones no revisten gravedad, se
enmarcan en el debate sindical entre personas de cardcter piiblico v estan amparadas por las libertades de
expresion y sindical ",

No menos tajante es la Audiencia cuando asevera que "De la lectura integra del articulo
publicado -origen de la demanda- se desprende que las criticas del sindicato demandado (CSIF) se dirigen,
en gran medida, a la Xunta v al funcionamiento de la mesa de didlogo social, asi como a la forma de
subvencionar la participacion en ella, lo cual no sélo es permisible, sino_conveniente en una sociedad
democrdtica caracterizada por las notas de pluralismo, tolerancia y espivitu de apertura”.

Valoracion de CSIF de la sentencia OCULTADA POR UGT A LOS TRABAJADORES

CSIF valora de manera muy positiva la sentencia de la Audiencia Provincial, que viene a
poner coto a los reiterados intentos por silenciar el espritu critico de nuestros boletines, al
tiempo que reconoce la legitimidad de CSIF para denunciar tanto las politicas de nuestros
gobernantes, cuando perudican a los trabajadores, como la connivencia de
determinados agentes sociales.

Asuvez, la Audiencia pone el acento en la conveniencia de denunciar el funcionamiento
de la llamada "Mesa del Didlogo Social”, asi como la forma de subvencionar la
participacion de CC.00. y UGT en la misma, lo cual deberia servir de llamada de atencion
al Gobierno.

La libertad de expresion y la libertad sindical, cuando se ejerce en defensa de los
trabajadores, prevalecen sobre un mal entendido derecho al honor, por muy incisiva que
sea esta critica,

Desde CSIF nos ratificamos en nuestro compromiso de continuar ejerciendo nuestra accion
sindical desde la absoluta libertad e independencia, manteniendo como unico objetivo la
defensa de los derechos de los empleados publicos por encima de cualquier otro.

Esperemos que se den cuenta del dano que hacen. Y que los intereses de los trabajadores
y de los empleados publicos estan por encima de todo lo demas. Y que los trabajadores
se den cuenta que no todos somos iguales. Unos tenemos a los empleados publicos como
unico foco de interés y otros se les ve el plumero de lejos.

30/01/2023

Pagina3 de3




U
O
u
i

CSIF
Teletrabajo

]

4]

g

..\\hwv DLDINGILT, DIDUADY D] Ud 41SD 0IDIIPULS |9P 0ANIDLLIOfUL UIII]OF - BADBISUD BT



- Aragon sucumbe al auge del teletrabajo y crea un 'puesto de

trabajo digital' que favorece la movilidad de funcionarios
https://www.elespanol.com/invertia/disruptores-innovadores/autonomias/aragon/20230112/aragon-sucumbe-
teletrabajo-trabajo-favorece-movilidad-funcionarios/732926903_0.html

‘La OIT recomienda mas teletrabajo y ayudas publicasala

reduccion de jornada
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2023/01/06/economia/1673032226_226337.html

-El gran propésito de Aiio Nuevo: la consolidacion definitiva del

teletrabajo
https://www.rrhhdigital.com/secciones/teletrabajo/156069/El-gran-proposito-de-Ano-Nuevo-la-consolidacion-
definitiva-del-teletrabajo

@
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- CSIF denuncia falta de aplicacion del teletrabajo en varias

Consellerias
https://valenciaplaza.com/csif-denuncia-falta-de-aplicacion-del-teletrabajo-en-varias-consellerias

- La mitad de los espaioles cree que el trabajo hibrido entre
presencial y teletrabajo sera habitual en 2028 y que la jornada de

cuatro dias sera una practica generalizada
https://www.lasexta.com/noticias/economia/mitad-espanoles-cree-que-trabajo-hibrido-presencial-teletrabajo-sera-
habitual-2028-que-jornada-cuatro-dias-sera-practica-generalizada_2022122563a88466e6e6b80001cac234.html

- Estas son todas las ventajas que tiene el teletrabajo, segiin un

nuevo estudio
https://www.ondacero.es/noticias/sociedad/estas-son-todas-ventajas-que-tiene-teletrabajo-segun-nuevo-
estudio_2023020363dceoes57b624e000183b16f.html

- El teletrabajo llegd para quedarse
https://www.elnacional.cat/es/tecnologia/teletrabajo-quedarse_962745_102.html
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Incautados 170.000
articulos falsos en
una operacion contra
el comercio ilicito

de juguetes en la
campaia navideia

- Se ha detenido a un hombre de nacionalidad
china por la venta de este material que habria
alcanzado un valor de mercado superior a
1.200.000 euros

En el marco de la operacion LUDUS III,
liderada por Europol, contra el comercio ilicito
de juguetes en Navidad

05/12/2022

Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la
Agencia Tributaria y agentes de la Policia
Nacional, en el marco de la operaciéon ‘Ludus
III’, liderada por Europol, han desmantelado una
red de distribucién de juguetes falsos. En el
marco de esta operaciéon ha sido detenido un
hombre, de nacionalidad china, y se han
intervenido 170.000 articulos en Madrid que
habrian alcanzado un valor de mercado superior
a1.200.000 euros.

La operacion se inici6 el pasado mes de agosto
cuando los investigadores tuvieron
conocimiento de la existencia de gran cantidad
de peluches y juguetes en diversas naves y
almacenes del poligono industrial Cobo Calleja
que podrian estar vulnerando los derechos
contra la propiedad industrial de diversas
marcas.

Debido a la proximidad de la campana navidena,
en la que habitualmente prolifera la venta
fraudulenta de juguetes, y ante la posibilidad de
que fueran puestos en el mercado, se estableci6
un dispositivo conjunto con el objeto de
inspeccionar y en su caso intervenir la
mercancia almacenada.

Por este motivo se procedi6 a la entrada en una
nave del poligono Cobo Calleja de la localidad de
Fuenlabrada (Madrid), donde se localiz6 una
gran cantidad de juguetes de conocidas marcas

que presuntamente vulneraban los derechos
contra la propiedad industrial, pues los
propietarios carecian de la documentacién que
acreditara su legitima procedencia.

Un valor de mercado superior a 1.200.000
euros

Tras este hallazgo, los agentes han intervenido
un total de 169.320 articulos consistentes en
juguetes, peluches y diversos articulos de
marcas de renombre, con un valor de mercado
superior a 1.200.000 euros.

Ademas, en esta operacion se ha detenido a un
ciudadano chino al que se le imputan un delito
contra la propiedad industrial y otro de
contrabando.

Esta detencidn se ha producido en el marco de la
operacion ‘Ludus II’, liderada por Europol,
contra el comercio ilicito de juguetes en
Navidad.

Interceptado por
primera vez un
cargamento maritimo
de MDMA desde
Europa con destino a
Sudameérica

- El velero que transportaba el estupefaciente
fue interceptado cuando iniciaba su
navegacion desde Cadiz a Argentina con 56
kilos de éxtasis, cantidad que hubiese
permitido producir entre 800.000 y 1.200.000
comprimidos

- Se ha detenido a cinco personas, tres en
Marbella y otras dos en Tarifa, cuando
iniciaban la navegaciéon direccion Canarias,
donde pretendian avituallarse para navegar
posteriormente hasta Argentina con el
estupefaciente

- Esta operacion saca a la luz una nueva ruta de
la droga, siendo el origen del estupefaciente el
territorio europeo y el destino paises
latinoamericanos, abriendo las puertas a las
organizaciones criminales a un nuevo mercado
con millones de potenciales consumidores
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Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria, en
una operacion conjunta con Policia Nacional en
el marco del proyecto ‘Empact’, ha interceptado
por primera vez un cargamento maritimo de
MDMA desde Europa con destino a Sudamérica.
El velero en el que se transportaba el
estupefaciente fue interceptado por el
patrullero ‘Fénix V’ del Servicio de Vigilancia
Aduanera cuando iniciaba su navegacion desde
Cadiz a Argentina con 56 kilos de éxtasis,
cantidad que hubiese permitido producir entre
800.000 y 1.200.000 comprimidos.

Se ha detenido a cinco personas, tres en
Marbella y otras dos en Tarifa, cuando iniciaban

la navegaciéon direccion Canarias, donde
pretendian avituallarse para navegar
posteriormente hasta Argentina con el
estupefaciente.

La operaciéon se inici6 a finales de octubre
pasado cuando se tuvo conocimiento de que
existia una gran cantidad de drogas sintéticas
que estarian siendo ofrecidas a diversas
organizaciones criminales de la Costa del Sol
con intencion de ser distribuidas en época
navidena.

Posteriormente, averiguaron que este
estupefaciente iba a ser enviado, via maritima,
desde Europa hasta Sudamérica. Este dato fue
confirmado por la Gendarmeria Nacional
Argentina, que aportd informaciéon sobre la
llegada a Espana, desde Brasil, de un ciudadano
argentino para hacerse cargo de un velero que
seria usado para este transporte internacional
de drogas. También se contd con la colaboracion
de la Policia Judiciaria de Portugal, Europol y de
la National Crime Agency de Reino Unido, en el
marco del proyecto ‘Empact’.

Hacian coincidir sus movimientos
partidos de Espana en Catar

Los agentes observaron que el investigado, con
el apoyo de otros cuatro nacionales argentinos,
se hizo cargo de un velero ya relacionado con un
transporte de cocaina en 2020 que se saldd con
20 detenidos y la incautacion de casi 1.500 kilos
de cocaina, y que habia quedado abandonado en
Espana.

Los detenidos reformaron tanto el exterior como
el interior del velero entre fuertes medidas de
seguridad para que no fuera vinculado con la
operaciéon policial anterior, por lo que no
mantenian contacto con terceras personas, no
dejaban nunca el velero sin ocupantes vy
realizaban cargas de material y herramientas a
horas intempestivas, coordinando algunos de
sus movimientos mas sospechosos con los
horarios de los partidos de la Seleccién Espariola

con

en el Mundial de Catar.

Los cuatro investigados reformaron la zona
interior de la embarcacién, mientras un quinto
argentino, asentado en Marbella, mantenia
contacto constante con ellos, pudiendo
observarse como proveia de herramientas, y
planchas de aluminio y madera a los ocupantes
del velero. A finales de noviembre los detenidos
renombraron el velero y dos de los investigados
iniciaron la navegacion teniendo que refugiarse
en el puerto de Tarifa al sufrir una averia. Una
vez finalizadas estas labores, los tripulantes
iniciaron la navegacion, direcciéon Canarias,
donde pretendian avituallarse para navegar
posteriormente hasta Argentina.

Entre 800.000 y 1.200.000 pastillas de MDMA
En el momento en que la embarcacién abandon6
Tarifa, el patrullero ‘Fénix V’ del Servicio de
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria
intercepté el velero y, tras varias horas de
registro, los investigadores de Policia y del SVA,
y los integrantes del GOIT, detectaron un
compartimento secreto creado con planchas de
aluminio, que se encontraba debajo de un
mueble de la cocina.

Una vez que accedieron a dicho compartimento
los agentes localizaron 28 paquetes que
contenian 56 kilos de MDMA perfectamente
sellados y cubiertos de gasoil para enmascarar
su olor. Los agentes procedieron entonces a la
detencion de las tres personas que se habian
quedado en Marbella y que habian colaborado en
el acondicionamiento del barco.

La informacién que manejan los investigadores
es que el destino de esta droga era Argentina,
donde los investigados pretendian transformar
el cristal de MDMA en pastillas para su
distribucion, siendo esta una sustancia mucho
mas escasa en Sudamérica que en Europa. Los 56
kilos interceptados podrian convertirse en una
importantisima cantidad de pastillas de MDMA,
entre 800.000 y 1.200.000, dependiendo de la
pureza que buscaran los distribuidores.

Nueva ruta de la droga

Esta operacion saca a la luz una nueva ruta de la
droga siendo el origen del estupefaciente el
territorio europeo y el destino los paises
latinoamericanos, abriendo a las organizaciones
las puertas de un nuevo mercado con millones
de potenciales consumidores. El altisimo valor
de las drogas sintéticas en el continente
americano seria otra razén que explicaria la
apertura de esta novedosa via de transporte de
estupefaciente.
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Desarticulada en
Navarra y Pais Vasco
la mavyor red de
fabricacion y
distribucion de tabaco
de contrabando de
Europa

- Se han incautado 4,5 millones de cajetillas y
31 toneladas de hoja de tabaco y picadura, asi
como maquinaria y precursores para la
elaboracion de las cajetillas
- Detenidas 16 personas tras los cinco registros
practicados en diferentes naves de Navarra y
Pais Vasco donde se fabricaban de manera
ilegal los cigarrillos para el mercado europeo
Con toda la actividad delictiva, el grupo
criminal desarticulado habria obtenido unos
beneficios economicos estimados en cerca de
80 millones de euros
- Con jornadas diarias de 12 horas y malas
condiciones de salubridad, la organizacion era
capaz de producir un millon de cigarrillos al
dia, llegando a contabilizarse mas de 14
millones de cajetillas fabricadas en los ultimos
meses de actividad y  hasta su
desmantelamiento gracias a la actuacion
policial

14/12/2022

El Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia
Tributaria y la Guardia Civil de Navarra, con el
apoyo de la Unidad Central Operativa (UCO),
han completado la operaciéon ‘Baserria/
Trampantojo’ que ha llevado a desarticular la
que se considera la mayor red de fabricacion y
distribucion de tabaco de contrabando
desmantelada hasta la fecha en Europa.

El inicio de la operaciéon tuvo lugar después de
que los investigadores obtuvieran
informaciones sobre actividades de indole
sospechosa que estaban teniendo lugar en
varias explotaciones agricolas y ganaderas
situadas en diferentes areas de la Cuenca de
Pamplona y la Comarca Norte de Aralar, en
Navarra.

Del conjunto de indagaciones realizadas se
extrajeron indicios de actividades delictivas, por

lo que se establecieron dispositivos de vigilancia
sobre estas zonas.

Durante el transcurso de la investigacion, los
agentes realizaban seguimientos discretos a los
propietarios, asi como a parte de los
trabajadores de las explotaciones agricolas y
ganaderas.

Se comprobd que estas personas tomaban
fuertes medidas de seguridad para no ser
descubiertos. De la vigilancia ejercida sobre
estas personas Se supo que mantenian
reuniones en restaurantes con diferentes
camioneros; posteriormente se les guiaba hasta
naves situadas en poligonos industriales de
Navarra y Pais Vasco, donde realizaban cargas y
descargas de  productos paletizados vy
almacenados. Los investigadores presumian que
pudiera tratarse de hoja de tabaco para su
posterior manipulaciéon y transformacion en el
producto final, simulando tabaco de distintas
marcas comerciales de uso habitual tanto en
Espafia como de otros paises europeos, con la
correspondiente etiqueta en cada idioma.

Cooperacion internacional

Durante la investigaciéon se contd con el apoyo
de EUROPOL para el intercambio de informacion
con los paises de procedencia y transito de la
materia prima necesaria para la fabricacion del
tabaco en Espaifia, mdas concretamente en la
Comunidad Foral de Navarra, donde se
realizaban las labores de fabricacion de
cigarrillos en una fabrica clandestina, camuflada
en una nave correspondiente a una granja
agricola.

Explotacion de la operacion

Tras localizar una gran infraestructura instalada
y segmentada en Navarra y Pais Vasco dedicada
a la elaboraciéon de cigarrillos de tabaco, se
solicit6 a la Autoridad Judicial la entrada y
registro en las fabricas clandestinas.

En Espana se realizaron cinco entradas y
registros en edificios clandestinos situados en
las dos comunidades auténomas, donde se
intervinieron mas de tres millones de cajetillas
de tabaco, mas de 27 toneladas de hoja de tabaco
y mas de 3 toneladas de picadura, asi como
magquinaria y precursores para la elaboracion de
las cajetillas.
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Una vez intervenido el material, se procedi6 a la
detencion de los presuntos autores de la
actividad ilicita. En total han resultado
detenidas 16 personas (seis de nacionalidad
espafiola, siete ucranianos y tres bulgaros). Se
les considera presuntos autores de siete delitos
(contrabando, pertenencia a grupo criminal,
delito contra los derechos de los trabajadores,
delito contra la propiedad industrial, delito
contra la hacienda publica, trata de seres
humanos y delito contra la salud publica).

Cabe destacar también, en el trascurso de la
operacion, la detencion de un camionero que
transportaba 7,2 toneladas de tabaco vya
elaborado y almacenado en cartones de diez
cajetillas dispuestos para su venta, equivalentes
a 300.000 cajetillas, que, junto con las
intervenidas en la fabrica de Navarra y otros
puntos, suman un total de 4,5 millones de
cajetillas.

Capacidad de produccion y patrimonio
derivado de la actividad ilicita

En el interior de la nave de Larraun-Aldatz
(Navarra) se intervinieron los libros-registros
de la actividad de la fabrica clandestina en los
que se observa, por la produccion de cajetillas,
que tenia una alta actividad. En los meses
previos a la actuaciéon policial y hasta su
culminacién, se habrian producido un total de
14.421.000 cajetillas de tabaco, segin Ila
contabilidad intervenida. Se estima que la
capacidad de produccién de la fabrica seria de
3.175.000 cajetillas al mes, alrededor de un
millon de cigarrillos al dia.

De la actividad ilicita de la elaboraciéon y
distribucion del tabaco, el grupo criminal habria
obtenido unos beneficios econémicos de casi 80
millones de euros.

Largas jornadas de trabajo y malas condiciones
de salubridad

En el taller de fabricacién de tabaco ubicado en
Navarra fueron localizados siete trabajadores de
nacionalidad ucraniana. En el interior de la
nave, los cabecillas de la trama habian
construido una nave secundaria, lo que
conformaria una especie de cofre, que contenia
todo el entramado correspondiente a la fabrica
clandestina y que habian ocultado con paja para

que desde el exterior simulara estar totalmente
ocupado por este producto. La zona de acceso al
interior estaba oculta por una zona dedicada
para carpinteria y material agricola, todo lo cual
debia ser movido con maquinaria elevadora para
dejar paso a una puerta corredera. De esta forma
se trataba de evitar la deteccién del taller de
fabricacion en una posible inspeccion.

Los trabajadores se hospedaban y realizaban su
actividad en la nave interior secundaria que se
utilizaba como alojamiento precario. La nave
habia sido construida a modo de gran caja
hermética, tenia todas las salidas secundarias
bloqueadas y solo una salida habilitada, pero
cerrada mediante un candado exterior.

Las condiciones de trabajo incluian jornadas
laborales diarias de entre diez y doce horas de
media, y los trabajadores no salian de la nave en
ningn momento del dia. Uno de los cabecillas
era el encargado de hacer la compra que los
propios trabajadores ucranianos solicitaban.
Ademas, se vulneraban las normas de
prevencion en materia de riesgos laborales; esto
es, obstruccion del acceso al exterior, falta de
ventilacién, emanaciones de gases por
combustion, cables a la vista con evidente riesgo
de provocar un cortocircuito, y
fundamentalmente la ausencia de vias de escape
ante cualquier tipo de incendio o accidente, lo
que tenia muy alto riesgo de producirse por el
tipo de actividad que se realizaba.

Estos siete trabajadores a los que se incluy6 en
las diligencias como participantes de la trama se
encuentran en libertad a la espera de resoluciéon
judicial.

Intervenido enla
bahia de Cadiz

un velero cargado con
4.4 toneladas

de hachis con destino
a Sudameérica

- La embarcacion sali6 hacia la costa occidental
de Marruecos para cargar la droga, retornando
después a aguas espaiiolas a causa del mal
tiempo
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- Se ha detenido a los dos tripulantes del
velero, de nacionalidad britanica, que fue
abordado después de ser auxiliado durante un
temporal

27/12/2022

Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria, en
colaboraciéon con Policia Nacional y con la
participacion de la National Crime Agency del
Reino Unido, ha intervenido 4,4 toneladas de
hachis en el interior de un velero britanico en la
bahia de Cadiz. La embarcacién partié hacia la
costa occidental de Marruecos para cargar la
droga, teniendo que retornar a aguas espanolas
debido a las condiciones meteorolégicas.

La operacion se ha desarrollado en el marco de
la cooperacién internacional contra el trafico de
estupefacientes, a través del Centro de Analisis
y Operaciones Maritimas en materia de
Narcotrafico (MAOC-N), o6rgano europeo de
control en el Atlantico de embarcaciones
sospechosas.

En este ambito, las autoridades britanicas
alertaron de la presencia de un velero
sospechoso que podria encontrarse en las costas
espanolas. Las investigaciones permitieron
averiguar que la embarcacion iba a ser utilizada
para cargar en Marruecos una gran cantidad de
hachis para ser transportado posteriormente a
Sudamérica.

En ese momento comenzaron las
investigaciones para detectar la presencia de la
embarcacion en las costas andaluzas, siendo
finalmente localizada por funcionarios de la
Unidad de Vigilancia Aduanera de Cadiz en
Puerto América, uno de los puertos deportivos
de esta localidad.

Una vez localizado el velero, de nombre ‘IVY
ROSA’, se inicié el dispositivo de vigilancia y
control de los posibles movimientos del barco,
que sali6 de Cadiz hacia la costa occidental de
Marruecos para cargar la droga, volviendo
después hacia aguas espariolas a causa del mal
tiempo en el estrecho de Gibraltar.

Llamada de auxilio y abordaje

Cuando la embarcacion se acercéd hacia la bahia
de Cadiz para intentar refugiarse del temporal,
en la madrugada del pasado sabado, y
aprovechando la llamada que hicieron sus
tripulantes a Salvamento Maritimo para que se
les prestara ayuda, el patrullero de Vigilancia
Aduanera ‘Milano II’ se sirvi6 del factor sorpresa
para acercarse y abordar al objetivo sospechoso,
observando en su interior numerosos bultos de
arpillera y rafia de los cominmente utilizados
para el transporte de esta clase de
estupefacientes.

Una vez auxiliados y trasladada la embarcacion
al puerto de Cadiz se detuvo a sus dos
tripulantes y se llevo a cabo el correspondiente
registro, localizandose 130 bultos que contenian
unos 4.400 kilos de resina de hachis.

Tanto los detenidos, con la embarcacion
intervenida y la droga incautada, han sido
puestos a disposicion del Juzgado de Instruccion
nimero 2 de Cadiz.

La investigacion contintia abierta, por lo que no
se descartan nuevas detenciones.

Presentacion de denuncias por contrabando y delitos
relacionados
Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es

Periodo de practicas promocion Agentes VA

Hoy, 12 de enero, el sindicato CSIF, como sindicato mas representativo de los funcionarios
publicos, ha presentado un escrito ante la Directora del Departamento de RR. HH. de la
AEAT para solicitar que en la actual convocatoria de Agentes del SVA se aumente el
niamero de funcionarios en practicas que pueden completar ese periodo en sus
localidades de eleccion, tal y como se venia realizando antes de la pandemia.
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Desarticulada una
organizacion criminal
dedicada al trafico
internacional de
residuos peligrosos a

aises africanos

esde la isla de Gran
Canaria

- La organizacion obtuvo beneficios
economicos de mas de un millon y medio de
euros al trasladar al continente africano 5.000
toneladas de residuos peligrosos

- La operacion ‘Fortuna’ se ha saldado con 43
integrantes de la organizacion criminal
detenidos

03/01/2022

Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria en
Las Palmas y el Seprona de la Comandancia de
Guardia Civil de Las Palmas, en el marco de la
operacion conjunta ‘Fortuna’, han desarticulado
una organizacién criminal dedicada al trafico
internacional de residuos peligrosos a paises
africanos desde Gran Canaria.

Durante el mes de noviembre y principios de
diciembre se investigd a 43 integrantes de una
organizaciéon criminal por presuntos delitos
contra el medio ambiente, falsificacion
documental y pertenencia a organizacion
criminal que en los dos ultimos anos habian
logrado trasladar desde la isla de Gran Canaria a
Africa mas de 5.000 toneladas de residuos
peligrosos de aparatos eléctricos, obteniendo
beneficios econdmicos que superan el milldén y
medio de euros.

En el inicio de la investigacién se detectaron
cinco instalaciones clandestinas dedicadas a la
gestion ilicita de residuos a lo largo de la isla de
Gran Canaria, en las cuales se recogian,
almacenaban, manipulaban y cargaban residuos
peligrosos de aparatos eléctricos (RAEE’s) para
ser  trasladados a  paises  africanos,
principalmente Mauritania, Nigeria, Ghana y
Senegal, desde el puerto de La Luz de la capital
grancanaria.

Por ello, los investigadores de Las Palmas

realizaron inspecciones y registros que llevaron
a intervenir e inmovilizar en origen mas de 300
toneladas de estos residuos y 14 contenedores
que se encontraban dispuestos para el traslado.

Modus operandi

La organizaciéon criminal sustraia los residuos
del cauce legal de gestion, para lo que contaban
con una supuesta empresa gestora que
falsificaba documentos sobre la procedencia y
gestion. Estos residuos, que estan catalogados
como peligrosos, al final de su vida ttil tienen
que ser entregados a un gestor autorizado para
su correcta descontaminacion, ya que este tipo
de residuos cuentan con componentes que
contienen mercurio, plomo, cadmio, arsénico,
fosforo y gases que agotan la capa de ozono y
afectan al calentamiento global.

En las instalaciones clandestinas ya clausuradas
se vendian a los responsables del traslado los
residuos, que eran enviados a paises africanos
haciéndolos pasar por articulos de segunda
mano.

En el curso de la investigacion se detectdé que el
envio de un total de 331 contenedores, remitidos
de manera ilicita en los ultimos dos anos al
continente africano, habia sido gestionado y
organizado por las mismas personas que
proporcionaban la  documentaciéon  falsa
necesaria para hacer pasar los residuos por
articulos que habian sido sometidos a un
proceso de descontaminacion y reutilizacion.

De igual forma, se falsificaba la procedencia de
los residuos, omitiendo que salian de las
instalaciones clandestinas, para lo cual se
falseaban los documentos de identificacion de
residuos (DI), atribuyendo la procedencia a
servicios técnicos y plantas de reciclaje. Dentro
de la organizaciéon criminal se encontraban
empresas de residuos y servicios técnicos que
certificaban la mercancia. Las diligencias, junto
con los detenidos, se encuentran a disposicion
de la Fiscalia Provincial Coordinadora de Medio
Ambiente de Las Palmas.
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Desmantelados un
radar operativo
funcional y una
camara térmica
usados para el control
de buques y aeronaves
de los servicios
policiales

- Durante la operacion, llevada a cabo en la
provincia de Cadiz, se ha desarticulado un
segundo radar preparado para ser instalado en
fechas proximas

- Un total de diez personas han sido detenidas
durante la explotacion final de la investigacion
por delitos contra la salud puablica y por
pertenencia a organizacion criminal

18/01/2022

Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la
Agencia Tributaria, en una operacién conjunta
con agentes de la Policia Nacional, han
desmantelado en la localidad gaditana de
Chipiona un radar operativo y funcional y una
camara térmica usados para el control de buques
y aeronaves de los servicios policiales. Ademas,
han intervenido otro radar completo que iba a
ser instalado proximamente. Se han practicado
tres entradas y registros en las localidades de
Chipiona, El Puerto de Santa Maria y Jerez de la
Frontera, deteniendo a diez personas como
presuntos autores de delitos contra la salud
publica y por pertenencia a organizacion
criminal. Estas intervenciones se han llevado a
cabo como continuacion de dos operaciones
realizadas el 8 de agosto y el 1 de noviembre,
cuando se intervino un total de 104 fardos de
hachis que arrojaron un peso bruto de 3.120 kgs.
El grupo criminal se dedicaba a la introduccién
de grandes cantidades de hachis por las costas
de Cadiz y a dar soporte a otras organizaciones
mediante el control de buques y aeronaves a
través del radar y la camara térmica de uso
militar desmantelados.

Fases previas
La primera fase de esta operaciéon se inici6 en

abril de 2022, cuando los investigadores
descubrieron una serie de embarcaciones
recreativas atracadas en el rio Guadalete a su
paso por El Puerto de Santa Maria y otras ocultas
en naves industriales de la misma localidad,
todas ellas con claros indicios de ser usadas para
el trafico de sustancias estupefacientes.

Las gestiones policiales permitieron saber que
una organizacién pretendia introducir una
embarcacion cargada de hachis en un punto
desconocido del rio. Esta embarcaciéon fue
localizada semihundida frente a las costas de
Cadiz cargada con 29 fardos de arpillera que
contenian hachis.

En una segunda fase de la operacidn, los agentes
intervinieron en el interior de una furgoneta 75
fardos de arpillera con sustancia estupefaciente.
El conductor fue detenido. Desplazados al lugar
del alijo, fueron halladas las dos embarcaciones
neumaticas utilizadas para el transporte de la
droga, resultando intervenida una de ellas,
mientras que la otra no pudo ser recuperada por
encontrarse hundida tras sufrir danos, aunque si
se recupero el motor.

Un radar instalado en un atico

Como explotacion final de la operacién se han
practicado tres entradas y registros en las
localidades de El Puerto de Santa Maria, Jerez de
la Frontera y Chipiona, deteniendo en un
principio a un total de siete personas implicadas
en los hechos.

Como resultado de las entradas y registros se
consigui6 desmantelar un radar completo,
operativo y funcional instalado en un atico de la
localidad de Chipiona, usado para el control de
buques y aeronaves de los servicios de lucha
contra el narcotrafico, asi como una camara
térmica de origen militar, robotizada y también
operativa y funcional usada para la vigilancia de
la actuacion de patrulleras de los cuerpos
policiales. Igualmente se intervino otro radar
operativo preparado para ser instalado en una
nueva ubicacion préximamente. También se
intervino una escopeta con 30 cartuchos.
Posteriormente, otras tres personas fueron
detenidas en Jerez de la Frontera por su
presunta implicaciéon en los hechos como
miembros de la organizacion criminal.
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Interceptado un
carguero con 4.500
kilos de cocaina al
este de Canarias

v detenidos sus 15
tripulantes

- En el momento del abordaje por parte del
buque °‘Fulmar’ de Vigilancia Aduanera se
pudo observar que el carguero transportaba
como mercancia declarada 200 toneladas de
café, muy por debajo de la capacidad real del
barco

Las condiciones del operativo naval han
resultado muy complicadas debido a la
situacion de la mar y las grandes dimensiones
de la embarcacion, con 100 metros de eslora

20/01/2022

La Agencia Tributaria, en colaboracién con
Policia Nacional y Guardia Civil, ha interceptado
a 80 millas al este de Canarias un carguero de
nombre ‘Blume’ y bandera de Togo con mas de
4.500 Kkilos de cocaina. En la operacion se ha
detenido a los 15 tripulantes de la embarcacion.
El abordaje del barco, realizado por el Buque de
Operaciones Especiales ‘Fulmar’ del Servicio de
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria
resultd de gran complejidad, dado el estado de la
mar y las grandes dimensiones del carguero.

La operacién arranca como consecuencia de la
colaboracion internacional en la que los
investigadores del Servicio de Vigilancia
Aduanera, Policia Nacional y Guardia Civil, a
partir del intercambio de informacién producido
entre el Centro de Analisis y Operaciones del
Atlantico (MAOC-N) y el Centro de Inteligencia
Contra el Terrorismo y el Crimen Organizado
(CITCO), determinaron la posible implicacion de
una embarcacién sospechosa de trafico ilicito de
estupefacientes procedente de Sudamérica.
Como consecuencia de ello, la Direcciéon Adjunta
de Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria
establecid el dispositivo aeronaval y envio a su
buque ‘Fulmar’ para localizar y, finalmente,
abordar el carguero en la madrugada del dia 18.
En el momento del abordaje se pudo observar
que el carguero transportaba como mercancia

declarada unas 200 toneladas de café, muy por
debajo de la capacidad real de carga del barco, lo
cual llam6 la atenciéon de los funcionarios
encargados del operativo.

Posteriormente, en una inspeccion de las zonas
comunes del carguero se detect6 la presencia de
un numero indeterminado de fardos de los
habitualmente utilizados para el trafico de
cocaina, por lo que en ese momento se procedi6
a la detencion de los 15 tripulantes de la
embarcacion, dos ciudadanos de nacionalidad
albanesa y 13 de nacionalidad paquistani, asi
como a la intervencioén del buque, que junto con
los detenidos ha sido trasladado al puerto de
Santa Cruz de Tenerife.

Dificultad del abordaje

Las condiciones del abordaje han resultado muy
complicadas debido a la situacién de la mar y las
grandes dimensiones del barco. A pesar de ello,
la rapida actuacion del ‘Fulmar’ y sus
tripulantes ha impedido que se produjese un
eventual transbordo de los estupefacientes a
otras  embarcaciones, lo que hubiera
comprometido la deteccion del alijo.

Tanto los detenidos, como la embarcacion, la
droga y las diligencias policiales pasaran a
disposicion del Juzgado Central de Instrucciéon
en funciones de Guardia de la Audiencia
Nacional.

Esta operacién, dirigida y coordinada por la
Fiscalia Antidroga de la Audiencia Nacional, se
suma a las efectuadas hasta la fecha en la
denominada ‘Ruta Atlantica’ de la cocaina,
conocida por ser utilizada por pesqueros,
mercantes y cargueros que, procedentes de
Sudamérica, transbordan las  sustancias
estupefacientes en mitad del Atlantico para su
posterior introduccién en el continente europeo.
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Intervenida mas de
una tonelada de
cocaina en el puerto
de Barcelona
camuflada en un
cargamento de cacao

Los 1.340 kilos de cocaina se ocultaban
dentro de los sacos de cacao en polvo ubicados
en la parte mas profunda de cuatro
contenedores bajo el método de ‘gancho
ciego’ en un cargamento procedente de
Ecuador
- La rapida actuacion de los investigadores ha
evitado la puesta en circulacion de esta gran
cantidad de cocaina que hubiera tenido un
importante impacto econdomico y contra de
salud publica

31/01/2022

Efectivos del Servicio de Vigilancia Aduanera de
la Agencia Tributaria y de la Guardia Civil, han
intervenido en el Puerto de Barcelona 1.340 Kkilos
de cocaina que estaba camuflada en sacos de
cacao en polvo en un cargamento procedente
Ecuador.

La incautacion se produjo cuando los agentes
tuvieron conocimiento de la existencia de una
organizacion criminal dedicada a la introduccion
de cocaina oculta en contenedores de mercancia
en Espana a través del puerto de Barcelona bajo
el método de ‘gancho ciego’.

De las investigaciones realizadas se supo que un
buque mercante, procedente de Guayaquil
(Ecuador) con destino el puerto de Barcelona,
transportaba contenedores susceptibles de
llevar droga oculta en su interior.

Una vez en Barcelona, los agentes registraron
los contenedores cuya mercancia legal era cacao
en polvo y se descubrieron 1.340 kilos de cocaina
oculta en su interior.

La investigacién sigue abierta y se continta
trabajando para localizar a las personas
responsables tanto del envio como de la
recepcion de la droga.

La intervenciéon ha sido llevada a cabo por
efectivos de la Unidad Regional Operativa de
Vigilancia Aduanera de Barcelona y de la Unidad

de Policia Judicial de la Guardia Civil de la Zona
de Cataluna
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CSIF por la promocion
de los derechos vy el
bienestar de las
ersonas con
iscapacidad en todos
los ambitos de la

[ ]
sociedad
01/12/2022
La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas

representativo en las administraciones publicas
y con presencia creciente en el sector

privado, conmemora el Dia Internacional de las
personas con discapacidad, 3 de diciembre, bajo
el lema "CSIF por la promocion de los derechos
y el bienestar de las personas con discapacidad
en todos los ambitos de la sociedad”.

Este ano se enfocan los esfuerzos hacia el
liderazgo y participaciéon de las personas con
discapacidad en la construccién de un mundo
postcovid inclusivo, accesible y sostenible.

Las personas con discapacidad encuentran mas
dificultades para acceder a salud, educacion,
participaciéon social y empleo, por ello,
necesitamos un enfoque integral para no relegar
a nadie.

Dentro del ambito laboral reivindicamos Ila
inclusion y el pleno empleo de las personas con
discapacidad y para ello es necesario una
implicacion y trabajo en equipo entre Gobierno,
administraciones, empresas, instituciones vy
organizaciones no gubernamentales.

Por desgracia, la falta de criterios inclusivos en
el disefio, adaptacion de los puestos de trabajo,
en la organizacién de las tareas y en las medidas
de accesibilidad, entre otras muchas, provoca
que la gestion de la diversidad funcional sea en
ocasiones muy deficiente.

Ademas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales son en numerosos
casos la causa de esa discapacidad. La
incapacidad permanente por accidente de
trabajo se reconoce cuando las lesiones que dan

lugar a la invalidez se producen mientras se esta
desempenando la actividad laboral.

Segin los datos de pensiones en vigor por
incapacidad permanente publicados por la
Subdirecciéon General de Gestion Econdémico-
Presupuestaria y Estudios Econémicos del INSS
en octubre 2022 en Espana hay 85.508 por
accidentes de trabajo y 11.740 por enfermedad
profesional. Por tanto, el 10,24 % de las
incapacidades permanentes reconocidas en
Espana son por contingencias profesionales
debido a la deficiente implantacién de medidas
preventivas en el ambito laboral.

Por ello, CSIF reclama centros de trabajo seguros
con una cultura preventiva implementada,
enfocados en reducir su siniestralidad laboral y
con protocolos de adaptaciéon de puestos de
trabajo agiles.

Se necesitan entornos laborales accesibles para
garantizar el respeto y trato justo entresus
profesionales, cumpliendo asi con Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) 4, 8, 10,11y 17 de la
Agenda 2030 referidos a la discapacidad.

CSIF advierte, de que en la Administracion
publica no existen planes de acogida ni
preparadores/as laborales que faciliten Ia
incorporacion de las personas con discapacidad
a sus puestos de trabajo.

De ningin modo, una discapacidad debe
mermar los derechos o condiciones laborales de
las personas trabajadoras. Desde el sindicato,
subrayamos que este colectivo debe ser incluido
en el ambito laboral, cumpliendo con la
obligacion de contratacién de un 5% de personas
con discapacidad +2% discapacidad intelectual.

Por estas razones, CSIF reclama:
- Promover los derechos y el bienestar de las
personas con discapacidades en todos los
ambitos de la sociedad.

Catalogo de puestos para personas con
discapacidad para favorecer la contratacion.
- Garantizar a las personas trabajadoras con
discapacidad el acceso a su puesto de trabajo en
igualdad de condiciones y con plenas garantias
de seguridad y salud.
- Plan de acogida en los centros de trabajo y
preparadores/as laborales en administraciones y
empresas.

Centros de trabajo sin barreras fisicas ni
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cognitivas y con perfiles profesionales flexibles.

- Adaptacion del entorno de trabajo: mobiliario,
equipos, herramientas, la accesibilidad en
espacios de trabajo y zonas de paso, aspectos
organizativos, etc.

Mayor implementacion de medidas de
seguridad y salud en el trabajo para asi reducir
las incapacidades permanentes por
contingencias profesionales.

ok

- No a las prejubilaciones forzosas por motivos
de discapacidad

- Formacién y sensibilizacién sobre la situacion
de las personas con discapacidad en todos los
aspectos de la vida politica, social, econémica y
cultural.

. . .3dediciembre
Dia internacional

de las personas
con discapacidad

-

Por la promocion de los derechos y el bienestar de
las personas con discapacidad en todos los ambitos
de la sociedad

Centros de trabajo sequros, inclusivos vy accesibles

Por el pleno empleo

NuaGua
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DRL CON METEOROLOGIA Vi

VERSA

Unas condiciones meteorolo;gs udv\r-s\us como lluvia, wer:(o niebla, nieve,

hielo aumentan las probabilidades de accidente de trafico y derivar en UN
ACCIDENTE DE TRABAJO ( Initinere/_en misién). \

Disminuye el agarre del
vehiculo, lo que dificulta
su control

TU COCHE,
TU HERRAMIENTA

DE TRABAJO

1. Asegurate de que el coche esta
a punto: los frenos, las luces, las
escobillas, niveles de liquido,
amortiguadores, neumdticos,...
Cada uno de estos elementos
influye en que la conduccion se
h‘gduzcu en seguro.

N
lr

2. Informate antes de salir
de posibles cortes, atascos,
deprendimientos, ...

“lo importante es
llegar y volver”

| =

2
T o
Reduce la visibilidad , por lo que Aumenta la fafiga por la
disminuye nuestra capacidad de tensién, |olque incrementa
reaccién ante imprevistos. las distracciones.
VIENTO — \&“
Sujefar firmemente el volante. Alrnmsa iy s\zcnm anegadas, hazlo

despacio.

Situacién de aquaplanning , mantén firme el
volante, suelta con suavidad el
acelerador y no toques el freno hasta
recuperar la adherencia.

Evitar maniobras bruscas al
adelantar a otro vehiculo o al
salir de una zona protegida
por edificios, monticulos,

tineles, etc.
Dirigir el climatizader hacia los cristales,
NIEBLA caso de empaniarse los cristales
Enciende el alumbrado (doble finalidad
Usar luces aniiniebla (fraseros y “ver" y "ser vistos").
delanteras) Si no hay suficiente visibilidad, detén el

Tomar como referencia los coche en un lugar seguro y espera hasta
marcas viales de la derecha que amaine.

de la calzada.

NIEVE Y HIELO

A ]

Ponte en marcha con los cristales descongelados y/o desempafiados.

Inicia la marcha de forma suave y en la marcha mas larga posible, para evitar
patinar.

Utilizar luz antiniebla delantera o la luz de corfo o large alcance.

Nieve blanda: procura circular por las rodadas dejodos por ofros vehiculos, en
caso de que las rodadas estén heladas, circular por nieve virgen.

jQIO! Sobre nieve dura disminuye considerablemente la adherencia.

Circula con precaucién, aumentando la distancia de seguridad; con nieve, la
distancia de defencién se multiplica.

Utiliza el embrague y el freno de forma suave.
Frenado siempre muy ligero, utilizando la reduccién de marchas (freno moter).

¢

por ti, contigo en condiciones adversas
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;QUE ES EL ACOSO SEXUAL?

Una situacion en la gue se produce un comportamiento verbal, no verbal o
0 ) de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entormno

intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo,

CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE
ACOSO SEXUAL

Inginunciones sexusles. proposiciones o
presiin para la actividad sexual
Flirteos ofensivos
Comentarios obscenos o insinuantes

* Llemadas telefdnicas o contactos por

redes sociales indeseados,

Bromas o comantarios sobre la apariencia sexual,
Exhibicidn de fotos sexuslmente sugestivas o
pornogréficas, de objetos o escritos, miradas
impddicas, gestos.

» Cartas o mensajes de coreo electrdnico o an redes
sociales de cardcter ofensivo y con claro contenide
sewual )
Contacto fisico defiberado y no solicitado, abrazos
@ besos no deseados, acercamiento fisico excesivo

e innecesario, tienes Iu
palabra

fisico, no deseado de sexual con el proposito o el efe

-

. EL ACOSO
o, SEXUAL

iES DELITO!

MEDIDAS A TOMAR POR LA
PERSONA TRABAJADORA

leh — @ ﬁ
@ =
PROMOVER PROTOCOLOS VALORAR  SOLICITAR INFORMACION /
CONTRA EL ACOSO DENUNCIAR
RESPETO ENTRE ACUDIRATU  ACUDIR A ORGANOS
COMPANEROS/AS SINDICATO COMPETENTES

LEGISLACION

. CONVENIO OIT 190 SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO

- CE: ARTS. 10.1;14:15;18.1

« ET.: ARTS.: 4.2.E Y 54.2,

+ TREBEP: ARTS.: 95.8

« CODIGO PENAL: ART.184

- LPRL: ARTS, 14

. LOI: ARTS. 46 Y 48.

« LEY 10/2022 DE GARANTIA INTEGRAL DE LIBERTAD
SEXUAL. ARTS.12,13Y 14

- R.D. 901/2020, REGULA LOS PLANES DE IGUALDAD
Y SU REGISTRO.

. CT. ITSS. 104/2021 ACTUACIONES SOBRE RIESGOS
PSICOSOCIALES

ACOSO SEXUAL O
POR RAZON DE SEXO
EL AMBITO LABORAL

CSIF

:QUE ES EL ACOSO POR RAZON DE SEXO?

Constituye acoso por razén de sexo quier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persana con el pr ol efecto de atentar contra su dignidad v

de crear un entarmo intimidatorio, degradante u ofensiva

CONDUCTAS CONSTITUTIVAS DE ACOSO
\irpg  PORRAZON DE SEXO

+ Usn de conductas discriminatorias por &l hecho de
sar mujer u hombre.

+ Bromas y comentarios sobre las personas que

asumen tareas que tradicionaimente han sido

desarrclladas por personas del otro sexa.

Uso de formas denigrantes u ofensivas para dirigirse

a personas de un determinado saxo.

Utilizacidn de humor sexista

Ridiculizar y despreciar las capacidades, habilidedes y potencial intelectual

de las mujeres.

Ewvaluar el trabajo de las personas con menosprecio, de manara injusta o de

forma sesgada, en funcidn de su sexo o de su onentacidn o identidad sexual

Asignar tareas o trabajos por debajo de la capacidad profesional o

competencias de la persona.

Trato destavorable por razén de embaraze o maternidad.

Conductas explicitas o implicitas dingidas a tormar decisiones restrictivas o

limitativas sobre el acceso de la persona al empleo o a su continuldad en

&l mismo, 8 la formacidn profesional, las retribuciones o cuslguier otre materia

relacionads con las condiciones de trabajo.

Ln delito de vielencia digital s aquella agresion gue se
realiza a través de las nuevas tecnologias (redes soclales,
correos  electronicos, dispdsitheos, mowviles, ordenadores.
eic.), Se puede ejercer tanto en el Acosa Sexudl como por
Razon de Sexo,

MEDIDAS PREVENTIVAS A TOMAR
POR LA EMPRESA/ADMINISTRACION

o~ @ g

[ |
s

DECLARACION INSTITUCIONAL  APLICAR PROTOCOLOS REALIZAR EVALUACION DE
Politica de emprasa contra el Guardar confidencialidad RIESGOS PSICOSOCIALES
COs0, Difusidn a toda la plantilia

Croar comisidn contra ol scoso.
Implantar medidas cautelares.
Establecer régimen disciplinario

Garantizar la proteccidn
Plan de |gualdad.

° FORMACION
A todes los niveles
jerdrquices de  la
L ] EMprEsa

ACUDE AL GABINETE CSIF
TE OFRECEMOS ASESORAMIENTO:
PSICOSOCIAL
TECNICO JURIDICO @m
PSICOLOGICO 0O
@ csifayuda@csif.es

bit.ly/ayudacsif [a]t

® § COMUNICACION EFICAZ
J

Desde &l respeto, valones
de igualdad de trato,
dlgnldm:l, principios  de
lipertad y sensibilidad,
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dia internacional de los derechos humanos

Actuar frente a las desigualdades
Eliminar cvalquier tipo de discriminacion
Mas participacion y solidaridad

C Q) »
‘.5/ / tu voto A:;:J‘DA
palabra 2030
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Aprobados auxiliar de
administracion e
informacion
(campaiia de renta)

16/12/2022

Publicada la relaciéon de aspirantes del turno
general que aprueban el ejercicio de oposicion
por orden de puntuacion en el proceso selectivo,
por el sistema de acceso libre, de personal
laboral fijo discontinuo categoria profesional de
auxiliar de administracion e informacion
(campariia de renta).

Oposiciones al CSVA;
CTH vy AHP promocion

internay AHP turno
libre

03/01/2022

- Por Resolucién de 30 de diciembre de 2022, de
la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria se convoca proceso
selectivo, por el sistema de promocién interna,
para ingreso en el Cuerpo Ejecutivo del Servicio
de Vigilancia Aduanera, especialidades de
Investigacion, Navegacion y Propulsion.

- Por Resolucion de 30 de diciembre de 2022, de
la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de acceso
libre, en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado, especialidad de
Agentes de la Hacienda Publica.

- Por Resolucién de 30 de diciembre de 2022, de
la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema de
promocién interna, en el Cuerpo General
Administrativo de la Administracion del Estado,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica.

- Por Resolucion de 30 de diciembre de 2022, de

la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, se convoca proceso
selectivo, por el sistema de promocién interna,
para ingreso en el Cuerpo Técnico de Hacienda.
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CENTRAL SINDICAL
INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

Prevision de Procesos selectivos y Paneles de movilidad

La Subdireccion General de Relaciones Laborales de la AEAT nos ha comunicado que
dispone de la siguiente prevision para los Paneles de movilidad:

CUERPO/SUBGRUPO

PREVISION HASTA MARZO 2023

Panel Cuerpo Técnico de Hacienda

Publicados los listados provisionales con anuncio de que el plazo de renuncias finaliza
el dia 12 de enero de 2023

En relacion con los procesos selectivos convocados nos facilita la situacion actual:

(Camp. Renta)

PROCESO OEP PREVISION HASTA MARZO 2023
2020 Nombramiento funcionarios en practicas (05-09-2022) con efectos 26-09-2022
Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del
Estado 2021 Resolucion aprobados 3er ejercicio 30-11-2022
Convocado 42 ejercicio del 06-03-2023 al 10-05-2023
2020 Mombramiente funcionarios de carrera 19-12-2022
C Superior Vigilancia Ad
P Supatine Miglnck fvusneie 2021 Resolucidn aprobados 3er ejercicio 28-11-2022
Convocada 12 parte 42 ejercicio para el 13-01-2023
2020 | Mombramiento funcionarios en practicas (05-09-2022) con efectos 03-10-2022
Cumpepo Tt de H neledn 300133 Resolucidn aprobades primer ejercicio 14-12-2022
Convocado 29 ejercicio para el 14-01-2023
2020 Nombramiento funcionarios en practicas (21-07-2022) con efectos 01-09-2022
Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia Aduanera I Resolucién aprobiados primer ejercicio 25-11:2022
Realizada 12 parte 22 ejercicio el 17-12-2022
Agentes de la Hacienda Publica 2021 Oferta de destinos 21-12-2022
A F Resolucién aprobados 12 parte 3er ejercicio 21-12-2022
tes del Servicio de Vigilancia Aduanera 2021 Convocada 22 parte 3er ejercicio para el 11-01-2023
Escala ayudantes investigacion (OPIS) Laboratorio de 201920 Resolucion aprobados 29 ejercicio y fase oposicidn 23-12-2022
Aduanas Pl Presentacién documentacidn hasta 24-01-2023
Resolucidn aprobados proceso selective 20-12-2022
Personal le | Fijos Discont. Aux. de Adm e Inf. 2022 Presentacion documentacion hasta 19-01-2023

Oferta de destinos 27-12-2022

09/01/2023
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» Los Presupuestos Generales del Estado de 2023 superan por

amplia mayoria el primer tramite en el Senado
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%2o0Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS -
Y-GASTOS/12-12-22-NP-Senado-votacion-debate-PGE-2023.pdf

- La Agencia Tributaria y la Plataforma de Mayores y Pensionistas
firman un protocolo de colaboracion en materia de informacion y

asistencia
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/19-12-22-NP-
AEAT-Protocolo-asistencia-personas-mayores.pdf

- E1 INAP sienta las bases de su actividad formativa para los

P [ ] Y [ ] (] (]
proximos dos aios y convoca las primeras actividades para 2023
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%2o0Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/
19-12-22-NP-PROGRAMACION-CURSOS-INAP.pdf

- El Gobierno logra la aprobacion de los terceros Presupuestos

Generales del Estado consecutivos en tiempo y forma
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%2o0Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS -
Y-GASTOS/20-12-22-NP-Aprobacion-definitiva-PGE-2023.pdf

- El Gobierno rebaja al 0%o el IVA de los alimentos basicos, acuerda
una ayuda de 200€ ampliando los beneficiarios y prorroga la
reduccion de impuestos de la energia para combatir la inflacion y el

coste de la vida
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/27-12-22-NP-CM-RDL-REBAJA-IVA-ALIMENTOS-Y-MEDIDAS-CONTRA -LA-INFLACION.pdf

- Aprobada la modificacion del reglamento del IRPF para adaptarlo

a las medidas fiscales recogidas en los Presupuestos de 2023
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/27-12-22-NP-CM-Reglamento - IRPE:pdf


https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/27-12-22-NP-CM-RDL-REBAJA-IVA-ALIMENTOS-Y-MEDIDAS-CONTRA-LA-INFLACION.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/19-12-22-NP-PROGRAMACION-CURSOS-INAP.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS-Y-GASTOS/20-12-22-NP-Aprobacion-definitiva-PGE-2023.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/19-12-22-NP-AEAT-Protocolo-asistencia-personas-mayores.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS-Y-GASTOS/12-12-22-NP-Senado-votacion-debate-PGE-2023.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/27-12-22-NP-CM-Reglamento-IRPF.pdf

por ti, contigo



