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El 5 de enero CSIF presentd un escrito (se adjunta) solicitando al Presidente de la AEAT la
urgente modificacidon de las convocatorias de los procesos selectivos de promocion
interna de acceso al Cuerpo Técnico de Hacienda, al Cuerpo Ejecutivo de Vigilancia
Aduanera y al Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado,
especialidad Agentes de la Hacienda Publica, de las resoluciones firmadas el 30 de
diciembre de 2022, en calidad de Presidente de la AEAT, publicadas el 3 de enero de
2023, de forma que cumplan con los criterios establecidos para la promocion interna en
los mencionados Acuerdos y en el Real Decreto 407/2022.

Respecto de las mencionadas convocatorias de promocion interna, en las mismas se
han incumplido con varios de los criterios establecidos en:

1.El Acuerdo de 23 de mayo de 2022, de la Mesa General de Negociacion de la
Administraciéon General del Estado, sobre la oferta de empleo publico para 2022

2.El Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2022

3.El Acuerdo de 3 de noviembre de 2022, de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado, sobre los criterios generales que deben regir la
seleccion del personal a través de los procesos de promocidén interna.

CSIF, sindicato mas representativo en la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado, como firmante de dichos Acuerdos, debe velar por
su cumplimiento.

En el Apartado Cuarto del Acuerdo de 23 de mayo de 2022, de la Mesa General de
Negociacion de la Administracion General del Estado, se establecio la obligacion de
simplificar y de reducir temarios y ejercicios para no incidir en contenidos ya conocidos
como consecuencia de su desempefio por las personas aspirantes.

En este sentido, dispone el articulo 5.3 del R.D. 407/2022 que "En todo caso, en las
convocatorias de los procesos selectivos por promocion interna se establecerd la exencién de las pruebas
sobre aquellas materias cuyo conocimiento se haya acreditado suficientemente en las de ingreso al
cuerpo o escala de origen. Asimismo, los temarios se adaptaran y se procurard la realizacidn de ejercicios
eminentemente practicos y de respuesta breve o alternativa".

Y en el Apartado Segundo del Acuerdo de 3 de noviembre de 2022, de la Mesa General
de Negociacion de la Administracion General del Estado se establecid la “revision y
reduccién de los contenidos valorables en los procesos de promocién interna, para evitar que se exija,
nuevamente, la demostracion de conocimientos que ya han sido valorados en pruebas analogas de
acceso al cuerpo, escala o categoria profesional desde el que se promociona™.
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Algunos de los incumplimientos de los Acuerdos firmados son:

No haberse publicado las convocatorias antes de la expiracion del afio 2022, como
se tenia que haber realizado.

Algunas de las convocatorias se han publicado practicamente idénticas a las
contenidas en las ofertas de empleo publico de afios anteriores, con la salvedad de
que el curso selectivo se amplia a una duracion maxima de 7 meses en algunos
casos (de los cuales dos meses seran para un curso de competencia digital “on
line”), cuando antes eran de una duracién maxima de 4 meses.

No se ha eliminado la lectura de la prueba de desarrollo de un tema, lo que en la
practica supone un gasto superfluo para los opositores al tener que desplazarse
para efectuar la lectura en otro dia distinto adicional al de realizacion del ejercicio.

No se ha reducido temario, eliminando temas que ya hayan sido objeto de examen
en el acceso al cuerpo desde el que se promociona.

No se han acumulado mas pruebas en un mismo dia, puesto que sigue habiendo
los mismos dias de pruebas que habia anteriormente, en la mayor parte de las
convocatorias.

En algunos cuerpos si ha habido modificaciones concentrando todas las pruebas el
mismo dia, pero se han afiadido mas temas que antes no se contemplaban.

No hay exenciones de pruebas/temario para opositores que las hubieran superado
en convocatorias anteriores siempre considerando que los ejercicios sean analogos.

Cuanto antecede se ha puesto también en conocimiento de Funcién Publica por parte

CSIF, mediante queja formal, a efectos de interesar de la AEAT la urgente

modificacibn de las convocatorias para su adaptacion, subsanando los citados
incumplimientos, aplicando los criterios establecidos para la promocién interna en los
mencionados Acuerdos y en el Real Decreto 407/2022, y para evitar que a causa de
dichos incumplimientos se puedan recurrir las mencionadas convocatorias, generando
incertidumbre e inseguridad juridica que afectarian a los opositores.

Ademas, CSIF, ha solicitado que se convoque con caracter urgente la Comision de
seguimiento regulada en el punto séptimo del Acuerdo sobre la Oferta de Empleo
Publico para 2022 al tratarse dicho incumplimiento de uno de los puntos establecidos en
el citado Acuerdo.
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