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CSIF reitera a Escrivá sus 
propuestas de mejora de las 
pensiones de Clases Pasivas  

 
• Desde CSIF exigimos que se incluyan en la futura reforma de las pensiones que están 

negociando con los sindicatos de clase 

 
CSIF sigue defendiendo el mantenimiento y la mejora de las pensiones del régimen, a extinguir, de 
Clases Pasivas, sin ambigüedades y con firmeza. Sin renunciar al incremento de los haberes 
reguladores, han sido varias las propuestas que hemos trasladado al Gobierno y a todos los Grupos 
Parlamentarios, en las distintas iniciativas legislativas que se han tramitado hasta la fecha, con el 
único fin de corregir las desigualdades económicas que se producen en la cuantía de la pensión 
del citado régimen. 
 
El 25 de febrero de 2021, durante la tramitación del Proyecto de Ley derivado del Real Decreto 
Ley 3/2021 de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reducción de la brecha de 
género y otras materias en los ámbitos de la Seguridad Social y económico (actualmente en 
trámite), CSIF presentó enmiendas en las que proponía que dicho complemento se aplicase a 
las PENSIONES VOLUNTARIAS DEL RÉGIMEN DE CLASES PASIVAS (pincha aquí para 
acceder al documento). 
 
El 8 de octubre de 2021, durante la tramitación de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantía 
del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera 
y social del sistema público de pensiones, CSIF trasladó enmiendas a todos los Grupos 
Parlamentarios en las que, entre otras, se proponía establecer un incentivo de un 5% anual 
acumulable para aquellos empleados y empleadas públicas pertenecientes a Clases Pasivas 
que decidan voluntariamente prorrogar su vida laboral más allá de la jubilación voluntaria cuando 
se percibe el 100% de los haberes (pincha aquí para acceder al documento).  
 
El 19 de enero de 2022, CSIF se reunió con el equipo del Ministro de Seguridad Social al que 
trasladó sus propuestas en materia de pensiones, tanto de Régimen General como de Clases 
Pasivas, insistiendo en la necesidad de incrementar los haberes reguladores conforme a las 
retribuciones que se perciben y establecer un incentivo del 5% anual acumulable para aquellos 
empleados y empleadas públicas pertenecientes a Clases Pasivas que decidan 
voluntariamente prorrogar su vida laboral más allá de la jubilación voluntaria cuando se percibe el 
100% de los haberes (pincha aquí para acceder al documento).  
 
El 10 de octubre de 2022, CSIF traslado a todos los Grupos Parlamentarios sus propuestas de 
enmiendas al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 y mantuvo varias 
reuniones con distintos grupos en las que defendió la necesidad de incrementar los haberes 
reguladores de las pensiones de clases pasivas y establecer un incentivo del 5% anual, 
acumulable, para las empleados y empleados públicos que decidiesen voluntariamente prorrogar 
su vida laboral más allá de la jubilación voluntaria (pincha aquí para acceder al documento). 

https://www.csif.es/contenido/nacional/general/314997
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/314997
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/328273
https://www.csif.es/contenido/nacional/general/333972
https://www.csif.es/sites/default/files/field/file/20221017%20ENMIENDAS%20CSIF%20PROYECTO%20LEY%20PGE%202023.pdf
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Recientemente el Sector de Administración General del Estado de ccoo ha puesto en marcha una 
campaña para la mejora de las pensiones de clases pasivas. Tácitamente supone que se alejan de 
la ambigüedad y apuestan por el mantenimiento de este régimen a extinguir, lo que sin duda es 
una buena noticia para el conjunto de trabajadores que estando en activo pertenecen a dicho 
régimen y que desde CSIF celebramos. 
 
Sin entrar a valorar la totalidad de las medidas que proponen, nos alegramos que el Sector de AGE 
de ccoo apueste por mantener y mejorar las pensiones del régimen a extinguir de Clases Pasivas, 
una reivindicación en que la que CSIF se ha encontrado solo desde hace décadas y que para 
nuestra organización supone una reivindicación histórica en nuestra actividad sindical y que 
hagan suyas nuestras propuestas. 
 
Desde CSIF queremos recordar que el texto de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantía del 
poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y 
social del sistema público de pensiones fue pactada por el Gobierno con ccoo y ugt por lo que se 
perdió una gran oportunidad de introducir en el texto dichas propuestas que ahora defiende el 
Sector AGE de ccoo. 
 
No obstante, y teniendo en cuenta que el Gobierno está negociando en el marco del diálogo social 
con ccoo y ugt la nueva reforma de las pensiones, desde CSIF solicitamos a estos dos sindicatos 
a que, más allá de las campañas que lleven a cabo, defienda en dicha negociación la exigencia al 
Gobierno que el nuevo texto regule las medidas que ahora proponen para mejorar las pensiones 
de Clases Pasivas. 
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