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1.

NOTA INFORMATIVA
Mesa Delegada

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 (MDSyA2030)
SEGUIMOS SIN REGLAMENTO.

lunes, 21 de diciembre de 2022

En el pasado 19 de diciembre, fuimos convocados a la reunion de la Mesa Delegada del
MDSyAG2030, con los siguientes puntos en el Orden del dia:

Aprobacion de actas.

Se aprobaron las actas siguientes: La 4 de 2021, la 1de 2022 y 2 de 2022

CSIF remitié aportaciones a las actas de las reuniones extraordinarias celebradas el 27 de
septiembre de 2021, 18 de noviembre de 2021, 16 de diciembre de 2021, 7 de abril de
2022, 27 de julio de 2022.

Las redacciones de las actas eran tan breves, que no recogia hinguna de nuestras
intervenciones, ni argumentos de nuestra postura en los temas tratados que fueron tan
importante como la productividad o el trabajo a distancia.

Este Departamento continua sin tener un Reglamento de funcionamiento de le Mesa
Delegada a pesar de las numerosas ocasiones en las que se ha pedido y en el cual queremos
que conste la elaboracion de actas de los grupos de trabajo, como si ocurre en otros
Departamentos.

Ya que no se levantan actas de los Grupos de trabajo, a pesar de las reiteradas solicitudes
de CSIF, nos vemos obligados a incluir un resumen de nuestras intervenciones vy
argumentos en las actas de la Mesa Delegada.

Informacion sobre recursos humanos del Departamento, INJUVE y el RPD.

- Situacion actual de la RPT, informacion de cambios y previsiones.
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El ndmero de puestos vacantes en el Ministerio, es muy elevado, y por lo tanto muy
preocupante, por la sobrecarga que soportan los EEPP que estdn en los puestos ocupados es
tremenda. Si no se actualizan las RPT s y de los complementos especificos, estos puestos
no serna atractivo y quedaran muchos puestos vacantes en los concursos como ya estd

sucediendo desde hace tiempo.
Se han convocado 27 puestos de libre designacion de 15 de marzo a 1 de diciembre 2022 y todos se
han ocupado.

Comisiones de servicio y adscripciones provisionales a 16 de diciembre de 2022:

S5CC RPD
Comisiones de servicios 63 3
Adscripciones provisionales | 22 2

- Desarrollo de la Carrera Horizontal, Art. 17 TREBEP.

Sabemos que se estd negociando desde Funcidn Publica. ¢Os han solicitado aportaciones?
No.

- Concursos de personal funcionario y laboral.

e Se ha convocado el segundo concurso general de este afio, con niveles 14 a 22. Se convocaron 55
puestos Se presentaron 18 solicitudes y se admitieron 13.

Se ha convocado un segundo concurso especifico. Se convocaron 32 puestos de nivel 18 a 29. El
plazo de presentacién de solicitudes finaliza el 23 de diciembre.

- Seguimiento del Trabajo a Distancia e informacién actualizada en los diferentes Centros.

¢ La Administracion en SSCC nos facilita el nimero de efectivos totales, n° de efectivos que realizan 2
dias en presencia fisica, 3 dias en presencia fisica, modalidad excepcional o no realizan trabajo a
distancia, clasificada del siguiente modo:

- TIPOLOGIA 1 PERSONAL DE APOYO (N15 a N18 o asimilados / Grupos EO, E1y E2)

- TIPOLOGIA 2, PERSONAL DE GESTION (N20-N24 o asimilados / Grupo M1)

- TIPOLOGIA 3, MANDOS INTERMEDIOS (N26-N28 o asimilados / Grupos M2 y M3)

-  TIPOLOGIA 4, PERSONAL DIRECTIVO (N29 -N30 o asimilados)

e En el INJUVE hay 2 EEPP en modalidad excepcional, 45 en 2 dias y 51 en 3 dias. 8 no lo han
solicitado.

e EIRPD no lo tienen aprobado.

- Desarrollo del Plan de Formacién, Cursos impartidos, Asistencia de los empleados publicos.
Nos remitieron los cursos impartidos, n° de solicitudes, fechas, tipo de modalidad presencial o por
videoconferencia

¢Ha habido denegaciones? Si. Ha habido a un EEPP al que no se le ha dejado hacer la formacion
solicitada por motivos de servicio.

¢En la denegacion realizada se especifica cual es la necesidad de servicio concreta, ya que
debe ser motivada y no genérica? No.

Solicitamos que se cumplan los acuerdos a los que habiamos llegado y uno es este. Se nos ha
olvidado remitir esta informacién y nos la remitiran.
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“En aquellos cursos donde existen mas solicitudes que plazas, pero, sin embargo, no aparece ningan
dato reflejado en la columna “solicitudes NO admitidas”, se debe a renuncias por parte de alumnos
preseleccionados, por denegacién de la unidad por necesidades del servicio 0 por cambio de destino a
otro Ministerio del solicitante. En estos casos, se han llamado al siguiente solicitante para cubrir todas
las plazas disponibles para ese curso”.

= Accion Social.
Ya se ha pagado la accion social del Departamento. Ahora estamos iniciando la revision de los 5
expedientes con la documentacion original.

Si alguno delos EEPP no presentara la documentacion solicitada habria que reunir al GT para
decidir lo que se deberia de hacer.

- Habilitacién de espacios para uso colectivo comedor.
Estan estudiando el tema con la SG de Oficialia mayor de Sanidad. De momento estan atendiendo las
solicitudes de los EEPP y colocando neveras y microondas donde se les solicita.

Hay contratados externos y no tienen donde calentar la comida. ¢Cémo podrian solicitar
este material? A través de la SG por la que estén contratados.

- Proceso de Estabilizacion del personal interino.
En el INJUVE hay 2 puestos a estabilizar. Solicitamos que nos remitdis los codigos de estos
puestos. Os lo remitiremos. También os remitiremos la convocatoria cuando esté cerrada.

- Pago de atrasos para el personal que ya no esta en el Ministerio, procedimiento a seguir.

Se han pagado los atrasos a los EEPP ya jubilados, y a los que estdn en ndmina. Faltan por pagar
algunos de los que se han funcionarizado y se han remitido estos puestos a la COPA de nuevo y estan
a la espera de la respuesta.

3. Ratificacion de los Planes de Accién Social 2023 del Departamento, del INJUVE y del Real
Patronato sobre Discapacidad.

e En SSCC.
No ratificamos el Plan porque en el GT no se llegé a un acuerdo y en este Mesa se ha
impuesto, ya que CCOO propuso la eliminacién del transporte sin justificar y a pesar de la
oposicion de las otras 2 centrales sindicales, la Administracién la ha eliminado y ademds por
la escasa dotacién econémica.

CCOO en la reunién tratan de coaccionar a CSIF, diciendo, que si no firma el Plan no puede
participar en nada del mismo. Por supuesto que juridicamente no tiene razén.

Estos mitémanos se creen que con falsedades y mentiras se consigue todo, y lo Unico que
consiguen es perjudicar a los EEPP.

e En el INJUVE.
No ratificamos el Plan por la escasa dotacion econdmica, no, porque no estemos de acuerdo
con el Plan.
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e Enel RPD.
No ratificamos el Plan por la escasa dotacion econdmica, no, porque no estemos de acuerdo

con el Plan.

4. Ruegos y preguntas.
Trasmitimos a la Administracién nuestra preocupacion por las dificultades que se estdn

poniendo a los EEPP al solicitar permiso por enfermedad grave de un familiar, en este caso
suegros. Solicitamos que se autorice el permiso y posteriormente se solicite informacién
adicional si fuera preciso, siendo esta la indispensable.

OS SEGUIREMOS INFORMANDO
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