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El 22 de diciembre de 2022 se reúne la Comisión Negociadora del Conflicto promovido el 13 
de septiembre en la que participan los sindicatos SIAT, UGT, CC.OO., CSIF y CIG. En 
representación de la AEAT preside la mesa el Director Adjunto de RR.HH. de la AEAT. 

Sobre las tres reivindicaciones de la parte social en el conflicto (negociación del teletrabajo 
en la AEAT; reactivación y desarrollo del Acuerdo de carrera administrativa; y convenio 
Colectivo del Personal Laboral) la AEAT manifiesta la situación actual:  

Teletrabajo en la AEAT 
En cuanto al teletrabajo (el teletrabajo estable acordado en Función Pública por CSIF, UGT y 
CC.OO.) la Administración reitera que se está trabajando en una propuesta, elaborada por 
un grupo de trabajo de la AEAT. Será trasladada a la parte social en un plazo de 3 meses, 
contados desde el 1 de diciembre, y a diferencia del “trabajo a distancia por ahorro energético”, 
no se impondrá unilateralmente y será negociada con los sindicatos. La AEAT recuerda que 
aún no se ha publicado el Real Decreto que desarrolla el Acuerdo Marco, firmado en 
Función Pública, pero que, no obstante, la intención es comenzar las negociaciones con las 
Organizaciones Sindicales en la Mesa de la AEAT en el mes de marzo de 2023. 

Desde CSIF exigimos a la AEAT una solución urgente de los problemas de climatización de 
muchos centros de trabajo de la AEAT, ya que no es admisible que el ahorro energético sea 
a costa de la salud de los trabajadores. Asimismo, seguimos instando a la AEAT a cumplir 
con la obligación de negociar realmente el “trabajo a distancia por ahorro energético”, 
actualmente regulado en la AEAT por una resolución de la Directora General de la AEAT, 
impuesta sin negociación previa. 

Reactivación y desarrollo del Acuerdo de carrera administrativa 
Respecto a la reactivación de las reclasificaciones previstas en el Acuerdo de carrera, sin 
perjuicio de que también se creen grupos de trabajo para avanzar en las futuras propuestas 
sobre la evaluación de la formación (itinerarios formativos) y el desempeño, la AEAT ha 
accedido a abrir la negociación en el primer trimestre de 2023, a pesar de la incertidumbre 
jurídica que supone el Anteproyecto de la Ley de Función Pública, para avanzar, al menos, 
en el desarrollo de la evaluación del desempeño y de la formación, mientras no se puedan 
efectuar las reclasificaciones a la espera de que finalice la tramitación de la Ley de Función 
Pública. 

CSIF insiste en que nada impide legalmente que se negocien ahora las reclasificaciones 
previstas en el Acuerdo de carrera y su aplicación al personal laboral, ni que se negocien 
los criterios de los concursos de carrera vertical. Seguimos detectando falta de voluntad por 
parte de la Administración y ello por los mismos motivos políticos y económicos por los cuales 
los distintos gobiernos llevan años empobreciendo a los empleados públicos. Y este año, 
además, con el respaldo de UGT y CC.OO., que firmaron un paupérrimo incremento 
retributivo para el año 2022 del 3,5 %, cuando la inflación anual rondaba el 10 %. 

Respecto a la movilidad (que está incluida en el Acuerdo de Carrera), CSIF vuelve a 
proponer que se negocien modificaciones en el Acuerdo de carrera, para remediar algunas 
situaciones injustas.  
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Por ejemplo, debería de eliminarse el requisito excluyente de los 12 meses de antigüedad 
para participar en los Paneles de movilidad. Proponemos que puedan participar todos los 
funcionarios de los Cuerpos y Especialidades para los cuales se convocan. En primer lugar se 
adjudicarían las plazas, por orden de puntuación, con quienes tengan al menos 12 meses 
de antigüedad, y en caso de que siga existiendo plazas vacantes y haya candidatos, con 
menos de 12 meses de antigüedad, dichas vacantes se cubrirían en el mismo Panel con 
estos candidatos, en lugar de ofertarse a funcionarios de nuevo ingreso. A estos últimos se 
les ofertarían todas las vacantes que no se hayan podido cubrir con el personal que ha 
participado en el Panel. 

El motivo de esta propuesta es que alguien de nuevo ingreso no obtenga una plaza 
deseada por alguien que ya está dentro de la AEAT, pero que no tiene 12 meses de 
antigüedad.  

Lamentablemente, SIAT sigue con su estrategia electoralista de confundir al personal de la 
AEAT culpabilizando de esta situación a CSIF por haber firmado el Acuerdo de movilidad 
con el requisito de los doce meses, el cual CURIOSAMENTE fue firmado en la Mesa de 
seguimiento del Acuerdo de carrera por SIAT, UGT, CCOO, CSIF y CIG. Sin embargo, cuando 
se elevó a la Mesa General de la AEAT, SIAT, haciendo juegos de malabares, se negó a 
ratificarlo, al ser rechazada su exigencia de obtener un representante más que el resto de 
sindicatos, en la Mesa de seguimiento del Acuerdo de movilidad (de composición paritaria), 
para adherirse al Acuerdo unas semanas después sin emitir ningún comunicado sobre dicha 
adhesión.  

Jurídicamente, no hay diferencia entre firmar un Acuerdo o adherirse al mismo 
posteriormente. Se tienen los mismos derechos y obligaciones, y se asumen los mismos 
compromisos. Por tanto, al firmar la adhesión, SIAT, también aceptó, en aquel momento el 
requisito de doce meses de antigüedad para poder participar en los Paneles. En la 
negociación todas las organizaciones sindicales defendieron que no hubiese ningún 
requisito de antigüedad. En el inicio de la negociación del Acuerdo, la Administración 
pretendía un requisito de antigüedad aún mayor, y aunque fue rebajado, la AEAT puso 
como línea roja los doce meses. O se aceptaba o no había Acuerdo de movilidad por el 
sistema de Paneles y se volvía al sistema de concursos. La finalidad de la negociación de la 
modificación del Acuerdo anterior de movilidad era adaptarlo a las exigencias de los 
Tribunales que habían dictaminado en diversas sentencias que se tenía que valorar la 
conciliación familiar y la antigüedad en el Cuerpo anterior. 

Lamentablemente desde entonces SIAT intenta confundir a los empleados de la AEAT 
manifestando que ellos no firmaron el Acuerdo de movilidad porque no estaban de 
acuerdo con el requisito de los doce meses, obviando intencionadamente su firma de 
adhesión, equivalente a la firma del Acuerdo. 

Desde CSIF invitamos a SIAT a que se deje de juegos de malabares, a que aporte 
propuestas constructivas para mejorar el Acuerdo de movilidad, (que serán apoyadas por 
nuestra parte si son razonables) y a que cese de bloquear las razonables propuestas de CSIF.  
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En cuanto a la Promoción Interna, el Acuerdo firmado en Función Pública por CSIF, UGT y 
CC.OO., tiene una serie de exigencias que se deberían haber cumplido por parte de la 
AEAT antes del 31 de diciembre de 2020, como publicar las convocatorias pendientes antes 
de dicha fecha, pero adaptándolas a dicho Acuerdo. En concreto, debería de eliminar la 
lectura del tema en los procesos selectivos del CTH y CESVA, y reducir el temario eliminando 
temas que hayan sido incluidos en el proceso selectivo anterior del Cuerpo desde el cual se 
promociona. No lo ha hecho, y a estas alturas lo importante es convocar los procesos 
selectivos que llevan demasiado tiempo suspendidos. Esperemos que Función Pública 
acepte este año que estos procesos selectivos se convoquen sin cambios y que no los 
paralice debido a los citados incumplimientos de AEAT. 

Respecto de la convocatoria del proceso selectivo para el acceso al Cuerpo de Agentes 
de la Hacienda Pública, la AEAT manifiesta, CURIOSAMENTE, que, en este caso, sí que habrá 
modificaciones y que se convocará antes del 31 de diciembre de 2022 y si no fuera posible 
en enero de 2023. Proponen incluir un tema nuevo de Aduanas e Impuestos Especiales, a lo 
cual nos hemos opuesto la parte social. El examen de promoción interna constaría de 
supuestos prácticos cortos, con algunas respuestas a desarrollar y otras tipo test. A pesar de 
las protestas de la parte social la AEAT no ha querido ni negociar esta convocatoria ni 
aportar más detalles y habrá que esperar a que se publique la convocatoria para conocer 
los detalles de estos cambios. 

En cambio, la AEAT manifiesta que está dispuesta a negociar los siguientes procesos 
selectivos de promoción interna de la AEAT en el primer semestre de 2023.  

CSIF propone que se amplíen los permisos retribuidos para preparar oposiciones y que se 
concedan para preparar cualquier oposición.  

En cuanto a la Evaluación del Desempeño, desde CSIF hemos manifestado que debe 
efectuarse con criterios objetivos contrastables y demostrables y no con criterios subjetivos 
incontratables e indemostrables. Proponemos que se haga una periodicidad semestral o 
anual y que durante cada periodo se aplique dicha valoración para las reclasificaciones a 
los tramos más altos de la Carrera Administrativa, concursos, productividad, etc. Si la 
Evaluación del Desempeño es negativa para el trabajador, deberá explicársele con motivos 
demostrables las razones de dicha valoración y que ha de hacer para obtener una 
evaluación positiva en el siguiente periodo. En ningún caso la Evaluación del Desempeño 
debe suponer una sanción para el trabajador, y mucho menos, la remoción de su puesto de 
trabajo, que en su caso, deberían de ser tramitadas en los correspondientes expedientes 
disciplinarios y no en esta Evaluación del Desempeño.  

Convenio Colectivo del personal laboral 
En cuanto a la promoción interna del personal laboral del Convenio Colectivo de la AEAT 
están pendientes las convocatorias de 2020 y 2021 (450 plazas). La AEAT manifiesta que 
parece ser que están aprobadas las modificaciones de las categorías por Función Pública, 
aunque ha requerido información adicional. La AEAT ha solicitado la exención de publicar 
las convocatorias antes del 31/12/2022. Además falta la aprobación por parte de la 
Dirección General de Costes de Personal, de la Secretaría de Estado de Función Pública, de 
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las nuevas dotaciones. La AEAT cree que se podrán publicar las convocatorias en el primer 
trimestre de 2023. Esperemos que sea cierto y que no caduque ninguna convocatoria. 

Es vergonzoso que transcurridos 15 años desde la firma del Acuerdo de Carrera, aún no se 
haya desarrollado al Personal Laboral. Desde la parte social solicitamos incrementos 
retributivos importantes, que compensen el agravio comparativo con el Personal 
Funcionario, puesto que el Personal Laboral nunca ha visto reclasificados sus puestos de 
trabajo con retribuciones superiores. Solicitamos también que en los procesos de Promoción 
Interna se concedan permisos retribuidos para preparar las pruebas selectivas, al igual que a 
los funcionarios. 

En relación con la antigüedad del Personal Laboral Fijo-Discontinuo, hemos exigido que en el 
nuevo Convenio del Personal Laboral de la AEAT se les compute su antigüedad a todos los 
efectos por el tiempo total de la relación laboral contractual con la AEAT y no como hasta 
ahora, por el tiempo de servicios efectivos (según el art. 67.1 del Convenio en vigor, 
únicamente computa como antigüedad la prestación de servicios efectivos, es decir, los 
periodos de las Campañas de Renta). La AEAT debe cumplir con la doctrina y jurisprudencia 
al respecto, emanada del Tribunal de Justicia de la Unión Europea y la Sala Social del 
Tribunal Supremo, que han inducido la modificación del artículo 16 del Estatuto de los 
Trabajadores en este sentido, estableciendo, en su punto 6 (en vigor desde el 30 de marzo 
de 2022) que las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su 
antigüedad se calcule teniendo en cuenta toda la duración de la relación laboral y no el 
tiempo de servicios efectivamente prestados. 

Nuestra valoración de la reunión de hoy no puede ser positiva. La AEAT sigue sin aportar 
ninguna propuesta concreta ni un calendario de negociación definido. Convoca por tercera 
vez la Comisión Negociadora del Conflicto para no negociar nada. La AEAT se limita a 
efectuar meras declaraciones de intenciones y a escuchar a las organizaciones sindicales. 
Sin que se asuma ningún compromiso concreto, más allá de manifestar que tiene intención 
de abrir la negociación en 2023 y, mientras tanto, continúa incumpliendo acuerdos vigentes. 

 

 

 

 

 

 


