ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DE VIGILANCIA, INTERPRETACION Y ESTUDIO DEL IV |
CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA TRIBUTARIA (C.P.V.LE.)
SOBRE LA CONTINUIDAD DE PERCEPCION DE COMPLEMENTOS DE PUESTO QUE RETRIBUYEN
CONDICIONES HORARIAS EN CASO DE PROMOCION INTERNA

En el ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 3.2.a) del IV Convenio
Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, la
Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio (C.P.V.LE.), en su reuniéon de
30 de noviembre de 2022 ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a la percepcion de
complementos de puesto por el desempefio de trabajo en horario o jornada distinta de la
habitual:

ACUERDO

a) Complemento de Disponibilidad Horaria. Aquellos trabajadores que pasen a
desempefar un puesto de trabajo de superior grupo profesional tras la superacion
de un proceso selectivo de promocién interna, y dicho puesto sea susceptible de
asignacion del Complemento de Disponibilidad Horaria contemplado en los puntos 8°
y 9° del Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de 28 de enero
de 2008, sobre retribuciones complementarias, continuaran percibiendo, sin solucién
de continuidad, el mismo tipo de complemento que ya tuvieran asignado en el
puesto desde el que promocionan, con la consiguiente revision de importes como

consecuencia del cambio de grupo, siempre que se den las condiciones siguientes:

- que ambos puestos estén adscritos a la misma unidad

- que la disponibilidad en ambos puestos esté destinada al mismo
colectivo de trabajadores (coordinadores de personal subalterno y
ordenanzas en el caso del punto 8° del acuerdo y encargados u

oficiales de oficios en el caso del punto 9°).



b)

c)

Complemento de Turnicidad. En aquellos casos de promocion interna donde los
trabajadores percibieran el complemento de Turnicidad en el puesto de origen, y en
el puesto al que se promociona pueda resultar posible la asignacién del
Complemento de turnicidad, continuaran percibiéndolo sin solucion de continuidad
en el puesto de promocién siempre que ambos estén adscritos a la misma unidad y

gue no se exija distinta modalidad de turnicidad en el puesto de promocioén.

Lo sefalado en los epigrafes a) y b) anteriores sera de aplicacion a los trabajadores
que han accedido a una nueva categoria profesional por promocion interna tras
superar las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de la Presidencia de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria de 26 de julio de 2021, anunciadas en

el “Boletin Oficial del " del 31 de julio.
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