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Manifiesto concentración 16 noviembre de 2022 ante la Dirección 
General de la AEAT 

 
El día 16 de noviembre de 2022 CSIF se concentra frente a la Dirección General de la AEAT, 
en defensa de los acuerdos firmados, de la dignificación de la labor de los empleados 
públicos de la AEAT y en protesta contra el deterioro en la negociación colectiva y de  las 
condiciones laborales en la AEAT. 

La central Sindical Independiente de Funcionarios, CSIF, sindicato más representativo en 
las Administraciones públicas se moviliza frente a la Dirección General de la AEAT por la 
defensa de las condiciones laborales de los empleados de la AEAT y la calidad del servicio 
público que presta a la ciudadanía. 

La Agencia Estatal de la Administración Tributaria es una institución clave en el actual 
estado de bienestar. Es la organización encargada de promover y asegurar el 
cumplimiento del sistema tributario, favoreciendo el desarrollo de la sociedad española, 
siendo sus dos líneas claves de actuación la prevención del fraude fiscal y la lucha contra 
el fraude fiscal, y la economía sumergida. 

CSIF viene observando un deterioro progresivo a lo largo de estos últimos años en la 
negociación colectiva y en las condiciones laborales de los empleados públicos de la 
AEAT, hasta llegar a la inasumible situación actual de degradación, que no puede ser 
consentida por nuestra organización. 

En el año 2007 CSIF firmó un Acuerdo sobre el desarrollo de la carrera profesional y 
administrativa de su personal (funcionarios y personal laboral). El pilar básico de este 
Acuerdo es la implantación de la carrera horizontal en la AEAT, mediante la progresión en 
la carrera administrativa, por la experiencia y conocimientos adquiridos en el desempeño 
del puesto de trabajo en los tiempos contemplados en el Acuerdo, ponderados por la 
formación y la evaluación del desempeño, lo que aumenta la motivación del personal de 
la AEAT, redundando en una mayor eficacia de la AEAT en el ejercicio de sus 
competencias.  

Han pasado ya 15 años desde la firma de dicho Acuerdo y la AEAT sigue incumpliendo 
dicho acuerdo, al negarse a negociar la evaluación del desempeño y de la formación, 
paralizando de esta manera las reclasificaciones previstas en el Acuerdo para el Personal 
Funcionario.  Las únicas reclasificaciones realizadas para el personal funcionario desde que 
finalizó el periodo transitorio del Acuerdo, en el año 2010, fueron las reclasificaciones por 
necesidades organizativas realizadas en los años 2018 y 2019, un parche que no puede 
suplir la paralización de la negociación en aspectos fundamentales del Acuerdo de 
carrera para su aplicación todos los colectivos del personal de la AEAT. 

Asimismo, demostrando una absoluta falta de consideración y respeto hacia el personal 
laboral, la AEAT se niega a negociar la aplicación del Acuerdo al Personal Laboral, al cual, 
a diferencia del Personal Funcionario, no se le han  realizado reclasificaciones de sus 
puestos de trabajo que supongan incrementos retributivos.  

A esto debemos de añadir la pérdida de personal que la AEAT ha sufrido desde el año 
2008, que lastra la eficacia de la institución en la lucha contra el fraude fiscal, ya que nos 
encontramos en términos comparativos con otras economías de nuestro entorno con un 
déficit de personal de unos 5.000 empleados. Y la escasa voluntad por parte de los 
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diferentes responsables políticos de esta organización de dar solución a los problemas 
endémicos, como la falta de negociación de conjunto de productividades, el descontrol 
en el número de puesto de libre designación o la resistencia a reorganizar la AEAT para ser 
más eficaz en la lucha contra el fraude Fiscal, mediante la creación de la Policía Fiscal, 
cuyo embrión se encuentra en el actual Servicio de Vigilancia Aduanera. 

Se impone de manera unilateral el “trabajo a distancia”, sin ninguna voluntad 
negociadora. Se desprecia el teletrabajo sin ánimo de negociar su implantación efectiva. 
Se paralizan todas las Mesas negociadoras para desarrollar los acuerdos incumplidos.  

Asimismo, la AEAT se niega a aplicar de oficio, o en vía administrativa, la jurisprudencia y 
doctrina establecida por el Tribunal Supremo, en lo referente al valor por el que deben 
abonarse los trienios consolidados como personal laboral, una vez adquirida la condición 
de funcionario, en los periodos no prescritos y hasta el cambio normativo que entró en 
vigor el 1 de enero de 2020, obligando a los empleados de la AEAT a acudir a los Tribunales 
para obtener el reconocimiento de su derecho, y además, está ejecutando mal la mayoría 
de los centenares de sentencias condenatorias, demorando su correcta ejecución. 

Y en cuanto al personal fijo discontinuo, la AEAT sigue resistiéndose a aplicar las sentencias 
del Tribunal Supremo, que han establecido que las personas trabajadoras fijas-discontinuas 
tienen derecho a que su antigüedad se calcule teniendo en cuenta toda la duración de 
la relación laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados.  

La actitud de la dirección de la AEAT con su intransigencia, su falta de voluntad 
negociadora y sus imposiciones han llevado a CSIF a tomar la decisión de concentrarse 
ante la sede de la Dirección General de la AEAT, en un acto de protesta. 

La actual Directora General está ninguneando a los legítimos representantes de los 
empleados públicos. No quiere explicar las actuaciones de la AEAT en defensa de los 
Acuerdos firmados con CSIF. Se limita en sede parlamentaria a pedir tiempo y echarle la 
culpa de la paralización del acuerdo de carrera a la falta de desarrollo legal del Estatuto 
Básico del Empleado Público. Debe explicar a los representantes de los trabajadores que 
está haciendo la AEAT para cumplir sus Acuerdos, y debe defender ante el Ministerio de 
Hacienda y Función Pública los acuerdos firmados por la AEAT con los sindicatos. Y si no 
quiere cumplir con estas obligaciones, debería dimitir. Son mucho más importantes los 
trabajadores y la institución, que la permanencia en su puesto de trabajo como Directora 
General. 

Todo ello hace necesario una respuesta contundente, y salir a la calle, para exigirle a la 
AEAT que cumpla con los acuerdos firmados y con su obligación de negociar con los 
sindicatos  los asuntos que afectan a las condiciones de trabajo de los empleados de la 
AEAT: 

 Por el desbloqueo de la negociación. Más negociación, menos imposición. 

 Por la reactivación de la carrera profesional del conjunto de empleados de la AEAT 
y su aplicación al personal laboral. 

 Por la negociación del Trabajo a distancia y la eliminación de la actual resolución. 

 Por la implantación efectiva del teletrabajo. 

 Por la negociación de todas las productividades. 
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 Por una AEAT más eficaz en la lucha contra el fraude fiscal. ¡Policía Fiscal ya! 

 Por un grupo de trabajo específico para mejorar las condiciones laborales del 
personal del SVA. 

 Por unos acuerdos de movilidad que beneficien a todo el personal de la AEAT. 

 Por los derechos del personal laboral fijo discontinuo. 

Desde CSIF invitamos al resto de organizaciones sindicales y a todos los 
compañeros a que se sumen a esta concentración el día 16 de noviembre a partir 
de las 13:30h en las puertas de la Dirección General de la AEAT en Calle Infanta 
Mercedes, de Madrid. 

07/11/2022 
 
 

 
 
 

!!! SEGUIREMOS INFORMANDO ¡¡¡ 
VOCALÍA CSIF AEAT 
central.aeat@csif.es 
Telf.: 91.583.11.95 


