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COMUNICADO DE LA ASOCIACIÓN DEL CUERPO SUPERIOR DE 

VIGILANCIA ADUANERA-INVESTIGACIÓN (IAF): ADHESION A LOS 

CONFLICTOS EN LA AEAT 

Desde esta  Asociación de  Funcionarios del Cuerpo Superior de Vigilancia 

Aduanera-Investigación (IAF), como organización profesional (y sindical) 

representativa de la práctica totalidad del colectivo de profesionales del Cuerpo 

Superior de Investigación del Servicio de Vigilancia Aduanera (SVA), a la vista 

del conflicto promovido por SIAT-UGT-CCOO -al que ya se adhirieron CISF, CIG 

y la Asociación de Inspectores de Hacienda (IHE)-, y del posterior conflicto 

promovido por CSIF en el que se incluyen reivindicaciones específicas de los 

Cuerpos del SVA, emitimos este comunicado para hacer pública nuestra 

adhesión a ambos conflictos, al tiempo que apelamos a la sensibilidad y 

coherencia de los citados sindicatos para que faciliten a nuestra organización 

la participación en la mesa de negociación de los mismos. 

Por un lado, el denominado “Pacto social” firmado por los promotores del primer 

conflicto con la Asociación de Inspectores de Hacienda, contiene puntos 

esenciales sobre los que construir el futuro profesional de los trabajadores del 

conjunto de la Agencia Tributaria.  

Por otro lado, la interposición del segundo conflicto por CSIF –ampliando el 

primero-, tiene expresamente en cuenta las reivindicaciones específicas del 

personal del SVA y la reorganización de la AEAT con la creación de la 

policía fiscal. 

Nos solidarizamos con aquellos colectivos profesionales de la Agencia Tributaria 

que, como los Cuerpos del Servicio de Vigilancia Aduanera, se encuentran en 

una situación precaria en todos los asuntos que se propone abordar desde 

ambos conflictos:  carrera profesional y administrativa, RPT, reducción de 

puestos de libre designación, teletrabajo, Oferta de Empleo Público, 

organización de la AEAT, etc.      

En concreto, en lo que a nuestro colectivo se refiere:  

- Una carrera horizontal sin desarrollar en sus dos tramos superiores 

- Una carrera vertical por concurso simplemente inexistente 

- Una carrera vertical por libre designación reducida a un número 

insignificante de tramos y mal dotada en sus complementos específicos 

- El abuso de la libe designación (con un inaceptable 80 por ciento del 

colectivo en libre designación) 
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- Unos complementos de productividad cuya injusticia, a la vista del trabajo 

desarrollado, no la niegan ya ni los más altos directivos de la AEAT (en 

privado, eso sí).  

- Unos Tribunales de oposición cada vez más alejados de nuestra realidad 

profesional 

- Una RPT discriminatoria, arbitraria e indigna respecto al resto de la 

estructura orgánica de la Agencia Tributaria  

- Y la organización de la policía fiscal en el seno de la AEAT pendiente de 

abordar 

Sin duda, la modificación del actual artículo 103 de la ley de creación de la AEAT, 

la actualización del Acuerdo de Carrera Profesional o la negociación de las 

condiciones laborales y retributivas del personal del SVA , son las sendas a 

recorrer para dar soluciones estables a estos problemas, por lo que reiteramos 

nuestra total disposición a contribuir a la construcción del futuro de la AEAT, 

con nuestra adhesión a ambos conflictos y con nuestra participación en la 

negociación de los mismos.  

        

Córdoba a 20 de octubre de 2022 

PRESIDENCIA de la Asociación del CSVA-I 

 

Pilar López Medina 
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