c&-//'- CCOO y UGT avalan con su firma un acuerdo lleno de “promesas” que
empobrece mas a las/los empleados publicos

SINTESIS DEL ACUERDO

PARTE RETRIBUTIVA

2022: 1,5% fijo con efectos retroactivos a 1/1/22. La subida se aplicara sobre las

retribuciones a 31/12/21. Las CCAA'y las Entidades Locales podran abonarlo hasta el
31 de marzo de 2023

2023: 2,5% fijo + 0,5% variable si el IPC acumulado de 2022 y 2023 (adelantado al
mes de septiembre) supera el 6%. Se fija otro 0,5% variable si el incremento del PIB

: : i . » Tasas de variacion anual 2022 2023
nominal fuera igual o superior al cuadro macroeconomico que acompaiia a los PGE.
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SUBIDA RETRIBUTIVA

2024: 2% fijo + 0,5% variable si la suma de la variacion del IPC de los afios 2022,
2023 y 2024 superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022, 2023 y 2024
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Datos Banco de Espafia: proyeccion marcoeconomica de la economia espafiola (2022-2024)

2024

2022 2023 2024 TOTAL

IPC 8,70% 5,60% 1,90% 16,20%

SUBIDA ACUERDO* 1,50% 3,00% 2,50% 7,00%
PERDIDA PODER ADQUISITIVO** -5,20% -2,60% 0,60% -9,20%

*Subida aplicando la parte variable segun las previsiones del Banco de Espafia

**En el 2022 para calcular la pérdida se tiene en cuenta el incremento del 2% ya consolidado desde el 1 de enero fuera del acuerdo.

*En el afio 2023, pese a a las previsiones optimistas del Gobierno y de ccoo y ugt, la parte variable sujeta al incremento del PIB nominal podria no cumplirse ya que las previsiones de crecimiento del Gobierno se sitian por encima de lo
que prevé el Banco de Espafa. Noticia del 5 de octubre por CincoDias (El Pais Economia): El Banco de Espafia enmienda al Gobierno y recorta el crecimiento del PIB para 2023 hasta el 1,4% frente al 2,1% de los

Presupuestos. Pincha aqui para acceder a la noticia.

Pese a conocerse, 14 dias antes, las previsiones del Banco de Espafia de que las previsiones de crecimiento del Gobierno se situaban por encima del crecimiento real, ugt y ccoo firmaron el acuerdo. Pincha aqui para acceder al

informe del Banco de Espafia
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CONDICIONES LABORALES

El acuerdo de 9 de marzo de 2018 ya contemplaba la posibilidad de que, previa negociacion colectiva la jornada laboral se estableciese
en 35 horas y asi se ha establecido en varios ambitos. CSIF exigio que la jomada laboral de 35 horas se estableciese en normativa
basica (Art. 47 TREBEP) para su aplicacion inmediata y no quedase sujeta a la voluntad politica de cada ambito.

La eliminacion de las medidas a las que hace alusion al acuerdo ya se encuentra en su gran mayoria derogadas tacitamente, fruto del
acuerdo de 9 de marzo de 2018 y de las medidas adoptadas en las anteriores Leyes de Presupuestos. Por lo que respecta a la
jubilacién parcial nada se dice en el Proyecto de Ley de los PGE de 2023 pese a que se derogan determinadas disposiciones del Real
Decreto Lev 20/2012. CSIF ha presentado una enmienda a los PGE para restaurar el derecho de la iubilacién parcial a los funcionarios.

No se concreta si la adecuacion de la clasificacion profesional afectara de manera inmediata a los EEPP y de que manera se llevara
a cabo. CSIF ha presentado varios recursos en via contencioso-administrativa por el enriquecimiento ilicito de la Administracién al no
aplicar los Grupos de Clasificacion Profesional en funcion de la titulacién exigida para el acceso al empleo publico.

En materia de Igualdad de Género la Administracién ha sido la Unica empresa rezagada en su aplicacion. Ya en el acuerdo de 2018
se establecian medidas sobre esta materia que la administracién no ha aplicado haciendo caso omiso a las obligaciones que establece
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Este punto Gnicamente contempla la obligacién que Espafia ha adquirido para acceder a los fondos europeos (componente 11 del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilencia) por lo que solo se trata de un punto para maquillar el acuerdo. En lo referente al
Teletrabajo no debemos olvidar que mediante acuerdo de 21/9/2020 se establecié en la normativa basica (Art. 47 bis TREBEP)

Se trata de una declaracion de voluntades sin medidas concretas ni efectivas. Para CSIF la Unica formula para la atraccién y retencion
del talento en las administraciones publicas pasa por fijar unos salarios dignos, implementar la carrera profesional y flexibilizar la
promocion interna.

Este punto, para su aplicacién esta sujeto a la negociacion colectiva de cada ambito, por lo que su aplicacion dependera de la voluntad
de cada entidad publica. Donde esté la voluntad de este Gobierno para que estas medidas se apliquen al sector publico si a dia de
hoy todavia algunas empresas publicas no han abonado las subidas retributivas de ejercicios anteriores.
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MEDIDAS A APLICAR EN LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y SU SECTOR PUBLICO

Puesta en marcha
inmediata del
Teletrabajo en la AGE

Ley de Funcién Pubica
en la AGE

Personal Laboral en el
Exterior (PLEX)

Adecuacion de los
gastos de
desplazamiento

Revision del modelo
organizativo y de
clasificacion de los
Centros Penitenciarios

Protocolo de acoso
sexual en la AGE

Esta negociado y firmado desde abril de 2021 sin que se haya implementado hasta la fecha por falta de voluntad de la Ministra de
Hacienda y Funcion Publica. CSIF demandara a la administracion por inactividad.

Es una obligacién a la que se comprometié Espafia frente a la UE para poder acceder a los fondos europeos. El Proyecto de Ley debe
presentarse antes de que finalice el afio por lo que no supone ningln avance por parte del Gobierno

El reconocimiento a la negociacion colectiva es un derecho que tiene cualquier trabajador que no necesita de su aprobacion en ningln
acuerdo. Para la adecuacion de sus retribuciones CSIF ha presentado una enmienda a los PGE para habilitacion de crédito. Resulta
curioso que ugty ccoo suscriban este acuerdo que segun ellos mejorara sus retribuciones y sigan secundando la huelga convocada.

En los PGE de 2023 no existe partida presupuestaria para su actualizacion, por ello CSIF ha presentado una enmienda de adicién
para que se actualicen los gastos por razén del servicio para el conjunto de empleadas y empleados publicos.

Existia un compromiso verbal de la Secretania de Estado con CSIF y otro sindicato para hacerlo efectivo en junio del presente afio. No
se concreta los importes de las nuevas RPTs ni existe dotacion presupuestaria. Por ello CSIF ha presentado una enmienda de adicién
a los PGE para una dotacién de cien millones de euros para hacer efectiva una reivindicacién histérica del personal de 1IPP.

Asi lo establece el Art. 13 de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual por lo que no
supone ningun avance salvo cumplir con la obligacién que tiene la propia Administracion.
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CSIF rechaza el acuerdo suscrito por ugt y ccoo con el Gobierno que
menosprecia la labor del conjunto de empleados publicos

Gracias a la manifestacion del 24 de septiembre, que CSIF convoco en solitario, que fue secundada por mas de ochenta mil personas, logramos que el Gobierno se sentase a negociar las
condiciones retributivas de los empleados publicos. No debemos olvidar que es la primera negociacidn que este Gobierno lleva a cabo en materia de presupuestos con las organizaciones sindicales
para la mejora de las condiciones de las/los empleados publicos.

Para CSIF se ha perdido una gran oportunidad de llegar a un acuerdo que lograse que las empleadas y empleados publicos no perdiesen poder adquisitivo y que mejorase las condiciones laborales. Y
se ha perdido fundamentalmente por la conformidad que tanto ugt como ccoo mostraron en la negociacion.

CSIF exigié en solitario que el acuerdo recogiese otra serie de medidas prioritarias que al no recoger el acuerdo hemos trasladado a los Grupos Parlamentarios a modo de enmiendas al Proyecto de Ley
de PGE:

 Derogacion del Real Decreto-ley 8/2010 para recuperar la estructura salarial de las pagas extras.

 Supresion de las reglas de contencion de gasto a los efectos de que las CCAA puedan proceder a la devolucién a sus empleados publicos de las pagas extras de ejercicios anteriores pendientes de
su reintegro.

« Habilitacién de fondos para corregir las desigualdades retributivas entre los empleados publicos.

 Incremento de los haberes reguladores de las pensiones de clases pasivas, asi como el inicio de tramitacion de la jubilacién anticipada para grupos o actividades profesionales cuyos trabajos
sean de naturaleza excepcionalmente penosa.

« Supresion de la tasa de reposicion en materia de empleo publico.

+ Modificacion de la promocién interna flexibilizando la misma y la regulacion con caracter excepcional, por una sola vez, del concurso de méritos.

 La movilidad voluntaria como mecanismo prioritario de provision de puestos de trabajo.

« Eldesarrollo de la carrera profesional.

 Elincremento de financiacion a las Mutualidades para la prestacién de una asistencia sanitaria adecuada

Nadie entiende, por mas que lo intenten justificar en sus panfletos, que ugt y ccoo firmasen un acuerdo que en la parte econdmica sea inferior a lo que exigen para los trabajadores de la empresa
privada y que en la parte laboral no tenga efectos inmediatos ni afecte al conjunto de empleadas y empleados publicos. Nada justifica que estos sindicatos antepusieran los intereses del Gobierno a los
intereses de las empleadas y empleados publicos a quienes dicen representar.

CSIF estara vigilante al desarrollo del citado acuerdo y no va a consentir, bajo ningiin concepto, que se hurte la negociacién colectiva y no se respeten los ambitos de negociacion perfectamente
estructurados en el TREBEP y desde aqui ya advertimos que, si la administracion y estos sindicatos pretender obstruir los ambitos de negociacion, acudiremos a los tribunales.



