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MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y 

AGENDA URBANA 

 

NOTA INFORMATIVA 

 

REUNIÓN EXTRAORDINARIA DE LA MESA 

DELEGADA  JULIO  2022 

 

 

ASISTENTES:  

 

 

ADMINISTRACION: 

 

DIRECTORA GENERAL DE ORGANIZACIÓN E INSPECCIÓN 

SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS 

OFICIAL MAYOR 

REPRESENTANTES DE LAS DIRECCIONES GENERALES DEL CEDEX, IGN-

CNIG AESF, AESA, CARRETERAS, MARINA MERCANTE, VIVIENDA. 

 

 

SINDICATOS:  

 

CSIF, CC.OO, UGT, CIG y ELA 
 

 

• En la reunión extraordinaria de la Mesa Delegada del Ministerio de 

Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, celebrada hoy día 20 de 

julio, cuyo único punto del día  ha sido “ La implantación del Plan 

de trabajo a distancia derivado del Acuerdo del Consejo de Ministros 

de 24 de mayo de 2022, por el que se aprueba el plan de medidas de 

ahorro y eficiencia energética de la Administración General del 

Estado y las entidades del sector público institucional estatal.” a la 

que CSIF asistió como sindicato mayoritario, destacamos las 

cuestiones más importantes y nuestra valoración de la actitud de la 

Administración frente a las demandas de la parte social.  
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La Resolución será de aplicación tanto a los Organismos Autónomos 

como a las Agencias Estatales que se adhieran a ella. 

 

• La Administración nos facilita la Resolución del Subsecretario del 

MITMA al respecto, con el objeto de implantar el Plan de trabajo a  

 

• distancia del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, 

cuyo documento se anexa a esta resolución, en el contexto del 

Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de mayo  

 

de 2022 por el que se aprueba el plan de medidas de ahorro y eficiencia 

energética de la Administración General del Estado y de las entidades 

del sector público institucional estatal. a la que CSIF plantea las 

siguientes cuestiones: 

 

- En lo que se refiere a los puestos que podrán ser desempeñados a 

distancia, en el documento se definen de forma genérica, por lo que 

CSIF ha solicitado que se facilite un catálogo de los distintos 

centros directivos del Ministerio,  especificando los puestos 

susceptibles de acogerse a esta modalidad de trabajo.  

 

La Subdirectora General de Recursos Humanos nos informa de que 

se nos facilitará un listado de los puestos que NO podrán realizarse 

a distancia, así pues los que no figuren en este listado si podrán 

acogerse a la modalidad de trabajo a distancia. 

 

- La prestación del trabajo  mediante la modalidad a distancia, estará 

supeditada a las necesidades del servicio. Asimismo, el acuerdo 

recogerá el número de días concreto, teniendo en cuenta las 

necesidades organizativas de las unidades responsables y los 

criterios de cada centro directivo.  

Asimismo, la prestación de trabajo a distancia deberá ser 

expresamente autorizada por el superior jerárquico o jefe de 

unidad. 
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CSIF solicita que tanto los criterios de lo expuesto en el párrafo 

anterior como la denegación de la solicitud de trabajo a distancia, 

sea motivada y quede constancia por escrito. 

 

- Preguntamos cuando se prevé la puesta en marcha de la 

Resolución, nos informan de que en el momento que esté redactado 

el documento definitivo con las aportaciones de la parte social,  se  

 

 

- enviará a Función Pública a la mayor brevedad posible y, una vez 

devuelto con el visto bueno, será firmado por el Subsecretario y se 

pondrá en funcionamiento. Se estima que, si fuera posible enviarlo 

esta semana, probablemente estaría establecido a finales de 

septiembre primeros de octubre. 

 

- Por último, queremos recordar que esta es una medida de urgencia 

temporal y transitoria, perro nada tiene que ver con la normativa 

que se tiene que aprobar para regular el Teletrabajo. 
 

 

Gracias por vuestra atención. 

Seguiremos informando 

mailto:csi.csif@fomento.es

