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Habiendo finalizado la Subcomisién del mes de julio, a continuacién resumimos los
aspectos de mayor relevancia:

*RPT Y LISTADOS DE OCUPACION:
La Administracion nos comunica que se procedera a su publicacién el dia 18 de julio,
finalizando el plazo para alegaciones el dia 9 de septiembre.

*CONCURSO DE TRASLADOS:
Para la siguiente fase de Concurso, las EE.GG, han remitido a Funcién Publica las

siguientes plazas:
TGSS: 43 /INSS: 16 / ISM: 13 / IMSERSO: 99

* ACUERDO GRUPO PROESIONAL E1:

Se aprueba remitir escrito firmado por CSIF, CCOO y UGT, a la Comisién Paritaria -
COPA -, al objeto de que se modifique el actual requisito de titulacidn necesaria para
Su acceso.

* TELEFONISTAS, RECLASIFICACION:

ii Mas de lo mismo !l, CSIF, vuelve a preguntar cdmo estda este expediente de
reclasificacidn, contestando la Administracidon que dicho expediente estd en manos de
la COPA, pendiente de aprobacién.

* JUBILACION PARCIAL:
ii Mas de lo mismo !!, Se sigue a la espera de que Funcidn Publica apruebe y remita las
autorizaciones para la contratacién de los relevistas correspondientes.

* TELETRABAJO:

ii Mas de lo mismo !!, como en los temas anteriores, no tienen ninguna prisa, nos
comentan que estadn estudiando los puestos de trabajo susceptibles de acogerse a esta
medida.

* ESTABILIZACION:
ii Mas de lo mismo !!, no tienen conocimiento de instrucciones de Funcién Publica.
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IMSERSO:

* 1 ENCUADRAMIENTO:

Por fin se ha aprobado el segundo encuadramiento de 167 plazas, esperando que los
afectados cobren en el mes de septiembre su salario ya regularizado, y los atrasos para
el mes de octubre.

Respecto del lll encuadramiento quedan 96 plazas pendientes de encuadrar, de las que
la mayoria estan afectadas por los resultados de las OEP 2018-2019.

* TRABAJADORAS DE FIN DE SEMANA:

La Administracion del Imserso, se compromete a realizar un estudio que por fin acabe
con esta situacion, cuanto menos irregular, para promover la reconversidon de la
jornada las 35 plazas que estan solo de fin de semana, respetando la voluntad de
aquellas trabajadoras que prefieran seguir en esta situacién contractual.

Una vieja reivindicacion de CSIF, que ha pasado por las manos de diferentes
Secretarios Generales, y que ahora parece existe intenciéon de conceder. Esperemos
gue no se quede en buenos propdsitos y pomposos estudios y se soluciones cuanto
antes.

* ROPA DE TRABAJO:

La Administracién nos hace entrega de un cuadro de seguimiento del estado por
centros del reparto de la ropa de trabajo, cuadro que una vez cotejado con los
compaiieros de cada Centro, contestaremos debidamente a esta Entidad sobre el
grado de cumplimiento de su propia Circular y la veracidad de los datos.

PROXIMA SUBCOMISION 28 DE SEPTIEMBRE

ii SEGUIREMOS INFORMANDO !!



