
 

   

 
 

 
 
   

 
 
 
 
 
 

Resolución  de  la  Dirección  General  de  la  Función  Pública,  por  la  que  se  dictan    instrucciones  relativas  al 
apartado Tercero de la Resolución de la Secretaría de Estado de Función Pública de 28 de febrero de 2022, 
por la que se por la que se dictan instrucciones de gestión relativas a la jubilación parcial del personal laboral 
acogido al IV Convenio Único de la Administración General del Estado. 
 
 Por  Resolución  de  28  de  febrero  de  2022,  de  la  Secretaría  de  Estado  de  Función  Pública,  se  dictaron 
instrucciones de gestión relativas a la jubilación parcial del personal laboral acogido al IV Convenio Único de la 
Administración General del Estado. 
 
En  el  apartado  Segundo  de  la  señalada  Resolución  se  establecen  los  requisitos  que  habrán  de  cumplir  los 
trabajadores y trabajadoras que pretendan acceder a la jubilación parcial, concretamente en su subapartado e) 
se  señala:  “Acreditar  el  período de  cotización mínimo de  treinta  y  tres años de  cotizaciones  efectivas,  en  los 
términos exigidos en la normativa de Seguridad Social, o bien veinticinco años en el supuesto de personas con 
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento.” 
 
Por otra parte, en el apartado Tercero de la misma Resolución se indica que el trabajador o trabajadora deberá 
aportar  necesariamente  junto  con  su  solicitud  de  jubilación  parcial,  entre  otra  documentación,  una 
certificación  o  informe  que  acredite  que  el  trabajador  o  trabajadora  reúne  los  requisitos  para  acceder  a  la 
jubilación parcial emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. 
 
El  requerimiento  de  dicha  certificación  o  informe  no  pretende  que  por  parte  del  Instituto  Nacional  de  la 
Seguridad Social se acrediten los requisitos generales para el acceso a la jubilación parcial que se requieren en 
el apartado Segundo de la Resolución de 28 de febrero de 2022 de la Secretaría de Estado de Función Pública, 
sino que está referido a la certificación exclusivamente de los requisitos de edad, carencia y cotización que ha 
de tener el trabajador o trabajadora para acceder a esta modalidad de jubilación. 
 
No  obstante,  en  aquellos  casos  en  que,  mediante  la  revisión  del  informe  de  vida  laboral  o  certificado  de 
servicios que aporte la persona interesada, se pueda deducir el cumplimiento de los citados requisitos, no será 
necesaria  la aportación de un certificado o  informe del  Instituto Nacional de  la Seguridad Social relativo a su 
cumplimiento.  
 
En este sentido se comunica que el  informe de vida  laboral refleja el período de cotización acreditado por el 
interesado  en  la  fecha  de  obtención  del  citado  informe  (indicada  en  el  encabezamiento).  Dicho  período  se 
expresa tanto en días como en años – meses – días. 
 
El  período mínimo  de  cotización  exigido  es  de  33  años  o,  lo  que  es  lo mismo,  12.045  días.  Si  el  interesado 
acredita un grado de discapacidad del 33% o superior, el período mínimo de cotización exigido es de 25 años o, 
lo que es lo mismo, 9.125 días. Por consiguiente, para verificar si el interesado reúne o no el período mínimo 
exigido, habrá que estar al número total de días cotizados según el informe de vida laboral incrementado con el 
número de días que medien entre la fecha del informe y la fecha prevista de acceso a la jubilación parcial. 
  

 
MINISTERIO  

DE HACIENDA 

Y FUNCIÓN PÚBLICA 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA 

 

 



 

 

En 
6 m
inc
  
  
Eje

  
20
20
20
20
20
20
(*) 
lo a
de 
 
Ún
ser
ten
Ins
 
Las
la 
mo
pu
  
En 
qu
pa
 
Esa
DE
leg
co
 
En 
de
qu
Pa
 
LA 

relación al r
meses de cot
crementando

ercicio 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
Edad.‐ Es indis
acredita pero p
esa fecha. 

nicamente en
rvicios  la  inf
nga razonab
stituto Nacio

s peticiones 
Dirección Pr
odelo de  info
blicación en 

dicha petic
e pretende j
ra el acceso 

a misma fech
E ENTREGA D
gal  de  acces
ntrato de rel

relación con
Costes de P
e  informará
ritaria en el 

DIRECTORA

requisito de 
tización. No 
o progresiva

 Si el int
 indicad
señala p
continu

Período
12.958 
13.049 
13.140 
13.232 
13.232 
13.323 

pensable que e
posteriormente 

n aquellos su
formación ne
les dudas so
onal de la Seg

deberán rem
ovincial del 
orme establ
la página we

ión deberán
jubilarse par
a esta moda

ha deberá in
DE LA SOLICIT
o  a  esta mo
levo, la jubila

n la autoriza
Personal y  la
án  del  mism
Departamen

A GENERAL D

la edad, se e
obstante lo 
mente la eda

teresado acr
do el período
podría jubila
uación se exp

o de cotizació
días 
días 
días 
días 
días 
días 
el interesado ac
y dentro del m

upuestos en 
ecesaria par
obre ello, ser
guridad Socia

mitirse por la
INSS que cor
ecido al efe
eb de la Secr

n  incluirse  lo
rcialmente, f
alidad de jub

ndicarse en e
TUD DE JUBI
odalidad  de 
ación parcial

ción de los c
a Dirección G
o  a  las  orga
nto. 

E LA FUNCIÓ

exige una ed
anterior, no
ad hasta 202

redita en el e
o de cotizació
arse a la edad
pone: 

ón  Edad 
62 añ
62 añ
62 añ
62 añ
62 añ
63 añ

credite el perío
mismo ejercicio 

que no sea p
a comproba
rá esa Unida
al.  

a Unidad Ges
rresponda en
cto por el  In
retaría de Es

s datos  iden
fecha en la q
ilación. 

el apartado d
LACIÓN PAR
jubilación). 
l no se produ

contratos de
General de  la
anizaciones 

ÓN PÚBLICA.‐

ad de 65 año
os encontram
27, fecha en 

ejercicio 
ón que se  
d que a  

(*) 
os y 2 meses
os y 4 meses
os y 6 meses
os y 8 meses
os y 10 mese
os 
odo exigido en l
completa el pe

posible dedu
ar este  requi
ad gestora la

stora que co
n función de
nstituto Nac
tado de Fun

ntificativos d
que deberán 

de la solicitud
RCIAL (Mínim
En  todo  cas
ucirá hasta q

e relevo, del 
a Función Pú
sindicales,  e

‐ Isabel Borr

os o 63 años
mos aún en u
que ya se ex

Si el inte
ejercicio
mínimo
acceso a
sería la 
Edad 

s  63 años
s  63 años
s  64 años
s  64 años
es  64 años

65 años
a fecha de cum
eríodo exigido, 

ucir del certif
isito o que  l
a que solicita

orresponda e
el domicilio d
ional de  la S
ción Pública

de  la persona
cumplirse lo

d de jubilació
mo tres mese
so,  cuando 
que sea contr

Acuerdo que
úbica se dar
en  el  seno  d

el Roncalés.

s si se acredit
un período tr
xigirá 63 años

eresado no a
o indicado el
 señalado su
a la jubilació
siguiente: 

s y 4 meses 
s y 8 meses 
s 
s y 4 meses 
s y 8 meses 
s 
mplimiento de la
podría acceder

ficado de vid
a Unidad ge
ará el citado

en función de
de la persona
Seguridad So
. 

a  interesada
os requisitos 

ón parcial en
es antes del c
sea  obligada
ratada la per

e se alcance 
á traslado a 
de  la    corres

tan un total 
ransitorio en
s. 

acredita en e
l período 
u edad de  
ón parcial  

a edad. Si en e
r a la jubilación

a laboral o c
estora del pr
o certificado 

el Órgano de
a interesada,
ocial, que se

a así como  la
 legalmente 

n el que se in
cumplimient
a  la  formaliz
rsona relevis

por la Direc
  los distinto
spondiente 

MINISTERIO 

DE HACIENDA

Y FUNCIÓN PÚ

de 36 años y
n el que se va

el 

se momento no
n parcial a parti

certificado de
rocedimiento
o informe a

e Jubilación a
, mediante e
erá objeto de

a  fecha en  la
establecido

ndica “FECHA
to de la edad
zación  de  un
sta. 

cción Genera
s Ministerio
Subcomisión

 

BLICA  

y 
a 

o 
ir 

e 
o 
al 

a 
el 
e 

a 
s 

A 
d 
n 

al 
s 
n 


