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COMISION PARITARIA

Madrid, 28 de junio de 2022

REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL IV CONVENIO
UNICO

1.- Aprobacion, si procede, del Acta n°® 39 de la reunion de la Comisién Paritaria de 31 de
mayo de 2022.

Se da por aprobada el acta con las alegaciones presentadas por la Parte Social.

2.- Expedientes instados por los Departamentos ministeriales, de los que se haya recibido el
informe previo:

2.1.-Propuesta del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Direccion General de
Costes de Personal, la Subdireccion General de Planificacion y el voto favorable de
las Organizaciones Sindicales.

2.2.- Propuestas del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones. ISM.

Este expediente no presenta toda la documentacion requerida y volvera a ser
revisado.

2.3.- Propuestas del Ministerio de Defensa.

Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Direccion General de
Costes de Personal, la Subdireccion General de Planificacién y el voto favorable de
las Organizaciones Sindicales.

2.4.- Propuesta del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico.

Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Direccion General de
Costes de Personal, la Subdireccién General de Planificacién y el voto favorable de
las Organizaciones Sindicales.
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2.5.- Propuesta del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Direccion General de
Costes de Personal, la Subdireccion General de Planificacion y el voto favorable de
las Organizaciones Sindicales.
2.6.- Propuesta del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
Expediente con 23 puestos con disfunciones de los que la Direcciéon General de
Costes de Personal y la Subdireccion General de Planificacion informan
favorablemente a 22 de ellos, el puesto que no obtiene los informes favorables, se
debe, a que en el expediente no se especifica la fecha desde la que viene realizando
esas funciones.
2.7.- Propuesta del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.
Expediente de disfunciones de 3 puestos , de los que se aprueban dos de ellos.
2.8.- Propuesta del Ministerio de Politica Territorial.
Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Direccion General de
Costes de Personal, la Subdireccion General de Planificacién y el voto favorable de
las Organizaciones Sindicales.
2.9.- Propuesta del Ministerio del Interior.
Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Direccion General de
Costes de Personal, la Subdireccion General de Planificacién y el voto favorable de
las Organizaciones Sindicales.
2.10.- Propuesta del Ministerio del Interior. - Victimas del terrorismo.
Informes desfavorables de la Direccién General de Costes de Personal y de la
Subdireccion General de Planificacion. Se informara al Ministerio para que pueda
rehacer el expediente con justificacibn mas exhaustiva del nuevo encuadramiento.

2.11.- Propuesta del Ministerio de Ciencia e Innovacién — Agencia Estatal de Investigacion.

Informe desfavorable, por parte de la Direccion General de Costes de Personal y de la
Subdireccidon General de Planificacién, al estar el expediente incompleto.

2.12.- Propuesta del Ministerio del Interior — Direccion General de Tréfico.
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Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Direccion General de
Costes de Personal, la Subdireccion General de Planificacion y el voto favorable de
las Organizaciones Sindicales.

2.13.- Propuesta del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.

Se aprueba el expediente con los informes favorables de la Direccion General de
Costes de Personal, la Subdireccion General de Planificacion y el voto favorable de
las Organizaciones Sindicales.

2.14.- Propuesta del Ministerio de Sanidad.

Propuesta de encuadramiento de 9 puestos, de los que la Direccion General de Costes
de Personal y la Subdireccion General de Planificacion emiten informes favorables a
ocho de ellos y nos informan que el otro puesto ya habia sido encuadrado con
anterioridad.

2.15.- Propuesta del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

La Administracion retira, de esta reunion, este expediente hasta que emitan sus
informes la Direccién General de Costes de Personal y la Subdireccién General de
Planificacion.

3.- Informacion sobre la negociacion de los criterios a aplicar en los de estabilizacion.

La Administracién nos informa que se esta avanzando en los criterios generales que
deben regir estos procesos en el marco de la comision de seguimiento de los
procesos de estabilizacion que seran de aplicacion tanto al personal laboral como al
personal funcionario. Una vez alcanzado el Acuerdo en la Mesa General, la
Administracién, plantea fijar un Acuerdo complementario al de 25 de noviembre de
2020 de la Comision Paritaria para las plazas afectadas por la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y continuar con el ya fijado para el resto de
plazas incluidas en los procesos de estabilizacion, no obstante, CSIF vuelve a
recordar a la Administracion que en ese Acuerdo se preveia la convocatoria de
concursos de traslados previos para los ambitos de IIPP y del IMSERSO.

4.- Informacion sobre los Grupos de Trabajo de la Comision Paritaria.

Jubilacion parcial anticipada. - La Administracion, de nuevo, trata de justificar lo
injustificable, el retraso de un afio y medio en la puesta en marcha de esta situacion,
amparandose en la burocracia que conlleva. Recordemos que la jubilacién parcial anticipada
deberia haber sido efectiva desde el 1 de enero de 2021, tal y como se establece en la
disposicion adicional decimoprimera. CSIF, cansado de oir pretextos que no hacen sino
causar un grave perjuicio a los trabajadores interesados al no permitirse el acceso de los
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mismos a esta situacion pese a cumplir todos los requisitos establecidos, valorara
seriamente la posibilidad de plantear un conflicto colectivo por esta situacion.

Cambio de régimen juridico. — Al igual que en la jubilacion parcial anticipada, la
Administracion, vuelve a perderse en pretextos y excusas injustificables que hacen que
estos procesos no acaben de ver la luz. Tras la peticibn de CSIF, mediante escrito, de la
elevacion a la Comision Paritaria del Acuerdo alcanzado el pasado 29 de diciembre de 2021
en el grupo de trabajo en cumplimiento de lo establecido en la disposicion
transitoria primera y volver a constatarse la inactividad de la Administracion para que esto se
produzca, CSIF estudiara la posibilidad de interponer un conflicto colectivo.

Modificacion del sistema complementario. — La Administracion ha remitido, a las
Organizaciones Sindicales, dos borradores (articulado y procedimiento) pero también se
continla sin avanzar pese a las peticiones de CSIF de convocatorias de este grupo de
trabajo. Esta situacion, como ya os habiamos comentado en anteriores notas informativas,
estd produciendo una paralizacion de la tramitacion de expedientes complementarios por
parte de los A&mbitos Ministeriales que acarrea que estos trabajadores no puedan cobrar los
complementos por los trabajos que realizan.

Concurso de traslados. — Respecto al concurso de traslados abierto y permanente nos
informan que, probablemente, la préxima semana se convocara una nueva fase del
concurso del anexo | con un numero aproximado de mas de 1000 plazas y en el que se
incluiran plazas de atencion en salas de museos para su posterior convocatoria en la OEP
2020.

CSIF vuelve a solicitar informacion sobre una peticibn de .inclusion al Convenio de
trabajadores/as fuera de convenio pertenecientes a la Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia (CNMC),

La Administracion continla sin darnos contestacion alguna a ese expediente que, al parecer,
se inicio hace un afo.

SEGUIREMOS INFORMANDO
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