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NOTA INFORMATIVA DEL SINDICATO CSIF SOBRE LA REUNIÓN DE LA 
MESA DELEGADA DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN 

CELEBRADA EL DÍA 23 DE JUNIO DE 2022. 
 
 
Se celebró la citada reunión bajo la presidencia de la Subdirectora General de Personal e Inspección 
de Servicio (SGPIS) del MCIN, con el siguiente orden del día: 
 

1. Aprobación acta reunión 23 de marzo de 2022 
2. Información sobre distintos asuntos y en su caso ratificación de los acuerdos alcanzados 
en los grupos de trabajo dependientes de la Mesa Delegada del MCIN 
- Grupo de trabajo de OPIs 
- Grupo de Trabajo de la AEI 
3. Orden PCM/466/2022, de 25 de mayo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de 
Ministros de 24 de mayo de 2022. 
4. Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
para el año 2022. 
5. Real Decreto 408/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
para la estabilización de empleo temporal en la Administración General del Estado 
correspondiente a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público. Formación para la Estabilización. 
6. Información sobre “la Instrucción de la Subsecretaría de Ciencia e Innovación para la 
prevención y detección de situaciones de acoso sexual y acoso por razón de sexo en el 
Departamento”. 
7. Productividad, listados nominales, criterios de asignación. 
8. RPT´s funcionarios con nombres y apellidos. Estudio de niveles y complementos, fondos 
adicionales para el Mº de Ciencia. 
9. Concursos pendientes y en curso. 
10. Ruegos y preguntas. 

 
Punto 1. 
 
CSIF solicita introducir unas pequeñas modificaciones al acta. La SGPIS se niega alegando que 
están fuera de plazo. CSIF indica que en el reglamento aprobado de la Mesa Delegada no se fijan 
plazos para la presentación de modificaciones al acta, y que deberían aceptarse, pues no hay 
impedimento alguno para ello. A pesar de esto, la SGPIS sigue negándose, por lo cual CSIF anuncia 
que no firmará el acta, no entendiendo la actitud de la presidenta. 
 
A requerimiento de CSIF, la presidenta nos informa de que las actas de la mesa delegada y la 
subcomisión paritaria NO son públicas y NO se pueden distribuir. 
 
CSIF considera que todas las actas, de cualquier grupo de trabajo entre Administración y sindicatos, 
deberían ser públicas y accesibles a todo el personal. Nosotros estamos aquí en su representación y 
estos grupos deben ser transparentes. No hay mayor transparencia que hacer públicas las actas de 
los grupos de trabajo en los que se trata de sus intereses. Parece ser que la Administración no lo 
tiene tan claro y no nos permite hacer públicas las actas. 
 
CSIF consultará este tema con sus servicios jurídicos y actuará en consecuencia. 
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Punto 2. 
 
Se informa sobre los acuerdos alcanzados en ambos grupos de trabajo 
 
Punto 3. 
 
El Oficial Mayor del Ministerio hace un repaso de todas las medidas implementadas en el complejo 
Cuzco para el ahorro energético, las cuales ha cofinanciado el MCIN. Esas medidas han contribuido 
a un ahorro del 28% en consumo y de un 27% en la emisión de CO2. Resalta la importancia de la 
concienciación de todo el personal sobre este asunto y pide colaboración a todos los sindicatos para 
que contribuyamos a esa concienciación. Se van a seguir implementando medidas, como la 
instalación de puntos de recarga para vehículos eléctricos en el parking.  
 
CSIF pregunta por el rumor que ha extendido algún Ministerio que comparte el complejo Cuzco sobre 
la idea de cerrar el parking para favorecer el uso del transporte público. El MCIN asegura no estar 
sobre la mesa ese asunto. 
 
Con respecto a los OPIS, la presidenta indica que cada uno tendrá que implementar sus propias 
medidas, en función de sus necesidades. Dice que este asunto debería haberse tratado en la reunión 
del grupo de OPIS de 2 días antes. CSIF le contestó que propuso este asunto para el orden del día 
de esa reunión, pero fue rechazado por la Administración y por eso no se trató. 
 
Con respecto al trabajo a distancia, la SGPIS informa que se está a la espera de recibir instrucciones 
por parte de Función Pública. El Ministerio ha comenzado a realizar un estudio sobre qué puestos 
son susceptibles de teletrabajo. La idea inicial es facilitar un 60% de tiempo de teletrabajo. Cuando 
tengan algo más avanzado, lo trasladarán a la parte social. Quieren implementarlo a mediados de 
julio, pero previamente será necesario fijar también los objetivos a cumplir por quien trabaje a 
distancia. 
 
CSIF apoya la iniciativa del Ministerio. 
 
Punto 4. 
 
La presidenta informa de que en el día anterior a la reunión ha llegado la distribución de las plazas de 
las escalas de la ley de la ciencia entre departamentos hecha por Función Pública. 
 
En las escalas científicas, se ha concedido todo lo que el Ministerio había pedido, tanto en turno libre 
como de promoción interna. 
 
En las escalas técnicas, incluyendo la nueva escala de Tecnólogos, sin embargo, ha habido recortes 
sobre lo solicitado en ambos turnos. 
 
CSIF pregunta detalles sobre la nueva escala de Tecnólogos: funciones, tipo de proceso selectivo, 
condiciones de promoción desde otras escalas, etc. La SGPIS nos indica que ella no tiene ninguna 
información, porque la competencia sobre esos temas la tiene la Secretaría General de Investigación. 
 
CSIF solicita se remita a la parte social la distribución de las plazas. 
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Punto 5. 
 
Se informa de que toda la estabilización en el Ministerio irá a laboral fijo. Y que es necesario 
encuadrar previamente las plazas que se vayan a estabilizar. La SGPIS recuerda que es obligatoria 
la negociación con la parte social de la estabilización, a lo que CSIF le responde que en ISCIII ha 
habido una total ausencia de negociación de la estabilización. El ISCIII ha incumplido todos los 
acuerdos sobre estabilización firmados por la Administración y los sindicatos y se ha saltado a la 
torera la obligación de negociar el proceso. Por lo que no sabemos qué criterios ha utilizado para 
definir las plazas y las especialidades. Lo que sí sabemos es que lo ha hecho unilateralmente y de 
una forma totalmente opaca, por lo que nos tememos lo peor. CSIF exige a la SGPIS que, en lo que 
queda de proceso, que también es de obligada negociación, obligue al ISCIII a negociar, como tiene 
que hacer. 
 
 
Punto 6. 
 
CSIF reclama que todos los estudios de Igualdad que se realicen en el ámbito del Ministerio incluyan 
no solamente a las investigadoras, como el que se presenta en la reunión, sino a las técnicas y 
personal de gestión, puesto que también son mujeres y también hacen ciencia en España. Un 
estudio que no incluya a estas mujeres estará siempre sesgado y, a juicio de CSIF, será 
discriminatorio. La Administración da algunas explicaciones poco convincentes. 
 
Punto 7. 
 
CSIF vuelve a solicitar (por enésima vez) que se negocien los criterios de asignación de la 
productividad en todos los OPIS en lo que no se hayan negociado, tal y como obliga el artículo 37 del 
EBEP. El resto de la parte social apoya. La Administración está incumpliendo la ley. 
 
CSIF informa sobre una resolución del Consejo para la Transparencia y el Buen Gobierno (CTBG), la 
número 457/2020, que literalmente dice, en su resolución segunda: 
 
“INSTAR al MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN a que, en el plazo máximo de 20 días 
hábiles, remita al reclamante la siguiente información: 
3. Cuantía total recibida en concepto de productividad y gratificaciones extraordinarias durante el año 
2019 por cada uno de los empleados públicos que presta (o ha prestado) servicio en el Ministerio. 
La información sobre productividades y gratificaciones, con identificación individual de cada uno de 
los perceptores de puestos que se ocupen como personal eventual, así como personal titular de 
órganos directivos y personal de puestos de libre designación- N30, 29 y 28-, se debe dar en 
cómputo anual. Para el resto de trabajadores, puede proporcionarse la información sin identificar a 
los titulares de los datos, dando la cuantía global por niveles y también en cómputo anual.” 
 
CSIF solicita que dicha información sea remitida también a los representantes legales de l@s 
trabajador@s. La Administración no contesta. 
 
 
 
 
 



                
 Sector Nacional A.G.E.        
  24/06/2022 
Punto 8. 
 
CSIF, apoyada por UGT y CCOO, pide que se entreguen las RPT nominativas. De otra manera son 
inútiles y no sirven para los fines de representación de l@s trabajador@s que tiene la parte social. La 
Administración se niega, y dice que consultemos la información en el portal de transparencia. 
 
CSIF no entiende esta actitud obstruccionista que da que pensar que hay algo que no se quiere que 
los sindicatos sepamos. Nosotros, por nuestra parte, seguiremos insistiendo hasta conseguirlo, de la 
misma manera que lo conseguimos en su día para las RPT del personal laboral. 
 
La SGPIS nos informa de que el ministerio no tiene fondos adicionales. 
 
 
Punto 9. 
 
La Administración informa de que se ha resuelto un concurso específico en los primeros meses del 
año, y que su idea es convocar un concurso anual. La SGPIS se lamenta de que quedan muchas 
plazas desiertas.  
 
CSIF reclama como posible solución la eliminación de las exclusiones, como por ejemplo la EX11, 
que impide a una parte importante del personal del ministerio poder promocionar. La Administración 
contesta que la posibilidad de quitar las exclusiones no la tiene el Ministerio, sino Función Pública, y 
que se niega rotundamente en el 99% de los casos. CSIF pregunta si se ha intentado alguna vez, a 
lo que se nos responde que siempre que se ha intentado (no nos dicen cuántas veces) se ha 
obtenido una respuesta negativa. 
 
CSIF señala que esta actitud vulnera la ley del EBEP, porque no permite ni la movilidad ni la 
promoción de una parte muy importante del personal funcionario de este ministerio. 
 
CSIF seguirá luchando, como viene haciendo en todos los foros en que está representada, tanto a 
nivel ministerial como en Función Pública, por la eliminación completa de las exclusiones en las 
RPTs. 
 
 
Punto 10. No hay 


