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NOTA INFORMATIVA DEL SINDICATO CSIF SOBRE LA REUNION DE LA
SUBCOMISION PARITARIA DEL MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION
CELEBRADA EL DIA 23 DE JUNIO DE 2022.

Se celebro la citada reunion bajo la presidencia de la Subdirectora General de Personal e Inspeccién
de Servicio (SGPIS) del MCIN, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacion acta reunion 23 de marzo de 2022.

2. Informacién sobre distintos asuntos y en su caso ratificacion de los acuerdos alcanzados
en los grupos de trabajo dependientes de la Mesa Delegada del MCIN

- Grupo de trabajo de OPIs

- Grupo de Trabajo de la AEI

3. Situacién del encuadramiento.

4. Cambio de adscripcion de un puesto ocupado de la RPT de personal laboral del MCIN

5. RPT’s de laborales con nombres y apellidos. Estudio de niveles y complementos, fondos
adicionales para el M° de Ciencia.

6. Concursos pendientes y en curso.

7. Desarrollo del cupo.

8. Ruegos y preguntas.

Punto 1.
Se aprueba el acta.

A requerimiento de CSIF, la presidenta nos informa de que las actas de la mesa delegada vy la
subcomisién paritaria NO son publicas y NO se pueden distribuir.

CSIF considera que todas las actas, de cualquier grupo de trabajo entre Administracion y sindicatos,
deberian ser publicas y accesibles a todo el personal. Nosotros estamos aqui en su representacion y
estos grupos deben ser transparentes. No hay mayor transparencia que hacer publicas las actas de
los grupos de trabajo en los que se trata de sus intereses. Parece ser que la Administracion no lo tiene
tan claro y no nos permite hacer publicas las actas.

CSIF consultara este tema con sus servicios juridicos y actuara en consecuencia.

Punto 2.

El ISCIIl propone amortizar 5 plazas de la RPT de laborales para crear 3 plazas de grupo M3 en
cumplimiento de tres sentencias judiciales. Estas 5 plazas son: 2 del grupo 3G (especialidades
Administracion e Informatica), 2 del grupo E2 (especialidad Operaciones de laboratorio) y 1 del grupo
E1 (especialidad Servicios administrativos).

CSIF no apoya la propuesta porque considera que los puestos que se pretenden amortizar son
necesarios para el organismo, y si desaparecen de la RPT, no sabemos quién realizara sus funciones
en el futuro. Mucho nos tememos que haya un alto riesgo de externalizacién de las mismas, a lo cual
CSIF se opone radicalmente. Ademas, informamos de que hay varias plazas M3 vacantes en la RPT
y solicitamos que se amorticen esas para cumplir con las sentencias o que se creen plazas nuevas.
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La presidenta informa que el ISCIIl es autbnomo en su gestion de la RPT y que habra considerado
adecuadas para amortizar las 5 plazas que propone para ello.

Tras votacion, se aprueba la propuesta del ISCIII con el Unico voto en contra de CSIF.

Punto 3.

Se informa de que el encuadramiento tiene que ser global y previo a la estabilizacion.

El mayor problema existe con el personal indefinido no fijo por sentencia, que aun no esta encuadrado.
Funcion Publica ha pedido los nombre y apellidos de todas las personas afectadas, asi como las

sentencias judiciales que han obtenido.

Tendra que haber una fecha tope para aceptar a este personal en la estabilizacién de empleo. Dicha
fecha sera establecida por Funcién Publica, y la SGPIS cree que sera a primeros de julio.

Existen 3 puestos sin encuadrar en la AEI, que tiene ya informe favorable de Funcién Publica y estan
en la COPA a la espera de que ésta decida finalmente. La SGPIS presupone que la decisidon sera
favorable.

Igualmente, quedan sin encuadrar 72 indefinidos no fijos por sentencia, que aun no tienen codigo de
puesto, y que se han enviado a Funcion Publica hace unos dias.

Punto 4.

Se acepta el cambio de adscripcidon por unanimidad.

Punto 5.

Se solicitan las RPT nominativas del personal laboral de todo el ministerio. La Administracion recoge
la peticién, y esperamos que nos traslade la informacion.

Punto 6.

La presidencia informa.

Punto 7.

Se reitera la informacion trasladada desde el grupo de trabajo de OPIS.

Punto 8. No hay



