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Comisión de Seguimiento del 
Acuerdo de Formación AEAT 

Número 39 - 21 de junio de 2022                 

La Administración convoca a CSIF a la reunión de la Comisión de Seguimiento del 
Acuerdo de Formación de la AEAT, que se celebrará el próximo día 21 de junio y con el 
siguiente orden del día: 

1. Aprobación del acta de la reunión anterior, de 17 de febrero de 2022, Damos 
nuestra aprobación a la misma recordando a la Administración que: 

 En cuanto a la solicitud de financiación al INAP, CSIF considera inadmisible 
presupuestar menos dinero para los cursos en los próximos años. 

 Solicitamos participar en el Comité de Formación de la AEAT.  
 Aprobamos la oferta de los nuevos cursos para el PFC 2022.  
 Solicitamos formación específica para el uso de desfibriladores.  
 Aprobamos la formación híbrida por la que apuesta la Administración.  
 Solicitamos el acceso al Aula Virtual para los trabajadores fijos discontinuos.  

2. Seguimiento del Plan de Formación Continua 2022. Datos Generales del PFC 2022. 

Son datos generales y encontrándonos a mitad de año son datos provisionales, y a 
fecha de hoy los alumnos matriculados ascienden a 14.305, por géneros 62 % mujeres y 
38 % hombres. De ellos 87,5 % funcionarios y el resto personal laboral.  

Ahora bien, del total de los 14.305 alumnos matriculados, de ellos en el curso “Campaña 
de Renta básico” se han matriculado 2.857 y en el curso de “Campaña de Renta 
avanzado” 3.320, en total 6.177 matriculados en los cursos de renta, más de un 43 % de 
los alumnos matriculados en el Plan de Formación, distorsionando los datos generales 
del Plan de Formación Continua 2022. 

Es por ello que desde CSIF demandamos estadísticas por bloques, campaña de renta, 
promoción interna, ofimática, Vigilancia Aduanera y otros. 

3. Propuesta de encuesta de detección de necesidades formativas. 

La Unidad de Gestión del Conocimiento perteneciente al Departamento de Recursos 
Humanos está llevando a cabo un estudio que tiene como objetivo la detección de 
necesidades de formación de los empleados de la AEAT, con el fin de ofrecerles una 
oferta formativa acorde a sus intereses. 
 
Por este motivo se nos pasará una encuesta a cumplimentar previsiblemente a partir de 
septiembre para poder conocer nuestra opinión sobre las necesidades de formación, 
así como de otros aspectos relacionados con la oferta formativa.  
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4. Ruegos y preguntas. 

Desde el Departamento de Formación, una vez más nos trasladan que siempre están 
abiertos a nuestras propuestas, y la inclusión de cursos en el Plan de Formación 
Continua. 

Así que una vez más desde CSIF solicitamos: 

 La inclusión el PFC 2022 el curso “Formación específica en el uso de 
desfibriladores” 

 Y el acceso al Aula Virtual y a la formación para los compañeros fijos discontinuos 
en las mismas condiciones que el resto de trabajadores de la Agencia Tributaria. 

 

 
 

 

 

 

 


