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Reunión de la

Reunión de la Comisión 
Negociadora del 
Convenio Colectivo de la 
AEAT    
09 mayo 2022
Convocados por la Subdirección General de 
Relaciones Laborales de la AEAT, se reúne la 
mesa de la Comisión Negociadora del Convenio 
Colectivo en fecha 5 de mayo de 2022, con los 
siguientes puntos del orden del día:
1. Acuerdo de modificación del Convenio 
Colectivo en materia de clasificación profesional 
y  otras. La Administración indica que este es el 
paso previo para la revitalización de nuestro 
Convenio Colectivo y lo firma con el resto de 
organizaciones sindicales. CSIF no rubrica este 
Acuerdo porque no supone un aumento 
retributivo del Personal Laboral de la Agencia. 
Tampoco resulta de este Acuerdo ninguna 
ventaja para los trabajadores, ya que ahora se 
amplían las tareas a realizar dentro de cada grupo 
profesional con la misma paga, suponiendo en 
muchas categorías un aumento de funciones.
Si a esto le sumamos el hecho de que en la última 
convocatoria del Personal Laboral se han dejado 
sin cubrir 43 plazas de promoción interna (6 
plazas de oficial primera de oficios, 6 plazas de 
oficial segunda de oficios y 31 plazas de 
arrumbadores), ya que todos los exámenes se 
realizaron el mismo día y a la misma hora, 
dejando de aplicar la libre concurrencia. ¿Qué 
sentido tiene un Acuerdo cuando su resultado 
limita la promoción interna? Desde CSIF 
seguimos y seguiremos luchando por el Acuerdo 
de Carrera de todo el Personal Laboral.
2. Acuerdo sobre actualizaciones retributivas del 
personal laboral por aplicación de lo dispuesto en 
la ley 22/2021, de 28 de diciembre de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 
2022 y en el Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de 
enero, por el que se aprueban medidas urgentes 
en materia de retribuciones en el ámbito del 
sector público.
Todos los atrasos serán abonados en la nómina 
del mes de mayo de 2022.
CSIF firma para que se abonen cuanto antes todos 
estos atrasos. Adjuntamos las tablas retributivas 

para que podáis comprobar los abonos.
3. Propuesta de Acuerdo sobre complemento de 
embarque. CSIF se ha negado desde el principio a 
este Acuerdo que no especifica tareas a realizar, 
horarios a prestar ni importes a percibir. El resto 
de organizaciones sindicales firmaron el Acuerdo 
que recogía este complemento sin cuantificar 
(artículo 68.4) dentro del Convenio.
¿Acaso se puede comprender que compañeros 
que ya desempeñan tareas en las Bases de 
Operaciones de Vigilancia Aduanera no puedan 
acogerse a este complemento porque les limita su 
categoría profesional? Pues parece ser que sólo 
CSIF ve estas cosas con antelación y es firme a la 
hora de defender a los compañeros.
4. Propuesta sobre configuración y líneas de 
trabajo a abordar en relación con el Convenio 
Colectivo. CSIF firma un compromiso por escrito 
con la Administración, esperando que no quede 
como el tema de la Carrera Profesional. 
Adjuntamos el documento con los puntos 
propuestos por la Administración para negociar.
Como se ve, no se habla de cuestiones 
económicas de cara al futuro. Sólo de cobrar lo 
que es nuestro y que nos lo abonan con retraso, 
en claro agravio comparativo con el Personal 
Funcionario, que percibe las subidas en tiempo y 
forma.
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de 
mesas de negociación, trabajaremos y 
lucharemos para defender los intereses de todo el 
Personal Laboral.
CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL 
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA PERSONAL 
FUERA DE CONVENIO, PERSONAL FIJO A TIEMPO 
COMPLETO, PERSONAL FIJO DISCONTINUO O 
PERSONAL INTERINO E INDEFINIDO NO FIJO.

Personal laboral: Grupo 
de trabajo dependiente 
de la CPVIE 
13 mayo 2022
Convoca la Subdirección General de Relaciones 
Laborales esta reunión para comenzar a 
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desarrollar el acuerdo firmado para el desarrollo 
del Convenio Colectivo. Y en el día de hoy, 
propone empezar a desarrollar, por orden del 
acuerdo, los puntos que a continuación 
indicamos.
1.- Opciones de movilidad del personal de nuevo 
ingreso de las OEP 2018/2019 con carácter previo  
a las convocatorias de categorías equivalentes a 
las OEP 2020/2021.
Se pretende un sistema de movilidad 
argumentado por el carácter de urgencia recogido 
en el Convenio. Algo que todavía no se ha 
aplicado todavía, salvo en casos de salud. CSIF 
considera un agravio con el resto de los 
trabajadores de la Agencia que se vaya a aplicar 
este procedimiento a trabajadores que acaban de 
entrar, cuando se les ha negado a muchos otros 
que tenían mucha antigüedad y necesidades 
familiares que cumplir. Además con una 
imposición de urgencia en su tramitación y 
resolución para que se les pueda aplicar este 
mismo año.
2.- Oferta de destinos en los procesos de 
promoción interna considerando las necesidades 
organizativas y la nueva configuración de 
categorías del Convenio Colectivo.
Otra sorpresa, la Administración no pretende que 
el empleado público que promociona ejerza su 
derecho a tomar la nueva plaza en su misma 
localidad, alegando necesidades del servicio se 
podría desplazar hasta otra provincia (y ni 
siquiera limítrofe). Así que el personal 
funcionario sí puede y el laboral no. ¿Es que no 
hay una planificación de plazas para que se pueda 
ejercer este derecho?
3.- Configuración de las convocatorias 
vinculadas a las OEP 2020, 2021 y 2022 (una vez 
aprobada).
Pues, para este año 2022 la AEAT solicita, para 
nuestro convenio,  900 para personal fij@s 
discontinu@s.
En la próxima reunión se seguirán tratando el 
resto de puntos del acuerdo, por el orden 
establecido por la Administración en el mismo, 
tal como se comenzó hoy: Jubilación parcial en el 
convenio colectivo de personal laboral de la AEAT 
(que no anticipada) y tratamiento de la 
antigüedad del personal fijo discontinuo.
Ante todo mucha prisa para acordar y aplicarlo 
todo.
CSIF recuerda a todos los compañeros que las 
subidas salariales que publica el BOE son 
resultado de la negociación en la Función 
Pública, donde CSIF es el sindicato más 

representativo, y que son de obligado 
cumplimiento en todos los convenios colectivos 
del Estado.
Igualmente, la oferta de empleo público es 
negociada en el Ministerio por CSIF, donde no 
pueden acudir sindicatos que no están en la Mesa 
General de la Administración General del Estado. 
Y allí están incluidas las plazas para trabajar en la 
AEAT.
CSIF ha sido el sindicato promotor en el 
Ministerio del proceso de estabilización que 
afectaba todas las plazas que se cubrían en 
interinidad y el primero en llevar representantes 
de su organización con destino en la Agencia, y 
conocedores de la problemática del asunto, a 
negociar al Ministerio. En el acuerdo ministerial, 
que ya se difundió en su momento, no podían 
participar más que los tres sindicatos con 
representación en la Función Pública, y allí se 
detallaba todo.
CSIF habilitó la normativa para poder convertir 
plazas vacantes de personal funcionario en plazas 
de personal laboral, por lo cual se han beneficiado 
los trabajadores de la AEAT. ¿O acaso no habéis 
notado que hay más traslados y reingresos de 
personal laboral desde hace unos años? Porque 
esto no se negocia en la mesa de nuestro 
convenio, sólo se aplican los frutos cosechados en 
el ámbito superior.
Nuestra organización no ha firmado el 
procedimiento de traslados del personal fijo 
discontinuo,  ahí tenéis las consecuencias que 
han padecido los afectados por el acuerdo. Ni el 
procedimiento de bolsa para la novación 
contractual, donde hay un alto porcentaje de 
compañer@s que tuvieron que renunciar a una 
plaza para poder trabajar todo el año, siendo fijos 
discontinuos que trabajan dos o tres meses, en el 
mejor de los casos. Con esto ya está dicho todo.
Hasta ahora, el personal laboral se ha 
conformado con un traslado o reingreso 
ocasional, recibiendo cada vez más tareas a 
realizar (viendo como el funcionario tiene 
subidas salariales por carrera profesional). 
Siendo recalificado de auxiliar administrativo a 
telefonista, de oficial de reprografía a tareas 
administrativas, ¿seguimos? Todos muy 
contentos viendo pasar el tiempo mientras sus 
representantes sindicales decían que ya se 
arreglaría, y aquí estamos. CSIF, siendo minoría 
en la mesa del convenio, dice basta. El que quiera 
reclamar lo que es suyo, aquí tiene su altavoz. Lo 
demás, son milongas.
Si volvemos a las mismas y aquellos que firmaron 
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entonces, lo repiten ahora, y ya no sólo para el 
personal fijo discontinuo, sino para todas las 
categorías, entre ellas la que tú ejerces 
compañer@ que estás leyendo esto, prepárate.
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de 
mesas de negociación, trabajaremos y 
lucharemos para defender los intereses de todo el 
Personal Laboral.
CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL 
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA PERSONAL 
FUERA DE CONVENIO, PERSONAL FIJO A TIEMPO 
COMPLETO, PERSONAL FIJO DISCONTINUO O 
PERSONAL INTERINO E INDEFINIDO NO FIJO.

Personal Laboral: grupo 
de trabajo de la CPVIE   
20 mayo 2022
Convocados por la Subdirección General de 
Relaciones Laborales, se reúne el grupo de 
trabajo para continuar tratando con los puntos 
recogidos en el acuerdo de fecha 5 de mayo de 
2022.
1.-Implantación de la jubilación parcial en el 
Convenio Colectivo del personal laboral de la 
AEAT
Se negocia la aplicación de la jubilación parcial 
(que no anticipada), que CSIF, el sindicato más 
representativo en la Función Pública, consiguió 
como un paso previo a la consecución de una 
jubilación anticipada. Todo ello en el ámbito del 
IV Convenio Único del Estado. Ahora vamos a 
trasladar todo lo allí acordado al Convenio 
Colectivo del personal laboral de la AEAT.
Hay que tener en cuenta que esta jubilación 
parcial supone que el trabajador cobra el tiempo 
que trabaja, en la nómina de la AEAT, y el tiempo 
que no trabaja, lo percibe de la Seguridad Social. 
Para obtener este resultado, resulta evidente que 
se ha requerido una negociación previa con varios 
ministerios, en la que CSIF ha estado presente.
Qué condiciones se han de reunir para poder 
solicitar esta jubilación parcial:
· Ser empleado público sujeto al Convenio 
Colectivo de la AEAT, con contrato laboral fijo a 
jornada completa.

· Tener la edad mínima de jubilación anticipada, 
regulada por la Seguridad Social.
· Acreditar, al menos, 6 años de antigüedad 
dentro de nuestro Convenio, y 33 años cotizados a 
la Seguridad Social.
Qué beneficios obtiene el trabajad@r:
·  Que se elige voluntariamente.
· Una reducción de jornada laboral, comprendida 
entre el 25 y el 50 %, a elección del trabajador.
· Se puede optar entre aplicar esta reducción de 
forma diaria, o bien acumular el tiempo y 
disfrutarlo acumulado, todo seguido, en el 
cómputo anual.
Ejemplo: Una trabajadora solicita la reducción del 
50 % de su jornada laboral. Puede elegir entre ir 
todos los días a trabajar media jornada, o 
acumular el tiempo, trabajando a jornada 
completa durante 6 meses (cobrando de la 
Agencia) y estar en casa los otros 6 meses, 
(cobrando el salario por la Seguridad Social).
Una vez presentada la solicitud, la 
Administración tiene 3 meses como máximo para 
contestar y aplicar esta modalidad. El motivo de 
tanto tiempo de respuesta es que se ha de 
contratar a otra persona que venga del desempleo 
para trabajar las horas que elige reducir el 
trabajador laboral de la AEAT.
Como podéis ver, es un sistema muy parecido a la 
antigua jubilación anticipada, donde se 
contrataba a otra persona por ese tiempo. 
Modalidad por la que CSIF sigue trabajando en la 
Función Pública.
CSIF calcula que unos 240 trabajadores del 
Convenio Colectivo de la AEAT podrían acogerse 
actualmente a la situación de jubilación parcial.
Dentro de 3 semanas se cumple el plazo de 
resolución de las primeras solicitudes 
presentadas por los trabajadores englobados en 
el IV Convenio Único. Veremos cómo se 
desarrolla. Y aprovecharemos todos los trámites 
allí utilizados para poder aplicarlos más ágiles en 
nuestro Convenio.
Esperaremos acontecimientos.
2.- Tratamiento de la antigüedad del personal fijo 
discontinuo
Como los compañeros que son actualmente fijos 
discontinuos conocerán, la reciente modificación 
de la Reforma Laboral recoge el reconocimiento 
del tiempo entre campañas como computable a 
efectos de promoción y trienios.
La Administración Pública hace una 
interpretación sesgada de la Ley, para bordearla y 
no aplicar, en toda su extensión, a todos aquellos 
que han sido y a los que ahora son fijos 
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discontinuos. De manera que pretenden 
reconocer este periodo de tiempo únicamente al 
personal que actualmente es fijo discontinuo, de 
forma abiertamente contraria al criterio de CSIF y 
de los Tribunales de Justicia, que entienden que 
este derecho también es para todo aquel que fue 
fijo discontinuo, ya sea porque promocionó a 
funcionario o porque firmó novación contractual 
(pasando a trabajar todo el año como personal 
laboral).
En concreto, la AEAT pretende una modificación 
del Convenio Colectivo de la Agencia, para incluir 
este reconocimiento sesgado. Y CSIF lo considera 
así, porque no se aplica a todos los que fueron 
fijos discontinuos y porque su aplicación a los 
actuales será de manera temporal. La 
Administración justifica que si el fijo discontinuo 
actual promociona a funcionario o firma la 
novación contractual (y pasa a trabajar todo el 
año), en ese momento le retiran los trienios y el 
tiempo que le ha reconocido entre campañas. 
CSIF entiende que esto es un disparate: 
reconocerte para hoy y quitártelo mañana.
Además, la redacción de la modificación del 
Convenio que nos proponen incluye elementos 
legales para poder paralizar aquellos 
procedimientos judiciales en curso, los cuales 
están reclamando el periodo entre Campañas de 
Renta. Recordamos que un Convenio Colectivo 
publicado en el BOE tiene rango de Ley.
CSIF deduce de todo lo expuesto, que esta 
maniobra de modificación del Convenio es, 
cuando menos, no de recibo. Pues, para aplicar 
este reconocimiento de antigüedad basta la 
Reforma Laboral.
Si no hace falta esa modificación y la inclusión de 
la misma conlleva bloquear las expectativas de 
los trabajadores que lo están reclamando en los 
juzgados, ¿cómo podemos llamar a esto?
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de 
mesas de negociación, trabajaremos y 
lucharemos para defender los intereses de todo el 
Personal Laboral.
CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL 
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA PERSONAL 
FUERA DE CONVENIO, PERSONAL FIJO A TIEMPO 
COMPLETO, PERSONAL FIJO DISCONTINUO O 
PERSONAL INTERINO E INDEFINIDO NO FIJO.

 

Comisión de 
seguimiento Acuerdo 
Campaña Renta 2020, 
2021 y 2022   
01 junio 2022
En la mañana de hoy nos convoca la 
Administración a la Comisión de seguimiento de 
la Campaña en curso ofreciéndonos los datos del 
desarrollo y evolución de la presente Campaña 
2021, cuyos datos obtenidos a 25 de mayo 
adjuntaremos cuando la Administración nos los 
entregue. La percepción que traslada la 
Administración es de total normalidad y de alta 
valoración del servicio conforme opinión del 
contribuyente. CSIF pone en valor a todos los 
participantes, y así lo expone, tanto a nivel 
organizativo como de participación directa.
Alguno de los datos ofrecidos son los siguientes: 
utilización preferente del numero de referencia 
como acceso a la renta del contribuyente, seguido 
del certificado digital y Cl@ve PIN; incremento de 
utilización de la APP para presentar rentas que no 
requieren modificación; aumento de la atención 
telefónica y satisfacción por el servicio de 
telellamadas iniciado en abril; devolución, 
prácticamente a diario, de las devoluciones 
acordadas y aumento de presentación de rentas a 
ingresar al dar la facilidad de pasar al cobro el 
último día de plazo.
La Administración muestra su preocupación por 
la proliferación de empresas que ofertan el 
mismo servicio que la AEAT, previo pago y sin 
posibilidad de controlar la calidad del mismo. 
Estudiarán medidas para hacer llegar al 
contribuyente el mensaje de profesionalidad y 
seriedad que tenemos los trabajadores de la AEAT 
con coste cero para el contribuyente.
El crédito disponible es similar al del año 
anterior, en cumplimiento del compromiso 
adquirido en el acuerdo vigente, teniendo en 
cuenta el fuerte incremento que tuvo el año 
pasado (en torno a un 20%) y asumiendo además 
la subida de los módulos retributivos. 
CSIF expone en la mesa las siguientes cuestiones:
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· En el supuesto de finalizar una llamada sin 
presentación y se añaden observaciones, en el 
caso de que exista una segunda cita para el 
mismo contribuyente, poder ver las 
observaciones de la cita anterior, con el fin de que 
el segundo operador sepa qué fue lo que ocurrió 
con la cita anterior.
· Nos saltan citas de otras comunidades 
autónomas, implementar la posibilidad de 
ratificación del domicilio en el propio programa 
de citas, tanto si se solicitan por internet como 
mediante llamadas telefónicas.
· Alocución de presentación, ahorra tiempo y 
frases repetitivas pero sería conveniente tener la 
posibilidad de que el operador pudiera saltarla en 
caso de segundas y posteriores llamadas.
· Complicación a la hora de modificar el domicilio 
si el contribuyente ya ha entrado a ver su 
declaración y lo ha ratificado. Posibilidad de que 
siempre exista la opción de modificar el domicilio 
aún después de ratificado así como la posibilidad 
de conectar con el Catastro en un momento 
posterior, como por ejemplo en el caso que haya 
que dar de alta un inmueble.
· Utilización de la Cl@ve Pin, posibilidad de que el 
operador vea el PIN generado, tal y como ocurre 
con la referencia exprés; puede ocurrir que 
ambos cónyuges estén dados de alta en este 
sistema pero esté uno solo haciendo la renta. El 
PIN que se genera se envía al teléfono del que está 
ausente sin posibilidad de rescatarlo. También se 
da la situación que se podría evitar con esta 
propuesta de que muchos contribuyentes no 
saben ver el PIN sin cortar la comunicación. Se 
evitaría una nueva llamada.
· Simplificar el acceso mediante código seguro de 
verificación incluyendo en el mensaje en el que se 
envía el C.S.V. la ruta informática para acceder a 
la renta presentada. Se ahorraría mucho tiempo y 
repeticiones a los operadores que en cada renta 
tienen que explicarlo varias veces.
· Utilización del servicio de confección de 
declaraciones como servicio de información. 
Sería conveniente reforzar dicho servicio para 
evitar que se desvíen llamadas al sistema de cita 
previa.
· CSIF retoma una vieja reivindicación: que se 
remunere la sobrecarga de trabajo que supone 
para los compañeros que no están directamente 
relacionados con la renta pero ven como su tarea 
se incrementa, como por ejemplo los turnos de 
Ateneo y el resto de servicios. Por otro lado los 
turnos de cinco horas y media son extenuantes y 
redundan, máxime si además se trabaja por la 

tarde.
La Administración toma nota de nuestras 
sugerencias e intentará llevarlas a cabo.
En cuanto a los compañeros fijos discontinuos 
indican que su presencia es menor en las oficinas 
ya que casi el 50% ha pasado a tiempo total 
proceso éste que piensan culminar el año que 
viene.
Por lo que se refiere a la realización presencial 
indicar que se ha procedido a flexibilizar la 
apertura progresiva ofertando mas citas ya de 
entrada.
En cuanto a riesgos laborales nos comunican la 
existencia de una planificación para evaluar las 
plataformas nuevas o con modificaciones 
sustanciales.
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CSIF
Teletrabajo

3tres
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· El 83,7% de los trabajadores españoles quiere mantener el 
teletrabajo tras la pandemia
hhttps://www.expansion.com/economia/2022/05/25/628ddcf5468aeb052b8b460c.html

· Montero cuela el teletrabajo de los funcionarios como un "parche" 
entre las medidas de ahorro y sin negociar
https://www.elmundo.es/economia/2022/05/25/628d2377fdddff0b798b45de.html

·El teletrabajo tiene muchos beneficios para los españoles. También 
en su bolsillo: 100 euros más al mes
https://www.xataka.com/empresas-y-economia/100-euros-ahorro-20-horas-libres-al-mes-beneficios-teletrabajo-
para-espanoles

· El Gobierno habilita a los funcionarios 3 días de teletrabajo a la 
semana para ahorrar energía
https://www.elperiodico.com/es/economia/20220524/gobierno-habilita-teletrabajo-funcionarios-ahorrar-energia-
13701642

· Los pueblos aplauden el auge del teletrabajo
https://www.elmundo.es/extras/2022/05/18/6283c4fcfdddffac6c8b45da.html

· Hacienda fecha para este mes de junio la nueva regulación del 
teletrabajo en la Administración
https://valenciaplaza.com/hacienda-fecha-para-este-mes-de-junio-la-nueva-regulacion-del-teletrabajo-en-la-
administracion

· Vodafone España hará del teletrabajo su nueva apuesta estratégica
https://www.eleconomista.es/telecomunicaciones/noticias/11781366/05/22/Vodafone-Espana-hara-del-teletrabajo-su-
nueva-apuesta-estrategica-.html

· Teletrabajar en España puede hacerte ahorrar hasta 500 euros al 
mes: estas son las cuentas
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/11780776/05/22/Teletrabajar-en-Espana-puede-hacerte-ahorrar-hasta-
500-euros-al-mes-estas-son-las-cuentas.html

https://www.eleconomista.es/telecomunicaciones/noticias/11781366/05/22/Vodafone-Espana-hara-del-teletrabajo-su-nueva-apuesta-estrategica-.html
https://valenciaplaza.com/hacienda-fecha-para-este-mes-de-junio-la-nueva-regulacion-del-teletrabajo-en-la-administracion
https://www.elmundo.es/extras/2022/05/18/6283c4fcfdddffac6c8b45da.html
https://www.elperiodico.com/es/economia/20220524/gobierno-habilita-teletrabajo-funcionarios-ahorrar-energia-13701642
https://www.xataka.com/empresas-y-economia/100-euros-ahorro-20-horas-libres-al-mes-beneficios-teletrabajo-para-espanoles
https://www.elmundo.es/economia/2022/05/25/628d2377fdddff0b798b45de.html
https://www.expansion.com/economia/2022/05/25/628ddcf5468aeb052b8b460c.html
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/11780776/05/22/Teletrabajar-en-Espana-puede-hacerte-ahorrar-hasta-500-euros-al-mes-estas-son-las-cuentas.html
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4cuatro

VIGILANCIA
Aduanera
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Intervenidas casi 
cuatro toneladas de
hachís en dos 
operaciones en menos 
de 24 horas en la costa 
de Huelva 
· Detenidas cuatro personas e intervenidas dos
embarcaciones, así como una furgoneta, un 
vehículo todo terreno y un remolque
· En el marco de la segunda actuación, los 
narcotraficantes trataron de huir en una 
furgoneta cargada con droga embistiendo a los 
vehículos policiales, lo que provocó una 
persecución hasta su interceptación

13/05/2022 
La Agencia Tributaria y la Guardia Civil han 
impedido la introducción en España de casi 
cuatro toneladas de hachís, en dos operaciones 
consecutivas con una diferencia de menos de 24 
horas.
En el marco de estas actuaciones han resultado 
detenidas cuatro personas y se ha procedido a la 
intervención de dos embarcaciones, un todo 
terreno, un remolque y una furgoneta con la cual 
los narcotraficantes trataron de huir embistiendo 
a los vehículos policiales Los hechos tuvieron 
lugar en la madrugada del día 1 de mayo. 
Inicialmente, funcionarios de Vigilancia 
Aduanera de la Agencia Tributaria y agentes de 
OCON Sur de Guardia Civil, a través de los medios 
de control de ambas instituciones, localizaron 
una embarcación de tipo neumática semirrígida 
que estaba trasbordando fardos a dos pateras en 
una zona próxima al caño Canela en Ayamonte 
(Huelva).
Una vez finalizada la carga, las pateras se 
dirigieron a la zona donde pretendían alijar, 
seguidas por las fuerzas actuantes. Finalmente, al 
intentar huir, las embarcaciones fueron 
intervenidas y se llevó a cabo la detención de los 
tres tripulantes de las pateras. En esta actuación 
se aprehendieron 63 fardos de arpillera que 
contenían hachís.

A las pocas horas, se localizó otra neumática 
semirrígida, esta vez con rumbo a la capital de 
Huelva, donde se estableció un dispositivo de 
control que permitió detectar la descarga en la 
playa del Espigón y la posterior carga de la droga 
en una furgoneta y un remolque.
Ante la presencia de los agentes, la furgoneta 
cargada embistió a los vehículos policiales e 
inició su huida por las calles de la ciudad, lo que 
derivó en una persecución en la que participaron 
miembros de la Policía Local y agentes de la 
Policía Nacional, que concluyó con la 
interceptación de la furgoneta.
En esta segunda actuación resultó detenida una 
persona e intervenidos, tanto la furgoneta, que 
estaba cargada con bultos de hachís, como un 
remolque también cargado de fardos y un 
vehículo todoterreno. En esta actuación se 
acabaron interviniendo un total de 61 fardos de 
hachís.
De los hechos investigados conocen los Juzgados 
de Primera Instancia e Instrucción de Ayamonte 
en funciones de guardia y de Huelva, quienes 
decretaron el ingreso en prisión de las personas 
detenidas.

Intervenidos 1.500 
kilos de cocaína
ocultos en un 
contenedor en el 
puerto de Barcelona
· La intervención del estupefaciente, que 
viajaba entre la mercancía legal de un 
contenedor procedente de Panamá, es una de 
las mayores en un puerto español a través del 
sistema de ‘gancho ciego’
· La perfecta cooperación internacional ha 
permitido que la droga no llegue al mercado

19/05/2022 
La Agencia Tributaria y la Policía Nacional, en 
una operación conjunta que ha contado con la 
colaboración de la DEA de Estados Unidos y la 
Policía Nacional de Panamá, han intervenido 
unos 1.500 kilos de cocaína ocultos en un 
contenedor en el puerto de Barcelona.
La perfecta cooperación internacional ha 
permitido que la droga no llegue al mercado.
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La investigación comenzó cuando las unidades 
operativas detectaron una organización criminal 
que, radicada en Panamá y Colombia, intentaba 
hacer llegar cuatro contenedores hasta el puerto 
de Barcelona, si bien solo uno estaría destinado al 
transporte de la droga. Las gestiones realizadas 
por la agencia antidroga norteamericana (DEA) 
en Panamá permitieron identificar el contenedor 
que transportaba el estupefaciente y que, como 
mercancía legal, declaraba llevar cartón 
prensado.
El dispositivo de control establecido el pasado 
martes en el puerto de Barcelona permitió 
comprobar que, tras las primeras filas de la 
mercancía legal que declaraba el contenedor, se 
ocultaban alrededor de 50 bolsas que albergaban 
la droga. Tras el preceptivo recuento y las 
pruebas ‘narcotest’ resultó ser alrededor de 
tonelada y media de cocaína.

‘Gancho ciego’
Los investigadores destacan que la partida de 
cocaína es de las mayores intervenidas en un 
puerto español a través del ‘gancho ciego’, 
sistema utilizado por las organizaciones 
criminales implicadas. En este método, las 
empresas exportadora e importadora son 
desconocedoras, en principio, de que sus 
contenedores son utilizados por las mafias que 
actúan dentro de los puertos para la importación 
y recuperación de cocaína en Europa.
Un análisis minucioso del sistema de transporte y 
ocultación de esta gran partida de cocaína 
permite afirmar a los investigadores que, 
supuestamente, se trata de una organización con 
capacidad no sólo para extraer la carga ilícita del 
contenedor en un área sometida a gran vigilancia 
y control, sino también para su posterior 
distribución en el mercado negro europeo.

Presentación de denuncias por contrabando y delitos 

relacionados

Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es
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5cinco
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CSIF
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Se activa el teléfono 
024 para la atención 
de conducta suicida, 
como reclamó CSIF
 
· Línea 024 #Llama a la Vida
· CSIF aplaude la iniciativa del Ministerio de 
Sanidad

10/05/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas y 
con presencia creciente en el sector privado 
aplaude la iniciativa del Ministerio de Sanidad 
con la puesta en marcha la Línea 024 para la 
atención de conducta suicida. Se trata de una 
línea telefónica de ayuda a las personas con 
pensamientos, ideaciones o riesgo de conducta 
suicida de conducta suicida, y a sus familiares y 
allegados, básicamente a través de la contención 
emocional por medio de la escucha activa por los 
profesionales del 024, la recomendación de que 
contacten con los servicios sanitarios del SNS o la 
derivación al 112 en los casos en los que se aprecie 
una situación de emergencia.
CSIF apoya y difunde la campaña del Ministerio 
de Sanidad #LlamaAlaVida en el que entra en 
funcionamiento el teléfono 024 de atención de 
conducta suicida:
· Ofrece atención personalizada por personas 
expertas
· En horario 24 horas los 7 días de la semana y 365 
días al año
· Es un teléfono gratuito, confidencial, inclusivo e 
inmeidato
El suicidio es la primera causa de muerte no 
natural en España por delante de los accidentes 
de tráfico, en el año 2020, 3941 personas se 
quitaron la vida, lo que supone un incremento de 
un 7,35% respecto al  2019 según datos del INE.
El pasado 10 de septiembre conmemoramos el 
Día Mundial de Prevención del Suicidio bajo el 
lema “Elige Vivir”. En este contexto presentamos 
una batería de propuestas a los ministerios de 
Sanidad y del Interior reclamando medidas ante 

el grave problema de salud mental y las altas 
tasas de suicidio en España:
· Protocolo Antisuicidios específico para los 
colectivos profesionales más vulnerables como la 
Policía Local y el personal de la Sanidad, al igual 
que se ha creado en los casos de la Policía 
Nacional y la Guardia Civil.
· Mayor inversión en Salud Mental con un enfoque 
multidisciplinar.
· Implantación de un servicio telefónico de 
atención al riesgo suicida, de tres cifras, de 
carácter público y gratuito.
· Programas de prevención, detección precoz e 
intervención ante las conductas suicidas con 
refuerzo y apoyo psicológico en el entorno 
laboral.
· Los suicidios derivados del ámbito laboral deben 
considerarse accidentes laborales, tras una 
autopsia psicosocial.
· Campañas de sensibilización social y 
visibilización del problema para romper estigmas 
y tabús y que pueda identificarse: las 
administraciones deben aumentar sus recursos.
· Ampliación de los criterios del registro del INE 
para determinar la actividad profesional del 
suicida.
· Promoción de la educación emocional ya desde 
la escuela.
· Medidas para dar a conocer los factores de riesgo 
asociados al suicidio y actuaciones específicas 
para prevenirlo.
· Asesoramiento específico a las familias 
afectadas.
· Formación a los profesionales para aprender a 
gestionar y regular el estrés laboral y los 
impactos en el trabajo.
· Formación y capacitación de los profesionales de 
la Atención Primaria y de los Médicos/
Enfermeros del trabajo para identificar grupos de 
riesgo y técnicas de detección y manejo de 
conductas suicidas.
Pedimos también a los medios de comunicación 
que se impliquen activamente ofreciendo una 
información responsable y adecuada sobre el 
suicidio.
Por todo ello, CSIF se felicita por que se hayan 
tenido en cuenta nuestras propuestas, 
colaboraremos en la difusión y seguiremos con 
nuestra campaña de sensibilización y 
reclamación de medidas al respecto.
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6seis
CSIF
Igualdad
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CSIF reclama más 
medidas y formación 
para combatir la 
violencia de género 
también entre los más 
jóvenes
 
11/05/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas y 
con presencia creciente en el sector privado, 
reclama más medidas para combatir la violencia 
de género, así como formación también entre los 
más jóvenes.
Según el último estudio del Instituto Nacional de 
Estadística, el número de mujeres víctimas de 
violencia de género aumentó un 3,2% en el año 
2021, hasta llegar a la cifra de 30.141 (estos datos 
corresponden a los asuntos en los que se han 
dictado medidas cautelares u órdenes de 
protección).
La edad media de las víctimas fue de 36,9 años y 
el mayor aumento del número de víctimas en el 
año 2021 se dio entre las mujeres de menos de 18 
años (28,6%).
Desde CSIF insistimos en la importancia de 
implementar cuantas acciones sean necesarias 
para acabar con esta lacra. Hay que trabajar desde 
todos los ámbitos para erradicar la violencia de 
género de nuestra sociedad, medidas de 
prevención, ayuda durante el proceso de 
denuncia, etc.
En este sentido, desde CSIF, insistimos en la 
necesidad de que haya un refuerzo en las 
plantillas y más medios ante la saturación actual 
de los juzgados. La justicia debe ser ágil y tiene 
que estar interconectada para luchar contra la 
violencia machista y se necesitan más recursos 
tecnológicos y sistemas compatibles para 
reforzar la comunicación entre comunidades 
autónomas. La solución para resolver los 
problemas de este servicio público pasa por 
invertir en el capital humano y más y mejores 
medios materiales, como corresponde a un 

servicio esencial. Abogamos por el diálogo y la 
participación para avanzar hacia una reforma de 
la Justicia que creemos necesaria ahora más que 
nunca.
Denunciamos, asimismo, que los recortes de los 
últimos años en la administración pública y la 
pandemia también ha afectado a los recursos 
públicos y, en particular, a los destinados a la 
atención de las mujeres que sufren la violencia de 
género.
Desde CSIF reclamamos:
· Mas inversión en recursos humanos de ayuda a 
las víctimas de violencia de género y más y 
mejores medios materiales.
· Programas específicos en materia de formación 
en asistencia a las víctimas y especialización en 
los perfiles.
· Protocolo de Movilidad sin menoscabo de sueldo 
y promoción profesional en todas las 
Administraciones Públicas, ya que muchas 
carecen de ello, así como incorporar los datos de 
movilidad de mujeres maltratadas a la Estadística 
Nacional.
· Impulsar la negociación de los Convenios 
Colectivos y Planes de Igualdad para el desarrollo 
de los derechos laborales de las víctimas de 
violencia machista.
· Reforzar la asistencia jurídica a las mujeres 
víctimas antes, durante y después de todo el 
proceso judicial.
· Coordinación entre CCAA mediante sistemas 
informáticos compatibles entre ellas.
· Diseñar una estrategia para detectar dentro del 
ámbito laboral, tanto en el sector privado como 
en las administraciones públicas, posibles 
víctimas de violencia de género, con el desarrollo 
de la figura del delegado/a sindical especializada 
en Igualdad y contra la Violencia de Género.
· Detener la violencia machista, avanzar hacia una 
sociedad libre de esta lacra, eliminar de la vida 
cotidiana expresiones y actitudes que atentan 
contra la mujer por el hecho de serlo, acabar con 
los roles que perpetúan la discriminación y la 
cosificación de las mujeres es cosa de todos y de 
todas.
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CSIF participa en el 
pleno de la Mesa 
Asesora por los 
Cuidados
 
24/05/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas, 
y con creciente presencia en el sector privado, ha 
participado hoy en el Pleno de la Mesa Asesora 
por los Cuidados.

Desde CSIF hemos puesto de manifiesto la 
necesidad de remarcar que las Administraciones 

Públicas deben velar por proporcionar medidas 
de conciliación real que eviten la pérdida 
retributiva que conlleva el verse obligado a 
solicitar reducciones de jornada o incluso 
excedencias así como el impacto que estas 
medidas tienen en la carrera profesional. La 
administración pública, que es la empresa más 
grande de nuestro país, debería ser punta de 
lanza y dar ejemplo al resto del sector 
empresarial.
Además, insistimos en la importancia de la 
creación de empleo público relacionado con los 
cuidados, empleo de calidad que asegure unas 
condiciones laborales dignas.
Por otro lado, insistimos en la importancia de 
establecer un diálogo plural y contar con CSIF 
como organización sindical más representativo 
en las administraciones públicas en la 
negociación de medidas específicas de 
conciliación dentro del ámbito laboral; 
negociaciones en las que podamos analizar la 
problemática actual del sector de los cuidados en 
nuestro país y fomentar la implantación de 
políticas públicas que faciliten la configuración 
de un sistema estatal de cuidados.
Desde CSIF insistimos en la importancia de 
reforzar los servicios públicos y crear empleo 
público de calidad también en el sector de los 
cuidados. 

CSIF Informa: 
Protocolo contra el 
acoso sexual o por 
razón de sexo en el 
ámbito laboral
 
30/05/2022 
CSIF pone a tu disposición un tríptico explicativo 
sobre el protocolo contra el acosos sexual o por 
razón de sexo en el ámbito laboral.
En él conocerás qué es el acoso sexual y el acoso 
por razón de sexo en el ámbito laboral, la 
importancia de las medidas preventivas, etc.
El objetivo principal de un protocolo contra el 
acoso sexual o por razón de sexo es prevenir y 
combatir el acosso sexual y/o por razón de sexo, 
estableciendo un canal confidencial, rápido y 
accesible para gestionar las denuncias.
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7siete

Movilidad,
PROCESOS 
SELECTIVOS
& MUFACE
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CTH. Promoción 
interna. Relación de 
aspirantes que han 
superado la primera 
parte del tercer ejercicio 
y convocatoria de la 
lectura de la segunda 
parte
04 mayo 2022
Se ha publicado en la página de la AEAT la 
relación de opositores que han superado la 
primera parte del tercer ejercicio así como la 
convocatoria de la realización de las sesiones de 
lectura de la segunda parte de dicho ejercicio, del 
proceso selectivo publicado en el BOE el 9 de 
junio de 2021, para el acceso al CTH.
Las sesiones de lectura tendrán lugar en la sede 
del Instituto de Estudios Fiscales, sito en Madrid, 
Av. Cardenal Herrera Oria 378, en las aulas 1.13, 
1.14 y 1.15 y comenzarán el próximo día 9 de mayo 
de 2022 siendo convocados a la primera sesión 
aquellos que figuran en el Anexo II de la 
resolución.
Los funcionarios que tengan que desplazarse a 
distinta localidad para asistir a las pruebas 
selectivas previas a cursos selectivos para ingreso 
en Cuerpos o Escalas por promoción interna 
tienen derecho a la indemnización en concepto 
de residencia eventual prevista en el artículo 7.2 
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio.
La reclamación necesariamente se inicia 
solicitando por escrito la comisión de servicio 
con anterioridad a la celebración de la prueba. 
Una vez desestimada, por resolución expresa o 
por silencio administrativo, hay que presentar el 
recurso en vía administrativa, si procede, y 
finalmente, interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal competente, 
dentro de los plazos establecidos legalmente.
Quedamos a vuestra disposición para cualquier 
duda o consulta relativa a este tema en el correo 
electrónico: aeat29@csif.es 

CTH. Turno libre. 
Relación de aspirantes 
que han superado la 
primera parte del tercer 
ejercicio y convocatoria 
de la lectura de la 
segunda parte  
05 mayo 2022
Se ha publicado en la página de la AEAT la 
relación de opositores, por turno libre, que han 
superado la primera parte del tercer ejercicio así 
como la convocatoria de la realización de las 
sesiones de lectura de la segunda parte de dicho 
ejercicio, del proceso selectivo publicado en el 
BOE el 9 de junio de 2021, para el acceso al Cuerpo 
Técnico de Hacienda.
Las sesiones de lectura tendrán lugar en la sede 
del Instituto de Estudios Fiscales, sito en Madrid, 
Av. Cardenal Herrera Oria 378, en las aulas 1.13, 
1.14 y 1.15 y comenzarán el próximo día 20 de 
mayo de 2022 siendo convocados a la primera 
sesión aquellos que figuran en el Anexo II de la 
resolución.

Ingreso Turno Libre y 
Promoción Interna 
Personal Laboral 
Convenio AEAT 
05 mayo 2022
Proceso selectivo para el ingreso, por los sistemas 
de acceso libre y de promoción interna de 
personal laboral fijo en el área de oficios y 
especialidades de los grupos profesionales III, IV 
Y V del Convenio Colectivo del personal labroal de 
la AEAT. Resolución de la Presidencia de la AEAT 
de 26 de julio de 2021 (BOE 31-07-2021).
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Relación definitiva de 
admitidos y excluidos 
oposición de Agentes de 
la Hacienda Pública 
turno libre y promoción 
interna 
11 mayo 2022
Mediante Resolución de la Presidencia de la 
Agencia Estatal de Administración Tributaria, se 
aprueban las relaciones definitivas de aspirantes 
admitidos y excluidos en los procesos selectivos 
convocados por Resolución de 7 de febrero de 
2022 («Boletín Oficial del Estado» de 14 de 
febrero),para ingreso, por los sistemas de acceso 
libre y de promoción interna, en el Cuerpo 
General Administrativo de la Administración del 
Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda 
Pública, así como las relaciones definitivas de 
admitidos y excluido por turno libre y p.  interna. 

Agentes Hacienda 
Pública: Movilidad 
panel 2021P06 y 
adjudicación 
provisional de destinos 
turno libre y promoción 
interna 2020 
13 mayo 2022
En relación con los funcionarios del Cuerpo 
General Administrativo de la Administración del 
Estado (Especialidad de Agentes de la Hacienda 
Pública)  que han resultado adjudicatarios en la 
oferta de cobertura de puestos de trabajo a través 
del Panel 2021P06, se comunica que el último día 
de presencia en sus actuales destinos será el 
jueves 14 de julio, debiéndose incorporar al nuevo 
puesto de trabajo con plazo máximo de tres días 
(19 de julio), si el traslado no implica cambio de 
residencia, o de 8 días (26 de julio), si el traslado 
supusiera cambio de residencia.
También se encuentra disponible en la intranet la 
adjudicación provisional de destinos de Agentes 
de la Hacienda Pública del proceso selectivo de 
2020 de turno libre y promoción interna.

 

Modificación sedes 
exámenes primer 
ejercicio Agentes 
Hacienda Pública 
18 mayo 2022
Mediante Resolución de 13 de mayo de 2022, de la 
Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, se modifica el anexo 
III de la Resolución de 6 de abril de 2022, por la 
que se aprueba la relación de admitidos y 
excluidos y se anuncia fecha, hora y lugar de 
celebración del primer ejercicio de los procesos 
selectivos para ingreso, por el sistema general de 
acceso libre y promoción interna, en el Cuerpo 
General Administrativo de la Administración del 
Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda 
Pública, convocados por Resolución de 7 de 
febrero de 2022.

Ordenanzas AEAT con 
discapacidad 
intelectual: aprobados y 
plazos para la 
presentación de 
documentos 
19 mayo 2022
Mediante Resolución de la Presidencia de la 
Agencia Estatal de Administración Tributaria, se 
hacen públicas las relaciones de los/as aspirantes 
aprobados/as en el proceso selectivo, para el 
ingreso, por el sistema general de acceso libre, de 
personal laboral fijo en la categoría de 
Ordenanza, en plazas reservadas para ser 
cubiertas por personas que acrediten 
discapacidad intelectual, convocado por 
Resolución de la Presidencia de la Agencia Estatal 
de Administración Tributaria de 9 de junio de 
2021, (Boletín Oficial del Estado del 14), así como 
la oferta de puestos de trabajo.
Segundo.- De acuerdo con lo establecido en los 
artículos 23 y 33 del citado Reglamento (Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo), en relación 
con el artículo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas, las 
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personas aspirantes incluidas en el anexo I de 
esta Resolución dispondrán de un plazo de veinte 
días hábiles, contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de la presente Resolución, para 
presentar certificado médico oficial acreditativo 
de poseer la capacidad funcional necesaria para el 
desempeño de las tareas relacionadas con el 
puesto para el que optan, según el texto que se 
señala en el modelo del anexo II.

Relación de aprobados 
PI al CTH 
23 mayo 2022
Mediante Resolución de 23 de mayo de 2022 de 
los tribunales calificadores de las pruebas 
selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de 
Hacienda por promoción interna, convocadas por 
resolución de 3 de junio de 2021 (BOE del 9-6-21) 
de la Presidencia de la AEAT, se aprueba y 
acuerda la publicación de la relación de 
aspirantes que han superado la fase de oposición.

Convocatoria oposición 
al CSVA turno libre y 
promoción interna 
24 mayo 2022
Mediante Resolución de 18 de mayo de 2022, de la 
Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, se convocan procesos 
selectivos para ingreso, por el sistema general de 
acceso libre y promoción interna, en el Cuerpo 
Superior de Vigilancia Aduanera, especialidades 
de Investigación, Navegación y Propulsión. 

Oposiciones al Cuerpo 
Superior de Inspectores 
de Hacienda 
25 mayo 2022
Mediante Resolución de 19 de mayo de 2022, de la 
Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, se convoca proceso 
selectivo para ingreso, por el sistema general de 
acceso libre y promoción interna, en el Cuerpo 
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Oferta de empleo 
público 2022 
25 mayo 2022
Mediante publicación en el BOE de hoy 25 de 
mayo de 2022 de la Oferta de Empleo Público de 
2022, se incluyen las plazas ofertadas en la AEAT, 
tanto por turno libre como por promoción 
interna. 

Nombramiento 
Funcionarios de Carrera 
CTH turno libre y 
promoción interna 
27 mayo 2022
Mediante Resolución de 23 de mayo de 2022, de la 
Secretaría de Estado de Función Pública, se 
nombra personal funcionario de carrera, por el 
sistema general de acceso libre y promoción 
interna, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Convocatoria becas de 
estudios universitarios 
mutualistas de 
MUFACE  
01 junio 2022
Mediante  Resolución de 23 de mayo de 2022, de 
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del 
Estado, se convocan becas de estudio para 
mutualistas, para el curso 2021/2022. En esta 
convocatoria la finalidad de estas ayudas consiste 
en posibilitar la promoción social y cultural de las 
personas mutualistas, mediante aportaciones 
económicas con cargo a los créditos 
presupuestarios de MUFACE, en forma de becas 
de estudio para mutualistas, destinadas a cubrir 
en parte el coste de la matrícula de estudios 
universitarios.
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·  Desde hoy la Agencia Tributaria realiza declaraciones por teléfono
mediante el plan ‘Le Llamamos’ 
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/05-05-22-NP-
AEAT-Primer-mes-Campana-Renta-2021.pdf

· El Gobierno aprueba el Anteproyecto de Ley del Mercado de 
Tabacos para reforzar la lucha contra el comercio ilícito y la 
seguridad de los usuarios
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/10-05-22-NP-Anteproyecto-de-Ley-Mercado-de-Tabacos.pdf

· El Gobierno aprueba recursos para que el Ministerio de la 
Presidencia convoque subvenciones para actividades relacionadas 
con la Memoria Democrática
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/17-05-22-NP-CM-MEMORIA-DEMOCRATICA.pdf

· El Gobierno aprueba una Oferta de Empleo Público sin precedentes 
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/24-05-22-NP-CM-OEP-2022.pdf

·  El Gobierno aprueba un plan de medidas de ahorro y eficiencia
energética dirigido a la Administración General del Estado
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/24-05-22-NP-CM-Plan-Eficiencia-Energetica.pdf

·  El déficit del Estado se sitúa en el 0,50% del PIB en abril y se 
reduce un 67,6% respecto al mismo periodo del año anterior
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/ESTADISTICAS/30-05-
22-NP-Ejecucion-Presupuestaria-2022-Estado-abril-Consolidado-marzo.pdf

· El Gobierno autoriza al INAP la aportación para pagar la cuota a la
entidad internacional Instituto Europeo de Administración Pública
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/31-05-22-NP-CM-Financiacion-EIPA.pdf

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/24-05-22-NP-CM-Plan-Eficiencia-Energetica.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/17-05-22-NP-CM-MEMORIA-DEMOCRATICA.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/24-05-22-NP-CM-OEP-2022.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/10-05-22-NP-Anteproyecto-de-Ley-Mercado-de-Tabacos.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/05-05-22-NP-AEAT-Primer-mes-Campana-Renta-2021.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/ESTADISTICAS/30-05-22-NP-Ejecucion-Presupuestaria-2022-Estado-abril-Consolidado-marzo.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/31-05-22-NP-CM-Financiacion-EIPA.pdf
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