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Reunion de la Comision
Negociadora del

Convenio Colectivo de la
AEAT

09 mayo 2022

Convocados por la Subdireccion General de
Relaciones Laborales de la AEAT, se retune la
mesa de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo en fecha 5 de mayo de 2022, con los
siguientes puntos del orden del dia:

1. Acuerdo de modificacion del Convenio
Colectivo en materia de clasificaciéon profesional
y otras. La Administracion indica que este es el
paso previo para la revitalizacion de nuestro
Convenio Colectivo y lo firma con el resto de
organizaciones sindicales. CSIF no rubrica este
Acuerdo porque no supone un aumento
retributivo del Personal Laboral de la Agencia.
Tampoco resulta de este Acuerdo ninguna
ventaja para los trabajadores, ya que ahora se
amplian las tareas a realizar dentro de cada grupo
profesional con la misma paga, suponiendo en
muchas categorias un aumento de funciones.

Si a esto le sumamos el hecho de que en la dltima
convocatoria del Personal Laboral se han dejado
sin cubrir 43 plazas de promocién interna (6
plazas de oficial primera de oficios, 6 plazas de
oficial segunda de oficios y 31 plazas de
arrumbadores), ya que todos los examenes se
realizaron el mismo dia y a la misma hora,
dejando de aplicar la libre concurrencia. ¢{Qué
sentido tiene un Acuerdo cuando su resultado
limita la promocién interna? Desde CSIF
seguimos y seguiremos luchando por el Acuerdo
de Carrera de todo el Personal Laboral.

2. Acuerdo sobre actualizaciones retributivas del
personal laboral por aplicacion de lo dispuesto en
la ley 22/2021, de 28 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para el afio
2022 y en el Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de
enero, por el que se aprueban medidas urgentes
en materia de retribuciones en el ambito del
sector publico.

Todos los atrasos seran abonados en la némina
del mes de mayo de 2022.

CSIF firma para que se abonen cuanto antes todos
estos atrasos. Adjuntamos las tablas retributivas

para que podais comprobar los abonos.

3. Propuesta de Acuerdo sobre complemento de
embarque. CSIF se ha negado desde el principio a
este Acuerdo que no especifica tareas a realizar,
horarios a prestar ni importes a percibir. El resto
de organizaciones sindicales firmaron el Acuerdo
que recogia este complemento sin cuantificar
(articulo 68.4) dentro del Convenio.

¢Acaso se puede comprender que comparieros
que va desempeiian tareas en las Bases de
Operaciones de Vigilancia Aduanera no puedan
acogerse a este complemento porque les limita su
categoria profesional? Pues parece ser que sélo
CSIF ve estas cosas con antelacion y es firme a la
hora de defender a los compafieros.

4. Propuesta sobre configuraciéon y lineas de
trabajo a abordar en relaciéon con el Convenio
Colectivo. CSIF firma un compromiso por escrito
con la Administracion, esperando que no quede
como el tema de la Carrera Profesional.
Adjuntamos el documento con los puntos
propuestos por la Administracion para negociar.
Como se ve, no se habla de cuestiones
economicas de cara al futuro. Sélo de cobrar lo
que es nuestro y que nos lo abonan con retraso,
en claro agravio comparativo con el Personal
Funcionario, que percibe las subidas en tiempo y
forma.

Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de
mesas de negociacion, trabajaremos vy
lucharemos para defender los intereses de todo el
Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTA Y ESTARA AL
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL.
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA PERSONAL
FUERA DE CONVENIO, PERSONAL FIJO A TIEMPO
COMPLETO, PERSONAL FIJO DISCONTINUO O
PERSONAL INTERINO E INDEFINIDO NO FIJO.

Personal laboral: Grupo
de trabajo dependiente

de la CPVIE

13 mayo 2022
Convoca la Subdireccion General de Relaciones
Laborales esta reunion para comenzar a
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desarrollar el acuerdo firmado para el desarrollo
del Convenio Colectivo. Y en el dia de hoy,
propone empezar a desarrollar, por orden del
acuerdo, los puntos que a continuacion
indicamos.

1.- Opciones de movilidad del personal de nuevo
ingreso de las OEP 2018/2019 con caracter previo
a las convocatorias de categorias equivalentes a
las OEP 2020/2021.

Se pretende un sistema de movilidad
argumentado por el caracter de urgencia recogido
en el Convenio. Algo que todavia no se ha
aplicado todavia, salvo en casos de salud. CSIF
considera un agravio con el resto de los
trabajadores de la Agencia que se vaya a aplicar
este procedimiento a trabajadores que acaban de
entrar, cuando se les ha negado a muchos otros
que tenian mucha antigiiedad y necesidades
familiares que cumplir. Ademas con una
imposicion de urgencia en su tramitaciéon y
resolucion para que se les pueda aplicar este
mismo afio.

2.- Oferta de destinos en los procesos de
promocion interna considerando las necesidades
organizativas y la nueva configuracion de
categorias del Convenio Colectivo.

Otra sorpresa, la Administracion no pretende que
el empleado publico que promociona ejerza su
derecho a tomar la nueva plaza en su misma
localidad, alegando necesidades del servicio se
podria desplazar hasta otra provincia (y ni
siquiera limitrofe). Asi que el personal
funcionario si puede y el laboral no. /Es que no
hay una planificacion de plazas para que se pueda
ejercer este derecho?

3.- Configuracion de las convocatorias
vinculadas a las OEP 2020, 2021 y 2022 (una vez
aprobada).

Pues, para este afo 2022 la AEAT solicita, para
nuestro convenio, 900 para personal fij@s
discontinu@s.

En la préxima reunién se seguiran tratando el
resto de puntos del acuerdo, por el orden
establecido por la Administraciéon en el mismo,
tal como se comenzo hoy: Jubilacion parcial en el
convenio colectivo de personal laboral de la AEAT
(Que no anticipada) y tratamiento de la
antigiiedad del personal fijo discontinuo.

Ante todo mucha prisa para acordar y aplicarlo
todo.

CSIF recuerda a todos los compafieros que las
subidas salariales que publica el BOE son
resultado de la negociacion en la Funcion
Publica, donde CSIF es el sindicato mas

representativo, y que son de obligado
cumplimiento en todos los convenios colectivos
del Estado.

Igualmente, la oferta de empleo publico es
negociada en el Ministerio por CSIF, donde no
pueden acudir sindicatos que no estan en la Mesa
General de la Administracion General del Estado.
Y alli estan incluidas las plazas para trabajar en la
AEAT.

CSIF ha sido el sindicato promotor en el
Ministerio del proceso de estabilizacion que
afectaba todas las plazas que se cubrian en
interinidad y el primero en llevar representantes
de su organizacion con destino en la Agencia, y
conocedores de la problematica del asunto, a
negociar al Ministerio. En el acuerdo ministerial,
que ya se difundié6 en su momento, no podian
participar mas que los tres sindicatos con
representacion en la Funciéon Publica, y alli se
detallaba todo.

CSIF habilité la normativa para poder convertir
plazas vacantes de personal funcionario en plazas
de personal laboral, por lo cual se han beneficiado
los trabajadores de la AEAT. ;O acaso no habéis
notado que hay mas traslados y reingresos de
personal laboral desde hace unos afios? Porque
esto no se negocia en la mesa de nuestro
convenio, s6lo se aplican los frutos cosechados en
el ambito superior.

Nuestra organizacion no ha firmado el
procedimiento de traslados del personal fijo
discontinuo, ahi tenéis las consecuencias que
han padecido los afectados por el acuerdo. Ni el
procedimiento de bolsa para la novaciéon
contractual, donde hay un alto porcentaje de
compafier@s que tuvieron que renunciar a una
plaza para poder trabajar todo el afio, siendo fijos
discontinuos que trabajan dos o tres meses, en el
mejor de los casos. Con esto ya esta dicho todo.
Hasta ahora, el personal laboral se ha
conformado con un traslado o reingreso
ocasional, recibiendo cada vez mas tareas a
realizar (viendo como el funcionario tiene
subidas salariales por carrera profesional).
Siendo recalificado de auxiliar administrativo a
telefonista, de oficial de reprografia a tareas
administrativas, ¢seguimos? Todos muy
contentos viendo pasar el tiempo mientras sus
representantes sindicales decian que ya se
arreglaria, y aqui estamos. CSIF, siendo minoria
en la mesa del convenio, dice basta. El que quiera
reclamar lo que es suyo, aqui tiene su altavoz. Lo
demas, son milongas.

Si volvemos a las mismas y aquellos que firmaron
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entonces, lo repiten ahora, y ya no sélo para el
personal fijo discontinuo, sino para todas las
categorias, entre ellas la que ta ejerces
compaiier@ que estas leyendo esto, preparate.
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de
mesas de negociacion, trabajaremos y
lucharemos para defender los intereses de todo el
Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTA Y ESTARA AL
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL.
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA PERSONAL
FUERA DE CONVENIO, PERSONAL FIJO A TIEMPO
COMPLETO, PERSONAL FIJO DISCONTINUO O
PERSONAL INTERINO E INDEFINIDO NO FIJO.
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Personal Laboral: grupo
de trabajo de la CPVIE

20 mayo 2022
Convocados por la Subdireccion General de
Relaciones Laborales, se retine el grupo de
trabajo para continuar tratando con los puntos
recogidos en el acuerdo de fecha 5 de mayo de
2022.
1.-Implantacion de la jubilacién parcial en el
Convenio Colectivo del personal laboral de la
AEAT
Se negocia la aplicacion de la jubilacion parcial
(que no anticipada), que CSIF, el sindicato mas
representativo en la Funcién Publica, consigui6
como un paso previo a la consecuciéon de una
jubilacién anticipada. Todo ello en el ambito del
IV Convenio Unico del Estado. Ahora vamos a
trasladar todo lo alli acordado al Convenio
Colectivo del personal laboral de la AEAT.
Hay que tener en cuenta que esta jubilacion
parcial supone que el trabajador cobra el tiempo
que trabaja, en la némina de la AEAT, y el tiempo
que no trabaja, lo percibe de la Seguridad Social.
Para obtener este resultado, resulta evidente que
se ha requerido una negociacion previa con varios
ministerios, en la que CSIF ha estado presente.
Qué condiciones se han de reunir para poder
solicitar esta jubilacion parcial:

Ser empleado publico sujeto al Convenio
Colectivo de la AEAT, con contrato laboral fijo a
jornada completa.

- Tener la edad minima de jubilacién anticipada,
regulada por la Seguridad Social.

- Acreditar, al menos, 6 afnos de antigiiedad
dentro de nuestro Convenio, y 33 afos cotizados a
la Seguridad Social.

Qué beneficios obtiene el trabajad@r:

- Que se elige voluntariamente.

- Una reduccion de jornada laboral, comprendida
entre el 25y el 50 %, a eleccion del trabajador.

- Se puede optar entre aplicar esta reduccion de
forma diaria, o bien acumular el tiempo y
disfrutarlo acumulado, todo seguido, en el
computo anual.

Ejemplo: Una trabajadora solicita la reduccion del
50 % de su jornada laboral. Puede elegir entre ir
todos los dias a trabajar media jornada, o
acumular el tiempo, trabajando a jornada
completa durante 6 meses (cobrando de la
Agencia) y estar en casa los otros 6 meses,
(cobrando el salario por la Seguridad Social).

Una vez presentada la  solicitud, Ia
Administracion tiene 3 meses como maximo para
contestar y aplicar esta modalidad. El motivo de
tanto tiempo de respuesta es que se ha de
contratar a otra persona que venga del desempleo
para trabajar las horas que elige reducir el
trabajador laboral de la AEAT.

Como podéis ver, es un sistema muy parecido a la
antigua jubilacién anticipada, donde se
contrataba a otra persona por ese tiempo.
Modalidad por la que CSIF sigue trabajando en la
Funcién Publica.

CSIF calcula que unos 240 trabajadores del
Convenio Colectivo de la AEAT podrian acogerse
actualmente a la situacion de jubilacion parcial.
Dentro de 3 semanas se cumple el plazo de
resolucion de las primeras solicitudes
presentadas por los trabajadores englobados en
el IV Convenio Unico. Veremos cémo se
desarrolla. Y aprovecharemos todos los tramites
alli utilizados para poder aplicarlos mas agiles en
nuestro Convenio.

Esperaremos acontecimientos.

2.- Tratamiento de la antigiiedad del personal fijo
discontinuo

Como los comparieros que son actualmente fijos
discontinuos conoceran, la reciente modificacion
de la Reforma Laboral recoge el reconocimiento
del tiempo entre campafias como computable a
efectos de promocion y trienios.

La  Administracion  Pablica hace una
interpretacion sesgada de la Ley, para bordearla'y
no aplicar, en toda su extension, a todos aquellos
que han sido y a los que ahora son fijos
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discontinuos. De manera que pretenden
reconocer este periodo de tiempo tinicamente al
personal que actualmente es fijo discontinuo, de
forma abiertamente contraria al criterio de CSIF y
de los Tribunales de Justicia, que entienden que
este derecho también es para todo aquel que fue
fijo discontinuo, ya sea porque promocioné a
funcionario o porque firmo6 novacién contractual
(pasando a trabajar todo el aflo como personal
laboral).

En concreto, la AEAT pretende una modificacion
del Convenio Colectivo de la Agencia, para incluir
este reconocimiento sesgado. Y CSIF lo considera
asi, porque no se aplica a todos los que fueron
fijos discontinuos y porque su aplicaciéon a los
actuales sera de nmanera temporal. La
Administracion justifica que si el fijo discontinuo
actual promociona a funcionario o firma la
novacién contractual (y pasa a trabajar todo el
afio), en ese momento le retiran los trienios y el
tiempo que le ha reconocido entre campanas.
CSIF entiende que esto es un disparate:
reconocerte para hoy y quitartelo mafiana.
Ademas, la redaccion de la modificacion del
Convenio que nos proponen incluye elementos
legales para poder paralizar aquellos
procedimientos judiciales en curso, los cuales
estan reclamando el periodo entre Campaiias de
Renta. Recordamos que un Convenio Colectivo
publicado en el BOE tiene rango de Ley.

CSIF deduce de todo lo expuesto, que esta
maniobra de modificacion del Convenio es,
cuando menos, no de recibo. Pues, para aplicar
este reconocimiento de antigiiedad basta la
Reforma Laboral.

Si no hace falta esa modificacion y la inclusion de
la misma conlleva bloquear las expectativas de
los trabajadores que lo estan reclamando en los
juzgados, como podemos llamar a esto?

Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de
mesas de negociacion, trabajaremos y
lucharemos para defender los intereses de todo el
Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTA Y ESTARA AL
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL.
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA PERSONAL
FUERA DE CONVENIO, PERSONAL FIJO A TIEMPO
COMPLETO, PERSONAL FIJO DISCONTINUO O
PERSONAL INTERINO E INDEFINIDO NO FIJO.

Comision de
seguimiento Acuerdo
Campaiia Renta 2020,
2021y 2022

01junio 2022

En la mafana de hoy nos convoca la
Administracién a la Comision de seguimiento de
la Campaiia en curso ofreciéndonos los datos del
desarrollo y evolucion de la presente Camparia
2021, cuyos datos obtenidos a 25 de mayo
adjuntaremos cuando la Administraciéon nos los
entregue. La percepcion que traslada la
Administracién es de total normalidad y de alta
valoracion del servicio conforme opinion del
contribuyente. CSIF pone en valor a todos los
participantes, y asi lo expone, tanto a nivel
organizativo como de participacién directa.
Alguno de los datos ofrecidos son los siguientes:
utilizacion preferente del numero de referencia
como acceso a la renta del contribuyente, seguido
del certificado digital y Cl@ve PIN; incremento de
utilizacion de la APP para presentar rentas que no
requieren modificacién; aumento de la atenciéon
telefénica y satisfaccion por el servicio de
telellamadas iniciado en abril; devolucion,
practicamente a diario, de las devoluciones
acordadas y aumento de presentacion de rentas a
ingresar al dar la facilidad de pasar al cobro el
ultimo dia de plazo.

La Administraciéon muestra su preocupacion por
la proliferacion de empresas que ofertan el
mismo servicio que la AEAT, previo pago y sin
posibilidad de controlar la calidad del mismo.
Estudiaran medidas para hacer llegar al
contribuyente el mensaje de profesionalidad y
seriedad que tenemos los trabajadores de la AEAT
con coste cero para el contribuyente.

El crédito disponible es similar al del afio
anterior, en cumplimiento del compromiso
adquirido en el acuerdo vigente, teniendo en
cuenta el fuerte incremento que tuvo el afio
pasado (en torno a un 20%) y asumiendo ademas
la subida de los modulos retributivos.

CSIF expone en la mesa las siguientes cuestiones:
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- En el supuesto de finalizar una llamada sin
presentacion y se afiaden observaciones, en el
caso de que exista una segunda cita para el
mismo  contribuyente, poder ver las
observaciones de la cita anterior, con el fin de que
el segundo operador sepa qué fue lo que ocurri6
con la cita anterior.

Nos saltan citas de otras comunidades
auténomas, implementar la posibilidad de
ratificacion del domicilio en el propio programa
de citas, tanto si se solicitan por internet como
mediante llamadas telefonicas.

- Alocucion de presentacion, ahorra tiempo y
frases repetitivas pero seria conveniente tener la
posibilidad de que el operador pudiera saltarla en
caso de segundas y posteriores llamadas.

- Complicacion a la hora de modificar el domicilio
si el contribuyente ya ha entrado a ver su
declaracion y lo ha ratificado. Posibilidad de que
siempre exista la opcion de modificar el domicilio
aun después de ratificado asi como la posibilidad
de conectar con el Catastro en un momento
posterior, como por ejemplo en el caso que haya
que dar de alta un inmueble.

- Utilizacion de la Cl@ve Pin, posibilidad de que el
operador vea el PIN generado, tal y como ocurre
con la referencia exprés; puede ocurrir que
ambos conyuges estén dados de alta en este
sistema pero esté uno solo haciendo la renta. El
PIN que se genera se envia al teléfono del que esta
ausente sin posibilidad de rescatarlo. También se
da la situacién que se podria evitar con esta
propuesta de que muchos contribuyentes no
saben ver el PIN sin cortar la comunicacion. Se
evitaria una nueva llamada.

- Simplificar el acceso mediante cédigo seguro de
verificacion incluyendo en el mensaje en el que se
envia el C.S.V. la ruta informatica para acceder a
la renta presentada. Se ahorraria mucho tiempo y
repeticiones a los operadores que en cada renta
tienen que explicarlo varias veces.

Utilizacion del servicio de confeccion de
declaraciones como servicio de informacion.
Seria conveniente reforzar dicho servicio para
evitar que se desvien llamadas al sistema de cita
previa.

- CSIF retoma una vieja reivindicacion: que se
remunere la sobrecarga de trabajo que supone
para los compariieros que no estan directamente
relacionados con la renta pero ven como su tarea
se incrementa, como por ejemplo los turnos de
Ateneo y el resto de servicios. Por otro lado los
turnos de cinco horas y media son extenuantes y
redundan, maxime si ademas se trabaja por la

tarde.

La Administracion toma nota de nuestras
sugerencias e intentara llevarlas a cabo.

En cuanto a los compafieros fijos discontinuos
indican que su presencia es menor en las oficinas
ya que casi el 50% ha pasado a tiempo total
proceso éste que piensan culminar el aflo que
viene.

Por lo que se refiere a la realizacion presencial
indicar que se ha procedido a flexibilizar la
apertura progresiva ofertando mas citas ya de
entrada.

En cuanto a riesgos laborales nos comunican la
existencia de una planificaciéon para evaluar las
plataformas nuevas o con modificaciones
sustanciales.
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:5 /F AGENCIA ESTATAL ADMINISTRACION TRIBUTARIA

¥ Reglstro General de la AEAT | Diia. Marta Somarriba Victoria
L RGTO.CENTRALAEAT | Directora Departamento RR. HH. AEAT
RO || iz ol Lérida 32-34

ENTE RIOS : 28020 — Madrid
PROE ] 00620685/ 2022 Ny -
toos0m hers TN Madrid, a 9 de mayo de 2022

Asunto: Solicitud certificados servicios previos promocioén interna Cuerpo General Auxiliar

Estimada Sra. Directora General de Recursos Humanos de |la AEAT:

Como quiera que han sido publicados los listados de aprobados en el proceso de promocion
interna para el acceso al cuerpo general auxiliar administrativo del Estado, y habiendo aprobado
bastantes opositores que actualmente prestan servicio en la AEAT, CSIF, en representacion de
todos ellos, solicita al Departamento de RR.HH. de la Agencia que proceda a expedir los
certificados de servicios prestados oportunes, conforme al Modelo 1 de la resolucion de
convocatoria de BOE de 28 de mayo de 2021. Y que dichos certificados sean enviados por correo
corporativo a cada interesado, de igual manera que se han remitido certificados anteriormente
solicitados por el personal de la AEAT.

EI plazo de presentacion de este documento ante la Subdireccion de Seleccién del INAP es de 20
dias habiles contados desde el lunes 9 de mayo de 2022, confarme a a resolucién de la Comisian
Permanente de Seleccion de fecha 6/5/2022.

CSIF recuerda a la AEAT que, en virtud de sentencias judiciales (entre ellas la sentencia
especifica del aflo 2008 que alude al personal que presta servicios en la AEAT, recogiendo
cualquier modalidad de relacién contractual), los trabajadores que hubieran prestado servicios
previos en la Agencia Tributaria, dentro del ambito de su convenia colectivo, aunque no tuvieran
contratos con caracter de fijeza, han de computarse a efectos de frienios y promocion.

Ademas, en cumplimiento del Auto del TJUE de 15 de octubre de 2019 y de las sentencias de la
Bala Social del Tribunal Supremo y del art. 16.6 de Estatuto de los Trabajadores, CSIF solicita
que al personal que ha prestado servicios como fijo discontinuo se les certifique la antigiedad y
los servicios prestados, a efectos de trienios, por todo el tiempo de la relacién laboral fija
discontinua, y no solo por los periodos efectivamente trabajados en campafias de renta.

Esperando que se atienda esta peticién con la mayor prontitud, se despide atentamente

Fdo-Antonid Agustin Mufioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT

CSIF AEAT Cl. Lérida, 32-34 28020-MADRID  Fax 91.583.11.99 Telf: 915831195
Correo: central.aeat@csifes WEB: www.csifes
Pagina 1 de 1
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Sector Nacional A.G.E.

cslf https://www.csif.es/nacionall/aeat

Allanamiento de la AEAT en contencioso reclamando dietas por

asistencia a examenes previos a cursos de formacion

La AEAT se ha allanado en un procedimiento contencioso administrativo llevado por CSIF
donde se reclamaba la indemnizacion por razon del servicio en relacion con los viajes
realizados a Madrid con motivo de la asistencia a la realizacion de las pruebas selectivas
para el acceso por promocion interna previas a cursos de promocion.

Habida cuenta de este allanamiento y de las recientes sentencias del Tribunal Supremo
(que han formado jurisprudencia sobre este asunto) CSIF recomienda a todos los que
vayan a realizar en el futuro desplazamientos fuera de su localidad para asistir a pruebas
selectivas de promocion interna que conlleven cursos de promocion interna que soliciten
la comision de servicio. Se podra presentar la solicitud desde que se convoca el examen.

Tambien animamos a que se soliciten las comisiones de servicio por la asistencia a los
examenes previos a cursos de formacion realizados los ultimos cuatro anos.

Los funcionarios de la AEAT que tengan dudas pueden informarse, indicando nombre,
correo electronico y telefono de contacto en el cormeo: agat29@csif.es

11/05/2022

111 SEGUIREMOS INFORMANDO jjj
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es

Telf.: 91.583.11.95

Piginaldel




@
i

La Cristalera - Boletin informativo del sindicato CSIF en la Agencia Tributaria (6‘5//-'

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Sector Nacional A.G.E.

c 5/ F https://www.csif.es/nacionallaeat

Reconocimiento y abono de conceptos durante ILT

La AEAT no abona a sus empleados los trienios perfeccionados en situacion de
Incapacidad Laboral Temporal (ILT), por enfermedad, accidente, etc., ni los incrementos
retributivos producidos por reclasificaciones, etc., hasta que no se hayan incorporado a su
puesto de trabajo, una vez finalizada la situacion de Incapacidad Laboral Temporal.

La Administracion alega que en las retribuciones a percibir durante los periodos de
incapacidad temporal no pueden modificarse por los incrementos retributivos habidos
durante ese periodo, de modo que los abona una vez producida el alta medica y sin
caracter retroactivo, por lo que la AEAT no abona los atrasos correspondientes.

Este criterio de excluir la percepcion de las cantidades devengadas de trienios
perfeccionados o incrementos retributivos producidos, durante la situacion de ILT, y no
abonar los corespondientes atrasos, una vez alcanzada el alta, choca con la naturaleza
y finalidad de las retribuciones.

En esencia, se trata de retribuciones que tienen por finalidad compensar al funcionario
como consecuencia de la prestacion de servicios en la Administracion, incorporandose a
la nomina de dicho empleado publico con caracter permanente a partir del momento en
que se perfecciona, de manera que su percepcion no puede quedar afectada por una
situacion episodica y eventual, como el hecho de que el funcionario se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, puesto que su reconocimiento se somete al
cumplimiento de una condicion, y una vez cumplida, surge el derecho del interesado a
percibir mensualmente una cantidad mientras esté en activo.

Los servicios juridicos de CSIF han obtenido numerosas sentencias estimatorias en las
que se ha condenado a las Administraciones demandadas al abono de los atrasos
relativos a los meses que el trabajador estuvo de baja.

Recomendamos a los afectados que reclamen esta situacion provocada por la
Administracion y que atenta a los derechos del trabajador. El personal de la AEAT puede,
si lo desea, informarse, indicando nombre, correo electronico y teléfono de contacto, en
el correo: aeat29@csif.es

17/05/2022
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CSIF consigue que la AEAT admita abonar las dietas e indemnizacion por

residencia eventual por asistencia a examenes de promocion interna

Despues de diversas sentencias en los Tribunales Superiores de Justicia y de las recientes
sentencias del Tribunal Supremo ganadas por los servicios juridicos de CSIF (que han
formado jurisprudencia sobre este asunto) la Agencia Tributaria, CSIF exigio a la AEAT, que
por la asistencia a pruebas selectivas previas a cursos selectivos de promocion interna,
celebradas en distinta localidad a la de destino del funcionario, que volviera a abonar las
dietas por gastos de desplazamientos y la indemnizacion por residencia eventual,
contempladas en el articulo 7.2 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
Indemnizaciones por Razon de Servicio, y que se dejaron de abonar en el ano 2010, al
haber dictado las Direcciones Generales de Costes de Personal y Pensiones Publicas y de
Funcion Publica una instruccion en la que se interpretaba de manera forzada que el R.D.
462/2022 solo contemplaba la indemnizacion para los miembros de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado.

Finalmente, la Directora del Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, no ha tenido mas remedio que emitir una Resolucion por |a
que se establece un porcentaje de indemnizacion por razon del servicio a abonar en las
comisiones de servicio con la consideracion de residencia eventual, modificando el criterio

gue tenian implementado anteriormente.

Esta Resolucion no ha sido gratuita. Para conseguir recuperar este derecho CSIF ha
empleado anos de contenciosos interpuestos en los que la Agencia Tributaria ha perdido
en todas las ocasiones, hasta que la cuestion controvertida llego al Tribunal Supremo que
confirmo las sentencias ganadas por CSIF (sentencias que han constituido jurisprudencia).
En la citada Resolucion, de 5 de mayo de 2022 se recoge:

“Primero. Se establece el porcentaje del 40% como indemnizacion por la asistencia a las pruebas
selectivas previas a los cursos selectivos para el ingreso, por promecion interna, en Cuerpos o Escalas de
Sfuncionarios cuando se realicen en localidad distinta a la de la residencia aficial {articule 7.2 del Real
Decreto 462/2002).

Igualmente, se establece también el porcemtaje del 40% para el personal que participe en las practicas del
programa de Expertos Nacionales en Formacion Prafesional (NEPT) en la Comision Europea.

Segundo. Se mantienen con cardacter general los porcentajes de indemnizacion aprobados en la Resolucion
de 23 de enero de 2020, por la asistencia a los cursos selectivos para el ingreso, por promocion interna,
en Cuerpos o Escalas de finicionarios cuando se realicen en localidad distinta a la de la residencia aficial
{articulo 7.1 del Real Decreto 462/2002):

a) 50% para los cursos selectivos de hasta un mes de duracion.
b) 35% para los cursos selectivas de mas de un mes v hasta tres meses de duracion.
c) 30% para los cursos selectivos de mas de tres meses de duracion.

Tercere. Para el resto de las comisiones de servicio con consideracian de vesidencia eventual, a las que
se refiere el arficulo 6 del Real Decreto 462/2002, el porcentaje a aplicar sera, como norma general, del
80%, sin perjuicio de que se pueda proponer v aprobar un porcentaje menor en la orden de comision de
servicio, para casos concretos o situaciones excepcionales que pudieran plantearse, sin necesidad de
Resolucion expresa”.
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Aunque no se cite de forma expresa en la resolucion, la AEAT tambiéen debe abonar los
gastos de desplazamientos (en vehiculo propio o transporte publico que se produzcan por
la asistencia a las pruebas selectivas de promocion interna), como viene realizando en las
sentencias ganadas por CSIF.

A partir de ahora, para poder percibir las dietas por gastos de desplazamiento y la
indemnizacion por residencia eventual del funcionario, por la asistencia a pruebas
selectivas previas a cursos selectivos de promocion interna, celebradas en distinta
localidad a la de destino del funcionario, el procedimiento a seguir es que el funcionario
registre una solicitud administrativa con antelacion suficiente a la fecha del examen, en la
qgue solicite la comision de servicio con consideracion de indemnizacion por residencia
eventual, detallando la prueba selectiva a la que se va a asistir, la localidad de destino, la
fecha y hora de inicio del viaje de ida, la fecha y hora deregreso a su localidad de destino,
el medio o medios de transporte que se van a solicitar, detallando en su caso la marca,
modelo y matricula del vehiculo particular utiizado, y luego habra que dar de alta la
correspondiente orden de comision de servicio y la memoria justificativa en la aplicacion
de gestion de dietas de la oficina virtual, como cualquier otra comision de servicio. Después
del examen habra que aportar el certificado de asistencia a examen que hay que obtener
del Tribunal del proceso selectivo, y los justificantes de los gastos de desplazamientos
(billetes, facturas, peajes, parking, taxis, etc.)

En cuanto alos gastos de alojamiento y de manutencion, si bien no es necesario aportarlos,
recomendamos conservarlos por si conviniera aportarlos en una hipotética reclamacion.

No obstante, el porcentaje del 40 % de la dieta entera de alojamiento y de manutencion,
nos parece muy insuficiente en la actualidad para sufragar los gastos reales de alojamiento
y de manutencion, teniendo en cuenta que elimporte de las dietas no se ha incrementado
desde al ano 2005, a pesar del notable incremento de los costes de alojamiento y de
manutencion, por lo que desde CSIF seguiremos luchando para conseguir que se
establezca un porcentaje superior, que entendemos que mientras no se modifique la
normativa, necesariamente ha de ser el 80 % maximo contemplado en el R.D. 462/2002.

Adjuntamos modelos de solicitud de comision de servicio, para los casos en que los
desplazamiento se realice en vehiculo propio o mediante medios de transporte publicos.

Los funcionarios de la AEAT que tengan dudas pueden informarse, indicando nombre,
correo electronico y telefono de contacto en el cormeo: asat29@csif.es

19/05/2022
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Reunion con el Grupo Parlamentario Socialista

Representantes de CSIF han sido recibidos por los miembros del PSOE de la
Comisidn de Hacienda y Funcién PUblica en el Congreso de los Diputados,
Patricia Blanquer Alcaraz y José Luis Aceves Galindo (porfavoces de la
Comision de Hacienda y Funcién Publica), Juan Bernardo Fuentes Curbelo
(Portavoz Adjunto de Hacienda), Maria Luisa Vilches Ruiz (Secretaria Segunda
de la Comisibn de Hacienda) y Antonio Sanabria Martin (Asesor de Hacienda
del Grupo Socidlista). Por parte de CSIF, Pablo Burgos Iglesias (Portavoz en la
AEAT) v Julio Lesmes Anel (colaborador).

El motivo fundamental de la reunion era comunicar la vision de CSIF sobre
la eficacia de la AEAT en la lucha contra el fraude fiscal, la economia sumergida,
el papel y contribucién de la Policia Fiscal de la AEAT [SVA) en dicha eficacia
y como podemos mejoraria.

Reunidn con el Grupo Paarmentaric Socialista

Trasladamos nuestra preocupacién sobre la perdida de personal que estd
sufriendo la AEAT, del mismo modo que en el resto de organismos de la
Administracidn General del Estado, (aun reconociendo el esfuerzo que estd
realizando la AEAT en materia de oferta de emplec publico y tras haber
acordado el Gobierno con CSIF la histérica OEP para 2022). En la AEAT
levamos arrastrando esta perdida desde 2008. Como ejemplo, a fecha de
abril de 2022 contamos con un total de 25.452 trabajadores (769 menos que en
abril de 2021) vy lejos de los 28.000 del afio 2008, compromiso actual del Director
General de la AEAT en su plan estratégico. El refuerzo de la plantila de la AEAT
es crucial para una lucha eficaz confra el fraude fiscal. Del mismo modo,
con este refuerzo incrementariamos la movilidad interna de los frabajadores de
la AEAT y la motivacidn y satisfaccion de los mismos.

Pagina 1de 2
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Les planteamos las siguientes demandas:

1. La actualizacién del poder adquisitivo de los empleados publicos, razén por la
que nos manifestamos el pasado 25 de mayo.

2. La actualizaciéon del R.D. del afic 2005 que regula la indemnizaciéon por razén
de servicio de los empleados publicos, congelado desde entonces. Se hace
necesario actualizarla para acomodar al encarecimiento de los combustibles
y de la vida. Les hemos puesto ejemplos de las dificultades de acceso a los
hoteles en Madrid, o el precio actual del combustible. O la paradoja de que
las dietas de manutencion tributen en el IRPF por exceso del Reglamento del
IRPF.

3. La actualizacién de la indemnizacion por razén de servicio en el IEF. Le hemos
recordado la disposicion que introdujeron en los PGE para recortar dicha
indemnizacién, tras la multitud de reclamaciones ganadas en los tribunales
por CSIF y la discriminacién con respecto al resto de organismos de la AGE.

Desde el Grupo Socialista han tomado buena nota de todo lo expuesto,
esperamos que fructifiquen nuestras reivindicaciones en las préximas iniciativas
legislativas que lleven al Parlamento.

31/05/2022
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- El 83,7%0 de los trabajadores espaiioles quiere mantener el

teletrabajo tras la pandemia
hhttps://www.expansion.com/economia/2022/05/25/628ddcf5468aebo52b8b460c.html

- Montero cuela el teletrabajo de los funcionarios como un "parche"

entre las medidas de ahorro y sin negociar
https://www.elmundo.es/economia/2022/05/25/628d2377fdddffob798b45de.html

-El teletrabajo tiene muchos beneficios para los espaiioles. También

o '
en su bolsillo: 100 euros mas al mes
https://www.xataka.com/empresas-y-economia/100-euros-ahorro-20-horas-libres-al-mes-beneficios-teletrabajo-
para-espanoles

- El Gobierno habilita a los funcionarios 3 dias de teletrabajoala

e
semana para ahorrar energia
https://www.elperiodico.com/es/economia/20220524/gobierno-habilita-teletrabajo-funcionarios-ahorrar-energia-
13701642

* Los pueblos aplauden el auge del teletrabajo
https://www.elmundo.es/extras/2022/05/18/6283c4fcfdddffac6¢8b45da.html

- Hacienda fecha para este mes de junio la nueva regulacion del

teletrabajo en la Administracion
https://valenciaplaza.com/hacienda-fecha-para-este-mes-de-junio-la-nueva-regulacion-del-teletrabajo-en-la-
administracion

- Vodafone Espaiia hara del teletrabajo su nueva apuesta estratégica
https://www.eleconomista.es/telecomunicaciones/noticias/11781366/05/22/Vodafone-Espana-hara-del-teletrabajo-su-
nueva-apuesta-estrategica-.html

 Teletrabajar en Espana puede hacerte ahorrar hasta 500 euros al

mes: estas son las cuentas
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/11780776/05/22/Teletrabajar-en-Espana-puede-hacerte-ahorrar-hasta-
500-euros-al-mes-estas-son-las-cuentas.html


https://www.eleconomista.es/telecomunicaciones/noticias/11781366/05/22/Vodafone-Espana-hara-del-teletrabajo-su-nueva-apuesta-estrategica-.html
https://valenciaplaza.com/hacienda-fecha-para-este-mes-de-junio-la-nueva-regulacion-del-teletrabajo-en-la-administracion
https://www.elmundo.es/extras/2022/05/18/6283c4fcfdddffac6c8b45da.html
https://www.elperiodico.com/es/economia/20220524/gobierno-habilita-teletrabajo-funcionarios-ahorrar-energia-13701642
https://www.xataka.com/empresas-y-economia/100-euros-ahorro-20-horas-libres-al-mes-beneficios-teletrabajo-para-espanoles
https://www.elmundo.es/economia/2022/05/25/628d2377fdddff0b798b45de.html
https://www.expansion.com/economia/2022/05/25/628ddcf5468aeb052b8b460c.html
https://www.eleconomista.es/empleo/noticias/11780776/05/22/Teletrabajar-en-Espana-puede-hacerte-ahorrar-hasta-500-euros-al-mes-estas-son-las-cuentas.html
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Reunioén con arlamentarios. Policia Fiscal en VA

CSIF ha intensificado su labor sindical para sensibilizar a los poderes publicos de la
importancia gue tiene que la AEAT cuente con todos los recursos disponibles para una
lucha eficaz contra el fraude fiscal, la economia sumergida, el contrabando y el blangqueo
de capitales. Para ello es crucial el refuerzo del Servicio de Vigilancia Aduanera, como la
verdadera POLICIA FISCAL de la AEAT.

El pasado 28 de abril, nos dirigimos mediante una carta a la Ministra de Hacienda en la
que le destacdbamos la importancia del SVA (POLICIA FISCAL DE LA AEAT) v la necesidad
de reforzar organicamente el papel del SVA dentro de la Agencia Tributaria para dar
respuesta a las necesidades de ser mas eficaces en la lucha contra el fraude fiscal,
mejorando nuestra eficacia y por ende, contribuyendo al aumento de los ingresos
publicos y por lo tanto al mantenimiento de nuestro estado de bienestar.

Tras ello hemos iniciado, junto con una campana de sensibilizacion en los medios de
comunicacion, una ronda de contactos con los diferentes grupos parlamentarios. Desde
C5IF entendemos que se debe abordar una solucion de pais. Los legitimos representantes
de los ciudadanos deben plantearse si somos eficaces en la lucha confra el fraude
fiscal, la economia sumergida, el blanqueo de capitales vy el contrabando. Si debemos
de actualizar los mecanismos de funcionamiento de la AEAT para mejorar esa eficacia vy si
debemos reforzar el Servicio de Vigilancia Aduanera, como un instrumento eficaz dl
servicio de la ciudadania.

F‘Y'V

e

Reunidn con el Grupo_Purk:lmmfufia Reunidn con e Grupo Parlamentario Reunidn con el Grupo Parlomentario
Socialsfa Popular Vox
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Desde CSIF, como sindicato de referencia de los empleados publicos en Espana vy sindicato
mas representativo dentro de la AEAT, y haciendo gala de nuestra independencia politica
les hemos planteado a los diferentes grupos parlamentarios con los que nos hemos reunido
(PSOE, PP y VOX) la necesidad de que aborden este tema creando una Comisién
Parlamentaria que con sosiego y profunda reflexion analicen este planteamiento. Ya en el
ano 2018 se habia creado la Comision Parlamentaria para el estudio del nuevo modelo
policial del sigle XXl, en el que CSIF habia participado, poniendo por primera vez y en
solitario (ninguna otra organizacion sindical realizo ninguna aportacion en dicha Comision
en defensa del SVA) la labor de Vigilancia Aduanera como la policia especidlizada de
la AEAT en el marco de sus competencias (lucha contra el fraude, economia sumergida,
blanqueo de capitales, confrabando). Dicha Comisién se vio abocada a su repentino
ciemre sin conclusiones tras la mocion de censura vy cambio de Gobierno por aquel
entonces.

En las diferentes reuniones, todos los grupeos nos trasladan el conocimiento y la valeracion
positiva acerca del SVA. Tras nuestras aportaciones, el grupo Popular ha registrado la
peticion de crear de nuevo la Comision para el estudio del modelo policial y el grupo
Socialista nos confirma que en la proxima Ley de Enjuiciamiento Criminal llevaran el
reconocimiento del SVA como Policia Judicial.

Desde CSIF confiamos que tras las gestiones llevadas a cabo, podamos seguir avanzando
en el reconocimiento del SVA como la verdadera Policia Fiscal y los representantes de los
ciudadanos puedan analizar en una Comision Parlamentaria los hechos expuestos,

Os sequiremos informando.

31/05/202%
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MEMESTERICH
DE HACIEMDA

Intervenidas casi
cuatro toneladas de
hachis en dos
operaciones en menos
de 24 horas en la costa
de Huelva

- Detenidas cuatro personas e intervenidas dos
embarcaciones, asi como una furgoneta, un
vehiculo todo terreno y un remolque

- En el marco de la segunda actuacion, los
narcotraficantes trataron de huir en una
furgoneta cargada con droga embistiendo a los
vehiculos policiales, lo que provocé una
persecucion hasta su interceptacion

13/05/2022

La Agencia Tributaria y la Guardia Civil han
impedido la introduccion en Espaiia de casi
cuatro toneladas de hachis, en dos operaciones
consecutivas con una diferencia de menos de 24
horas.

En el marco de estas actuaciones han resultado
detenidas cuatro personas y se ha procedido a la
intervencion de dos embarcaciones, un todo
terreno, un remolque y una furgoneta con la cual
los narcotraficantes trataron de huir embistiendo
a los vehiculos policiales Los hechos tuvieron
lugar en la madrugada del dia 1 de mayo.
Inicialmente,  funcionarios de  Vigilancia
Aduanera de la Agencia Tributaria y agentes de
OCON Sur de Guardia Civil, a través de los medios
de control de ambas instituciones, localizaron
una embarcaciéon de tipo neumatica semirrigida
que estaba trasbordando fardos a dos pateras en
una zona préxima al caflo Canela en Ayamonte
(Huelva).

Una vez finalizada la carga, las pateras se
dirigieron a la zona donde pretendian alijar,
seguidas por las fuerzas actuantes. Finalmente, al
intentar huir, las embarcaciones fueron
intervenidas y se llevo a cabo la detencién de los
tres tripulantes de las pateras. En esta actuacion
se aprehendieron 63 fardos de arpillera que
contenian hachis.

A las pocas horas, se localizd otra neumatica
semirrigida, esta vez con rumbo a la capital de
Huelva, donde se establecié un dispositivo de
control que permitié detectar la descarga en la
playa del Espigdn y la posterior carga de la droga
en una furgoneta y un remolque.

Ante la presencia de los agentes, la furgoneta
cargada embisti6 a los vehiculos policiales e
inicié su huida por las calles de la ciudad, lo que
derivé en una persecucion en la que participaron
miembros de la Policia Local y agentes de la
Policia Nacional, que concluy6 con la
interceptacion de la furgoneta.

En esta segunda actuacion resulté detenida una
persona e intervenidos, tanto la furgoneta, que
estaba cargada con bultos de hachis, como un
remolque también cargado de fardos y un
vehiculo todoterreno. En esta actuacion se
acabaron interviniendo un total de 61 fardos de
hachis.

De los hechos investigados conocen los Juzgados
de Primera Instancia e Instruccion de Ayamonte
en funciones de guardia y de Huelva, quienes
decretaron el ingreso en prision de las personas
detenidas.

Intervenidos 1.500
kilos de cocaina
ocultos en un
contenedor en el
puerto de Barcelona

La intervencion del estupefaciente, que
viajaba entre la mercancia legal de un
contenedor procedente de Panama, es una de
las mayores en un puerto espafiol a través del
sistema de ‘gancho ciego’

La perfecta cooperacion internacional ha
permitido que la droga no llegue al mercado

19/05/2022

La Agencia Tributaria y la Policia Nacional, en
una operacion conjunta que ha contado con la
colaboracion de la DEA de Estados Unidos y la
Policia Nacional de Panama, han intervenido
unos 1.500 kilos de cocaina ocultos en un
contenedor en el puerto de Barcelona.

La perfecta cooperacion internacional ha
permitido que la droga no llegue al mercado.
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La investigacion comenz6 cuando las unidades
operativas detectaron una organizacion criminal
que, radicada en Panama y Colombia, intentaba
hacer llegar cuatro contenedores hasta el puerto
de Barcelona, si bien solo uno estaria destinado al
transporte de la droga. Las gestiones realizadas
por la agencia antidroga norteamericana (DEA)
en Panama permitieron identificar el contenedor
que transportaba el estupefaciente y que, como
mercancia legal, declaraba llevar cartén
prensado.

El dispositivo de control establecido el pasado
martes en el puerto de Barcelona permitid
comprobar que, tras las primeras filas de la
mercancia legal que declaraba el contenedor, se
ocultaban alrededor de 50 bolsas que albergaban
la droga. Tras el preceptivo recuento y las
pruebas ‘narcotest’ resulté ser alrededor de
tonelada y media de cocaina.

‘Gancho ciego’

Los investigadores destacan que la partida de
cocaina es de las mayores intervenidas en un
puerto espafiol a través del ‘gancho ciego’,
sistema utilizado por las organizaciones
criminales implicadas. En este método, las
empresas exportadora e importadora son
desconocedoras, en principio, de que sus
contenedores son utilizados por las mafias que
actian dentro de los puertos para la importacién
y recuperacion de cocaina en Europa.

Un analisis minucioso del sistema de transporte y
ocultacion de esta gran partida de cocaina
permite afirmar a los investigadores que,
supuestamente, se trata de una organizacion con
capacidad no solo para extraer la carga ilicita del
contenedor en un area sometida a gran vigilancia
y control, sino también para su posterior
distribucion en el mercado negro europeo.

Presentacion de denuncias por contrabando y delitos
relacionados
Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es
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RECICLATE! &
s/ IRECICLATE| g

En el dmbito laboral el consumo de sustancias psicoactivas puede afectar al desempefio del
trabajo, modificando su calidad o rendimiento, y/o provecando accidentes laborales. A esto se
unen las consecuencias sociosanitarias derivadas del uso de este tipo de sustancias y que pueden
afectar a nivel individual o social, a la persona trabajadora o a terceras personas. Es una sefal de
que existen problemas de salud mental pendientes de resolver con medidas individuales y tambien
desde la organizacion. Por ello, CSIF promueve la salud mental, invita a reciclarse con actuaciones
y reivindicaciones.

CONSECUENCIAS DE NO RECICLARSE

|i| PERSONA Q,ﬁg EMPRESA

° Dets: e i3 e Desajustes que afectan negativamente al
° Aislamiento social. clima laboral
e Frecuentes periodos de baja laboral ° Aumento de Siniestralidad y Absentismo

e Dificil relacién con los companeros/as ° Reduccion del rendimiento.

COMO PUEDES RECICLARTE

.F p .
Practica deporte Mantén un ocio e ostmloglas de gestion,
saludable emocional: Mindfulnnes, técnicas
»

de respiracion, ejercicio, ete.
L

NO automedicarse. ﬁ Site schrepasa ¢ . m
Seguir siempre | pide ayuda ¢ Descanso diario

prescripcién médica | | profesional 7 _r* (8h. minimo) -
=
e_. 0 ; I
: Buscar apoyo Antes de consumirlo Solicita asesoramiento
I familiar y social piensa si realmente es especializado a través de la

®  necesario red de servicios publicos
' RRHH suficientes para reducir el estrés laboral ’ Vigilancia de la Salud, contemplando protocolos especificos,
, Gestion eficaz en la organizacion , Agilidad en los procesos de recuperacion de la salud
Plan de Prevencién ¢ Intervencicn sobre ’ Difusion de normas de actuacion ante situacicnes de
conductas adictivas en el ambito laboral conflicto o de riesgo
’ Evaluacion de riesgos para detectar factores ’ Facilidades para tratamiento y reinsercion por parte de la
que puedan agravar el consumo de sustancias empresa.

o adiccion

’ Formacion y sensibilizacion para la
gestion de estas situaciones
complejas.

, Promover empresas saludables: proponer
accicnes encaminadas a favorecer un clima
laboral saludable

por ti, contigo
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Se activa el teléfono
024 para la atencion
de conducta suicida,
como reclamo CSIF

- Linea 024 #Llama a la Vida
- CSIF aplaude la iniciativa del Ministerio de
Sanidad

10/05/2022
La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas

representativo en las administraciones publicas y
con presencia creciente en el sector privado
aplaude la iniciativa del Ministerio de Sanidad
con la puesta en marcha la Linea 024 para la
atencion de conducta suicida. Se trata de una
linea telefénica de ayuda a las personas con
pensamientos, ideaciones o riesgo de conducta
suicida de conducta suicida, y a sus familiares y
allegados, basicamente a través de la contencion
emocional por medio de la escucha activa por los
profesionales del 024, la recomendacion de que
contacten con los servicios sanitarios del SNS o la
derivacion al 112 en los casos en los que se aprecie
una situacion de emergencia.

CSIF apoya y difunde la campaiia del Ministerio
de Sanidad #LlamaAlaVida en el que entra en
funcionamiento el teléfono 024 de atencion de
conducta suicida:

- Ofrece atencién personalizada por personas
expertas

-En horario 24 horas los 7 dias de la semana y 365
dias al afio

- Es un teléfono gratuito, confidencial, inclusivo e
inmeidato

El suicidio es la primera causa de muerte no
natural en Espafia por delante de los accidentes
de trafico, en el afio 2020, 3941 personas se
quitaron la vida, lo que supone un incremento de
un 7,35% respecto al 2019 segtin datos del INE.

El pasado 10 de septiembre conmemoramos el
Dia Mundial de Prevencién del Suicidio bajo el
lema “Elige Vivir”. En este contexto presentamos
una bateria de propuestas a los ministerios de
Sanidad y del Interior reclamando medidas ante

el grave problema de salud mental y las altas
tasas de suicidio en Espafia:

Protocolo Antisuicidios especifico para los
colectivos profesionales mas vulnerables como la
Policia Local y el personal de la Sanidad, al igual
que se ha creado en los casos de la Policia
Nacional y 1a Guardia Civil.

- Mayor inversion en Salud Mental con un enfoque
multidisciplinar.

Implantacion de un servicio telefénico de
atencion al riesgo suicida, de tres cifras, de
caracter publico y gratuito.

- Programas de prevencion, deteccion precoz e
intervenciéon ante las conductas suicidas con
refuerzo y apoyo psicoloégico en el entorno
laboral.

- Los suicidios derivados del ambito laboral deben

considerarse accidentes laborales, tras una
autopsia psicosocial.
Campailas de sensibilizacion social vy

visibilizacion del problema para romper estigmas
y tabis y que pueda identificarse: Ilas
administraciones deben aumentar sus recursos.
- Ampliacion de los criterios del registro del INE
para determinar la actividad profesional del
suicida.
- Promocion de la educacion emocional ya desde
la escuela.
- Medidas para dar a conocer los factores de riesgo
asociados al suicidio y actuaciones especificas
para prevenirlo.

Asesoramiento especifico a las
afectadas.
- Formacion a los profesionales para aprender a
gestionar y regular el estrés laboral y los
impactos en el trabajo.
-Formacion y capacitacion de los profesionales de
la Atencion Primaria y de los Médicos/
Enfermeros del trabajo para identificar grupos de
riesgo y técnicas de deteccion y manejo de
conductas suicidas.
Pedimos también a los medios de comunicaciéon
que se impliquen activamente ofreciendo una
informacion responsable y adecuada sobre el
suicidio.
Por todo ello, CSIF se felicita por que se hayan
tenido en cuenta nuestras propuestas,
colaboraremos en la difusiéon y seguiremos con
nuestra = campaila de sensibilizacion 'y
reclamacion de medidas al respecto.

familias
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CSIT reclama mas
medidas y formacion
para combatir la
violencia de género
también entre los mas
jovenes

11/05/2022
La Central Sindical Independiente vy de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas

representativo en las administraciones publicas y
con presencia creciente en el sector privado,
reclama mas medidas para combatir la violencia
de género, asi como formacion también entre los
mas jovenes.

Segun el Gltimo estudio del Instituto Nacional de
Estadistica, el nimero de mujeres victimas de
violencia de género aument6 un 3,2% en el afio
2021, hasta llegar a la cifra de 30.141 (estos datos
corresponden a los asuntos en los que se han
dictado medidas cautelares u oOrdenes de
proteccion).

La edad media de las victimas fue de 36,9 afios y
el mayor aumento del nimero de victimas en el
afio 2021 se dio entre las mujeres de menos de 18
anos (28,6%).

Desde CSIF insistimos en la importancia de
implementar cuantas acciones sean necesarias
para acabar con esta lacra. Hay que trabajar desde
todos los ambitos para erradicar la violencia de
género de nuestra sociedad, medidas de
prevencion, ayuda durante el proceso de
denuncia, etc.

En este sentido, desde CSIF, insistimos en la
necesidad de que haya un refuerzo en las
plantillas y mas medios ante la saturacion actual
de los juzgados. La justicia debe ser agil y tiene
que estar interconectada para luchar contra la
violencia machista y se necesitan mas recursos
tecnolégicos y sistemas compatibles para
reforzar la comunicacion entre comunidades
auténomas. La soluciéon para resolver los
problemas de este servicio publico pasa por
invertir en el capital humano y mas y mejores
medios materiales, como corresponde a un

servicio esencial. Abogamos por el dialogo y la
participacion para avanzar hacia una reforma de
la Justicia que creemos necesaria ahora mas que
nunca.

Denunciamos, asimismo, que los recortes de los
ultimos afios en la administracién publica y la
pandemia también ha afectado a los recursos
publicos y, en particular, a los destinados a la
atencion de las mujeres que sufren la violencia de
género.

Desde CSIF reclamamos:

- Mas inversion en recursos humanos de ayuda a
las victimas de violencia de género y mas y
mejores medios materiales.

- Programas especificos en materia de formacion
en asistencia a las victimas y especializacion en
los perfiles.

- Protocolo de Movilidad sin menoscabo de sueldo
y promocion profesional en todas las
Administraciones Publicas, ya que muchas
carecen de ello, asi como incorporar los datos de
movilidad de mujeres maltratadas a la Estadistica
Nacional.

Impulsar la negociacién de los Convenios
Colectivos y Planes de Igualdad para el desarrollo
de los derechos laborales de las victimas de
violencia machista.

- Reforzar la asistencia juridica a las mujeres
victimas antes, durante y después de todo el
proceso judicial.

- Coordinacion entre CCAA mediante sistemas
informaticos compatibles entre ellas.

- Disefiar una estrategia para detectar dentro del
ambito laboral, tanto en el sector privado como
en las administraciones publicas, posibles
victimas de violencia de género, con el desarrollo
de la figura del delegado/a sindical especializada
en Igualdad y contra la Violencia de Género.

- Detener la violencia machista, avanzar hacia una
sociedad libre de esta lacra, eliminar de la vida
cotidiana expresiones y actitudes que atentan
contra la mujer por el hecho de serlo, acabar con
los roles que perpetian la discriminacion y la
cosificacion de las mujeres es cosa de todos y de
todas.




mﬂ

kb

La Cristalera - Boletin informativo del sindicato CSIF en la Agencia Tributaria (6‘5//-'

CSIT participa en el
pleno de la Mesa

Asesora por los
Cuidados

24/05/2022
La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas

representativo en las administraciones publicas,
y con creciente presencia en el sector privado, ha
participado hoy en el Pleno de la Mesa Asesora
por los Cuidados.

Mesa asesora
por los cuidados

Desde CSIF hemos puesto de manifiesto la
necesidad de remarcar que las Administraciones

Publicas deben velar por proporcionar medidas
de conciliacion real que eviten la pérdida
retributiva que conlleva el verse obligado a
solicitar reducciones de jornada o incluso
excedencias asi como el impacto que estas
medidas tienen en la carrera profesional. La
administracion publica, que es la empresa mas
grande de nuestro pais, deberia ser punta de
lanza y dar ejemplo al resto del sector
empresarial.

Ademas, insistimos en la importancia de la
creacion de empleo publico relacionado con los
cuidados, empleo de calidad que asegure unas
condiciones laborales dignas.

Por otro lado, insistimos en la importancia de
establecer un dialogo plural y contar con CSIF
como organizacién sindical mas representativo

en las administraciones publicas en la
negociacion de medidas especificas de
conciliacion dentro del ambito laboral,;

negociaciones en las que podamos analizar la
problematica actual del sector de los cuidados en
nuestro pais y fomentar la implantacion de
politicas publicas que faciliten la configuracion
de un sistema estatal de cuidados.

Desde CSIF insistimos en la importancia de
reforzar los servicios publicos y crear empleo
publico de calidad también en el sector de los
cuidados.

CSIF Informa:
Protocolo contra el
acoso sexual o por
razon de sexo en el
ambito laboral

30/05/2022

CSIF pone a tu disposicion un triptico explicativo
sobre el protocolo contra el acosos sexual o por
razon de sexo en el ambito laboral.

En él conoceras qué es el acoso sexual y el acoso
por razéon de sexo en el ambito laboral, la
importancia de las medidas preventivas, etc.

El objetivo principal de un protocolo contra el
acoso sexual o por razén de sexo es prevenir y
combatir el acosso sexual y/o por razén de sexo,
estableciendo un canal confidencial, rapido y
accesible para gestionar las denuncias.
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El objetivo principal es
articular las medidas
necesarias para prevenir y
combatir el acoso sexual y/o
por razon de sexo,
estableciendo un canal
confidencial, rapido y
accesible para gestionar las
denuncias.

Acoso sexual

Cualquer comportameents, verbel o fisico, de nalursleza sexusl
que tenga & proposito o procieca & efecto ds atentar contra |a
dignidad de una persona, Pusde dierendarsa entre “guid pro
qua’, que o f# en forzar @ la wiclima a elegiv enlre
sometarse a los requarimianios saxuales o pardar condiciones
de trabajps (peornockan, einbucén, 8o o emblental, ereande un
entome hostll, humiiante, ofensve, et

Purcken sar oonstilulvas de ancso sexual, enlre aras; conductas
verbales fesimackomes, comentancs ohscencs, o), conductas
no varbales (inmbgenss, mensaps oo cores 0 &N reoes SocEeE,
o, con clne contenido el comportamientos flscos
feontacts fisico delberads y ro scicitado, acercamiento excesio
o PnecEsao, el

Toda nexunl e conlderand discraminatonio,

Acoso por razdn de sexo

Cuakjuier componamento reaizada en lunclon del seo de una
perspng oon @ prepdsto o e elscio de atentar corire su
dignidad y de cresr un entomo inbmidatono, degradants
olersyo, (oo por semplo, cuslquier lema misoiorads oo o
erbarazn, malemiciag, lsciancn, sic

Pueden ser constitutivas de acoso por razdn de sexo en el
trabajo, de producirse de manera reiterada, entre otras:

" Atagques con medidas organizativas [desautorizer
decmiones, asgrr toroas degradanies, e

+  Actuaciones que prelenden aislae ho drigie b
palabra. cambiar ubicackdn pas siglar  restningr
medios de comuricacion, et}

" Actos que afectan a la sahid fisica o psiquica
farmennzie o agresiones, griles, insufios, elc.)

" Alagues a la vida persoral wo reputacidn personal o
laboral {buras, rumones, '

s pur razin de sexo s considersrd
natario.

=)

tienes la
palabra
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www.csil.es

Protocolo

En &l protocolo es mponanis estehlscar medidas, negociadas
con |a representecion de fBs personas trabejadoras, gue 3=
dinjen por un lado a la prevencicn y por oo & establecsr al
procedimientn de actuacion en caso de qua haya algun casa.

P -
Se recomienda proporeionar formacin & toda ls plartils en
materie de lguaidad, sensbiizackn medente campsiss
eapecificas, habllar un espacio especifico &n la |nfranat
oorporativa, elo.

* Procedimiento de actuacion en caso de
acoso saxual o por razdén de sexo:

euestin

- Comiskdn instructora; Sa debe indicar gud personas |a forman
Curante todo el procsso deben garantzar | confidencialidad da
s personas mwollcradas.

= Prosantacicn de ja o denuncia: A quién va dingido, por
oué via. madet ofizial de denuncia, ste

- Fase preminar o informal: Mo s obigaiona v desendend ge
la volurtad ‘de la victima. Bl objethve e resodeer la stuackin de
Be0sn o8 TofTa WrgeEnle v Alcandar una soluckon aceptada por las
partes. Plazo mexamo 7 dias laborales

- Expedients informative: La comision Instructors realizard una
Investigacion, en la gua se resolvera jen el plazo médime da 10
dizs laborablis promogables por otros 3 & hay indicios o no de
acoan, En 2 afirrmathi natiard o la organzacion a adoptar ks
medidas sancionadoras oportunas, puderdo mduso, an caso
do  ser  muy gave, proponer & despido

chzciplinario de a persona agresora, Las pereonas gque Sean
requaridas debaran colaborar con la meyor diigencia posba. a

CSIF

PROTOCOLO
CONTRA EL

ACOSO
SEXUAL

O POR RAZON DE SEXO EN
LABORAL

EL AMBITO

- Resolucién del expediente de acoso; La omanizacion, una
wiaz recibides fas conchisones de la comissdn inatructara (an &
plazs maskno de 3 diss laborabies) decldird |las aclusclones a
llavar a cabo y lo comunicard por esarto fanto a ka vclima
com & b denunciici pSi como & i comison instucton,

- Seguimiento: Ura ver camado & sepadients jen & plazo
Fridxime 30 dias nalurales) o comsin Fsinckea esth obiigada
a hacer un sequimiento sobvs Ios acuerdos adoplados.

+ Ambito de aplicacion
El peotoccic reguits de apbcicide a toda ke plantila de & empresa
o adminsiracon plbioa, indepandonternents. dal nimorm de
centroe de Wabap, cebegora profiesiond, contmtaciing ste. Aal
eomo apkca jambEn a personas oue, no leniendo una melackdn
laboral, prestan sandces o colaboran con la ofganizacdn
iwoluntarado, prachcas, personas en formacion, eto:)
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

CSIF

Sector Nacional A.G.E.
https://www.csif.es/nacional/aeat

Prevision de Paneles de movilidad, procesos selectivos,

incorporacion adjudicatarios Panel TAI y modificacion Panel C2

Se adjunta prevision de paneles y procesos selectivos para los proximos meses dentro de la

Agencia Tributaria.

INFORMACION MENSUAL SOBRE LOS PROCESOS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO

Panel Agentes de |la Hacienda Pdblica

El 11 de abril de 2022 se publicd en la Intranet la Resolucién de adjudicacién de 8 de abril de 2022,

Panel Técnicos Auxiliares de Informatica El 7 de abril de 2022

se ha publicado en la Intranet el listado de candidatos seleccionados.

Panel Cuerpo Agentes del SVA

El 28 de abril de 2022 se ha publicado en la Intranet un listado provisional de salicitantes con plazo
para alegaciones y presentacion de renuncias hasta el dia 11 de mayo de 2022,

Panel Cuerpo Superior de Inspectores de
Hacienda del Estado

El 26 de abril de 2022 se ha publicado un anuncio con plazas de necesaria y urgente cobertura. El
plazo de presentacion de solicitudes finaliza el dia 10 de mayo de 2022,

Paneles Cly C2 Se va aprocederala

publicacidn de sendos anuncios en la primera guincena del mes de mayo.

Concurso especifico Inspectores de los
Servicios 2021E01

Publicada la adjudicacion en el BOE de 06-04-2022

2019
Cuerpo Superior de Inspactores de Hacienda

Nambramiento funcionarios en practicas 25-06-2021
pricticas 27-09-2021

del Estado

2020

Cuerpe Superier Vigilancia Aduanera 2020

2019

Resol ucidn aprobados 4% ejercicio 12-04-2022
Convocado 59 ejercicio del 25-04-2022 al 30-05-2022

Resol ucidn aprobados fase oposicidn BOE 25-04-2022
Presentacion documentacion hasta 25-05-2022

Adjudicacién provisional de destinos 30-03-2022

Cuerpo Téenico de Hacienda
2020

Cuerpo Ejecutive del Servicio de Vigilancia Aduanera 2020

2020

Resol ucion aprobados 22 ejercicio 09-03-2022
Realizado 3er ejercicio el 26-03-2022

Resol ucion aprobadoes 3er gjercicio y fase oposicion 04-04-2022

Oferta de destinos 28-D4-2022

Agentes de la Hacienda Plblica
2021

2020

Publicacion listas provisionales admitidos-excluidos BOE de 12-04-2022

Euivncadn iimer iiercicin iara el iﬁ-ﬂi-z{]ii

Mombramiento funcionarios en practicas con efectos 09-05-2022

Agentes del Servicio de Vigilanda Aduanera
2021

Escala ayudantes investigacién (OPIS) Laboraterio de

2018-2019
Aduanas TL

Convocado proceso selectivo. Publicado en BOE de 05-04-2022

Plazo de Hﬁemciéﬂ instancias finaliza el 06-05-2022

Resol ucidn aprobados proceso selective BOE de 25-01-2022
Presentacion documentacion hasta 22-02-2022

Escala ayudantes investigacidn (OPIS) Labaratorio de

2019-2020
Aduanas Pl

Personal laboral. Ordenanzas (disc. Intelectual) 2018

Parsonal laboral. Convenio AEAT 2018-2019

Convocatoria publicada en BOE 01-03-2022

Plazo de presentacidn instancias finaliza el 29-03-2022

Valoracion definitiva méritos y candidatos que obtienen plaza 21-04-2022

Valoracidn provisional méritas 17.03-2022
Plazo alegaciones hastas el 31-03-2022

)
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Sector Nacional A.G.E.

”IF https://www.csif.es/nacional/aeat

En relacion con los funcionarios del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informética de la Administracién del
Estado que han resultado adjudicatarios en la oferta de cobertura de puestos de trabajo a través del Panel
2022P01, se comunica que el dGltimo dia de presencia en sus actuales destinos sera el lunes 30 de junio,
debiéndose incorporar al nuevo puesto de trabajo con plazo maximo de tres dias (5 de julio), si el traslado
no implica cambio de residencia, o de 8 dias (12 de julio), si el traslado supusiera cambio de residencia.

NOTA SOBRE MODIFICACION PLAZA 207 EN EL PANEL PARA FUNCIONARIOS C2 2022P05

Madificacion datos del destino de la plaza con numero de orden 207 del Anuncio publicado el 5 de mayo de
2022 de oferta de puestos para funcionarios del Subgrupo C2 (2022P05).

-Se modifica la plaza con nimero de orden 207 que aparecia descrita de esta forma:

Nivel 1:

Servicio Juridico de la Agencia; Nivel: 2 246; Nivel 3: Ambito Regional; Provincia: Valencia, Localidad Valencia;
tipo de cobertura Posible.

-En los términos siguientes:

Nivel 1;
Servicio Juridico de la Agencia; Nivel: 2 203; Nivel 3: Ambito Regional; Provincia: Alicante; Localidad: Alicante;
tipo de cobertura Posible.

Estos cambios de Nivel 2, Provincia y Localidad de la plaza no afecta al resto de condiciones establecidas en
el Anuncio de 5 de mayo de 2022.

05/05/2022

111 SEGUIREMOS INFORMANDO iii
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es
Telf.: 91.583.11.95
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CTH. Promocion
interna. Relacion de
aspirantes que han
superado la primera
parte del tercer ejercicio
v convocatoria de la
lectura de la segunda
parte

0/ mayo 2022

Se ha publicado en la pagina de la AEAT la
relacion de opositores que han superado la
primera parte del tercer ejercicio asi como la
convocatoria de la realizacion de las sesiones de
lectura de la segunda parte de dicho ejercicio, del
proceso selectivo publicado en el BOE el 9 de
junio de 2021, para el acceso al CTH.

Las sesiones de lectura tendran lugar en la sede
del Instituto de Estudios Fiscales, sito en Madrid,
Av. Cardenal Herrera Oria 378, en las aulas 1.13,
1.14 y 1.15 y comenzaran el proximo dia 9 de mayo
de 2022 siendo convocados a la primera sesion
aquellos que figuran en el Anexo II de la
resolucion.

Los funcionarios que tengan que desplazarse a
distinta localidad para asistir a las pruebas
selectivas previas a cursos selectivos para ingreso
en Cuerpos o Escalas por promocion interna
tienen derecho a la indemnizaciéon en concepto
de residencia eventual prevista en el articulo 7.2
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

La reclamacion necesariamente se inicia
solicitando por escrito la comisiéon de servicio
con anterioridad a la celebracién de la prueba.
Una vez desestimada, por resoluciéon expresa o
por silencio administrativo, hay que presentar el
recurso en via administrativa, si procede, y
finalmente, interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal competente,
dentro de los plazos establecidos legalmente.
Quedamos a vuestra disposicion para cualquier
duda o consulta relativa a este tema en el correo
electronico: aeat29@csif.es

CTH. Turno libre.
Relacion de aspirantes
que han superado la
primera parte del tercer
ejercicio y convocatoria
de lalecturadela
segunda parte

05 mayo 2022

Se ha publicado en la pagina de la AEAT la
relacion de opositores, por turno libre, que han
superado la primera parte del tercer ejercicio asi
como la convocatoria de la realizacion de las
sesiones de lectura de la segunda parte de dicho
ejercicio, del proceso selectivo publicado en el
BOE el 9 de junio de 2021, para el acceso al Cuerpo
Técnico de Hacienda.

Las sesiones de lectura tendran lugar en la sede
del Instituto de Estudios Fiscales, sito en Madrid,
Av. Cardenal Herrera Oria 378, en las aulas 1.13,
114 y 115 y comenzaran el proximo dia 20 de
mayo de 2022 siendo convocados a la primera
sesion aquellos que figuran en el Anexo II de la
resolucion.

Ingreso Turno Libre y
Promocion Interna

Personal Laboral
Convenio AEAT

05 mayo 2022

Proceso selectivo para el ingreso, por los sistemas
de acceso libre y de promocién interna de
personal laboral fijo en el area de oficios y
especialidades de los grupos profesionales III, IV
Y V del Convenio Colectivo del personal labroal de
la AEAT. Resolucion de la Presidencia de la AEAT
de 26 de julio de 2021 (BOE 31-07-2021).
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Relacion definitiva de
admitidos y excluidos
oposicion de Agentes de
la Hacienda Publica
turno libre y promocion
interna

11 mayo 2022

Mediante Resolucion de la Presidencia de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, se
aprueban las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos en los procesos selectivos
convocados por Resolucion de 7 de febrero de
2022 («Boletin Oficial del Estado» de 14 de
febrero),para ingreso, por los sistemas de acceso
libre y de promocién interna, en el Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del
Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda
Publica, asi como las relaciones definitivas de
admitidos y excluido por turno libre y p. interna.

Agentes Hacienda

Publica: Movilidad
panel 2021P06 v
adjudicacion
provisional de destinos
turno libre y promocion
interna 2020

13 mayo 2022

En relacion con los funcionarios del Cuerpo
General Administrativo de la Administracion del
Estado (Especialidad de Agentes de la Hacienda
Publica) que han resultado adjudicatarios en la
oferta de cobertura de puestos de trabajo a través
del Panel 2021P06, se comunica que el tltimo dia
de presencia en sus actuales destinos sera el
jueves 14 de julio, debiéndose incorporar al nuevo
puesto de trabajo con plazo maximo de tres dias
(19 de julio), si el traslado no implica cambio de
residencia, o de 8 dias (26 de julio), si el traslado
supusiera cambio de residencia.

También se encuentra disponible en la intranet la
adjudicacién provisional de destinos de Agentes
de la Hacienda Publica del proceso selectivo de
2020 de turno libre y promocion interna.

Modificacion sedes
examenes primer
ejercicio Agentes
Hacienda Puablica

18 mayo 2022

Mediante Resolucion de 13 de mayo de 2022, de la
Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, se modifica el anexo
I1I de la Resolucion de 6 de abril de 2022, por la
que se aprueba la relacion de admitidos y
excluidos y se anuncia fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de los procesos
selectivos para ingreso, por el sistema general de
acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo
General Administrativo de la Administraciéon del
Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda
Publica, convocados por Resolucion de 7 de
febrero de 2022.

Ordenanzas AEAT con
discapacidad
intelectual: aprobados vy
plazos parala
presentacion de
documentos

19 mayo 2022

Mediante Resolucion de la Presidencia de la
Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria, se
hacen publicas las relaciones de los/as aspirantes
aprobados/as en el proceso selectivo, para el
ingreso, por el sistema general de acceso libre, de
personal laboral fijo en la categoria de
Ordenanza, en plazas reservadas para ser
cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual, convocado por
Resolucion de la Presidencia de la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria de 9 de junio de
2021, (Boletin Oficial del Estado del 14), asi como
la oferta de puestos de trabajo.

Segundo.- De acuerdo con lo establecido en los
articulos 23 y 33 del citado Reglamento (Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo), en relaciéon
con el articulo 30 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las
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personas aspirantes incluidas en el anexo I de
esta Resolucion dispondran de un plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion, para
presentar certificado médico oficial acreditativo
de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio de las tareas relacionadas con el
puesto para el que optan, segin el texto que se
sefiala en el modelo del anexo II.

Relacion de aprobados
PI al CTH

23 mayo 2022

Mediante Resolucion de 23 de mayo de 2022 de
los tribunales calificadores de las pruebas
selectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de
Hacienda por promocién interna, convocadas por
resolucion de 3 de junio de 2021 (BOE del 9-6-21)
de la Presidencia de la AEAT, se aprueba y
acuerda la publicacion de la relacion de
aspirantes que han superado la fase de oposicion.

Convocatoria oposicion
al CSVA turno libre y
promocion interna

2/, mayo 2022

Mediante Resolucion de 18 de mayo de 2022, de la
Presidencia de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, se convocan procesos
selectivos para ingreso, por el sistema general de
acceso libre y promocién interna, en el Cuerpo
Superior de Vigilancia Aduanera, especialidades
de Investigacion, Navegacion y Propulsion.

Oposiciones al Cuerpo
Superior de Inspectores
de Hacienda

25 mayo 2022

Mediante Resolucion de 19 de mayo de 2022, de la
Presidencia de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, se convoca proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo
Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Oferta de empleo
piiblico 2022

25 mayo 2022

Mediante publicacion en el BOE de hoy 25 de
mayo de 2022 de la Oferta de Empleo Publico de
2022, se incluyen las plazas ofertadas en la AEAT,
tanto por turno libre como por promociéon
interna.

Nombramiento
Funcionarios de Carrera
CTH turno libre y
promocion interna

27 mayo 2022

Mediante Resolucion de 23 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, se
nombra personal funcionario de carrera, por el
sistema general de acceso libre y promocion
interna, del Cuerpo Técnico de Hacienda.

Convocatoria becas de
estudios universitarios
mutualistas de

MUFACE

01junio 2022

Mediante Resolucion de 23 de mayo de 2022, de
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado, se convocan becas de estudio para
mutualistas, para el curso 2021/2022. En esta
convocatoria la finalidad de estas ayudas consiste
en posibilitar la promocion social y cultural de las
personas mutualistas, mediante aportaciones
econdmicas con cargo a los créditos
presupuestarios de MUFACE, en forma de becas
de estudio para mutualistas, destinadas a cubrir
en parte el coste de la matricula de estudios
universitarios.
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- Desde hoy la Agencia Tributaria realiza declaraciones por teléfono

mediante el plan ‘Le Llamamos’
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/05-05-22-NP-
AEAT-Primer-mes-Campana-Renta-2021.pdf

- El Gobierno aprueba el Anteproyecto de Ley del Mercado de
Tabacos para reforzar la lucha contra el comercio ilicito y la

seguridad de los usuarios
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/10-05-22-NP-Anteproyecto-de-Ley-Mercado-de-Tabacos.pdf

- El Gobierno aprueba recursos para que el Ministerio de la
Presidencia convoque subvenciones para actividades relacionadas

(] r & ]
con la Memoria Democratica
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/17-05-22-NP-CM-MEMORIA-DEMOCRATICA.pdf

- El Gobierno aprueba una Oferta de Empleo Publico sin precedentes
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/24-05-22-NP-CM-OEP-2022.pdf

- El Gobierno aprueba un plan de medidas de ahorro y eficiencia

energética dirigido a la Administracion General del Estado
https://www.hacienda.qgob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%2o0Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/24-05-22-NP-CM-Plan-Eficiencia-Energetica.pdf

- El déficit del Estado se sitiia en el 0,50%0 del PIB en abril y se

reduce un 67,6%o0 respecto al mismo periodo del afio anterior
https://www.hacienda.qgob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/ESTADISTICAS/30-05-
22-NP-Ejecucion-Presupuestaria-2022-Estado=abril=Consolidado- marzo:pdf

- El Gobierno autoriza al INAP la aportacion para pagar lacuotaala

entidad internacional Instituto Europeo de Administracion Pablica
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/31-05-22-NP-CM-Financiacion-EIPA.pdf
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