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Comisión Negociadora del Convenio 
Colectivo de la AEAT  

Número 35·  3 de junio de 2022  

Se convoca a la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la AEAT, el día 
primero de junio, con el motivo de incluir en el mismo:  

Un complemento de embarque para el personal laboral 
CSIF mantiene la misma postura que llevó durante todas las reuniones de trabajo previas 
a esta reunión y es que no aprecia ventajas para el empleado público laboral de la 
Agencia. El complemento de embarque es una cantidad económica exigua, de la cual 
no se pueden beneficiar todos los compañeros susceptibles de poder embarcar como 
apoyo al Servicio de Vigilancia Aduanera, sólo les afecta a unos pocos. Además, no 
está clarificado cómo se computará el horario embarcado, ni siquiera si habrá una 
compensación en días de descanso, igual que disfrutan nuestros compañeros 
funcionarios. De esta manera no podemos apoyar esta propuesta. 

No entraríamos a hacer comentarios si no fuera por el bochorno ocurrido en la reunión. 
Otros sindicatos habían prometido su firma y, menos mal, se dieron cuenta en el último 
instante que la postura de CSIF era la correcta, en defensa de los trabajadores adscritos 
al Convenio Colectivo de la Agencia. Negando la firma ahora, provocaron la reacción 
adversa de la Administración, que con desaire acusó a todos por igual, fruto del 
compromiso roto. Y se produjeron cruces de acusaciones entre los miembros de la 
mesa, mientras CSIF permanecía aparte. 

Todo esto llevó a que la Subdirección de RR. LL. de la AEAT retirara ambos Acuerdos, 
supeditando la firma de los dos o de ninguno. Se continuó la reunión y llegamos al 
siguiente punto. 

La inclusión de la jubilación parcial en nuestro Convenio 
Con los mismos criterios y condiciones que CSIF obtuvo para el IV Convenio Único del 
Estado, todas las organizaciones sindicales reunidas se encontraban dispuestas a unirse 
a dicho Acuerdo, ya que aportaría un gran avance para los compañeros con edad 
próxima a la jubilación, todo ello con las condiciones que CSIF anunció en su hoja 
informativa de hace dos semanas y en un plazo rápido de aplicación, fruto de las 
gestiones logradas por nuestra organización en la Función Pública. 

Y ahí quedó todo. No se firma ninguno de los dos Acuerdos y se continuará la 
negociación en las mesas de trabajo supeditadas a la CPVIE. 

Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de mesas de negociación, trabajaremos y 
lucharemos para defender los intereses de todo el Personal Laboral. 

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL FIJO A 
TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E INDEFINIDO 
NO FIJO. 


