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Reconocimiento y abono de conceptos durante ILT

La AEAT no abona a sus empleados los trienios perfeccionados en situacion de
Incapacidad Laboral Temporal (ILT), por enfermedad, accidente, etc., ni los incrementos
retributivos producidos por reclasificaciones, etc., hasta que no se hayan incorporado a su
puesto de trabajo, una vez finalizada la situacion de Incapacidad Laboral Temporal.

La Administracion alega que en las retribuciones a percibir durante los periodos de
incapacidad temporal no pueden modificarse por los incrementos retributivos habidos
durante ese periodo, de modo que los abona una vez producida el alta médica y sin
caracter retroactivo, por lo que la AEAT no abona los atrasos correspondientes.

Este criterio de excluir la percepcion de las cantidades devengadas de trienios
perfeccionados o incrementos retributivos producidos, durante la situacion de ILT, y no
abonar los correspondientes atrasos, una vez alcanzada el alta, choca con la naturaleza
y finalidad de las retribuciones.

En esencia, se trata de retribuciones que tienen por finalidad compensar al funcionario
como consecuencia de la prestacion de servicios en la Administracion, incorporandose a
la nébmina de dicho empleado publico con caracter permanente a partir del momento en
gue se perfecciona, de manera que su percepcion no puede quedar afectada por una
situacion episddica y eventual, como el hecho de que el funcionario se encuentre en
situacion de incapacidad temporal, puesto que su reconocimiento se somete al
cumplimiento de una condicidn, y una vez cumplida, surge el derecho del interesado a
percibir mensualmente una cantidad mientras esté en activo.

Los servicios juridicos de CSIF han obtenido numerosas sentencias estimatorias en las
que se ha condenado a las Administraciones demandadas al abono de los atrasos
relativos a los meses que el trabajador estuvo de baja.

Recomendamos a los afectados que reclamen esta situacidn provocada por la
Administracidon y que atenta a los derechos del trabajador. El personal de la AEAT puede,
si lo desea, informarse, indicando nombre, correo electrénico y teléfono de contacto, en
el correo: aeat29@csif.es
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