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Reunión de la

Comisión de 
seguimiento del 
Acuerdo PIA 2022. 
Aclaraciones (general y 
horarios especiales) y 
plazo para adherirse    
05 abril 2022
Hoy, 5 de abril, se ha reunido la “Comisión de 
Seguimiento del Acuerdo de 15 de marzo de 2022 
sobre productividad asociada al PIA 2022”.
La Administración nos ha trasladado los 
criterios interpretativos del Acuerdo, como 
todos los años, en forma de aclaraciones, (un 
primer documento, general; y un segundo 
documento, que contempla la situación de los 
Horarios Especiales) sin ser estas sometidas al 
acuerdo de las organizaciones sindicales 
firmantes. Aun así, la AEAT ha incluido en el 
documento de aclaraciones algunas de las 
aportaciones de CSIF.
La Administración nos comunica que a fecha de 
hoy se han adherido al Acuerdo 23.325 
funcionarios (97,14 %) y 1.376 laborales (92,65 
%).
El plazo para adherirse finaliza mañana, 
miércoles, 6 de abril.
Para poder participar en el pago a cuenta y en la 
liquidación definitiva del primer semestre, 
además de realizar el incremento horario, es 
imprescindible adherirse expresamente al PIA 
(mediante el procedimiento habilitado a través 
de la Oficina Virtual de Personal, OVP, en la 
Intranet y en Internet, ovp.aeat.es).
La Administración, tras escuchar las 
intervenciones de las Organizaciones Sindicales, 
nos remite los documentos definitivos.

Paneles de movilidad y 
procesos selectivos en la 
AEAT 
05 abril 2022
La Administración informa a CSIF como 
sindicato firmante del Acuerdo de provisión de 
puestos los datos correspondientes a los 
procesos selectivos de la AEAT y la previsión de 
paneles de movilidad en la AEAT hasta el mes de 
junio de 2022:

Paneles de movilidad
· Panel Agentes de la Hacienda Pública. Está 
pendiente la firma de la Resolución de 
adjudicación realizada el día 23 de marzo.
· Panel Técnicos Auxiliares de Informática. 
Finalizado el plazo de renuncias, se realizará la 
adjudicación el día 7 de abril.
· Panel Cuerpo Agentes del SVA. Se convocará en 
la primera semana del mes de abril.
· Paneles C1 y C2. Prevista la convocatoria a 
finales de abril.

Procesos selectivos
· Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda 
del Estado, OEP 2020 Resolución aprobados 3er 
ejercicio 21-10-2021. Convocado 4º ejercicio del 
26-01-2022 al 08-04-2022.
· Cuerpo Superior Vigilancia Aduanera, OEP 
2020 Resolución aprobados 4º ejercicio 03-02-
2022. Realizado 5º ejercicio del 16-03-2022 al 
28-03-2022. Las notas se han publicado hoy, 5 
de abril de 2022.
· Cuerpo Técnico de Hacienda, OEP 2019 
Adjudicación provisional de destinos 30-03-
2022 y OEP 2020 Resolución aprobados 2º 
ejercicio 09-03-2022. Realizado 3er ejercicio el 
26-03-2022.
· Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia 
Aduanera, OEP 2020 Resolución aprobados 1ª 
parte 3er ejercicio 15-03-2022. Realizadas 
lecturas del 21-03-2022 al 28-03-2022.
· Agentes de la Hacienda Pública, OEP 2020 
Resolución aprobados proceso selectivo BOE de 
11-03-2022. Presentación documentación hasta 
08-04-2022 y OEP 2021 Convocado proceso 
selectivo. Publicado en BOE de 14-02-2022. 
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Plazo de presentación instancias finaliza el 14-
03-2022.
· Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera, 
OEP 2020 Resolución aprobados fase oposición 
BOE de 28-03-2022. Presentación 
documentación hasta 27-04-2022.
· Escala ayudantes investigación (OPIS) 
Laboratorio de Aduanas TL, OEP 2018-2019 
Resolución aprobados proceso selectivo BOE de 
25-01-2022. Presentación documentación hasta 
22-02-2022.
· Escala ayudantes investigación (OPIS) 
Laboratorio de Aduanas PI, OEP 2019-2020 
Convocatoria publicada en BOE 01-03-2022. 
Plazo de presentación instancias finaliza el 29-
03-2022.
· Personal laboral. Ordenanzas (disc. 
Intelectual), OEP 2018 Valoración provisional 
méritos 22-03-2022. Plazo alegaciones hasta el 
05-04-2022.
·  Personal laboral. Convenio AEAT, OEP 2018-
2019 Valoración provisional méritos 17-03-
2022. Plazo alegaciones hasta el 31-03-2022.

Resolución Panel 
2022P01 Técnicos 
Auxiliares de 
Informática   
07 abril 2022
Se ha resuelto el Panel de movilidad para 
funcionarios del Cuerpo de Técnicos Auxiliares 
de Informática, debido a la existencia de 
necesidades organizativas en determinados 
ámbitos territoriales, se ofertan destinos a los 
funcionarios del Cuerpo TAI de la 
Administración del Estado, que estén 
interesados en el traslado, a fin de que dichas 
necesidades puedan ser atendidas mediante 
movilidades por cambio de adscripción.
Estas dotaciones no las gestiona directamente la 
AEAT y dependen de Función Pública, la Agencia 
pidió 135 plazas y se nos otorgaron 48, situación 
sangrante que nos está dejando sin TAIs al 
Departamento de Informática.
En este Panel se ofertaron 73 plazas (entre 

posibles y aseguradas), se han recibido 57 
solicitudes, siendo 26 los adjudicatarios 
iniciales, ampliando en 3 las adjudicaciones, 
quedando en 29 los adjudicatarios finales en 
este panel TAI.

 

Reunión subcomisión 
provisión de puestos y 
Grupo de trabajo. 
CPVIE   
08 abril 2022
Nos convocan a las reuniones de la Subcomisión 
de Movilidad y grupo de trabajo de la CPVIE, por 
videoconferencia y presencial, el día 6 de abril.

Reunión de Subcomisión
Reingresos y traslados
La representación de la AEAT informa que han 
recibido hasta la fecha de la reunión un total de 
11 solicitudes (2 reingresos y 9 traslados).
De los 2 reingresos, han concedido 1. 
Corresponde a una Aux. Adm. e Inform. (C.R.) 
en excedencia por incompatibilidad que 
reingresa en la Delegación Especial de Madrid 
con la categoría de Telefonista. La petición no 
valorada es por no haber transcurrido 18 meses 
desde la novación contractual. La fecha en que 
cumplirá esta compañera los 18 meses será en 
septiembre de 2022.
De las 9 peticiones de traslado, se aprueban 2. 
Seis no se valoran por no cumplir los 18 meses 
de permanencia en el puesto y el resto por 
informe desfavorable.

Los traslados concedidos son:
·    Una Oficial 1ª Administrativa de Aduanas e II. 
EE. (Delegación Especial Illes Balears), a 
Aduanas e II. EE. de la Delegación de Sevilla, con 
la misma categoría profesional.
·    Una Telefonista de la Dependencia de 
Aduanas e II. EE. de Madrid, a la Administración 
de Villaverde-Usera, con la misma categoría 
profesional.
Desde CSIF hemos reivindicado a los 
representantes de la AEAT que deben 
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concederse todos los reingresos y traslados 
solicitados por los trabajadores (siempre que 
cumplan lo estipulado en el Convenio), ya que 
detrás de cada solicitud hay una necesidad y 
deberían valorarlas.

Reunión del grupo de trabajo CPVIE
(Con el objetivo de elaborar una propuesta de 
distribución del incremento adicional del 0,3 % 
de la masa salarial correspondiente al ejercicio 
2020 a elevar a la Comisión negociadora del 
Convenio).
La propuesta de CSIF a este incremento sería 
distribuirlo dentro de los grupos profesionales 
del 1 al 5 con complementos de puestos más 
bajos.
La propuesta del resto de Organizaciones 
Sindicales es en el grupo profesional 3 (en el 
último y penúltimo complemento de puesto), en 
el grupo profesional 4 (en el último y penúltimo 
complemento de puesto), y en el grupo 
profesional 5 (en el último complemento de 
puesto).
Dichos fondos adicionales se verán reflejados en 
las nóminas del Personal Laboral, en el mejor de 
los casos, en mayo.
Lo que el resto de sindicatos entiende como 
“reivindicaciones generalistas e inasumibles” 
por parte de CSIF, nosotros lo denominamos 
cumplimiento del Acuerdo de Carrera para el 
Personal Laboral y devolución de la minoración 
del 5 % que sufrimos en 2010 (entre otras…).

Reivindicaciones de CSIF
CSIF reivindica que se aplique al Personal 
Laboral el incremento del 2 % de 2022 con 
efecto retroactivo del 1 de enero de 2022 a lo 
cual la AEAT manifiesta que en breve convocará 
la Comisión Negociadora para aprobar ese 
incremento, así como el incremento de masa 
salarial y fondos adicionales.
Desde CSIF instamos a la AEAT a que se agilice 
el Acuerdo alcanzado en el Convenio Único a la 
hora de generar jubilaciones parciales 
anticipadas dentro del ámbito de la AEAT al 
igual que se está llevando desde el 1 de marzo de 
2022 en el Convenio Único de AGE.
En cuanto a las Novaciones, solicitamos que se 
cubran las plazas vacantes, (originadas por 
renuncias o excedencias por incompatibilidad o 
interés particular), en el último proceso de 
novación, en los ámbitos provinciales que se 
han generado, lo antes posible, creando una 
continuidad laboral al final de la Campaña de 

Renta para que ese personal Fijo Discontinuo 
pase a tiempo completo.
A su vez se solicita que se cubran las vacantes 
producidas por renuncias de Fijos Discontinuos 
en Campaña de Renta y poder finalizar el 
proceso de consolidación.
Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de 
mesas de negociación, trabajaremos y 
lucharemos para defender los intereses de todo 
el Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTÁ Y ESTARÁ AL 
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL. 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA 
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL 
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO 
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E 
INDEFINIDO NO FIJO.

Comisión Permanente 
COVID 
19 abril 2022
Se ha reunido la Comisión Permanente COVID 
del CSSI hoy, martes 19 de abril, en relación con 
el tratamiento de las anunciadas medidas que se 
adoptarán por el Consejo de Ministros en 
relación con el Plan de Actuación de la AEAT 
frente al SARS-CoV-2.
En esta primera reunión la Administración nos 
traslada a la Comisión las líneas de adaptación 
de las nuevas indicaciones de Sanidad sobre el 
uso de mascarillas:
En general el uso de mascarillas pasará a ser 
recomendable en los accesos y permanencia en 
las distintas áreas y puestos de los centros de 
trabajo, especialmente durante los 
desplazamientos por el interior de los edificios.
Se mantendrá su obligatoriedad para:
-Las actividades fuera de oficinas o que deban 
realizarse de manera prolongada en ellas, pero 
en las no se pueda mantener una mínima 
distancia de seguridad ni instalar barreras 
físicas.
-Los trabajadores que sean contactos estrechos 
o que presenten sintomatología compatible con 
COVID-19.

- Los trabajadores que siendo positivos no 
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puedan realizar teletrabajo.
Los contribuyentes podrán acceder a los centros 
de trabajo sin mascarillas, ofreciendo y 
recomendando el uso de mascarillas a aquellas 
personas que muestren sintomatología 
compatible con COVID.
Sobre las medidas de protección colectiva:
- Se mantendrán las actuales limitaciones de 
aforo en los edificios y locales que permiten 
aplicar las medidas de protección colectiva de 
distancias de seguridad y ratios de ventilación, 
las cuales siguen indicándose o 
recomendándose por Sanidad. En el caso de 
aulas y salas de reuniones, los aforos podrán 
aumentar si se establece la obligación de utilizar 
mascarillas a todos los presentes.
- En relación a la ventilación, en aquellos 
locales o áreas con mayores dificultades para 
mantener los niveles de renovación 
establecidos, se recomendará la adquisición o el 
refuerzo de los medios con los que poder 
realizar lecturas o avisos sobre los niveles de 
CO2.
- También se conservará el refuerzo de las 
actividades de limpieza sobre superficies de 
contacto común, así como la disposición de 
geles hidroalcohólicos y medios para realizar 
limpiezas por los trabajadores.
Sobre el seguimiento y la gestión de casos el 
Servicio de Prevención nos informa:
- Los casos positivos, con diagnóstico oficial o 
mediante auto test deberán mantenerse en 
teletrabajo durante los periodos señalados por 
Sanidad. El Servicio de Prevención podrá indicar 
a los que hayan comunicado su positivo tras una 
prueba de autotest, que se realicen una prueba 
oficial en centros del SPA.
- Los contactos estrechos y los trabajadores que 
presenten sintomatología compatible podrán 
incorporarse a sus puestos presencialmente, 
debiendo adoptarse en lo posible las medidas 
organizativas que les faciliten cumplir con las 
recomendaciones de Sanidad.
- Para los casos positivos en los que no sea 
posible el teletrabajo, se indicarán medidas que 
permitan limitar sus interacciones sociales a las 
imprescindibles, debiendo en todo caso utilizar 
permanentemente mascarillas y adoptar las 
restantes obligaciones señaladas por Sanidad.
- El registro de casos y contactos estrechos que 
se comuniquen por los trabajadores se seguirá 
llevando a cabo como hasta el momento.
Todas las medidas estarán sujetas a las nuevas 
indicaciones que en cada momento se dicten por 

Sanidad, y en especial las que se deriven de 
modificaciones en el Procedimiento para los 
Servicios de Prevención.
La de hoy ha sido una primera reunión, previa a 
la que se convocará la semana próxima en la que 
se analizará con mayor profundidad y detalle el 
alcance de las posibles modificaciones del Plan 
de Actuación de la AEAT frente al SARS-CoV-2. 

 

Trienios de laborales 
fijos funcionarizados de 
la AEAT. Extensión de 
efectos 
22 abril 2022
El TSJ de Madrid ha empezado a reconocer la 
extensión de efectos a aquellos funcionarios de 
la AEAT que reclamaron la diferencia entre lo 
cobrado por trienios de funcionarios y lo que 
deberían haber cobrado como laborales.
Ante el cúmulo de cientos de reclamaciones, el 
TSJ de Madrid optó por utilizar seis 
procedimientos de pleito testigo (entre ellos, 
dos procedimientos llevados por CSIF).
Los dos procedimientos llevados por la Asesoría 
jurídica de CSIF obtuvieron sentencias 
estimatorias. La AEAT decidió recurrir ante el 
Supremo una de ellas, siendo inadmitida y 
condenada en costas.
Posteriormente el TSJ ha solicitado, en los 
procedimientos que habían quedado en 
suspenso, la conformidad de aplicar la extensión 
de efectos de la primera sentencia ganada como 
pleito testigo (procedimiento 530/2020). Esta 
primera sentencia corresponde a uno de los dos 
procedimientos utilizados como pleito testigo, 
mencionados anteriormente, llevados por CSIF.
CSIF ya solicita la extensión de efectos en todos 
los procedimientos que se inicien en este tipo de 
reclamaciones.
El TSJ de Madrid ha empezado a acordar la 
extensión de efectos, y en consecuencia, 
reconocerles el derecho de que les sean 
abonadas las diferencias retributivas existentes 
(atrasos) entre las sumas percibidas 
mensualmente por el concepto “trienios” 
respecto de aquellos (antigüedad) que se 
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consolidaron como personal laboral, en la 
misma cuantía en que los venían percibiendo 
antes de adquirir la condición de funcionario y 
con los incrementos anuales fijados en las Leyes 
de Presupuestos, y la percibida por los mismos 
desde los cuatro años anteriores a la 
reclamación efectuada en vía administrativa en 
adelante y hasta el 1 de enero de 2021, fecha de 
entrada en vigor de la Ley 11/2020, de 30 de 
diciembre, de Presupuestos Generales del 
Estado para el año 2021.
La cantidad resultante de la liquidación a 
efectuar devengará, desde la solicitud efectuada 
en vía administrativa y hasta el momento del 
efectivo abono de la misma, los intereses 
correspondientes, calculados al tipo de interés 
legal.
Ante la negativa de la AEAT de extender este 
resultado a todos los afectados, CSIF 
recomienda a los funcionarios que se 
encuentren en esta situación que reclamen vía 
administrativa y contencioso-administrativa y 
para ello los servicios jurídicos están preparados 
para elaborar reclamaciones personalizadas.
Recordamos que es muy importante no utilizar 
modelos genéricos. Si desean más información 
pueden contactar aportando nombre y teléfono 
de contacto en el correo aeat29@csif.es

Nuevo Plan de 
Actuación de la AEAT 
frente al SARS-CoV-2
27 abril 2022
Se ha reunido la Comisión Permanente COVID 
del CSSI hoy, miércoles 27 de abril, tal y como se 
anunció en la reunión de la semana pasada, en 
relación con el tratamiento de las medidas 
adoptadas por el Real Decreto 286/2022 de 19 de 
abril por el que se modifica la obligatoriedad del 
uso de mascarillas durante la situación de la 
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. 
Como ya os adelantamos, todas las medidas 
estarán sujetas a las nuevas indicaciones que en 
cada momento se dicten por Sanidad, y en 
especial las que se deriven de modificaciones en 
el Procedimiento para los Servicios de 
Prevención.

Al día siguiente de la publicación del Real 
Decreto, el Servicio de Prevención de la AEAT 
publicó la nota que todos conocéis con “Nuevas 
instrucciones sobre la obligatoriedad del uso de 
mascarillas”, adaptándolas al Real Decreto que 
elimina desde el 20 de abril de 2022 la 
obligatoriedad del uso de mascarillas en 
interiores salvo en determinadas situaciones.
Desde el Servicio de Prevención se ha procedido 
a la revisión de los niveles de riesgo y nos 
traslada el borrador del Nuevo Plan de Actuación 
de la AEAT frente al SARS-CoV-2 y las 
modificaciones respecto al anterior debida a la 
“evolución favorable de la pandemia” dando 
lugar a un cambio sustancial en la estrategia de 
vigilancia y control frente al COVID-19 seguida 
hasta marzo de 2022 por las autoridades 
sanitarias, permitiendo flexibilizar 
determinadas medidas de salud pública 
adoptadas durante la pandemia”.
Para llevar a cabo la adaptación de estas 
medidas generales, en principio aplicables en 
todos los centros, el Servicio de Prevención 
realizó una Evaluación de Riesgos Genérica del 
riesgo de exposición que ha sido revisada y 
actualizada siguiendo la previsto en el RD 
286/2022 y las nuevas pautas de Sanidad, en la 
que se han considerado las condiciones en las 
que se realizan las tareas que conllevan 
interacción social (por ser esta la fuente del 
contagio).
Y nos trasladan las líneas de actuación y 
definición de medidas:
- Con carácter general no será preceptivo el uso 
de mascarillas en el entorno laboral, no 
obstante, para reforzar la eficacia de otras 
medidas de control y reducir en lo posible el 
efecto de los posibles focos de contagio que 
pueden suponer personas infectadas en los 
centros de trabajo de la AEAT, se recomienda el 
uso responsable de mascarillas en el interior de 
los edificios de la Agencia, así como en sus zonas 
exteriores cuando existan aglomeraciones. El 
uso de estas mascarillas tendrá por tanto un 
objetivo prioritario de contención más que de 
protección.
- En el caso de los trabajadores de la Agencia se 
recomienda la utilización de mascarillas 
quirúrgicas, según las pautas que en cada 
momento se indiquen desde el Servicio de 
Prevención según la evolución de la pandemia y 
a las recomendaciones de las autoridades 
competentes.
- El uso de las mascarillas será obligatorio para 

HI30/22



L
a

 C
ri

s
ta

le
ra

 · 
Bo

le
tí

n 
in

fo
rm

at
iv

o 
de

l s
in

di
ca

to
 C

S
IF

 e
n 

la
 A

ge
nc

ia
 T

ri
bu

ta
ri

a

8

los trabajadores de la Agencia en las actividades 
y situaciones de las que se derive un mayor nivel 
de riesgo de contagio, conforme a lo señalado en 
la Evaluación de Riesgos Genérica y, en su caso, 
otros documentos de desarrollo del Plan.
- Para los contribuyentes y demás personas 
ajenas a la plantilla de la AEAT, la 
recomendación se realizará mediante los medios 
divulgativos que se consideren más adecuados. 
Si dichas personas mostrasen síntomas 
compatibles con la COVID-19, se les podrá 
recordar el uso responsable de la mascarilla en 
tales circunstancias.
En el Documento explicativo de la gestión de 
casos de coronavirus, que equivale y sustituye a 
la Guía de Gestión de Casos de Coronavirus 
contenida en las anteriores versiones del Plan 
de Actuación de la AEAT, se indica, en los casos 
positivos si no son susceptibles de IT, es decir, 
casos asintomáticos o leves, 7 días de 
teletrabajo si el puesto lo permite y durante los 
3 días siguientes a la finalización del teletrabajo 
o en los 10 días siguientes al comienzo de los 
síntomas o fecha de toma de muestra en 
asintomáticos, durante el trabajo presencial:
- Se llevará en todo momento mascarilla 
quirúrgica y se evitará la interacción personal 
cercana con terceros (compañeros, 
contribuyentes…), manteniendo la distancia 
con especial atención a los acercamientos que 
puedan producirse con personas vulnerables, y 
sin compartir elementos de trabajo que no sean 
previamente desinfectados.
- En los casos en los que la tarea exija 
interacción personal próxima durante tiempos 
mayores a 30-60 minutos y que carezcan de la 
protección colectiva existente en las oficinas 
(distancia, mamparas…) como, por ejemplo, 
tripulaciones en embarcaciones, vehículos 
compartidos…, todas las personas que 
interactúen con el positivo, además del propio 
positivo llevarán durante toda la interacción 
mascarilla FFP2.
Y el Documento evaluación genérica de 
exposición al SARS-CoV-2 en la AEAT, es un 
documento técnico que en la reunión de hoy se 
procede al desarrollo de la revisión de los 
niveles de riesgo, previa consulta y participación 
de los representantes de los trabajadores.
Hay que incidir en el escenario que rodea el 
riesgo evaluado, la exposición a un virus que se 
no se encuentra limitado o producido por la 
actividad laboral, sino que tiene presencia en 
toda la población ocasionando un problema de 

salud pública, lo que obliga a los Servicios de 
Prevención a actuar en consonancia con la 
información aportada por las autoridades 
sanitarias.
CSIF una vez más, traslada al Servicio de 
Prevención que además de garantizar en el 
ámbito de la AEAT las medidas de protección 
colectivas: ventilación, control de aforos, 
medidas de alejamiento y barreras entre otras, 
se dote al personal de medidas de 
autoprotección personal incluyendo el 
suministro de mascarillas protectoras para los 
trabajadores sensibles, vulnerables, mayores de 
60 años y todos aquellos que lo requieran, más 
para aquellos que están en contacto estrecho 
con contribuyentes y personal ajeno a la Agencia 
Tributaria.
CSIF reclama a los responsables de todos los 
ámbitos (como recoge el nuevo Plan de 
Actuación) que lleven a cabo una vigilancia 
permanente de la situación de la pandemia en 
su territorio para solicitar asesoramiento al 
Servicio de Prevención y/o implementar la 
recuperación temporal de medidas, ya que la 
adopción de estas medidas (inicio, desarrollo y 
finalización) será objeto de información y 
consulta en el seno del Comité de Seguridad y 
Salud del ámbito afectado y se atenderá también 
a las propuestas que en este sentido se realicen 
en el seno de dicho Comité, en el Comité de 
Seguridad y Salud Intercentros de la AEAT.
Os daremos traslado de los documentos objeto 
de la reunión de esta Comisión Permanente 
“Nuevo Plan de Actuación de la AEAT frente al 
SARS-CoV-2”, “Documento explicativo de la 
gestión de casos de coronavirus” y “Documento 
evaluación genérica de exposición al SARS-CoV-
2 en la AEAT”, documentos que tras la previa 
consulta y participación de los representantes 
de los trabajadores CSIF ha refrendado. 
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2dos

CSIF
Reclama
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CSIF
Teletrabajo

3tres
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· El Gobierno impulsará el teletrabajo y autoconsumo para ahorrar 
energía
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/11756219/05/22/El-Gobierno-impulsara-el-teletrabajo-y-
autoconsumo-para-ahorrar-energia.html

· Teletrabajo en Alemania apenas disminuye a pesar del fin de su 
obligatoriedad
https://www.lavanguardia.com/vida/20220509/8252619/teletrabajo-alemania-apenas-disminuye-pesar-
obligatoriedad.html

·Jarro de agua fría para los funcionarios: se quedan (por ahora) sin 
tres días a la semana de teletrabajo
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/dinero/jarro-agua-fria-funcionarios-quedan-dias-semana-teletrabajo/
20220421194752383971.html

· El teletrabajo se valora cada vez más al buscar empleo en España
https://www.idealista.com/news/2022/04/22/796196-el-teletrabajo-se-valora-cada-vez-mas-al-buscar-empleo-
en-espana-segun-varias-encuestas

· Hacienda prepara otro plan para la Administración que fomente el 
uso del teletrabajo
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/04/14/economia/1649930134_788019.html

· Las empresas dan marcha atrás: la inflación obliga a recuperar y 
ampliar el teletrabajo
https://www.bolsamania.com/noticias/economia/empresas-marcha-atras-inflacion-obliga-teletrabajo--
9595578.html

· El 78% de las personas que teletrabajan preferirían hacerlo con 
más frecuencia, según el Ontsi
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-78-personas-teletrabajan-preferirian-hacerlo-mas-
frecuencia-ontsi-20220504134052.html

https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-78-personas-teletrabajan-preferirian-hacerlo-mas-frecuencia-ontsi-20220504134052.html
https://www.bolsamania.com/noticias/economia/empresas-marcha-atras-inflacion-obliga-teletrabajo--9595578.html
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/04/14/economia/1649930134_788019.html
https://www.idealista.com/news/2022/04/22/796196-el-teletrabajo-se-valora-cada-vez-mas-al-buscar-empleo-en-espana-segun-varias-encuestas
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/dinero/jarro-agua-fria-funcionarios-quedan-dias-semana-teletrabajo/20220421194752383971.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20220509/8252619/teletrabajo-alemania-apenas-disminuye-pesar-obligatoriedad.html
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/11756219/05/22/El-Gobierno-impulsara-el-teletrabajo-y-autoconsumo-para-ahorrar-energia.html
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4cuatro

VIGILANCIA
Aduanera
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Desarticulada una 
organización criminal
dedicada a la 
introducción de 
cocaína
en grandes cantidades 
a través del
puerto de Algeciras 
· Detenidas cuatro personas vinculadas con 
empresas importadoras de contenedores 
procedentes de Sudamérica
· A lo largo de la operación se han aprehendido 
un total de 3.500 kilos de cocaína
· Se han intervenido 250.000 euros en 
metálico y siete vehículos de alta gama

09/04/2022 
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria y 
Policía Nacional, en el marco de la denominada 
operación ‘Bull’, han desarticulado una 
organización criminal dedicada a la introducción 
de cocaína en grandes cantidades a través del 
puerto de Algeciras (Cádiz), utilizando para ello 
un extenso tejido empresarial dedicado a la 
importación de contenedores procedentes de 
Sudamérica, llegándose a incautar un total de 
3.500 kilos de cocaína.
Para la introducción de la droga, los 
investigados hacían uso de una amplia 
estructura empresarial previamente creada, que 
incluía principalmente empresas aduaneras y de 
transporte de mercancía. Estas empresas eran 
utilizadas para realizar las importaciones de 
contenedores desde Sudamérica, 
principalmente Ecuador, con el fin de camuflar 
entre la mercancía legal declarada grandes 
cantidades de cocaína. De este modo, 
controlaban todo el proceso de introducción de 
la droga en Europa, desde la importación en 
origen hasta la dis tribución final en Europa, 
todo ello a través del entramado societario que 
disponían.
Durante la fase de explotación se han detenido a 

un total de cuatro personas (tres de ellos de la 
misma familia): dos en Algeciras, una en La 
Rioja y otra en Valencia, todas ellas vinculadas a 
las empresas investigadas, ejerciendo en ellas 
roles de administración y dirección.
Además, se han realizado un total de ocho 
registros en dichas ciudades, entre las que se 
incluyen varias empresas aduaneras, 
principalmente en Algeciras, decretándose 
prisión provisional para dos de los detenidos, 
acusados de los delitos de tráfico de drogas, 
organización criminal, y blanqueo de capitales.

Bloqueadas más de 100 propiedades de la 
organización
En los registros realizados, los investigadores 
localizaron un total de 250.000 euros en 
efectivo, siete vehículos de alta gama, y 
numeroso material informático y documental 
relacionado con la actividad criminal 
investigada. Además, se han bloqueado más de 
100 propiedades entre viviendas, vehículos y 
embarcaciones, cuya valoración total 
aproximada asciende a cinco millones de euros, 
así como 27 cuentas bancarias, titularidad de las 
personas físicas y jurídicas investigadas.
Debido a la gran cantidad de droga incautada y al 
volumen de patrimonio intervenido, se 
considera uno de los principales golpes 
realizados al tráfico de cocaína a gran escala a 
través del puerto de Algeciras, dándose por 
cerrada además una de las principales y más 
activas vías de entrada de la droga a Europa.
En la investigación, desarrollada en el Juzgado 
de Instrucción número cinco de Algeciras, han 
participado el Servicio de Vigilancia Aduanera de 
la Agencia Tributaria en Algeciras, la Comisaría 
Local de Algeciras, el GRECO Campo de 
Gibraltar. No se descarta que se produzcan 
nuevas detenciones en las próximas fechas.
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Interceptado en aguas 
al sur de Canarias un 
pesquero cargado con 
tres toneladas de 
cocaína
· Detenidos los cinco tripulantes de la 
embarcación, que transportaba la droga en 
uno de sus tanques de combustible
· La operación de abordaje se ha efectuado con 
el nuevo patrullero ‘Cóndor’ del Servicio de 
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria, 
en el marco de una actuación internacional 
coordinada por el MAOC-N y el CITCO

17/04/2022 
Funcionarios del Servicio de Vigilancia Aduanera 
de la Agencia Tributaria, en el marco de una 
operación conjunta con agentes de Policía 
Nacional y Guardia Civil, han interceptado en 
aguas al sur de las Islas Canarias un pesquero 
cargado con más de 2.900 kilos de cocaína que 
se ocultaba en uno de sus tanques de 
combustible, deteniendo a sus cinco tripulantes.
La operación, denominada ‘Capirote-Piteas-
Acerico’, llevó al abordaje del barco, un 
pesquero de 20 metros de eslora, de nombre 
‘AKT 1’, en la tarde del 13 de abril, a unas 300 
millas náuticas al sur de Canarias, para su 
posterior traslado y llegada al puerto de Las 
Palmas en el día de ayer. La operación ha sido 
dirigida y coordinada por la Fiscalía Antidroga 
de la  Audiencia Nacional.
La actuación es fruto de la colaboración 
internacional a través del intercambio de 
información entre el MAOC-N (Centro de 
Análisis y operaciones del Atlántico) y el CITCO 
(Centro de Inteligencia Contra el Terrorismo y el 
Crimen Organizado). A partir de esa 
información inicial, los investigadores del 
Servicio de Vigilancia Aduanera, Policía Nacional 
y Guardia Civil, determinaron la posible 
implicación de una embarcación sospechosa de 
tráfico ilícito de estupefacientes procedente de 
Sudamérica.

Oculto en la ruta del caladero de pesca 
subsahariano 
Como consecuencia de ello, la Dirección Adjunta 
de Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria 
estableció el oportuno dispositivo aeronaval que 
dio como resultado la localización y abordaje del 
pesquero por parte del patrullero ‘Cóndor’, 

cuando navegaba con rumbo norte pretendiendo
camuflarse entre los habituales pesqueros que 
toman esa vía de navegación próxima al 
caladero subsahariano.
En el momento del abordaje se pudo observar 
que el pesquero transportaba una importante 
cantidad de fardos de los habitualmente 
utilizados para el tráfico de cocaína, por lo que, 
de inmediato se procedió a la detención de los 
cinco tripulantes de la embarcación, cuatro de 
nacionalidad turca y un ciudadano georgiano.

Complejas condiciones de abordaje y 
navegación
Las condiciones de navegación y de abordaje 
resultaron muy complicadas, debido a la mala 
situación de la mar, con fuertes vientos de 
componente norte de más de 40 nudos y rachas 
de hasta 60. A pesar de estas dificultades, la 
rápida actuación del buque ‘Cóndor’ y de sus 
tripulantes impidió que se produjese el eventual 
transbordo de los estupefacientes a otras 
embarcaciones, lo que hubiera comprometido la 
detección del alijo.
Durante el posterior traslado a puerto fue, 
incluso, necesario alertar a Salvamento 
Marítimo en previsión de un fallo de máquina 
del pesquero, un barco ‘subestándar’ (buques 
que no cumplen las normas internacionales 
básicas de seguridad y navegación) cuyo motor 
se encontraba en mal estado, hasta el punto de 
que se llegara a temer un incendio a bordo, lo 
que llevó a efectuar una parada técnica en el 
puerto de Arguineguín (sur de Gran Canaria) 
para revisar el estado del pesquero antes de 
dirigirse finalmente a Las Palmas.
La operación ‘Capirote’ es la primera 
aprehensión desarrollada por el patrullero 
‘Cóndor’ cuando apenas ha transcurrido un mes 
desde su puesta en servicio en Canarias. Este 
moderno patrullero de 43 metros de eslora y con 
una dotación de 14 tripulantes, fue asignado al 
Área Operativa de Vigilancia Aduanera de 
Canarias el pasado 15 de marzo para reforzar la 
vigilancia de un punto tan estratégico para la 
lucha contra el tráfico de estupefacientes en el 
atlántico, como es el archipiélago canario.
Tanto los detenidos, como la embarcación, la 
droga y las diligencias policiales pasarán a 
disposición del Juzgado Central de Instrucción 
en funciones de Guardia de la Audiencia 
Nacional, siendo practicadas las primeras 
diligencias por el Juzgado de Instrucción en 
funciones de Guardia de Las Palmas de Gran 
Canaria.
Con la presente operación se vuelven a 
demostrar los resultados del esfuerzo de la 
Agencia Tributaria y las Fuerzas y Cuerpos de 
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Seguridad del Estado en la lucha contra el tráfico 
de drogas en la denominada ‘Ruta Africana’ de 
la cocaína, conocida por ser utilizada por 
pesqueros que reciben las sustancias 
estupefacientes en mitad del Atlántico para su 
posterior introducción en el continente europeo, 
utilizando la ruta de la costa africana para pasar 
desapercibidos entre el incesante tráfico de 
pesqueros en la zona.

Desarticulada una 
organización criminal
dedicada a la 
fabricación de
embarcaciones de alta 
velocidad empleadas 
para el narcotráfico
· Se ha llevado a cabo la detención de 22 
personas y se han practicado 27 registros
· La organización contaba con personal con 
una alta especialización, tanto para la 
fabricación, como para la custodia y 
finalización de estas embarcaciones

19/04/2022 
En el marco de l a operación conjunta ‘Munari– 
Cundinamarca-Tulipán’, llevada a cabo por el 
Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia 
Tributaria, la Guardia Civil y el Cuerpo Nacional 
de Policía, se ha procedido a la detención de los 
integrantes de una organización criminal 
asentada a lo largo de la geografía española, 
dedicada a la fabricación y posterior puesta a 
punto, de embarcaciones de alta velocidad, las 
cuales eran empleadas para la introducción de 
grandes cantidades de sustancias 
estupefacientes, vía marítima.
La organización, asentada en la provincia de 
Pontevedra, contaba con infraestructura en 
otras provincias, como A Coruña, Salamanca, 
Madrid, Barcelona e incluso en el país vecino, 
Portugal.
En un dispositivo conjunto coordinado, se 
procedió a la realización de las detenciones de 
22 de los componentes de la organización 
criminal, llevándose a cabo la entrada en un 
total de 27 domicilios y ubicaciones de seguridad 
empleadas por los investigados. Los registros 
fueron realizados en las provincias de 
Pontevedra, A Coruña, Madrid, Salamanca y 
Barcelona. Habiéndose efectuado, de igual 
modo, dos registros en la zona norte de Portugal 

(localidades de Viana do Castelo y Valença do 
Miño), contando con la participación de la 
Policía Judiciaria de Portugal.
Las investigaciones realizadas permitieron 
identificar y estructurar las funciones de los 
miembros de la organización criminal, quienes 
vendrían realizando la fabricación de em 
barcaciones de alta velocidad, que son 
consideradas de género prohibido, en distintos 
lugares de la provincia de Pontevedra. Además, 
contaban con otra serie de enclaves en el país 
luso, en los que culminaban las embarcaciones. 
Por último, las embarcaciones eran dotadas del 
equipo necesario para su uso por los 
narcotraficantes en otras ciudades.
Cabe destacar que la organización contaba con 
miembros con una alta especialización, tanto 
para la fabricación, como la custodia y 
finalización de estas embarcaciones. Una vez 
realizada la puesta a punto de las mismas, los 
miembros de este entramado criminal llevaban 
a cabo su botadura en distintos puntos de la 
geografía nacional, siendo posteriormente 
empleadas para el transporte de estupefacientes 
en la zona sur de España.
Como resultado de dichas actuaciones, fueron 
intervenidos gran cantidad de efectos 
relacionados con la investigación. Asimismo, se 
han localizado más de 20 embarcaciones de alta 
velocidad, en diversos estados de finalización, 
estando seis de ellas en disposición de ser 
botadas de forma inminente y empleadas para 
realizar importantes transportes de 
estupefacientes.
La operación ha sido desarrollada por el Servicio 
de Vigilancia Aduanera en Galicia de la Agencia 
Tributaria, el EDOA de Pontevedra, ECO Galicia, 
GRECO Galicia y ha sido dirigida por el Juzgado 
de 1ª Instancia e Instrucción número cuatro de 
Cambados (Pontevedra) y por el Fiscal Especial 
Delegado Antidroga de la provincia de 
Pontevedra, contando con la participación de 
EUROJUST.
Durante el desarrollo del dispositivo establecido 
para la práctica de las detenciones y registros, se 
ha contado con el apoyo de un gran número de 
Unidades de dichos Cuerpos, entre las que 
destacan la Unidad de Seguridad Ciudadana 
(USECIC) de la Comandancia de la Guardia Civil 
de Pontevedra, el GRS número siete de 
Pontevedra, la Unidad de Intervención Policial 
(UIP), la Unidad de Medios Técnicos del Servicio 
de Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria 
en Galicia, el Servicio de Helicópteros de la 
Guardia Civil y el Servicio de Medios Aéreos de la 
Policía Nacional.
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Desarticulada una 
organización criminal
que se dedicaba a la 
introducción de
cocaína financiada 
con el contrabando
de tabaco
· En el marco de la operación se ha procedido a 
la detención de diez individuos de la red, que 
se asentaba en las provincias de Sevilla y Cádiz
· Se han aprehendido 500 kilos de cocaína con 
destino Santiponce (Sevilla) y más de 800 
kilos de picadura de tabaco de contrabando, 
así como varios vehículos, dinero en efectivo y 
otros efectos tras realizar un total de doce 
registros en domicilios y naves de la 
organización

25/04/2022 
El Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia 
Tributaria, en una operación conjunta con 
Policía Nacional, ha desarticulado una 
organización criminal asentada en las 
provincias de Sevilla y Cádiz que se dedicaba 
presuntamente a la introducción y posterior 
distribución de grandes cantidades de cocaína 
que adquiría con los beneficios obtenidos por el 
contrabando de tabaco.
La operación, dirigida por el titular del Juzgado 
de Instrucción número 4 de Sevilla con el apoyo 
de la Fiscalía, se ha saldado con la detención de 
diez personas de esta red y la incautación de 
media tonelada de cocaína, más de 800 kilos de 
picadura de tabaco de contrabando, varios 
vehículos, dinero en efectivo y otros efectos tras 
efectuar una docena de registros en naves y 
domicilios que la organización tenía 
diseminados en ocho localidades de las 
provincias de Cádiz y Sevilla.
La operación se inició a comienzos del presente 
año, cuando los investigadores tuvieron 
conocimiento de la existencia de una 
organización criminal que pretendía introducir 
una gran cantidad de cocaína en la provincia de 
Sevilla, utilizando para ello contenedores 
procedentes de Sudamérica.

Cocaína en una carga de tarimas de madera
Como resultado de las distintas gestiones de 
investigación, y tras el detenido análisis de la 
documentación aduanera, se detectó la llegada 

al puerto de Algeciras de dos contenedores con 
contenido declarado ‘tarimas de madera’. Con 
origen en Asunción (Paraguay), la mercancía iba 
a ser importada por una empresa radicada en la 
provincia de Sevilla, relacionada con la 
organización que ya se estaba investigando. La 
ruta de los contenedores, que se inició en 
Paraguay, continuó por Argentina y Marruecos, 
hasta llegar a España.
A primeros de marzo pasado, los contenedores 
llegaron al puerto de Algeciras, procediéndose a 
su descarga e inspección del contenido. En el 
interior de uno de los contenedores, tras dos 
palés de madera, se detectó una especie de cofre 
que contenía un total de 500 paquetes de 
cocaína, con forma rectangular, de un kilo 
aproximadamente cada uno.

Seguimiento de los contenedores
Tras su descubrimiento, funcionarios del 
Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia 
Tributaria en Sevilla, y agentes de la Policía 
Nacional, procedieron a realizar el seguimiento 
y entrega vigilada de los contenedores.
Días más tarde, el contenedor que transportaba 
la droga, siguiendo órdenes de la organización 
contrabandista, fue llevado hasta una nave 
situada en la localidad de Santiponce (Sevilla). 
Como consecuencia del operativo de 
seguimiento especial, se procedió a la detención 
de cuatro individuos: uno de ellos dentro de la 
nave, otro que realizaba tareas de 
contravigilancia en los alrededores, también al 
arrendatario de la nave y, finalmente, al 
administrador de la sociedad importadora.
A continuación, se efectuaron seis entradas y 
registros en diferentes domicilios y naves en las 
localidades sevillanas de Santiponce, Camas, 
Valencina de la Concepción y Sevilla capital, 
aprehendiendo en una de ellas 808 kilos de 
picadura de tabaco y destapando con ello la 
implicación de dos nuevas empresas en el 
contrabando de tabaco.
Posteriormente, se consiguió retener el envío, 
ya en marcha, de 28,5 kilos más de picadura de 
tabaco a nombre de las dos empresas 
implicadas, con lo que el total de picadura de 
tabaco aprehendida ascendió a 836,5 kilos.
De esta manera, se puso de manifiesto la 
utilización del contrabando de tabaco para 
conseguir financiación necesaria para sufragar 
los costes de compra e introducción de la droga.

Nuevos registros y detenciones
En fase posterior, ya este mes de abril, se 
efectuaron otros seis registros en diferentes 
domicilios y naves radicados en las localidades 
sevillanas de Gines, Mairena del Aljarafe, Camas 
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y Palomares del Río, así como en Algeciras 
(Cádiz).
También fueron detenidas otras seis personas 
relacionadas con las operaciones de tráfico de 
estupefacientes y contrabando de tabaco 
anteriores. Se intervinieron dispositivos 
electrónicos, tres vehículos, una motocicleta, un 
detector de frecuencias, numerosa 
documentación y 29.000 euros en efectivo.

Detenidos en 
Barcelona dos 
miembros
de un grupo criminal 
dedicado al tráfico
de armas y al 
blanqueo de capitales
de tabaco
· Estaban relacionadas con el comercio ilícito 
de armamento militar y habían participado en 
negociaciones comerciales de otras 
mercancías destinadas para otros fines 
delictivos en zonas de conflicto
· Se han efectuado dos registros en los que se 
han intervenido numerosos soportes 
informáticos y abundante documentación de 
su actividad
· La investigación ha sido coordinada por la 
Fiscalía Especial contra la Corrupción y la 
Criminalidad Organizada

27/04/2022 
El Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia 
Tributaria, conjuntamente con Policía Nacional, 
Mossos d’Esquadra, y Europol, han detenido a 
dos personas en Barcelona y en la localidad de El 
Masnou por su presunta participación en los 
delitos de blanqueo de capitales y pertenencia a 
organización criminal. Los arrestados, que 
operaban desde Barcelona, pertenecían a un 
grupo criminal de carácter transnacional.
La investigación ha sido coordinada por la 
Fiscalía Especial Contra la Corrupción y la 
Criminalidad Organizada bajo la supervisión del 
Juzgado Central de Instrucción número 2 de la 
Audiencia Nacional. Para el desarrollo de esta 
investigación se ha requerido la creación de un 
grupo de trabajo multidisciplinar que incluye a 
expertos en el campo económico, tráfico ilícito 
de armas, tecnológico, mercantil y de transporte 

marítimo internacional; hecho que pone de 
manifiesto la enorme complejidad y dificultad 
de la investigación.
La operación es una continuación de otra 
intervención anterior que permitió, el 11 de 
noviembre de 2020, la detención de siete 
personas en las provincias de Barcelona, 
Valencia y Alicante por su presunta 
participación en los delitos de blanqueo de 
capitales, pertenencia a organización criminal y 
contrabando de material de defensa y doble uso.
En aquel operativo policial se realizaron siete 
entradas y registros, interviniéndose 
importante documentación de índole 
económica, equipos informáticos y dinero en 
efectivo. Además, la autoridad judicial decretó 
medidas cautelares de embargo sobre 18 
propiedades inmobiliarias y el bloqueo bancario 
de más de 50 productos financieros. En esa 
primera fase se determinó la gran capacidad 
económica que la organización disponía en el 
territorio nacional, identificándose operaciones 
de blanqueo de capitales que superarían los diez 
millones de euros.
Desde entonces los investigadores se han 
volcado en el análisis de las evidencias 
intervenidas en la primera fase de la 
investigación. Fruto de ese análisis, se hallaron 
indicios relativos a la presunta implicación en 
aquellos hechos delictivos de dos nuevos 
sujetos, el director financiero y el director 
comercial del entramado empresarial, detenidos 
en esta segunda fase por orden de la Fiscalía 
Especial contra la Corrupción y la Criminalidad 
Organizada.
Ambos formaban parte del grupo criminal 
organizado investigado, estaban relacionadas 
con el comercio ilícito de armamento militar que 
eludía los controles aduaneros, con el blanqueo 
de capitales realizado en España fruto de esas 
actividades delictivas y, además, habían 
participado en negociaciones comerciales de 
otras mercancías, como fertilizantes, que 
pudieran ser destinados por terceros para otros 
fines delictivos en zonas de conflicto.
Comercio internacional de armas, explosivos y 
material de defensa La organización criminal 
-de carácter transnacional- estaba formada por
individuos de distintas nacionalidades, 
asentados parte de ellos en España. Esta 
estructura ocultó, bajo la cobertura de una 
actividad comercial lícita, un negocio de 
comercio internacional de armas, explosivos y 
material de defensa y doble uso que les 
proporcionó importantes beneficios económicos 
que blanquearon en España utilizando como 
instrumentos empresas y cuentas bancarias en 
el exterior.
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El estudio de la capacidad económica que la 
organización disponía en el territorio nacional, 
unida a una ardua labor de campo por parte de 
los investigadores, ha permitido identificar a los 
miembros de la red que operaban desde España, 
demostrando una actividad prolongada en el 
tiempo, con reparto de funciones y tareas entre 
ellos. La organización se servía de buques de 
carga domiciliados en paraísos fiscales para la 
comercialización de las mercancías sensibles 
que han sido objeto de investigación.
Debido a las conexiones internacionales de esta 
organización criminal y a la operativa seguida 
por la misma, durante toda la investigación se 
ha contado con el apoyo de especialistas de 
Europol, concretamente con miembros del 
Grupo especializado de esta agencia en materia 
de armamento y explosivos, para prestar apoyo 
técnico y poner de manifiesto los posibles 
vínculos internacionales que pudieran existir.

Presentación de denuncias por contrabando y delitos 

relacionados

Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es
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5cinco
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CSIF pide la reunión 
urgente de los Comités 
de Seguridad y Salud 
en el Trabajo para 
regular el uso de las 
mascarillas
 
· Las administraciones mantienen el uso de 
mascarillas ante la falta previsión y evaluación 
de riesgos

20/04/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas 
y con presencia creciente en el sector privado, se 
ha dirigido formalmente a los comités de 
seguridad y salud en el trabajo reclamando su 
reunión urgente para evaluar los riesgos y 
regular el uso o no de mascarillas en el ámbito 
laboral.
Desde CSIF, echamos en falta un plazo lógico 
para una mejor organización y evaluación de 
riesgos de cada puesto de trabajo a la hora de 
mantener o no el uso de las mascarillas. En este 
sentido, desde nuestra responsabilidad en los 
servicios de prevención vamos a ser rigurosos y 
extremar la precaución para garantizar que el 
uso o no de mascarillas se realice de manera 
responsable, manteniendo las medidas de 
separación y ventilación de espacios.
Ante esta situación, las administraciones 
públicas, el día 20, amanecieron en líneas 
generales manteniendo las mascarillas 
(Seguridad Social, SEPE, comisarías, museos, 
entre otros), especialmente en los ámbitos de 
atención al público. Desde las direcciones se ha 
enviado un correo electrónico por la 
responsabilidad de los trabajadores y 
trabajadoras en el que se recomienda un uso 
responsable de la mascarilla en los espacios 
cerrados de uso público en los que las personas 
transitan o permanecen un tiempo prolongado, 
como puedan ser las oficinas de atención al 
ciudadano.

Además, tal y como ha reclamado CSIF, se 
permite el uso voluntario de mascarilla en el 
puesto de trabajo, suministrándose con el 
mismo procedimiento utilizado hasta ahora, se 
recomienda el uso en ascensores, trayectos en 
coches oficiales, salas de reuniones, comedores, 
aulas y toda clase de eventos organizados en 
lugares de trabajo.
Y desde luego, se mantienen las soluciones 
antisépticas de manos, pantallas, guantes y 
cubos de desecho en los mismos puntos, 
puestos de trabajo, actividades y/o lugares de 
trabajo como hasta ahora.

Día Mundial de la 
Seguridad y Salud en 
el trabajo. CSIF 
defiende "Volver sano 
y salvo a casa a 
cualquier edad " 
 
· CSIF exige una vida laboral segura para 
conseguir una jubilación saludable.
· Urge la actualización de la Ley de Prevención 
de Riesgos Laborales y del cuadro de 
enfermedades profesionales.
· CSIF reitera su denuncia ante la 
infradeclaración de los contagios por COVID-
19 considerados como accidente de trabajo 
para los profesionales de administraciones 
sanitarias, solo el 13,27%.

28/04/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas 
y con presencia creciente en el sector privado, 
conmemora este 28 de abril 2022 Día Mundial de 
la Seguridad y la Salud en el Trabajo con el lema 
“Volver sano y salvo a casa a cualquier edad”.
Un año más, desde CSIF conmemoramos este 
día de luto por las miles de personas fallecidas 
en esta pandemia, por todas aquellas que han 
contraído el COVID19 y que incluso han perdido 
la vida en su puesto de trabajo. CSIF reitera la 
importancia que tiene la seguridad y salud de las 
personas trabajadoras a cualquier edad. El 
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trabajo es un derecho y un deber social pero no 
debería de ser un peligro o foco de enfermedad 
por las condiciones de trabajo precarias.
Los altos índices de siniestralidad laboral 
revelan una deficiente gestión preventiva, en el 
año 2021 se cierra con 572.448 accidentes con 
baja lo que supone un aumento del 17,9%, de los 
cuales 3.702 accidentes fueron graves y 575 
accidentes fueron mortales. Por sexo, un 72% de 
los accidentes en jornada con baja afectaron a 
varones y un 28% afectaron a mujeres.
CSIF reitera su denuncia ante la infradeclaración 
de los contagios por COVID-19 considerados 
como accidente de trabajo para los profesionales 
de administraciones sanitarias, ya que solo se 
reconocen como accidente de trabajo el 13,27% 
(28.940) hasta Febrero 2022 (Fuente: Estadística 
Siniestralidad laboral 2020,2021 y 2022 de 
Ministerio de Trabajo y Economía Social). 
Teniendo en cuenta que los profesionales 
sanitarios contagiados en España hasta 
10.3.2022 son 217.987 casos confirmados 
(Fuente: Actualización nº 581. Enfermedad por 
el coronavirus (COVID-19). 11.03.2022). De estos 
contagios se estima, según fuentes científicas, 
que el 10 % que son casos de COVID persistente, 
es decir, 21.798 profesionales, según 
investigaciones científicas.
Según los datos del Observatorio de 
Enfermedades Profesionales (CEPROSS) en 2021 
se comunicaron 20.381 enfermedades 
profesionales, supone un incremento de un 
10,8% respecto del año 2020. En cuanto al sexo, 
el 48,8% corresponde a mujeres.
Además, en 2021 se han detectado 4.563 
patologías no traumáticas, 4.109 son 
enfermedades causadas por el trabajo y 454 son 
enfermedades agravadas por el trabajo. y 
enfermedades causadas o agravadas por el 
trabajo (datos de PANOTRATSS).
La pandemia de COVID-19 ha dejado graves 
secuelas físicas y psicológicas entre los 
profesionales, hasta una nueva enfermedad 
como es el COVID Persistente, que desde CSIF 
exigimos que se considere para ciertos 
colectivos enfermedad profesional y se realice 
su seguimiento. Ante esta situación actual, urge 
una estrategia preventiva para proteger y 
reparar estos daños laborales, la actualización 
de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y 

del cuadro de enfermedades profesionales.

Envejecimiento de la población activa
Según los datos de la Encuesta de Población 
Activa (EPA) de 2021, el mercado de trabajo 
continúa envejeciendo, llegando los ocupados 
mayores de 55 años a los 4.026.600, en 5 años la 
tendencia ha aumentado en 1 millón. 
Representan el 19 % del total de ocupados. 
Particularmente en la Administración Pública el 
envejecimiento laboral es aún mayor, ya que 
uno de cada 5 funcionarios ya ha cumplido 60 
años. En la Administración General del Estado el 
44,7% de los empleados públicos se encuentran 
en el intervalo de edad entre 50-59 (Fuente: 
Boletín Estadístico del personal al servicio de las 
Administraciones Públicas).
Dado que las personas trabajan durante más 
tiempo, la gestión de la seguridad y salud en el 
trabajo para profesionales de edad avanzada 
debe convertirse en una prioridad. Además, la 
acelerada transformación digital ha generado 
dificultades en la adaptación a los trabajadores 
de edad avanzada.
CSIF considera que la evaluación de riesgos debe 
tener en cuenta los cambios que puedan sufrir 
las capacidades funcionales de la persona y es 
necesario modificar el trabajo y el entorno de 
trabajo para hacer frente a esos cambios.
CSIF tras hacer un análisis de la gestión de la 
edad en las administraciones públicas en el que 
prácticamente no se establecen medidas 
concretas para promover la salud de los 
trabajadores a cualquier edad, a pesar de contar 
con plantillas envejecidas y que cada vez se 
alarga más la edad de jubilación para poder 
contar con una pensión digna. Por ello, tras 
valorar las necesidades y con el objetivo de 
proporcionar a los trabajadores una vida laboral 
segura que acabe en una jubilación saludable, 
concluye con una serie de propuestas y 
reivindicaciones como son, entre otras:
- Incluir la edad en el registro de siniestralidad 
laboral
- Gestión adecuada de plantillas 
multigeneracionales
- Integrar la variable “edad” en las evaluaciones 
de riesgo y sus medidas
- Diseño de puesto psicosocialmente saludable a 
cualquier edad...
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6seis
CSIF
Igualdad
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CSIF firma un acuerdo 
de colaboración con la 
Asociación Española 
contra el Cáncer
 
03/05/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas 
y con presencia creciente en el sector privado, 
ha firmado un acuerdo marco de colaboración 
con la Asociación Española contra el Cáncer 
(AECC) en materia de divulgación, prevención, 
investigación y formación en este ámbito, 
renovando de esta manera nuestro compromiso 
en la lucha contra esta enfermedad y en el apoyo 
de los pacientes y de sus familiares.
CSIF colaborará con la asociación en la 
organización de actos formativos e informativos 
y campañas destinadas a promover la 
prevención e investigación contra esta 
enfermedad. Además, también difundirá a 
través de sus canales de comunicación toda 
información relevante que contribuya al 
beneficio de las personas afectadas o que tenga 
como objetivo la investigación y la prevención 
del cáncer.
Tanto para CSIF como para la AECC, uno de los 
objetivos estratégicos de este acuerdo de 
colaboración es informar y concienciar a la 
población sobre los factores que facilitan la 
prevención y detección del cáncer con la 
finalidad de disminuir las tasas de incidencia y/o 
mortalidad por esta causa en España.
Asimismo, esta alianza pretende ayudar a la 
mejora de la calidad de vida de las personas 
afectadas y de sus familias a potenciar la 
investigación en la lucha contra la enfermedad y 
a promover la formación entre los colectivos 
profesionales y voluntarios que trabajan contra 
el cáncer.

CSIF reclama a 
Justicia una reunión 
urgente para abordar 
los fallos de 
coordinación entre los 
Juzgados contra la 
violencia machista
 
08/04/2022 
La Central Sindical Independiente y de 
Funcionarios (CSIF), sindicato más 
representativo en las administraciones públicas, 
reclama al Ministerio de Justicia una reunión 
urgente para abordar los fallos de coordinación 
entre los juzgados y coordinar medidas que 
refuercen la comunicación entre las 
administraciones para evitar sucesos tan 
lamentables como los de estos días en Oviedo y 
Sueca (Valencia).
Desde CSIF, sindicato mayoritario en la Justicia, 
exigimos un refuerzo en las plantillas y más 
medios ante la saturación actual de los juzgados. 
La justicia debe ser ágil y tiene que estar 
interconectada para luchar contra la violencia 
machista y se necesitan más recursos 
tecnológicos y sistemas compatibles para 
reforzar la comunicación entre comunidades 
autónomas.
La solución para resolver los problemas de este 
servicio público pasa por invertir en el capital 
humano y en más y mejores medios materiales, 
como corresponde a un servicio esencial. 
Abogamos por el diálogo y la participación para 
avanzar hacia una reforma de la Justicia que 
creemos necesaria ahora más que nunca.
Desde el sindicato, seguiremos luchando por la 
coordinación y por un sistema de organización 
de la Justicia más eficiente y con medios, lema 
que hemos defendido en todas nuestras 
movilizaciones.
Denunciamos, asimismo, que los recortes de los 
últimos años en la administración pública y la 
pandemia también ha afectado a los recursos 
públicos y, en particular, a los destinados a la 
atención de las mujeres que sufren la violencia 
de género.
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Admitidos y excluidos y 
lugar, fecha y hora 
primer ejercicio AHP 
12 abril 2022
Mediante Resolución de 6 de abril de 2022, de la 
Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria (BOE de 12 de abril de 
2022), se aprueba la relación de admitidos y 
excluidos y se anuncia fecha, hora y lugar de 
celebración del primer ejercicio de los procesos 
selectivos para ingreso, por el sistema general 
de acceso libre y promoción interna, en el 
Cuerpo General Administrativo de la 
Administración del Estado, especialidad de 
Agentes de la Hacienda Pública, convocados por 
Resolución de 7 de febrero de 2022. 

Resolución y listado de 
las personas que han 
obtenido plaza en la 
Oposición a Ordenanza 
en la AEAT que 
acrediten Discapacidad 
Intelectual  
21 abril 2022
Adjuntamos la Resolución del Tribunal y el 
listado de personas que han obtenido plaza en el 
proceso selectivo por turno libre a la Oposición a 
Ordenanza en la AEAT para personas que 
acrediten Discapacidad Intelectual. El resto de 
Listados (méritos, bolsa de trabajo, etc.), se 
pueden consultar en el siguiente enlace de 
nuestra página web:

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
339875.

Modificación Anexo V 
méritos Ordenanzas 
AEAT con Discapacidad 
Intelectual 
27 abril 2022
Advertido error material, se publica la 
Resolución que modifica el Anexo V, así como 
dicho Anexo V modificado con la relación de 
candidatos para contrataciones temporales 
definitiva.

Aprobados Oposición al 
Cuerpo Superior de 
Vigilancia Aduanera 
27 abril 2022
Mediante Resolución de 20 de abril de 2022, de 
la Presidencia de la Agencia Estatal de 
Administración Tributaria, se publica la relación 
de aprobados/as en la fase de oposición del 
proceso selectivo para ingreso, por el sistema 
general de acceso libre y promoción interna, en 
el Cuerpo Superior de Vigilancia Aduanera, 
especialidades de Investigación, Navegación y 
Propulsión, convocado por Resolución de 12 de 
abril de 2021. 

Listado Provisional 
Panel 2022P02 Agentes 
de Vigilancia Aduanera 
27 abril 2022
Publicado el listado provisional a fecha 27 de 
abril del panel 2022P02 de Agentes de Vigilancia 
Aduanera. Podrán presentarse renuncias hasta 
el día 11 de mayo de 2022. 

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./339875
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Movilidad panel 
2021P05 CTH 
incorporación nuevo 
puesto de trabajo 
29 abril 2022
La Subdirección General de Relaciones Laborales 
de la AEAT nos informa que a los funcionarios 
del Cuerpo Técnico de Hacienda del Estado que 
han resultado adjudicatarios en la oferta de 
cobertura de puestos de trabajo a través del 
Panel 2021P05, se va a proceder a formalizar los 
documentos acreditativos de los traslados 
concedidos (Movilidad por cambio de 
adscripción de puesto de trabajo, 
Nombramiento Provisional o Comisión de 
Servicios, según proceda) con efectos del día 1 
de julio 2022, de manera que, para los 
funcionarios que se trasladen, el último día de 
presencia en sus actuales destinos será el lunes 
30 de junio, debiéndose incorporar al nuevo 
puesto de trabajo con plazo máximo de tres días 
(5 de julio), si el traslado no implica cambio de 
residencia, o de 8 días (12 de julio), si el traslado 
supusiera cambio de residencia.

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./338003
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Recortes
PRENSA
8ocho
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·  Presentación Campaña Renta y Patrimonio 2021 
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/06-04-22-
PRESENTACION-CAMPANA-RENTA-2021.pdf

· La Agencia Tributaria ofrece un ‘Informador’ de Renta integral 
para la resolución online de dudas en la confección de la declaración
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/06-04-22-NP-
AEAT-INICIO-CAMPANA-DE-RENTA-2021.pdf

· La Agencia Tributaria publica el ‘Informe País por país’ 
correspondiente a 2019
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/20-04-22-NP-
AEAT-Informe-CBC2019.pdf

· Hacienda ha pagado 37.092 millones de euros a las Comunidades
Autónomas en concepto de entregas a cuenta durante el primer
cuatrimestre, un 6,3% más que en 2021 
hhttps://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/28-
04-22-NP-ENTREGAS-A-CUENTA-ABRIL.pdf

·  Presentación Programa de Estabilidad 2022-2025
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04-
22-Presentacion-PROGRAMA-DE-ESTABILIDAD-2022-2025.pdf

·  Presentación Cuadro Macroeconómico 2022-2025
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04-
22-Presentacion-CUADRO-MACRO-2022-2025.pdf

·  España remite a la Comisión Europea unas perspectivas 
macroeconómicas y fiscales marcadas por la máxima prudencia ante 
la elevada incertidumbre de la guerra
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04-
22-Presentacion-CUADRO-MACRO-2022-2025.pdf

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04-22-Presentacion-PROGRAMA-DE-ESTABILIDAD-2022-2025.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/20-04-22-NP-AEAT-Informe-CBC2019.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/28-04-22-NP-ENTREGAS-A-CUENTA-ABRIL.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/06-04-22-NP-AEAT-INICIO-CAMPANA-DE-RENTA-2021.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/06-04-22-PRESENTACION-CAMPANA-RENTA-2021.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04-22-Presentacion-CUADRO-MACRO-2022-2025.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04-22-NP-PROGRAMA-DE-ESTABILIDAD.pdf
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