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Comision de
seguimiento del
Acuerdo PIA 2022.
Aclaraciones (general y
horarios especiales) y
plazo para adherirse

05 abril 2022

Hoy, 5 de abril, se ha reunido la “Comisién de
Seguimiento del Acuerdo de 15 de marzo de 2022
sobre productividad asociada al PIA 2022”.

La Administracion nos ha trasladado los
criterios interpretativos del Acuerdo, como
todos los afos, en forma de aclaraciones, (un
primer documento, general; y un segundo
documento, que contempla la situacion de los
Horarios Especiales) sin ser estas sometidas al
acuerdo de las organizaciones sindicales
firmantes. Aun asi, la AEAT ha incluido en el
documento de aclaraciones algunas de las
aportaciones de CSIF.

La Administraciéon nos comunica que a fecha de
hoy se han adherido al Acuerdo 23.325
funcionarios (97,14 %) y 1.376 laborales (92,65
%).

El plazo para adherirse finaliza manana,
miércoles, 6 de abril.

Para poder participar en el pago a cuenta y en la
liquidaciéon definitiva del primer semestre,
ademas de realizar el incremento horario, es
imprescindible adherirse expresamente al PIA
(mediante el procedimiento habilitado a través
de la Oficina Virtual de Personal, OVP, en la
Intranet y en Internet, ovp.aeat.es).

La  Administraciéon, tras escuchar las
intervenciones de las Organizaciones Sindicales,
nos remite los documentos definitivos.

Paneles de movilidad y

procesos selectivos en la
AEAT

05 abril 2022

La Administracion informa a CSIF como
sindicato firmante del Acuerdo de provisiéon de
puestos los datos correspondientes a los
procesos selectivos de la AEAT y la prevision de
paneles de movilidad en la AEAT hasta el mes de
junio de 2022:

Paneles de movilidad

- Panel Agentes de la Hacienda Publica. Esta
pendiente la firma de la Resolucién de
adjudicacion realizada el dia 23 de marzo.

Panel Técnicos Auxiliares de Informatica.
Finalizado el plazo de renuncias, se realizara la
adjudicacion el dia 7 de abril.

- Panel Cuerpo Agentes del SVA. Se convocara en
la primera semana del mes de abril.

- Paneles C1 y C2. Prevista la convocatoria a
finales de abril.

Procesos selectivos

- Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda
del Estado, OEP 2020 Resoluciéon aprobados 3er
ejercicio 21-10-2021. Convocado 4° ejercicio del
26-01-2022 al 08-04-2022.

- Cuerpo Superior Vigilancia Aduanera, OEP
2020 Resolucion aprobados 4° ejercicio 03-02-
2022. Realizado 5° ejercicio del 16-03-2022 al
28-03-2022. Las notas se han publicado hoy, 5
de abril de 2022.

Cuerpo Técnico de Hacienda, OEP 2019
Adjudicaciéon provisional de destinos 30-03-
2022 y OEP 2020 Resolucién aprobados 2°
ejercicio 09-03-2022. Realizado 3er ejercicio el
26-03-2022.

- Cuerpo Ejecutivo del Servicio de Vigilancia
Aduanera, OEP 2020 Resoluciéon aprobados 12
parte 3er ejercicio 15-03-2022. Realizadas
lecturas del 21-03-2022 al 28-03-2022.

- Agentes de la Hacienda Publica, OEP 2020
Resolucién aprobados proceso selectivo BOE de
11-03-2022. Presentacién documentacion hasta
08-04-2022 y OEP 2021 Convocado proceso
selectivo. Publicado en BOE de 14-02-2022.
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Plazo de presentacion instancias finaliza el 14~
03-2022.

- Agentes del Servicio de Vigilancia Aduanera,
OEP 2020 Resolucion aprobados fase oposicion
BOE de 28-03-2022. Presentacion
documentacién hasta 27-04-2022.

Escala ayudantes investigacion (OPIS)
Laboratorio de Aduanas TL, OEP 2018-2019
Resolucién aprobados proceso selectivo BOE de
25-01-2022. Presentacion documentacion hasta
22-02-2022.

Escala ayudantes investigacion (OPIS)
Laboratorio de Aduanas PI, OEP 2019-2020
Convocatoria publicada en BOE 01-03-2022.
Plazo de presentacion instancias finaliza el 29-
03-2022.

Personal (disc.

laboral. @ Ordenanzas

Intelectual), OEP 2018 Valoraciéon provisional
méritos 22-03-2022. Plazo alegaciones hasta el
05-04-2022.

- Personal laboral. Convenio AEAT, OEP 2018-
2019 Valoracién provisional méritos 17-03-
2022. Plazo alegaciones hasta el 31-03-2022.

Resolucion Panel
2022P01 Técnicos
Auxiliares de
Informatica

07 abril 2022

Se ha resuelto el Panel de movilidad para
funcionarios del Cuerpo de Técnicos Auxiliares
de Informatica, debido a la existencia de
necesidades organizativas en determinados
ambitos territoriales, se ofertan destinos a los
funcionarios del Cuerpo TAI de 1la
Administracion del Estado, que estén
interesados en el traslado, a fin de que dichas
necesidades puedan ser atendidas mediante
movilidades por cambio de adscripcion.

Estas dotaciones no las gestiona directamente la
AEAT y dependen de Funcion Puablica, la Agencia
pidid 135 plazas y se nos otorgaron 48, situacion
sangrante que nos estd dejando sin TAIs al
Departamento de Informatica.

En este Panel se ofertaron 73 plazas (entre

posibles y aseguradas), se han recibido 57
solicitudes, siendo 26 los adjudicatarios
iniciales, ampliando en 3 las adjudicaciones,
quedando en 29 los adjudicatarios finales en
este panel TAIL

T

Reunion subcomision
provision de puestos vy

Grupo de trabajo.
CPVIE

08 abril 2022

Nos convocan a las reuniones de la Subcomision
de Movilidad y grupo de trabajo de la CPVIE, por
videoconferencia y presencial, el dia 6 de abril.

Reunion de Subcomision

Reingresos y traslados

La representacion de la AEAT informa que han
recibido hasta la fecha de la reunién un total de
11 solicitudes (2 reingresos y 9 traslados).

De los 2 reingresos, han concedido 1.
Corresponde a una Aux. Adm. e Inform. (C.R.)
en excedencia por incompatibilidad que
reingresa en la Delegaciéon Especial de Madrid
con la categoria de Telefonista. La peticién no
valorada es por no haber transcurrido 18 meses
desde la novacién contractual. La fecha en que
cumplira esta compariiera los 18 meses sera en
septiembre de 2022.

De las 9 peticiones de traslado, se aprueban 2.
Seis no se valoran por no cumplir los 18 meses
de permanencia en el puesto y el resto por
informe desfavorable.

Los traslados concedidos son:

Una Oficial 12 Administrativa de Aduanas e II.
EE. (Delegacién Especial Illes Balears), a
Aduanas e II. EE. de la Delegacion de Sevilla, con
la misma categoria profesional.

Una Telefonista de la Dependencia de
Aduanas e II. EE. de Madrid, a la Administracion
de Villaverde-Usera, con la misma categoria
profesional.

Desde  CSIF  hemos
representantes de Ia

reivindicado a los
AEAT que deben
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concederse todos los reingresos y traslados
solicitados por los trabajadores (siempre que
cumplan lo estipulado en el Convenio), ya que
detras de cada solicitud hay una necesidad y
deberian valorarlas.

Reunion del grupo de trabajo CPVIE

(Con el objetivo de elaborar una propuesta de
distribucién del incremento adicional del 0,3 %
de la masa salarial correspondiente al ejercicio
2020 a elevar a la Comisiéon negociadora del
Convenio).

La propuesta de CSIF a este incremento seria
distribuirlo dentro de los grupos profesionales
del 1 al 5 con complementos de puestos mas
bajos.

La propuesta del resto de Organizaciones
Sindicales es en el grupo profesional 3 (en el
ultimo y penultimo complemento de puesto), en
el grupo profesional 4 (en el Gltimo y pendltimo
complemento de puesto), y en el grupo
profesional 5 (en el dltimo complemento de
puesto).

Dichos fondos adicionales se veran reflejados en
las néminas del Personal Laboral, en el mejor de
los casos, en mayo.

Lo que el resto de sindicatos entiende como
“reivindicaciones generalistas e inasumibles”
por parte de CSIF, nosotros lo denominamos
cumplimiento del Acuerdo de Carrera para el
Personal Laboral y devoluciéon de la minoracion
del 5 % que sufrimos en 2010 (entre otras...).

Reivindicaciones de CSIF

CSIF reivindica que se aplique al Personal
Laboral el incremento del 2 % de 2022 con
efecto retroactivo del 1 de enero de 2022 a lo
cual la AEAT manifiesta que en breve convocara
la Comision Negociadora para aprobar ese
incremento, asi como el incremento de masa
salarial y fondos adicionales.

Desde CSIF instamos a la AEAT a que se agilice
el Acuerdo alcanzado en el Convenio Unico a la
hora de generar jubilaciones parciales
anticipadas dentro del ambito de la AEAT al
igual que se esta llevando desde el 1 de marzo de
2022 en el Convenio Unico de AGE.

En cuanto a las Novaciones, solicitamos que se
cubran las plazas vacantes, (originadas por
renuncias o excedencias por incompatibilidad o
interés particular), en el ultimo proceso de
novacion, en los ambitos provinciales que se
han generado, lo antes posible, creando una
continuidad laboral al final de la Campana de

Renta para que ese personal Fijo Discontinuo
pase a tiempo completo.

A su vez se solicita que se cubran las vacantes
producidas por renuncias de Fijos Discontinuos
en Campana de Renta y poder finalizar el
proceso de consolidacion.

Desde CSIF tanto en esta, como en el resto de
mesas de negociaciéon, trabajaremos y
lucharemos para defender los intereses de todo
el Personal Laboral.

CSIF SIEMPRE HA ESTADO, ESTA Y ESTARA AL
LADO DE TODO EL PERSONAL LABORAL.
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SEA
PERSONAL FUERA DE CONVENIO, PERSONAL
FIJO A TIEMPO COMPLETO, PERSONAL FIJO
DISCONTINUO O PERSONAL INTERINO E
INDEFINIDO NO FIJO.

0
. 0

Comision Permanente
COVID

19 abril 2022

Se ha reunido la Comision Permanente COVID
del CSSI hoy, martes 19 de abril, en relaciéon con
el tratamiento de las anunciadas medidas que se
adoptaran por el Consejo de Ministros en
relaciéon con el Plan de Actuaciéon de la AEAT
frente al SARS-CoV-2.

En esta primera reunion la Administracion nos
traslada a la Comisidn las lineas de adaptacion
de las nuevas indicaciones de Sanidad sobre el
uso de mascarillas:

En general el uso de mascarillas pasara a ser
recomendable en los accesos y permanencia en
las distintas areas y puestos de los centros de
trabajo, especialmente durante los
desplazamientos por el interior de los edificios.
Se mantendra su obligatoriedad para:

-Las actividades fuera de oficinas o que deban
realizarse de manera prolongada en ellas, pero
en las no se pueda mantener una minima
distancia de seguridad ni instalar barreras
fisicas.

-Los trabajadores que sean contactos estrechos
0 que presenten sintomatologia compatible con
COVID-19.

- Los trabajadores que siendo positivos no
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puedan realizar teletrabajo.
Los contribuyentes podran acceder a los centros

de trabajo sin mascarillas, ofreciendo y
recomendando el uso de mascarillas a aquellas
personas que muestren  sintomatologia
compatible con COVID.

Sobre las medidas de proteccion colectiva:

- Se mantendran las actuales limitaciones de
aforo en los edificios y locales que permiten
aplicar las medidas de proteccion colectiva de
distancias de seguridad y ratios de ventilacion,
las cuales siguen indicandose 0
recomendandose por Sanidad. En el caso de
aulas y salas de reuniones, los aforos podran
aumentar si se establece la obligacion de utilizar
mascarillas a todos los presentes.

- En relaciéon a la ventilacién, en aquellos
locales o areas con mayores dificultades para
mantener los niveles de  renovacion
establecidos, se recomendara la adquisicién o el
refuerzo de los medios con los que poder
realizar lecturas o avisos sobre los niveles de
CO2.

- También se conservara el refuerzo de las
actividades de limpieza sobre superficies de
contacto comun, asi como la disposicion de
geles hidroalcohdlicos y medios para realizar
limpiezas por los trabajadores.

Sobre el seguimiento y la gestiéon de casos el
Servicio de Prevencion nos informa:

- Los casos positivos, con diagnéstico oficial o
mediante auto test deberan mantenerse en
teletrabajo durante los periodos senalados por
Sanidad. El Servicio de Prevencién podra indicar
a los que hayan comunicado su positivo tras una
prueba de autotest, que se realicen una prueba
oficial en centros del SPA.

- Los contactos estrechos y los trabajadores que
presenten sintomatologia compatible podran
incorporarse a sus puestos presencialmente,
debiendo adoptarse en lo posible las medidas
organizativas que les faciliten cumplir con las
recomendaciones de Sanidad.

- Para los casos positivos en los que no sea
posible el teletrabajo, se indicaran medidas que
permitan limitar sus interacciones sociales a las
imprescindibles, debiendo en todo caso utilizar
permanentemente mascarillas y adoptar las
restantes obligaciones sefialadas por Sanidad.

- El registro de casos y contactos estrechos que
se comuniquen por los trabajadores se seguird
llevando a cabo como hasta el momento.

Todas las medidas estaran sujetas a las nuevas
indicaciones que en cada momento se dicten por

Sanidad, y en especial las que se deriven de
modificaciones en el Procedimiento para los
Servicios de Prevencion.

La de hoy ha sido una primera reunién, previa a
la que se convocara la semana proxima en la que
se analizara con mayor profundidad y detalle el
alcance de las posibles modificaciones del Plan
de Actuacion de la AEAT frente al SARS-CoV-2.

T

Trienios de laborales

fijos funcionarizados de
la AEAT. Extension de
efectos

22 abril 2022

El TS] de Madrid ha empezado a reconocer la
extension de efectos a aquellos funcionarios de
la AEAT que reclamaron la diferencia entre lo
cobrado por trienios de funcionarios y lo que
deberian haber cobrado como laborales.

Ante el cimulo de cientos de reclamaciones, el
TS] de Madrid opté por utilizar seis
procedimientos de pleito testigo (entre ellos,
dos procedimientos llevados por CSIF).

Los dos procedimientos llevados por la Asesoria
juridica de CSIF obtuvieron sentencias
estimatorias. La AEAT decidié recurrir ante el
Supremo una de ellas, siendo inadmitida y
condenada en costas.

Posteriormente el TSJ ha solicitado, en los
procedimientos que habian quedado en
suspenso, la conformidad de aplicar la extension
de efectos de la primera sentencia ganada como
pleito testigo (procedimiento 530/2020). Esta
primera sentencia corresponde a uno de los dos
procedimientos utilizados como pleito testigo,
mencionados anteriormente, llevados por CSIF.

CSIF ya solicita la extension de efectos en todos
los procedimientos que se inicien en este tipo de
reclamaciones.

El TS] de Madrid ha empezado a acordar la
extension de efectos, y en consecuencia,
reconocerles el derecho de que les sean
abonadas las diferencias retributivas existentes
(atrasos) entre las sumas  percibidas
mensualmente por el concepto “trienios”
respecto de aquellos (antigiiedad) que se
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consolidaron como personal laboral, en la
misma cuantia en que los venian percibiendo
antes de adquirir la condiciéon de funcionario y
con los incrementos anuales fijados en las Leyes
de Presupuestos, y la percibida por los mismos
desde los cuatro anos anteriores a la
reclamacion efectuada en via administrativa en
adelante y hasta el 1 de enero de 2021, fecha de
entrada en vigor de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2021.

La cantidad resultante de la liquidaciéon a
efectuar devengard, desde la solicitud efectuada
en via administrativa y hasta el momento del
efectivo abono de la misma, los intereses
correspondientes, calculados al tipo de interés
legal.

Ante la negativa de la AEAT de extender este
resultado a todos los afectados, CSIF
recomienda a los funcionarios que se
encuentren en esta situaciéon que reclamen via
administrativa y contencioso-administrativa y
para ello los servicios juridicos estan preparados
para elaborar reclamaciones personalizadas.
Recordamos que es muy importante no utilizar
modelos genéricos. Si desean mas informacion
pueden contactar aportando nombre y teléfono
de contacto en el correo aeat29 @csif.es

!

Nuevo Plan de
Actuacion de la AEAT
frente al SARS-CoV-2

27 abril 2022

Se ha reunido la Comisiéon Permanente COVID
del CSSI hoy, miércoles 27 de abril, tal y como se
anuncié en la reuniéon de la semana pasada, en
relacion con el tratamiento de las medidas
adoptadas por el Real Decreto 286/2022 de 19 de
abril por el que se modifica la obligatoriedad del
uso de mascarillas durante la situacion de la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.
Como ya os adelantamos, todas las medidas
estaran sujetas a las nuevas indicaciones que en
cada momento se dicten por Sanidad, y en
especial las que se deriven de modificaciones en
el Procedimiento para los Servicios de
Prevencion.

Al dia siguiente de la publicacién del Real
Decreto, el Servicio de Prevencion de la AEAT
publicé la nota que todos conocéis con “Nuevas
instrucciones sobre la obligatoriedad del uso de
mascarillas”, adaptandolas al Real Decreto que
elimina desde el 20 de abril de 2022 la
obligatoriedad del uso de mascarillas en
interiores salvo en determinadas situaciones.
Desde el Servicio de Prevencion se ha procedido
a la revision de los niveles de riesgo y nos
traslada el borrador del Nuevo Plan de Actuacién
de la AEAT frente al SARS-CoV-2 y las
modificaciones respecto al anterior debida a la
“evolucion favorable de la pandemia” dando
lugar a un cambio sustancial en la estrategia de
vigilancia y control frente al COVID-19 seguida
hasta marzo de 2022 por las autoridades
sanitarias, permitiendo flexibilizar
determinadas medidas de salud publica
adoptadas durante la pandemia”.

Para llevar a cabo la adaptaciéon de estas
medidas generales, en principio aplicables en
todos los centros, el Servicio de Prevencion
realiz6 una Evaluacion de Riesgos Genérica del
riesgo de exposicion que ha sido revisada y
actualizada siguiendo la previsto en el RD
286/2022 y las nuevas pautas de Sanidad, en la
que se han considerado las condiciones en las
que se realizan las tareas que conllevan
interaccion social (por ser esta la fuente del
contagio).

Y nos trasladan las lineas de actuacién y
definicion de medidas:

- Con caracter general no sera preceptivo el uso
de mascarillas en el entorno laboral, no
obstante, para reforzar la eficacia de otras
medidas de control y reducir en lo posible el
efecto de los posibles focos de contagio que
pueden suponer personas infectadas en los
centros de trabajo de la AEAT, se recomienda el
uso responsable de mascarillas en el interior de
los edificios de la Agencia, asi como en sus zonas
exteriores cuando existan aglomeraciones. El
uso de estas mascarillas tendrd por tanto un
objetivo prioritario de contencién mas que de
proteccion.

- En el caso de los trabajadores de la Agencia se
recomienda la utilizacion de mascarillas
quirdrgicas, segun las pautas que en cada
momento se indiquen desde el Servicio de
Prevencion segln la evolucion de la pandemia y
a las recomendaciones de las autoridades
competentes.

- El uso de las mascarillas sera obligatorio para
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los trabajadores de la Agencia en las actividades
y situaciones de las que se derive un mayor nivel
de riesgo de contagio, conforme a lo sefialado en
la Evaluacién de Riesgos Genérica y, en su caso,
otros documentos de desarrollo del Plan.

- Para los contribuyentes y demas personas
ajenas a la plantilla de 1la AEAT, 1la
recomendacion se realizara mediante los medios
divulgativos que se consideren mas adecuados.
Si dichas personas mostrasen sintomas
compatibles con la COVID-19, se les podra
recordar el uso responsable de la mascarilla en
tales circunstancias.

En el Documento explicativo de la gestién de
casos de coronavirus, que equivale y sustituye a
la Guia de Gestion de Casos de Coronavirus
contenida en las anteriores versiones del Plan
de Actuacion de la AEAT, se indica, en los casos
positivos si no son susceptibles de IT, es decir,
casos asintomaticos o leves, 7 dias de
teletrabajo si el puesto lo permite y durante los
3 dias siguientes a la finalizacion del teletrabajo
o en los 10 dias siguientes al comienzo de los
sintomas o fecha de toma de muestra en
asintomaticos, durante el trabajo presencial:

- Se llevard en todo momento mascarilla
quirargica y se evitard la interacciéon personal
cercana con terceros (companeros,
contribuyentes...), manteniendo la distancia
con especial atenciéon a los acercamientos que
puedan producirse con personas vulnerables; y
sin compartir elementos de trabajo que no sean
previamente desinfectados.

- En los casos en los que la tarea exija
interaccion personal proxima durante tiempos
mayores a 30-60 minutos y que carezcan de la
proteccion colectiva existente en las oficinas
(distancia, mamparas...) como, por ejemplo,
tripulaciones en embarcaciones, vehiculos
compartidos..., todas las personas que
interactien con el positivo, ademas del propio
positivo llevaran durante toda la interaccion
mascarilla FFP2.

Y el Documento evaluacién genérica de
exposicion al SARS-CoV-2 en la AEAT, es un
documento técnico que en la reunién de hoy se
procede al desarrollo de la revision de los
niveles de riesgo, previa consulta y participacion
de los representantes de los trabajadores.

Hay que incidir en el escenario que rodea el
riesgo evaluado, la exposicion a un virus que se
no se encuentra limitado o producido por la
actividad laboral, sino que tiene presencia en
toda la poblacién ocasionando un problema de

salud publica, lo que obliga a los Servicios de
Prevenciéon a actuar en consonancia con la
informacién aportada por las autoridades
sanitarias.

CSIF una vez mas, traslada al Servicio de
Prevenciéon que ademas de garantizar en el
ambito de la AEAT las medidas de proteccion
colectivas: ventilacion, control de aforos,
medidas de alejamiento y barreras entre otras,
se dote al ©personal de medidas de
autoprotecciéon  personal  incluyendo el
suministro de mascarillas protectoras para los
trabajadores sensibles, vulnerables, mayores de
60 anos y todos aquellos que lo requieran, mas
para aquellos que estan en contacto estrecho
con contribuyentes y personal ajeno a la Agencia
Tributaria.

CSIF reclama a los responsables de todos los
ambitos (como recoge el nuevo Plan de
Actuacion) que lleven a cabo una vigilancia
permanente de la situacion de la pandemia en
su territorio para solicitar asesoramiento al
Servicio de Prevenciéon y/o implementar la
recuperacion temporal de medidas, ya que la
adopcion de estas medidas (inicio, desarrollo y
finalizacion) sera objeto de informacién vy
consulta en el seno del Comité de Seguridad y
Salud del ambito afectado y se atendera también
a las propuestas que en este sentido se realicen
en el seno de dicho Comité, en el Comité de
Seguridad y Salud Intercentros de la AEAT.

Os daremos traslado de los documentos objeto
de la reunion de esta Comisiéon Permanente
“Nuevo Plan de Actuacion de la AEAT frente al
SARS-CoV-2”, “Documento explicativo de la
gestion de casos de coronavirus” y “Documento
evaluacion genérica de exposicion al SARS-CoV-
2 en la AEAT”, documentos que tras la previa
consulta y participacién de los representantes
de los trabajadores CSIF ha refrendado.
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c; /F AGENCIA ESTATAL ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Dina. Maria Jesus Montero Cuadrado
Ministra de Hacienda y Funcion Publica
¢/ Alcala, 5

28014 - Madrid

o Registro General de la AEAT
RO wrt von o AROS Madrid, a 28 de abril de 2022
EPENDIENTE ¥ DE FUNCION

CENTRAL SINDICAL IND!  cossees2 /2022 By
10:12

- RGE
W* Ragistrs =
Facha: 28042022  Horx

Asunto: Competencias del Servicio de Vigilancia Aduanera. Policia Fiscal

Estimada Sr Ministra:

Desde la Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo
en las administraciones piiblicas y con presencia creciente en el sector privado, le queremos
manifestar nuestra preocupacion por la crisis energética, la escalada de los precios, la situacion
economica espafiola y el empobrecimiento de las personas trabajadoras. Por ello, consideramos
que se debe planificar una respuesta para proteger a nuestras administraciones piblicas y que
podamos seguir manteniendo nuestro estado de bienestar.

Para ello, es fundamental para CSIF, la labor de su Ministerio y en concreto de la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria, en la lucha contra el fraude fiscal y la economia sumergida.

Desde CSIF nos hacemos eco una vez mas del clamor de una sociedad que percibe, cada vez mas
mtensamente, altas dosis de impumdad de la delincuencia fiscal. A menudo vemos en los medios y
redes sociales noticias de los macrocasos de corrupcion economica, de las grandes fortunas
descontroladas en manos de la criminalidad organizada, de los oligarcas rusos, de los fondos opacos
en criptomonedas, de profesionales que fingen trasladar su residencia a paraisos fiscales, que eluden
sus obligaciones de facturacion o directamente generan facturas falsas que alimentan complejas
estructuras delictivas de defraudacion fiscal, etc.

La propia Agencia Tributaria reconoce en sus Memorias la disminucion, aio tras afo, del namero
de delitos fiscales que denuncia v del importe recaudatorio asociado a los mismos. En concreto le
podemos destacar que en el ano 2014 fueron 391 denuncias por un importe de 305 millones de
euros y en el afio 2020, 168 denuncias con un importe de 178 millones de euros.

Y es precisamente en los momentos de crisis economica en los que mas sensible es la sociedad a la
impunidad de esta forma de delincuencia, la sociedad se pregunta si no es posible que todos los
actores directamente involucrados en la lucha contra el delito fiscal v la economia sumergida
trabajen eficaz y coordinadamente en la misma direccion: fiscales, inspeccion de Hacienda, policia
fiscal de la Agencia Tributaria v fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado.

Los miembros de la Fiscalia demandan el reconocimiento de competencias para la instruccion de las
causas por delito fiscal, pero no tienen el conocimiento técnico tributario para dirigir esas
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investigaciones; la inspeccion de Hacienda tiene el conocimiento técnico tributario necesario para
descubrir estos delitos, pero demanda atribuciones cuasipoliciales para su investigacion: las fuerzas
y cuerpos de seguridad (Cuerpo Nacional de Policia y Guardia Civil) tienen atribuciones policiales
pero no cuentan con la especializacion e informacion necesaria para la investigacion fiscal; y el
Cuerpo policial de la Agencia Tributaria, el Servicio de Vigilancia Aduanera, tiene reconocidas las
competencias y atribuciones policiales necesarias para apoyar las investigaciones por delito fiscal y
cuentan con la especializacion v la informacion necesarios, pero no se estan utilizando todas sus
competencias en esas investigaciones.

Mientras, la sociedad, integrada por ciudadanos que mayoritariamente cumplen sus obligaciones
fiscales asiste atonita a esta puesta en escena, en la que no termina de definirse el modelo de lucha
contra el delito fiscal y los delitos asociados a la economia sumergida, por falta de impulso politico.
El ciudadano no quiere saber quién instruye las causas por delito fiscal, ni quién investiga las cuotas
defrandadas, ni quién apoya policialmente esas investigaciones; el ciudadano lo que quiere es que
sus politicos —en tltima instancia, el Gobierno y el Parlamento— marquen las pautas para que todo
esto funcione, para que la Fiscalia, la Inspeccion de Hacienda y la Policia Fiscal de la Agencia
Tributaria, con la colaboracion de las fuerzas y cuerpos de seguridad el Estado, luchen eficaz y
coordinadamente contra esta lacra social y economica, sin mermar los derechos y garantias
constitucionales de los ciudadanos que cumplen con sus obligaciones fiscales.

En este momento, mas que nunca, se esperan sefiales de avance en la lucha contra el delito fiscal y
la economia sumergida. Vuelve a estar en la opinion puablica el debate sobre la creacion, o quizas
mas acertadamente deberiamos decir sobre la puesta en marcha, de la policia fiscal en el seno de la
Agencia Tributaria. La sociedad no quiere una inspeccion de Hacienda policiaca a la que se dote de
mas atribuciones invasivas de la intimidad de los ciudadanos, la sociedad quiere simplemente que el
delito fiscal se persiga policial y judicialmente.

Desde que el Parlamento, hace afios, amplio las competencias del Cuerpo policial de la Agencia
Tributaria —del llamado Servicio de Vigilancia Aduanera— otorgandole competencias policiales en
el ambito fiscal. CSIF viene exigiendo ese impulso politico hacia el nuevo modelo de lucha contra
el delito fiscal y la economia sumergida, mediante la puesta en marcha efectiva, en el seno de la
Agencia Tributaria v dependiendo directamente de su Director General, del Departamento o
Servicio de Vigilancia Aduanera y Fiscal, constituido en organo de policia judicial al servicio de
Jueces, fiscales y de la propia Agencia Tributaria.

Para ello se propone la modificacion de la ORDEN PRE 3581/2007, de 10 de diciembre por la que
se establecen los departamentos de la AEAT y se les atribuyen funciones y competencias, para
incluir entre los Departamentos de la Agencia Tributaria al Servicio de Vigilancia Aduanera, bajo la
nueva denominacion de “Departamento de Vigilancia Aduanera y Fiscal”, asi como recoger sus
competencias de forma que mantenga todas las facultades y competencias que hasta la fecha tiene
reconocidas, y se refuerce en aquella que hace referencia a su condicion de policia fiscal de
naturaleza mixta, judicial y administrativa, (en sintonia con otros paises de la Union Europea en los
que a estos organismos se les dota de funciones policiales-tributarias).
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De la misma manera le proponemos su involucracion personal para que impulse desde el punto de
vista politico la modificacion de la Ley de creacion de la AEAT, en la misma linea que le acabamos
de citar, para que el Servicio de Vigilancia Aduanera con su nueva denominacion v manteniendo
todas las competencias y facultades que en la actualidad le atribuyen las leyes, pase a depender
directamente del Director General de la Agencia Estatal de Adminmstracion Trbutaria,
desarrollando sus facultades como policia mixta, judicial y administrativa, en materia de lucha
contra la economia sumergida y fraude fiscal, sin perjuicio de sus competencias auténomas en
materia de lucha contra el contrabando y el blanqueo de capitales.

Y del mismo modo impulse politicamente el reglamento de funcionamiento interno del Servicio de
Vigilancia Aduanera pendiente desde el afio 1997.

Desde CSIF consideramos que es el momento de dar este impulso en beneficio de la sociedad. En
sus manos y en las de su Gobierno esta dar este importante paso que redundara en una mayor y
mejor percepcion de la actuacion del Estado en la lucha contra el delito fiscal y la economia
sumergida.

Quedamos a su disposicion para comentar las implicaciones de este tema cuando estime oportuno.

i 0 -

de. Antonio Agustin Muiioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT
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La crisis economica golpea a las mutuas: exigimos al Gobierno que

garantice la calidad de la sanidad del personal funcionario

CSIF entrega al Defensor del Pueblo miles de
quejas por recortes sanitarios en las mutuas de
funcionarios

El 50 por ciento de los funcionarios han sufrido recortes en su prestacion sanitaria sin
previo aviso: CSIF prepara acciones juridicas y convocan una concentracion el proximo 18
de abril a las 12:00 frente a la Direccion General de MUFACE

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo en
las administraciones publicas, ha entregado al Defensor del Pueblo miles de quejas por los
recortes sanitarios que han sufrido los cuadros médicos y centros sanitarios en las
diferentes mutuas de funcionarios del Estado (MUFACE), de la Justicia (MUGEJU) y de las
Fuerzas Armadas (ISFAS) en toda Espana.

Estas quejas también se entregaran a las direcciones generales de las tres mutuas de
funcionarios y a los diferentes grupos parlamentarios. Igualmente, estudiamos acciones juridicas
ante el incumplimiento de la continuidad asistencial que establecen los conciertos y protestas
para revertir esta situacion donde se estd mermando el derecho a la asistencia sanitaria de este
personal, como consecuencia de la infrafinanciacion por parte del Estado.

A lo largo del ultimo mes, hemos recogido mas de 2.000 encuestas donde se han
constatado que en provincias de toda Espaia se ha producido pérdida de especialidades,
reduccion de médicos y especialistas, retirada de centros hospitalarios, problemas para
la autorizacion de intervenciones o sellado de recetas y reduccion en definitiva de la
cartera asistencial.

Segun los datos recabados, el 50 por ciento de los funcionarios han sufrido recortes sin
previo aviso, han dejado de recibir asistencia por sus médicos habituales o han sufrido
incidencias relacionadas con su asistencia sanitaria. Asimismo, un 14 por ciento ha visto
limitado el acceso a su hospital habitual y le han propuesto que pague por una consulta
meédica o por continuar recibiendo un tratamiento.

En la misma linea, el 25% de los encuestados asegura que le han limitado las pruebas para
deteccion del covid.

Las situaciones mas recurrentes son la perdida de medicos y especialidades en localidades que
implican el incremento de las listas de espera y el desplazamiento a ofra ciudad para recibir
atencion. Los ambitos y especialidades mas citadas son Atencién Primaria, Dermatologia,
Digestivo, Psicologia, Fisioterapia, Traumatologia, Analitica, Pediatria o las urgencias durante
los fines de semana.

Sefialamos, por su especial relevancia, las quejas recibidas por parte de pacientes
oncologicos que, a partir de ahora, en muchos casos, y sin previo aviso, no podran ir a sus
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revisiones médicas en sus centros habituales. En muchos casos, después de arios siendo
tratados por el mismo equipo médico, tienen que buscarse otras alternativas, con las
incertidumbres que generan este tipo de cambios en el seguimiento de su enfermedad.

Pedimos a las mutualidades que asuman su responsabilidad

Ante esta situacion, exigimos a las mutuas que tomen cartas en el asunto, asuman su
responsabilidad e informen con transparencia sobre las personas afectadas por estos recortes.
Asimismo, reclamamos que se amplie el plazo para poder cambiar de aseguradora sanitaria. De
hecho, el 80 por ciento de los encuestados reclama esta posibilidad.

En definitiva, reclamamos a las mutualidades que se interesen por las personas afectadas y que,
a la vista de las limitaciones presupuestarias, valoren la posibilidad de modificar el concierto para
que los mutualistas reciban una prestacion asistencial adecuada.

En el caso concreto de los pacientes oncologicos, queremos que se concreten los siguientes
datos: el numero de personas atendidas en 2021 y de estas cuantas siguen en tratamiento; y
que concrete cdmo se realizara un seguimiento efectivo de las personas que a dia de hoy no
estan en tratamiento, pero requieren de revisiones. Recordamos las mutuas que estan obligadas
a garantizar la continuidad asistencial de los mutualistas o beneficiarios afectados.

Estos recortes tienen lugar tras la firma del concierto sanitario 2022-2024 el pasado diciembre
entre Muface y las aseguradoras sanitarias. Ya advertimos entonces que estaria vigilante ante
posibles reducciones en los cuadros médicos y en la calidad en la asistencia, dado que el
Gobierno no ha revertido en el concierto los gastos extra afrontados durante la pandemia, como
si se ha hecho en el caso de las comunidades auténomas.

También nos puedes seguir en Twitter (@CSIFnacional) y Facebook (CSIF Nacional)

Madrid, 4 de abril de 2022

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
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tienes la
palabra

CSIF rechaza las “orientaciones” para la puesta en
marcha de los procesos de estabilizacion derivados
de la Ley 20/2021

* No salvaguardan el principio de equidad y cierran la puerta a la
movilidad voluntaria y a la promocién interna

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas representativo
en las administraciones publicas, rechaza las "orientaciones” para la puesta en marcha de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021 y lamenta que se haya perdido una
gran oportunidad para ordenar dichos procesos de manera homogénea en el conjunto
de administraciones publicas, lo que supone una renuncia expresa sobre una competencia
exclusiva del Estado que establece nuestra Constitucion.

Las distintas aportaciones de CSIF en el seno de la comision de seguimiento, si bien han
mejorado sustancialmente el documento, no son suficientes para poder suscribirlo y por ello
no hemos validado el contenido del mismo.

CSIF, desde el primer momento, propuso en todas las reuniones de la comision de
seguimiento:

e Lanecesidad de abordar el desarrollo de estos criterios mediante una norma u otro
mecanismo legal que vinculase al conjunto de las administraciones para
salvaguardar el principio de equidad.

« Favorecer los sistemas de movilidad voluntaria y promocion interna como
mecanismos de cobertura de puestos de trabajo, resolviendo los mismos de manera
simultanea con los procesos de estabilizacion.

« Una regulacion excepcional para la Promocion Interna con el tnico requisito de
concurso de meritos en los términos establecidos en las disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley.

La resolucion, de fecha 1 de abril es puramente orientativa, sin ningun efecto vinculante,
dejando a los distintos ambitos de negociacion el desarrollo de los procesos de estabilizacion
lo que sin duda dara lugar a un ftratamiento diferenciado ante una misma situacion,
generando inseguridad juridica, que conllevara a la judicializacion de la mayoria de las
convocatorias. Ello supondra a efectos practicos que no se lograra el objetivo de acabar
con el alto indice de temporalidad en nuestros servicios publicos generado por las propias
administraciones.

Por otro lado, el contenido de la resolucion, lejos de favorecer la movilidad voluntaria, recoge
expresamente en su punto 3.6 la no obligatoriedad de ofertar concursos de traslados, lo que

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
&/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 567 44 69




&
nurﬂ.-;ﬂ_ﬂ_g_g

La Cristalera - Boletin informativo del sindicato CSIF en la Agencia Tributaria (6‘5//-'

CSIF )

tienes la
palabra

para CSIF supone un quebranto expreso al espiritu de lo establecido en el Art. 2dela Ley y
un nuevo espaldarazo a los derechos del personal fijo.

Por dltimo y pese a que existe por escrito un compromiso de negociacion para mejorar las
condiciones de trabajo del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en especial
las relativas a la promocion interna, la realidad es que Funcion Publica una vez mas deja en
la estacada al personal fijo desamparandolos en su derecho a la promocion interna.

CSIF, en el seno de la negociacion de cada ambito para el desarrollo de los procesos de
estabilizacion, velara porque se cumpla lo establecido en la Ley 20/2021 y denunciara a
las administraciones que vulneren lo establecido en dicha normativa, tanto a su
implementacion como el incumplimiento de los plazos

Madrid a 4 de abril de 2022

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)
C/ Fernando el Santo, 17. 28010 Madrid - TIf. - 91 567 44 69
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- El Gobierno impulsara el teletrabajo y autoconsumo para ahorrar

e
energia
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/11756219/05/22/El-Gobierno-impulsara-el-teletrabajo-y-
autoconsumo-para-ahorrar-energia.html

- Teletrabajo en Alemania apenas disminuye a pesar del fin de su
obligatoriedad

https://www.lavanguardia.com/vida/20220509/8252619/teletrabajo-alemania-apenas-disminuye-pesar-
obligatoriedad.html

-Jarro de agua fria para los funcionarios: se quedan (por ahora) sin

tres dias a la semana de teletrabajo
https://www.elconfidencialdigital.com/articulo/dinero/jarro-agua-fria-funcionarios-quedan-dias-semana-teletrabajo/
20220421194752383971.html

- El teletrabajo se valora cada vez mas al buscar empleo en Espaia
https://www.idealista.com/news/2022/04/22/796196-el-teletrabajo-se-valora-cada-vez-mas-al-buscar-empleo-
en-espana-segun-varias-encuestas

- Hacienda prepara otro plan para la Administracion que fomente el

uso del teletrabajo
https://cincodias.elpais.com/cincodias/2022/04/14/economia/1649930134_788019.html

- Las empresas dan marcha atras: la inflacion obliga a recuperar y

(] (]
ampliar el teletrabajo
https://www.bolsamania.com/noticias/economia/empresas-marcha-atras-inflacion-obliga-teletrabajo--
9595578.html

- E1 78%0 de las personas que teletrabajan preferirian hacerlo con

P d (] rd ]
mas frecuencia, segian el Ontsi
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-78-personas-teletrabajan-preferirian-hacerlo-mas-
frecuencia-ontsi-20220504134052.html
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DE HACIEMDA

Desarticulada una
organizacion criminal
dedicadaala
introduccion de
cocaina

en grandes cantidades
a traves del

puerto de Algeciras

- Detenidas cuatro personas vinculadas con
empresas importadoras de contenedores
procedentes de Sudamérica
- A lo largo de la operacion se han aprehendido
un total de 3.500 kilos de cocaina

Se han intervenido 250.000 euros en
metalico y siete vehiculos de alta gama

09/04/2022

Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria y
Policia Nacional, en el marco de la denominada
operacion ‘Bull’, han desarticulado una
organizacion criminal dedicada a la introduccion
de cocaina en grandes cantidades a través del
puerto de Algeciras (Cadiz), utilizando para ello
un extenso tejido empresarial dedicado a la
importacion de contenedores procedentes de
Sudamérica, llegandose a incautar un total de
3.500 kilos de cocaina.

Para la introduccion de la droga, los
investigados hacian uso de una amplia
estructura empresarial previamente creada, que
incluia principalmente empresas aduaneras y de
transporte de mercancia. Estas empresas eran
utilizadas para realizar las importaciones de
contenedores desde Sudamérica,
principalmente Ecuador, con el fin de camuflar
entre la mercancia legal declarada grandes
cantidades de cocaina. De este modo,
controlaban todo el proceso de introduccién de
la droga en Europa, desde la importaciéon en
origen hasta la dis tribuciéon final en Europa,
todo ello a través del entramado societario que
disponian.

Durante la fase de explotacion se han detenido a

un total de cuatro personas (tres de ellos de la
misma familia): dos en Algeciras, una en La
Rioja y otra en Valencia, todas ellas vinculadas a
las empresas investigadas, ejerciendo en ellas
roles de administracién y direccion.

Ademas, se han realizado un total de ocho
registros en dichas ciudades, entre las que se
incluyen varias empresas aduaneras,
principalmente en Algeciras, decretandose
prisiéon provisional para dos de los detenidos,
acusados de los delitos de trafico de drogas,
organizacion criminal, y blanqueo de capitales.

Bloqueadas mas de 100 propiedades de la
organizacion

En los registros realizados, los investigadores
localizaron un total de 250.000 euros en
efectivo, siete vehiculos de alta gama, y
numeroso material informatico y documental
relacionado con la  actividad criminal
investigada. Ademas, se han bloqueado mas de
100 propiedades entre viviendas, vehiculos y
embarcaciones, cuya valoracién total
aproximada asciende a cinco millones de euros,
asi como 27 cuentas bancarias, titularidad de las
personas fisicas y juridicas investigadas.

Debido a la gran cantidad de droga incautada y al
volumen de patrimonio intervenido, se
considera uno de los principales golpes
realizados al trafico de cocaina a gran escala a
través del puerto de Algeciras, dandose por
cerrada ademas una de las principales y mas
activas vias de entrada de la droga a Europa.

En la investigacion, desarrollada en el Juzgado
de Instruccion numero cinco de Algeciras, han
participado el Servicio de Vigilancia Aduanera de
la Agencia Tributaria en Algeciras, la Comisaria
Local de Algeciras, el GRECO Campo de
Gibraltar. No se descarta que se produzcan
nuevas detenciones en las proximas fechas.
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Interceptado en aguas
al sur de Canarias un
pesquero cargado con
tres toneladas de
cocaina

Detenidos los cinco tripulantes de la
embarcacion, que transportaba la droga en
uno de sus tanques de combustible
- La operacion de abordaje se ha efectuado con
el nuevo patrullero ‘Condor’ del Servicio de
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria,
en el marco de una actuacion internacional
coordinada por el MAOC-Ny el CITCO

17/04/2022

Funcionarios del Servicio de Vigilancia Aduanera
de la Agencia Tributaria, en el marco de una
operaciéon conjunta con agentes de Policia
Nacional y Guardia Civil, han interceptado en
aguas al sur de las Islas Canarias un pesquero
cargado con mas de 2.900 kilos de cocaina que
se ocultaba en uno de sus tanques de
combustible, deteniendo a sus cinco tripulantes.
La operacién, denominada ‘Capirote-Piteas-
Acerico’, llevd al abordaje del barco, un
pesquero de 20 metros de eslora, de nombre
‘AKT 1’, en la tarde del 13 de abril, a unas 300
millas nauticas al sur de Canarias, para su
posterior traslado y llegada al puerto de Las
Palmas en el dia de ayer. La operacion ha sido
dirigida y coordinada por la Fiscalia Antidroga
de la Audiencia Nacional.

La actuacion es fruto de la colaboracion
internacional a través del intercambio de
informaciéon entre el MAOC-N (Centro de
Analisis y operaciones del Atlantico) y el CITCO
(Centro de Inteligencia Contra el Terrorismo y el
Crimen Organizado). A partir de esa
informacién inicial, los investigadores del
Servicio de Vigilancia Aduanera, Policia Nacional
y Guardia Civil, determinaron la posible
implicacion de una embarcacién sospechosa de
trafico ilicito de estupefacientes procedente de
Sudamérica.

Oculto en la ruta del caladero de pesca
subsahariano

Como consecuencia de ello, la Direcciéon Adjunta
de Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria
establecid el oportuno dispositivo aeronaval que
dio como resultado la localizacién y abordaje del
pesquero por parte del patrullero ‘Céndor’,

cuando navegaba con rumbo norte pretendiendo
camuflarse entre los habituales pesqueros que
toman esa via de navegacion proxima al
caladero subsahariano.

En el momento del abordaje se pudo observar
que el pesquero transportaba una importante
cantidad de fardos de los habitualmente
utilizados para el trafico de cocaina, por lo que,
de inmediato se procedié a la detencion de los
cinco tripulantes de la embarcacién, cuatro de
nacionalidad turca y un ciudadano georgiano.
Complejas condiciones de
navegacion

Las condiciones de navegaciéon y de abordaje
resultaron muy complicadas, debido a la mala
situacion de la mar, con fuertes vientos de
componente norte de mas de 40 nudos y rachas
de hasta 60. A pesar de estas dificultades, la
rapida actuacion del buque ‘Céndor’ y de sus
tripulantes impidié que se produjese el eventual
transbordo de los estupefacientes a otras
embarcaciones, lo que hubiera comprometido la
deteccidn del alijo.

Durante el posterior traslado a puerto fue,
incluso, necesario alertar a Salvamento
Maritimo en prevision de un fallo de maquina
del pesquero, un barco ‘subestandar’ (buques
que no cumplen las normas internacionales
basicas de seguridad y navegacién) cuyo motor
se encontraba en mal estado, hasta el punto de
que se llegara a temer un incendio a bordo, lo
que llevé a efectuar una parada técnica en el
puerto de Arguineguin (sur de Gran Canaria)
para revisar el estado del pesquero antes de
dirigirse finalmente a Las Palmas.

La operacion ‘Capirote’ es la primera
aprehension desarrollada por el patrullero
‘Condor’ cuando apenas ha transcurrido un mes
desde su puesta en servicio en Canarias. Este
moderno patrullero de 43 metros de eslora y con
una dotacion de 14 tripulantes, fue asignado al
Area Operativa de Vigilancia Aduanera de
Canarias el pasado 15 de marzo para reforzar la
vigilancia de un punto tan estratégico para la
lucha contra el trafico de estupefacientes en el
atlantico, como es el archipiélago canario.

Tanto los detenidos, como la embarcacion, la
droga y las diligencias policiales pasaran a
disposicion del Juzgado Central de Instrucciéon
en funciones de Guardia de la Audiencia
Nacional, siendo practicadas las primeras
diligencias por el Juzgado de Instruccién en
funciones de Guardia de Las Palmas de Gran
Canaria.

Con la presente operacion se vuelven a
demostrar los resultados del esfuerzo de la
Agencia Tributaria y las Fuerzas y Cuerpos de

abordaje vy
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Seguridad del Estado en la lucha contra el trafico
de drogas en la denominada ‘Ruta Africana’ de
la cocaina, conocida por ser utilizada por
pesqueros que reciben las  sustancias
estupefacientes en mitad del Atlantico para su
posterior introduccién en el continente europeo,
utilizando la ruta de la costa africana para pasar
desapercibidos entre el incesante trafico de
pesqueros en la zona.

Desarticulada una
organizacion criminal
dedicadaala
fabricacion de
embarcaciones de alta
velocidad empleadas
para el narcotrafico

- Se ha llevado a cabo la detencion de 22
personas y se han practicado 27 registros

- La organizacion contaba con personal con
una alta especializaciéon, tanto para Ila
fabricacion, como para la custodia vy
finalizacion de estas embarcaciones

19/04/2022

En el marco de 1 a operacién conjunta ‘Munari-
Cundinamarca-Tulipan’, llevada a cabo por el
Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia
Tributaria, la Guardia Civil y el Cuerpo Nacional
de Policia, se ha procedido a la detencién de los
integrantes de wuna organizacién criminal
asentada a lo largo de la geografia espariiola,
dedicada a la fabricaciéon y posterior puesta a
punto, de embarcaciones de alta velocidad, las
cuales eran empleadas para la introduccion de
grandes cantidades de sustancias
estupefacientes, via maritima.

La organizaciéon, asentada en la provincia de
Pontevedra, contaba con infraestructura en
otras provincias, como A Coruna, Salamanca,
Madrid, Barcelona e incluso en el pais vecino,
Portugal.

En un dispositivo conjunto coordinado, se
procedid a la realizaciéon de las detenciones de
22 de los componentes de la organizacion
criminal, llevandose a cabo la entrada en un
total de 27 domicilios y ubicaciones de seguridad
empleadas por los investigados. Los registros
fueron realizados en las provincias de
Pontevedra, A Coruna, Madrid, Salamanca y
Barcelona. Habiéndose efectuado, de igual
modo, dos registros en la zona norte de Portugal

(localidades de Viana do Castelo y Valenca do
Mifio), contando con la participacién de la
Policia Judiciaria de Portugal.

Las investigaciones realizadas permitieron
identificar y estructurar las funciones de los
miembros de la organizacién criminal, quienes
vendrian realizando la fabricacion de em
barcaciones de alta velocidad, que son
consideradas de género prohibido, en distintos
lugares de la provincia de Pontevedra. Ademas,
contaban con otra serie de enclaves en el pais
luso, en los que culminaban las embarcaciones.
Por ultimo, las embarcaciones eran dotadas del
equipo necesario para su uso por los
narcotraficantes en otras ciudades.

Cabe destacar que la organizaciéon contaba con
miembros con una alta especializacion, tanto
para la fabricacién, como la custodia y
finalizacién de estas embarcaciones. Una vez
realizada la puesta a punto de las mismas, los
miembros de este entramado criminal llevaban
a cabo su botadura en distintos puntos de la
geografia nacional, siendo posteriormente
empleadas para el transporte de estupefacientes
en la zona sur de Espana.

Como resultado de dichas actuaciones, fueron
intervenidos gran cantidad de efectos
relacionados con la investigacion. Asimismo, se
han localizado mas de 20 embarcaciones de alta
velocidad, en diversos estados de finalizacidn,
estando seis de ellas en disposicion de ser
botadas de forma inminente y empleadas para
realizar importantes transportes de
estupefacientes.

La operacion ha sido desarrollada por el Servicio
de Vigilancia Aduanera en Galicia de la Agencia
Tributaria, el EDOA de Pontevedra, ECO Galicia,
GRECO Galicia y ha sido dirigida por el Juzgado
de 12 Instancia e Instrucciéon ntimero cuatro de
Cambados (Pontevedra) y por el Fiscal Especial
Delegado Antidroga de la provincia de
Pontevedra, contando con la participacion de
EUROJUST.

Durante el desarrollo del dispositivo establecido
para la practica de las detenciones y registros, se
ha contado con el apoyo de un gran ntimero de
Unidades de dichos Cuerpos, entre las que
destacan la Unidad de Seguridad Ciudadana
(USECIC) de la Comandancia de la Guardia Civil
de Pontevedra, el GRS numero siete de
Pontevedra, la Unidad de Intervenciéon Policial
(UIP), la Unidad de Medios Técnicos del Servicio
de Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria
en Galicia, el Servicio de Helicopteros de la
Guardia Civil y el Servicio de Medios Aéreos de la
Policia Nacional.
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Desarticulada una
organizacion criminal
que se dedicabaala
introduccion de
cocaina financiada
con el contrabando

de tabaco

- En el marco de la operacion se ha procedido a
la detencion de diez individuos de la red, que
se asentaba en las provincias de Sevilla y Cadiz
- Se han aprehendido 500 kilos de cocaina con
destino Santiponce (Sevilla) y mas de 800
kilos de picadura de tabaco de contrabando,
asi como varios vehiculos, dinero en efectivo y
otros efectos tras realizar un total de doce
registros en domicilios y naves de la
organizacion

25/04/2022

El Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia
Tributaria, en una operacién conjunta con
Policia Nacional, ha desarticulado wuna
organizaciéon criminal asentada en las
provincias de Sevilla y Cadiz que se dedicaba
presuntamente a la introduccidon y posterior
distribucion de grandes cantidades de cocaina
que adquiria con los beneficios obtenidos por el
contrabando de tabaco.

La operacion, dirigida por el titular del Juzgado
de Instrucciéon nimero 4 de Sevilla con el apoyo
de la Fiscalia, se ha saldado con la detencion de
diez personas de esta red y la incautacién de
media tonelada de cocaina, mas de 800 kilos de
picadura de tabaco de contrabando, varios
vehiculos, dinero en efectivo y otros efectos tras
efectuar una docena de registros en naves y
domicilios que la  organizacion tenia
diseminados en ocho localidades de las
provincias de Cadiz y Sevilla.

La operacion se inicié a comienzos del presente
ano, cuando los investigadores tuvieron
conocimiento de la existencia de wuna
organizacién criminal que pretendia introducir
una gran cantidad de cocaina en la provincia de
Sevilla, utilizando para ello contenedores
procedentes de Sudamérica.

Cocaina en una carga de tarimas de madera

Como resultado de las distintas gestiones de
investigacion, y tras el detenido analisis de la
documentaciéon aduanera, se detecto la llegada

al puerto de Algeciras de dos contenedores con
contenido declarado ‘tarimas de madera’. Con
origen en Asuncion (Paraguay), la mercancia iba
a ser importada por una empresa radicada en la
provincia de Sevilla, relacionada con Ila
organizacidén que ya se estaba investigando. La
ruta de los contenedores, que se inici6 en
Paraguay, continu6 por Argentina y Marruecos,
hasta llegar a Espana.

A primeros de marzo pasado, los contenedores
llegaron al puerto de Algeciras, procediéndose a
su descarga e inspecciéon del contenido. En el
interior de uno de los contenedores, tras dos
palés de madera, se detect6 una especie de cofre
que contenia un total de 500 paquetes de
cocaina, con forma rectangular, de un kilo
aproximadamente cada uno.

Seguimiento de los contenedores

Tras su descubrimiento, funcionarios del
Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia
Tributaria en Sevilla, y agentes de la Policia
Nacional, procedieron a realizar el seguimiento
y entrega vigilada de los contenedores.

Dias mas tarde, el contenedor que transportaba
la droga, siguiendo 6rdenes de la organizacion
contrabandista, fue llevado hasta una nave
situada en la localidad de Santiponce (Sevilla).
Como  consecuencia del operativo de
seguimiento especial, se procedid a la detencién
de cuatro individuos: uno de ellos dentro de la
nave, otro que realizaba tareas de
contravigilancia en los alrededores, también al
arrendatario de la nave vy, finalmente, al
administrador de la sociedad importadora.

A continuacion, se efectuaron seis entradas y
registros en diferentes domicilios y naves en las
localidades sevillanas de Santiponce, Camas,
Valencina de la Concepciéon y Sevilla capital,
aprehendiendo en una de ellas 808 kilos de
picadura de tabaco y destapando con ello la
implicacion de dos nuevas empresas en el
contrabando de tabaco.

Posteriormente, se consigui6 retener el envio,
ya en marcha, de 28,5 kilos mas de picadura de
tabaco a nombre de las dos empresas
implicadas, con lo que el total de picadura de
tabaco aprehendida ascendi6 a 836,5 kilos.

De esta manera, se puso de manifiesto la
utilizacion del contrabando de tabaco para
conseguir financiacién necesaria para sufragar
los costes de compra e introduccion de la droga.

Nuevos registros y detenciones

En fase posterior, ya este mes de abril, se
efectuaron otros seis registros en diferentes
domicilios y naves radicados en las localidades
sevillanas de Gines, Mairena del Aljarafe, Camas
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y Palomares del Rio, asi como en Algeciras
(Cadiz).

También fueron detenidas otras seis personas
relacionadas con las operaciones de trafico de
estupefacientes y contrabando de tabaco
anteriores. Se intervinieron  dispositivos
electronicos, tres vehiculos, una motocicleta, un
detector de frecuencias, numerosa
documentacién y 29.000 euros en efectivo.

Detenidos en
Barcelona dos
miembros

de un grupo criminal
dedicado al trafico

de armas y al
blanqueo de capitales
de tabaco

- Estaban relacionadas con el comercio ilicito
de armamento militar y habian participado en
negociaciones comerciales de otras
mercancias destinadas para otros fines
delictivos en zonas de conflicto

- Se han efectuado dos registros en los que se
han intervenido numerosos  soportes
informaticos y abundante documentacion de
su actividad

- La investigacion ha sido coordinada por la
Fiscalia Especial contra la Corrupcion y la
Criminalidad Organizada

27/04/2022

El Servicio de Vigilancia Aduanera de la Agencia
Tributaria, conjuntamente con Policia Nacional,
Mossos d’Esquadra, y Europol, han detenido a
dos personas en Barcelona y en la localidad de El
Masnou por su presunta participacion en los
delitos de blanqueo de capitales y pertenencia a
organizaciéon criminal. Los arrestados, que
operaban desde Barcelona, pertenecian a un
grupo criminal de caracter transnacional.

La investigacion ha sido coordinada por Ila
Fiscalia Especial Contra la Corrupciéon y la
Criminalidad Organizada bajo la supervision del
Juzgado Central de Instrucciéon ndmero 2 de la
Audiencia Nacional. Para el desarrollo de esta
investigacion se ha requerido la creacion de un
grupo de trabajo multidisciplinar que incluye a
expertos en el campo econdémico, trafico ilicito
de armas, tecnolégico, mercantil y de transporte

maritimo internacional; hecho que pone de
manifiesto la enorme complejidad y dificultad
de la investigacion.

La operacion es una continuaciéon de otra
intervencion anterior que permitio, el 11 de
noviembre de 2020, la detenciéon de siete
personas en las provincias de Barcelona,
Valencia 'y Alicante por su presunta
participacion en los delitos de blanqueo de
capitales, pertenencia a organizacién criminal y
contrabando de material de defensa y doble uso.
En aquel operativo policial se realizaron siete
entradas y registros, interviniéndose
importante documentacién de indole
econdémica, equipos informaticos y dinero en
efectivo. Ademas, la autoridad judicial decreto
medidas cautelares de embargo sobre 18
propiedades inmobiliarias y el bloqueo bancario
de mas de 50 productos financieros. En esa
primera fase se determind la gran capacidad
econémica que la organizaciéon disponia en el
territorio nacional, identificAndose operaciones
de blanqueo de capitales que superarian los diez
millones de euros.
Desde entonces los investigadores se han
volcado en el andlisis de las evidencias
intervenidas en la primera fase de Ila
investigacion. Fruto de ese andlisis, se hallaron
indicios relativos a la presunta implicaciéon en
aquellos hechos delictivos de dos nuevos
sujetos, el director financiero y el director
comercial del entramado empresarial, detenidos
en esta segunda fase por orden de la Fiscalia
Especial contra la Corrupcién y la Criminalidad
Organizada.

Ambos formaban parte del grupo criminal
organizado investigado, estaban relacionadas
con el comercio ilicito de armamento militar que
eludia los controles aduaneros, con el blanqueo
de capitales realizado en Espana fruto de esas
actividades delictivas y, ademas, habian
participado en negociaciones comerciales de
otras mercancias, como fertilizantes, que
pudieran ser destinados por terceros para otros
fines delictivos en zonas de conflicto.

Comercio internacional de armas, explosivos y
material de defensa La organizacién criminal
-de cardcter transnacional- estaba formada por
individuos  de  distintas  nacionalidades,
asentados parte de ellos en Espana. Esta
estructura ocultd, bajo la cobertura de una
actividad comercial licita, un negocio de
comercio internacional de armas, explosivos y
material de defensa y doble uso que les
proporcion6 importantes beneficios econémicos
que blanquearon en Espana utilizando como
instrumentos empresas y cuentas bancarias en
el exterior.




s

&
por 1, contigo

formativo del sindicato CSIF en la Agencia Tributaria ‘6‘5//-'

inin

3

La Cristalera - Bolet

El estudio de la capacidad econdmica que la
organizacidon disponia en el territorio nacional,
unida a una ardua labor de campo por parte de
los investigadores, ha permitido identificar a los
miembros de la red que operaban desde Espana,
demostrando una actividad prolongada en el
tiempo, con reparto de funciones y tareas entre
ellos. La organizacion se servia de buques de
carga domiciliados en paraisos fiscales para la
comercializaciéon de las mercancias sensibles
que han sido objeto de investigacion.

Debido a las conexiones internacionales de esta
organizacion criminal y a la operativa seguida
por la misma, durante toda la investigacion se
ha contado con el apoyo de especialistas de
Europol, concretamente con miembros del
Grupo especializado de esta agencia en materia
de armamento y explosivos, para prestar apoyo
técnico y poner de manifiesto los posibles
vinculos internacionales que pudieran existir.

Presentacion de denuncias por contrabando y delitos
relacionados
Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es
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AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
Sector Nacional A.G.E.

cSlf https://lwww.csif.es/nacional/aeat

Nota del Servicio de Prevencion sobre el uso de mascarillas

Como consecuencia de la publicacion y entrada en vigor en el dia de hoy del Real
Decreto 286/2022, de 19 de abril, por el que se modifica la obligatoriedad del uso de
mascarilas durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, el Servicio
de Prevencion nos remite Nota para su conocimiento.

EIRD 286/2022 elimina desde el 20 de abril de 2022 |la obligatoriedad del uso de mascarillas
en interiores salvo determinadas excepciones, considerando la evolucion favorable de la
pandemia.

La norma indica que, en el entorno laboral, con caracter general, no resultara preceptivo
el uso de mascarilas. No obstante, dado que se supedita su uso al resultado de la
evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo, desde el Servicio de Prevencion se ha
procedido a la revision de los niveles de riesgo.

La proxima semana en este organo se revisara el contenido integro de la evaluacion de
riesgos y el resto de documentos afectados, concretando y definiendo la situacion de las
medidas aplicables.

Se adjunta la Nota.

20/04/2022

111 SEGUIREMOS INFORMANDO jj
VOCALIA CSIF AEAT
central.aeat@csif.es

Telf.: 91.583.11.95
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En el entorno laboral,
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USO DE MASCARILLAS BAJO
LA NUEVA REGULACION
RD 286/2022, de 19 de abril

¥4
Q RECOMENDABLE

Colectivos vulnerables:
Personas de 60 arios o
mayores, inmunodeprimidas,
embarazadas

Eventos
multitudinarios

* IMPORTANTE

40 o

Mantener la distancia Garantizar ventilacion
establecida de 1,5m adecuada

@?] CSIF PROPONE

}) Actuar con precaucion y auto
responsabilidad

)) Velar por que las condiciones de
trabajo sean las adecuadas

)) Garantizar la seguridad y salud
laboral

A AN ANPAN

]) Convocatoria extraordinaria de los
comités de seguridad y salud

ﬂ’)

tienes la
palabra
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CSIF pide la reunion
urgente de los Comités
de Seguridad y Salud
en el Trabajo para
regular el uso de las
mascarillas

- Las administraciones mantienen el uso de
mascarillas ante la falta prevision y evaluacion
de riesgos

20/04/2022
La Central Sindical Independiente vy de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas

representativo en las administraciones publicas
y con presencia creciente en el sector privado, se
ha dirigido formalmente a los comités de
seguridad y salud en el trabajo reclamando su
reunion urgente para evaluar los riesgos y
regular el uso o no de mascarillas en el ambito
laboral.

Desde CSIF, echamos en falta un plazo légico
para una mejor organizacion y evaluacién de
riesgos de cada puesto de trabajo a la hora de
mantener o no el uso de las mascarillas. En este
sentido, desde nuestra responsabilidad en los
servicios de prevenciéon vamos a ser rigurosos y
extremar la precauciéon para garantizar que el
uso o no de mascarillas se realice de manera
responsable, manteniendo las medidas de
separacion y ventilacidon de espacios.

Ante esta situacion, las administraciones
publicas, el dia 20, amanecieron en lineas
generales  manteniendo las  mascarillas
(Seguridad Social, SEPE, comisarias, museos,
entre otros), especialmente en los ambitos de
atencion al publico. Desde las direcciones se ha
enviado un correo electréonico por la
responsabilidad de los trabajadores vy
trabajadoras en el que se recomienda un uso
responsable de la mascarilla en los espacios
cerrados de uso publico en los que las personas
transitan o permanecen un tiempo prolongado,
como puedan ser las oficinas de atencion al
ciudadano.

Ademds, tal y como ha reclamado CSIF, se
permite el uso voluntario de mascarilla en el
puesto de trabajo, suministrandose con el
mismo procedimiento utilizado hasta ahora, se
recomienda el uso en ascensores, trayectos en
coches oficiales, salas de reuniones, comedores,
aulas y toda clase de eventos organizados en
lugares de trabajo.

Y desde luego, se mantienen las soluciones
antisépticas de manos, pantallas, guantes y
cubos de desecho en los mismos puntos,
puestos de trabajo, actividades y/o lugares de
trabajo como hasta ahora.

Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en
el trabajo. CSIF
defiende "Volver sano
v salvo acasaa
cualgquier edad "

CSIF exige una vida laboral segura para
conseguir una jubilacion saludable.

- Urge la actualizacion de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y del cuadro de
enfermedades profesionales.

CSIF reitera su denuncia ante la
infradeclaracion de los contagios por COVID-
19 considerados como accidente de trabajo
para los profesionales de administraciones
sanitarias, solo el 13,27%.

28/04/2022

La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administraciones puiblicas
y con presencia creciente en el sector privado,
conmemora este 28 de abril 2022 Dia Mundial de
la Seguridad y la Salud en el Trabajo con el lema
“Volver sano y salvo a casa a cualquier edad”.
Un afno mas, desde CSIF conmemoramos este
dia de luto por las miles de personas fallecidas
en esta pandemia, por todas aquellas que han
contraido el COVID19 y que incluso han perdido
la vida en su puesto de trabajo. CSIF reitera la
importancia que tiene la seguridad y salud de las
personas trabajadoras a cualquier edad. El
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trabajo es un derecho y un deber social pero no
deberia de ser un peligro o foco de enfermedad
por las condiciones de trabajo precarias.

Los altos indices de siniestralidad laboral
revelan una deficiente gestion preventiva, en el
ano 2021 se cierra con 572.448 accidentes con
baja lo que supone un aumento del 17,9%, de los
cuales 3.702 accidentes fueron graves y 575
accidentes fueron mortales. Por sexo, un 72% de
los accidentes en jornada con baja afectaron a
varones y un 28% afectaron a mujeres.

CSIF reitera su denuncia ante la infradeclaracion
de los contagios por COVID-19 considerados
como accidente de trabajo para los profesionales
de administraciones sanitarias, ya que solo se
reconocen como accidente de trabajo el 13,27%
(28.940) hasta Febrero 2022 (Fuente: Estadistica
Siniestralidad laboral 2020,2021 y 2022 de
Ministerio de Trabajo y Economia Social).
Teniendo en cuenta que los profesionales
sanitarios contagiados en Espafia hasta
10.3.2022 son 217.987 casos confirmados
(Fuente: Actualizacién n°® 581. Enfermedad por
el coronavirus (COVID-19). 11.03.2022). De estos
contagios se estima, segun fuentes cientificas,
que el 10 % que son casos de COVID persistente,
es decir, 21.798 profesionales, seglin
investigaciones cientificas.

Segin los datos del Observatorio de
Enfermedades Profesionales (CEPROSS) en 2021
se comunicaron 20.381 enfermedades
profesionales, supone un incremento de un
10,8% respecto del ano 2020. En cuanto al sexo,
el 48,8% corresponde a mujeres.

Ademas, en 2021 se han detectado 4.563
patologias no  traumaticas, 4.109  son
enfermedades causadas por el trabajo y 454 son
enfermedades agravadas por el trabajo. y
enfermedades causadas o agravadas por el
trabajo (datos de PANOTRATSS).

La pandemia de COVID-19 ha dejado graves
secuelas fisicas y psicolégicas entre los
profesionales, hasta una nueva enfermedad
como es el COVID Persistente, que desde CSIF
exigimos que se considere para ciertos
colectivos enfermedad profesional y se realice
su seguimiento. Ante esta situacion actual, urge
una estrategia preventiva para proteger y
reparar estos danos laborales, la actualizacion
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y

del cuadro de enfermedades profesionales.

Envejecimiento de la poblacion activa

Segtn los datos de la Encuesta de Poblacion
Activa (EPA) de 2021, el mercado de trabajo
contintda envejeciendo, llegando los ocupados
mayores de 55 anos a 1os 4£.026.600, en 5 anos la
tendencia ha aumentado en 1 millén.
Representan el 19 % del total de ocupados.
Particularmente en la Administracién Publica el
envejecimiento laboral es alin mayor, ya que
uno de cada 5 funcionarios ya ha cumplido 60
anos. En la Administracién General del Estado el
44,7% de los empleados publicos se encuentran
en el intervalo de edad entre 50-59 (Fuente:
Boletin Estadistico del personal al servicio de las
Administraciones Publicas).

Dado que las personas trabajan durante mas
tiempo, la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo para profesionales de edad avanzada
debe convertirse en una prioridad. Ademas, la
acelerada transformacién digital ha generado
dificultades en la adaptacién a los trabajadores
de edad avanzada.

CSIF considera que la evaluacion de riesgos debe
tener en cuenta los cambios que puedan sufrir
las capacidades funcionales de la persona y es
necesario modificar el trabajo y el entorno de
trabajo para hacer frente a esos cambios.

CSIF tras hacer un analisis de la gestion de la
edad en las administraciones publicas en el que
practicamente no se establecen medidas
concretas para promover la salud de los
trabajadores a cualquier edad, a pesar de contar
con plantillas envejecidas y que cada vez se
alarga mas la edad de jubilaciéon para poder
contar con una pensién digna. Por ello, tras
valorar las necesidades y con el objetivo de
proporcionar a los trabajadores una vida laboral
segura que acabe en una jubilacion saludable,
concluye con una serie de propuestas y
reivindicaciones como son, entre otras:

- Incluir la edad en el registro de siniestralidad
laboral

= Gestion adecuada de
multigeneracionales

- Integrar la variable “edad” en las evaluaciones
de riesgo y sus medidas

- Diseno de puesto psicosocialmente saludable a
cualquier edad...

plantillas
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CSIF firma un acuerdo
de colaboracion con la
Asociacion Espaiiola
contra el Cancer

03/05/2022
La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas

representativo en las administraciones publicas
y con presencia creciente en el sector privado,
ha firmado un acuerdo marco de colaboracién
con la Asociaciéon Espanola contra el Cancer
(AECC) en materia de divulgacién, prevencion,
investigacion y formacion en este ambito,
renovando de esta manera nuestro compromiso
en la lucha contra esta enfermedad y en el apoyo
de los pacientes y de sus familiares.

CSIF colaborara con la asociacion en la
organizacion de actos formativos e informativos
y campanas destinadas a promover la
prevencion e investigacion contra esta
enfermedad. Ademas, también difundird a
través de sus canales de comunicaciéon toda
informaciéon relevante que contribuya al
beneficio de las personas afectadas o que tenga
como objetivo la investigacion y la prevencion
del cancer.

Tanto para CSIF como para la AECC, uno de los
objetivos estratégicos de este acuerdo de
colaboraciéon es informar y concienciar a la
poblacion sobre los factores que facilitan Ia
prevenciéon y deteccion del cancer con la
finalidad de disminuir las tasas de incidencia y/o
mortalidad por esta causa en Espana.

Asimismo, esta alianza pretende ayudar a la
mejora de la calidad de vida de las personas
afectadas y de sus familias a potenciar la
investigacion en la lucha contra la enfermedad y
a promover la formaciéon entre los colectivos
profesionales y voluntarios que trabajan contra
el cancer.

CSIF reclama a
Justicia una reunion
urgente para abordar
los fallos de
coordinacion entre los
Juzgados contra la
violencia machista

08/04/2022
La Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSIF), sindicato mas

representativo en las administraciones publicas,
reclama al Ministerio de Justicia una reunién
urgente para abordar los fallos de coordinacién
entre los juzgados y coordinar medidas que
refuercen la  comunicacién  entre las
administraciones para evitar sucesos tan
lamentables como los de estos dias en Oviedo y
Sueca (Valencia).

Desde CSIF, sindicato mayoritario en la Justicia,
exigimos un refuerzo en las plantillas y mas
medios ante la saturacidon actual de los juzgados.
La justicia debe ser agil y tiene que estar
interconectada para luchar contra la violencia
machista y se necesitan mas recursos
tecnolégicos y sistemas compatibles para
reforzar la comunicaciéon entre comunidades
auténomas.

La solucion para resolver los problemas de este
servicio publico pasa por invertir en el capital
humano y en mas y mejores medios materiales,
como corresponde a un servicio esencial.
Abogamos por el dialogo y la participaciéon para
avanzar hacia una reforma de la Justicia que
creemos necesaria ahora mas que nunca.

Desde el sindicato, seguiremos luchando por la
coordinaciéon y por un sistema de organizaciéon
de la Justicia mas eficiente y con medios, lema
que hemos defendido en todas nuestras
movilizaciones.

Denunciamos, asimismo, que los recortes de los
tltimos anos en la administracién publica y la
pandemia también ha afectado a los recursos
publicos y, en particular, a los destinados a la
atencion de las mujeres que sufren la violencia
de género.
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Admitidos y excluidos v
lugar, fecha y hora
primer ejercicio AHP

12 abril 2022

Mediante Resolucion de 6 de abril de 2022, de la
Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (BOE de 12 de abril de
2022), se aprueba la relaciéon de admitidos y
excluidos y se anuncia fecha, hora y lugar de
celebracion del primer ejercicio de los procesos
selectivos para ingreso, por el sistema general
de acceso libre y promocién interna, en el
Cuerpo  General Administrativo de la
Administracion del Estado, especialidad de
Agentes de la Hacienda Publica, convocados por
Resolucion de 7 de febrero de 2022.

Resolucion y listado de
las personas que han
obtenido plazaenla
Oposicion a Ordenanza
en la AEAT que
acrediten Discapacidad
Intelectual

21 abril 2022

Adjuntamos la Resolucion del Tribunal y el
listado de personas que han obtenido plaza en el
proceso selectivo por turno libre a la Oposicion a
Ordenanza en la AEAT para personas que
acrediten Discapacidad Intelectual. El resto de
Listados (méritos, bolsa de trabajo, etc.), se
pueden consultar en el siguiente enlace de
nuestra pagina web:

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
339875.

Modificacion Anexo V
meéritos Ordenanzas

AEAT con Discapacidad
Intelectual

27 abril 2022

Advertido error material, se publica Ia

Resoluciéon que modifica el Anexo V, asi como
dicho Anexo V modificado con la relaciéon de
candidatos
definitiva.

para contrataciones temporales

Aprobados Oposicion al
Cuerpo Superior de
Vigilancia Aduanera

27 abril 2022

Mediante Resolucidon de 20 de abril de 2022, de
la Presidencia de 1la Agencia Estatal de
Administracidn Tributaria, se publica la relaciéon
de aprobados/as en la fase de oposicion del
proceso selectivo para ingreso, por el sistema
general de acceso libre y promocién interna, en
el Cuerpo Superior de Vigilancia Aduanera,
especialidades de Investigaciéon, Navegacion y
Propulsién, convocado por Resolucién de 12 de
abril de 2021.

Listado Provisional
Panel 2022P02 Agentes
de Vigilancia Aduanera

27 abril 2022

Publicado el listado provisional a fecha 27 de
abril del panel 2022P02 de Agentes de Vigilancia
Aduanera. Podran presentarse renuncias hasta
el dia 11 de mayo de 2022.


https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./339875
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Movilidad panel
2021P05 CTH
incorporacion nuevo
puesto de trabajo

29 abril 2022

La Subdirecciéon General de Relaciones Laborales
de la AEAT nos informa que a los funcionarios
del Cuerpo Técnico de Hacienda del Estado que
han resultado adjudicatarios en la oferta de
cobertura de puestos de trabajo a través del
Panel 2021P05, se va a proceder a formalizar los
documentos acreditativos de los traslados
concedidos  (Movilidad por cambio de
adscripcion de puesto de trabajo,
Nombramiento Provisional o Comisiéon de
Servicios, segiin proceda) con efectos del dia 1
de julio 2022, de manera que, para los
funcionarios que se trasladen, el dltimo dia de
presencia en sus actuales destinos sera el lunes
30 de junio, debiéndose incorporar al nuevo
puesto de trabajo con plazo maximo de tres dias
(5 de julio), si el traslado no implica cambio de
residencia, o de 8 dias (12 de julio), si el traslado
supusiera cambio de residencia.



https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./338003
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- Presentacion Campaiia Renta y Patrimonio 2021
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/06-04-22~
PRESENTACION-CAMPANA-RENTA-2021.pdf

- La Agencia Tributaria ofrece un ‘Informador’ de Renta integral

([ We (] (W [ e
para la resolucion online de dudas en la confeccion de la declaracion
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/06-04-22-NP-
AEAT-INICIO-CAMPANA-DE-RENTA-2021.pdf

- La Agencia Tributaria publica el ‘Informe Pais por pais’

correspondiente a 2019
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/20-04-22-NP-
AEAT-Informe-CBC2019.pdf

- Hacienda ha pagado 37.092 millones de euros a las Comunidades
Autonomas en concepto de entregas a cuenta durante el primer

cuatrimestre, un 6,3%0 mas que en 2021
hhttps://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%2oPrensa/2022/S.E.HACIENDA/28-
04-22-NP-ENTREGAS-A-CUENTA-ABRIL.pdf

- Presentacion Programa de Estabilidad 2022-2025

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04~
22-Presentacion-PROGRAMA-DE-ESTABILIDAD-2022-2025.pdf

- Presentacion Cuadro Macroeconémico 2022-2025
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04-
22-Presentacion-CUADRO-MACRO-2022-2025.pdf

- Espaiia remite a la Comision Europea unas perspectivas
macroecondmicas y fiscales marcadas por la maxima prudencia ante

la elevada incertidumbre de la guerra
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas % 20Prensa/2022/MINISTRA/29-04 -

22-Presentacion-CUADRO-MACRO-2022=2025.pdf



https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04-22-Presentacion-PROGRAMA-DE-ESTABILIDAD-2022-2025.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/20-04-22-NP-AEAT-Informe-CBC2019.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/28-04-22-NP-ENTREGAS-A-CUENTA-ABRIL.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/06-04-22-NP-AEAT-INICIO-CAMPANA-DE-RENTA-2021.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/AEAT/06-04-22-PRESENTACION-CAMPANA-RENTA-2021.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04-22-Presentacion-CUADRO-MACRO-2022-2025.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/MINISTRA/29-04-22-NP-PROGRAMA-DE-ESTABILIDAD.pdf
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