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Nota Informativa Grupo Trabajo INE dependiente Subcomisién Paritaria del Ministerio de Asuntos
Econdmicos y Transformacién Digital

El pasado miércoles dia 20 de abril tuvo lugar la reunién INE con los puntos que pasamos a detallar.

-Recursos INE. Contratacion administrativa. Contratacidon personal temporal. C1 Estadistico.

-C1 estadistico.

El pasado 31 de marzo tomaron posesion los funcionarios de la ultima promocién. Préximamente el
INE sacard la siguiente, con 45 plazas de promocién interna y 81 de turno libre.

El INE nos da informacién relativa a la incorporacién de ocho nuevos funcionarios procedentes de
turno libre y de quince por promocion interna. El nivel 15 junto con el especifico inferior al de
compafieros de promociones anteriores sigue siendo la irregularidad a la que nos mostramos en
contra.

Al no poder realizarse contrataciones de personal laboral y ante posibles elecciones el INE informa que
su postura es la de solicitar permiso para que personal C1 estadistico interino pueda realizar
sustituciones y las incidencias que pudiesen aparecer.

-Recursos INE.

La Administracién nos informa de contratacion de empresas privadas para realizacion de encuestas,
tales como Encuesta de Condiciones de Vida y la de Turismo de residentes.

Desde CSIF mantenemos la postura de que lo ideal es que el trabajo del INE lo hiciese el personal
propio, la falta del mismo, el envejecimiento de plantilla limitan esta posibilidad, pero seguimos
manteniendo la misma postura.

Tras la exposicién por parte de nuestro organismo de las nuevas directrices que se han tomado en el
INE en la realizacién de encuestas, tales como la reduccién de cuestionarios por uso de informacién
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administrativa, en EEE por nuevo reglamento EBS con la reduccién del cuestionario tipo General, en el
tipo 2 se han afiadido preguntas, el de auténomos permanece igual. Entra educacion y sanidad.

El INE nos dice que se han reducido plazos no los cupos, el Servicio Promotor necesita mas andlisis por
ese motivo la limitacién en el tiempo.

Se elimina el papel en la tramitacidn de los PS2 y en algln caso cuando se pida expresamente.

También se habla de la primera visita de EPA a hogares y desde CSIF damos nuestro parecer
entendiendo que tras pandemia, por envejecimiento de plantillas, haciendo ver que en cada reunion
es mds que notable que la mayoria de las peticiones de inspeccién de salud son debidas a que el
personal solicita dejar de viajar, y en multitud de ocasiones como poco, aparece dicho informe con
restricciones de campo para el compaiiero, creemos y asi seguiremos incidiendo en que quiza el INE
debiera evolucionar aprendiendo de la situacion actual y evitar, como hizo en situacidon de riesgo
proxima, en la medida de lo posible las visitas a hogares. La situacidon varia, puesto que en estos
momentos ya todo el mundo tiene teléfono, si se hacen encuestas a personas mayores, es mas que
evidente que se trata de personas con circunstancias especiales de salud, que no necesitan mayor
riesgo.

Encuestas como Presupuestos Familiares ya han reducido a una semana la toma de datos y sigue
adelante, el INE no se ha parado por este motivo.

Asunto afiadido es el tema de la no actualizacién de dietas por kilometraje tras la inmensa subida del
carburante y lo que parece es una barrera infranqueable que suceda puesto que desde siempre se nos
ha dicho que esta subida va ligada a los Presupuestos Generales del Estado y no hay nada qué hacer.

Entendemos que esta postura de CSIF pueda parecer extrema inicialmente, pero ya nos ocurrié lo
mismo cuando hablamos de Teletrabajo no hace mucho, justo cuando nada hacia pensar lo que poco
tiempo después paso.

Y salimos adelante, con el personal del INE haciendo lo que debe, su trabajo, y firmando y acordando
un muy buen Acuerdo de Teletrabajo. Acuerdo firmado por todos, incluidos los que al principio
dudaban de esta posibilidad con todos los "peros" imaginables.

Desde CSIF hemos firmado acuerdos, hasta solos, como el vigente, si vigente Calendario Laboral,
puesto que nunca se ha denunciado por las partes firmantes, que en su principio nadie mds apoyd,
porgue "Oooh" no contaba con la media hora de cortesia, claro que los mismos que lo obviaron
tampoco hablaban de las mejoras conseguidas que lo hacian mas bueno que el calendario general de
aquel momento. Después de varias actualizaciones, poco a poco se unié el mundo, hasta el momento
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actual, donde conservando el inicial, con mejoras posteriores, muchas de las cuales han sido siempre
de CSIF, todos estamos de acuerdo.

Ahora, desde CSIF valoramos la posibilidad de que el INE siga evolucionando y dando la facilidad de
gue las encuestas propiamente de campo, tocando puertas a hogares, varien su metodologia y den la
posibilidad de realizarse primordialmente, sin tener que tocar timbres, con el consiguiente uso de
vehiculos propios, sin actualizacidon de dietas, con plantilla envejecida y con lo que creemos es la
opcion que se debe instalar en un futuro, esperamos proximo.

Dejemos de vivir en el pasado y evolucionemos a un INE que queramos o no, se ha de adaptar a
circunstancias y tener claro que la "nueva normalidad" es como se dice NUEVA.

-Jubilacion Parcial.

Parece que el personal de Anexo Il tendria problemas de acceder puesto que no se conoce todavia
como tramitar los contratos de relevos. Puesto que parece que no se pueden realizar para este tipo de
personal. Casi todo el personal INE somos de ese anexo, por lo que la administracién nos dice que
pidid informacién acerca de cdmo realizarlos a Funcidn Publica y Costes de Personal.

Hasta la fecha se han recibido treinta y cuatro solicitudes, todas ellas de Anexo Il.

Desde CSIF entendemos que es un derecho del IV Convenio de personal laboral y es lo que se debe
hacer cumplir.

-Movilidad por salud.

El INE nos habla de solicitudes en D.P. Tarragona, D.P. A Corufia, D.P. Sevilla y D.P. Barcelona.
En la mayoria de ellas el problema habitual continua siendo... adivinad.

-Pago de atrasos.

Todavia queda pendiente el pago de los atrasos para unas setenta personas del INE, en esta ocasién
nos informan de que se ha rechazado en la CECIR el ultimo expediente por no presentarse conforme a
lo establecido. El INE dice que estdn a la espera, tras acuerdo con la unidad de Costes.

Se confirma pago de atrasos por complementos pendiente.
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-Concurso de traslados.

Ya se ha publicado el listado de puestos para la primera fase del concurso de traslados en las que del
INE han salido plazas vacantes.

SEGUIREMOS INFORMANDO




