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Comision de
seguimiento Acuerdo
Campaiia Renta 2020,
2021y 2022

03 marzo 2022
En fecha 3 de marzo de 2022 nos convoca la
Administraciéon con el fin de llevar a cabo la
presentacion de los servicios de Renta, teniendo
en cuenta que ha faltado la reunion de
seguimiento acordada para el 29 de septiembre
para evaluacion y tratamiento de incidencias no
subsanadas de la campatia anterior, cuestion ésta
que para CSIF es importante pues nos ha quedado
sin cerrar la renta de 2020. No obstante la
Administraciéon nos advierte que esta no es una
reunion de adaptaciéon y negociacion de la
camparia de 2021 sino que se trata de una reunion
meramente informativa sobre los datos del
ejercicio 2021y la prevision para el 2022.
Por otro lado el acuerdo indica en el apartado
primero que “las fechas relativas a cada campaiia
de renta seran concretadas ante la Comision”.
Pues bien, uUnicamente nos informan del
calendario siguiendo una politica de hechos
consumados lejos del propio espiritu negociador
del acuerdo. No obstante y como muchos ya
sabéis, puesto que las fechas ya se han publicado
en prensa, el calendario queda como sigue:
- 8 de marzo: solicitud RENO, casilla 505.
- 16 marzo: acceso a datos fiscales, APP.
- 6 de abril: inicio presentacion renta WEB por
internet.
- 3 de mayo: solicitud cita previa para atencion
telefonica.
- 5 de mayo: inicio campaiia telefénica, Plan Le
Llamamos.
- 1de junio: inicio camparia presencial.
-27 de junio: fin domiciliaciones renta a ingresar.
- 29 dejunio: fin solicitud de cita.

3 junio: fin de campafia.
Nos informan de la incidencia de los dos nuevos
colectivos que habia el afio pasado como
demandantes del servicio: contribuyentes en
ERTE y contribuyentes obligados por el ingreso
del minimo vital, observandose en ambos casos
la preferencia por la opcién de la campafia
telefénica, que comienza antes y evita

desplazamientos.

Nos informan también de las novedades para este
ejercicio en el programa RENTA WEB, que afectan
a:

-Ratificacion del domicilio fiscal actual.

- Bienes inmuebles en caso de rebaja en la renta
arrendaticia por alquiler a determinadas
empresas. Se incluyen nuevas casillas para
identificar al arrendatario y la rebaja obtenida
que se incluira como gasto.

Ganancias patrimoniales derivadas de
subvenciones. Se da la opcion de imputarlas todas
en el ejercicio o por cuartas partes. En este
segundo caso sera un dato que se trasladara a los
ejercicios siguientes.

- Otras ganancias patrimoniales derivadas de la
transmision de elementos patrimoniales. Se
incluyen las inversiones en monedas virtuales.
Aportaciones a planes de pensiones limite
maximo e indicacion de cantidades pendientes de
ejercicios futuros. Se diferenciara entre las
aportaciones  individuales y  aportaciones
empresariales.
- Se habilitan casillas nuevas para la inclusion de
las tres nuevas deducciones en la cuota por obras
de mejoras de la eficiencia energética de
viviendas.
- Mejoras en el funcionamiento de la cartera de
valores.
- Datos fiscales. Se informa de la obligacion de
presentar renta a todos los beneficiarios del IMV
y de la consideracion como trabajo personal, a
incluir en la declaracion, de la cantidad recibida
por todas las ayudas que exceda del IPREM
(11.862,90 €).
El perfil de contribuyente al que se prestara el
servicio no varia respecto del afio pasado:
- Trabajo personal hasta 65.000,00 €
- Capital mobiliario hasta 15.000,00€
- Capital inmobiliario: dos arrendamientos o dos
contratos.
- Ganancias y pérdidas patrimoniales. Hasta dos
transmisiones excepto las lucrativas y las
subvenciones a actividades en estimacion directa.
Regimenes especiales excepto imputacion a
agrupaciones de interés econémico y UTES,
transparencia fiscal internacional, cesion de
derechos de imagen y participantes en
instituciones de inversion colectiva constituidas
en paraisos fiscales.
- No se prestara el servicio a quienes tengan
deduccién a unidades familiares con residentes
en estados miembros de la UE.
En cuanto a la formacion seguira siendo a través
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del aula virtual, comenzando el 21 de marzo. Se
consigue mayor tiempo disponible del material,
doble tiempo de tutoria y videos interactivos que
incluiran un aplicativo de la atencion telefonica.
Tres cursos: monitores que se iniciara en marzo;
avanzado, 12 horas y tutorias; y basico, 27,5
horas y sus tutorias.

Respecto de la formacion CSIF ha solicitado que
los supuestos practicos sean mas accesibles, sin
tener que realizar operaciones informaticas como
descargas del material.

Debido al recorte en contenido de esta reunion,
que era meramente informativa y no de auténtica
negociacion CSIF ha querido poner en valor a
todos los compaferos participantes en la
campafia por su alto grado de responsabilidad
para con el contribuyente y de compromiso con la
Agencia Tributaria.

CSIF ha solicitado que se habilite un canal de
“denuncia” para aquellos compafieros que
reciban cualquier tipo de agresion fisica o verbal.
Estas ultimas especialmente en el Plan “Le
Llamamos” donde no son extrafias las faltas de
respeto del contribuyente, de tal modo que, al
estar la llamada grabada, el compafiero pueda
indicar cuando ha ocurrido, se escuche la llamada
y se puedan tomar medidas que eviten estas
situaciones.

CSIF solicita que nos informen debidamente de
las medidas covid, en especial en campaia
presencial y se tenga en cuenta los riesgos para la
salud que suponen las mismas: exceso de ruido,
falta de confidencialidad, volumen de voz
excesivamente alto, sobrecarga de las mafianas....
Respecto del personal fijo discontinuo nos
informan que comenzara en breve el
llamamiento para la contratacion el 28 de marzo.
Nos emplazaran para la auténtica negociacion
entre los dias 14 vy 17 de marzo. Para cualquier
sugerencia o reivindicaciéon poneros en contacto
con nuestros representantes de CSIF.

M4 /22

Negociacion PIA 2022

08 marzo 2022

Hoy se ha reunido la mesa general de negociacion
de la AEAT para tratar la productividad asociada
al PIA 2022.

A efectos del desarrollo de la reunion se nos

remite una propuesta de acuerdo sobre criterios
de distribucion de la  productividad
extraordinaria por resultados destinada al
impulso del PIA 2022, que adjuntamos a esta
nota.

En esencia, como podéis comprobar, la propuesta
inicial de la AEAT es muy similar al acuerdo del
PIA 2021.

La principal novedad en esta propuesta es:

1. Pagos a cuenta:

Para participar en el primer pago a cuenta, que se
hara efectivo en la ndmina del mes de mayo para
quienes manifiesten expresamente su adhesion
antes del 31 de marzo de 2021 y realicen un
incremento horario de 6 horas entre febrero y
abril, ambos incluidos.

Para participar en el segundo pago a cuenta
debera acreditarse un incremento horario de 6
horas entre julio y septiembre ambos incluidos.
Asi como un incremento en términos acumulados
de enero a septiembre de 12 horas.

En el transcurso de la reunion la Administracion,
desde CSIF hemos manifestado las siguientes
consideraciones y propuestas de mejora del plan:
1. Manifestamos la firme voluntad y compromiso
por parte de nuestra organizacion de seguir
dando continuidad y de garantizar la aprobacion
del PIA.

2. Le trasladamos a la Administracion, que
garantizar la continuidad de este modelo no
significa que no podamos mejorarlo y adaptarlo.
Observamos un estancamiento en cuanto a las
retribuciones totales percibidas, de media, por
los empleados desde el afio 2018. Los indicadores
del IPC nos ponen de manifiesto un espectacular
incremento de los costes de la vida, que no se
estan compensando en los importes de los
modulos de referencia de los pagos del PIA. Para
ello le hemos propuesto a la administracion
varias formulas para paliar estos efectos en la
pérdida del poder adquisitivo del plan. Bien un
incremento lineal del 5% en los pagos a cuenta'y
en los pagos fijos mensuales, o bien un
incremento del nimero de estos pagos

3. Destacamos la excesiva desproporcion que
continta existiendo entre las cantidades
percibidas entre el grupo A1y el resto de grupos.
Con lo que solicitamos que se reduzca la parte
discrecional del plan.

4. Para CSIF es fundamental y por ello le hemos
propuesto a la AEAT que las situaciones que a
continuacién detallamos, queden recogidas en el
acuerdo:

a) Los supuestos de los permisos retribuidos por
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maternidad y otras situaciones de especial
proteccion, solicitamos que se facilite la
realizacion del incremento horario, y por lo tanto
la participacion en los pagos a cuenta y variable.
Si la incorporacion de estas situaciones, se
produce fuera de los periodos de realizacion de
los incrementos horarios del 1° periodo, no se
exijan las 12 horas en términos anuales, y
Unicamente se exijan 6 horas como maximo.

b) La situacion del personal de nuevo ingreso que
se incorporara fuera del primer periodo de
referencia y que por lo tanto no tendra derecho al
pago a cuenta y variable del primer semestre. No
se le exija la realizacion de 12 horas en términos
acumulados y solamente se le exija las 6
correspondientes al 2° periodo. Debemos revisar
el tratamiento de las situaciones del personal
vulnerable.

5. También le reiteramos la posibilidad de
incrementar las fechas para adherirse al plan,
hasta el 30 de abril, al igual que el PIA 2021

A estas ultimas propuestas por parte de CSIF, la
AEAT se da un plazo hasta el martes 15 de marzo,
fecha en la que nos volveran a convocar, para
presentarnos una nueva propuesta de acuerdo.

_HIZD /22

HI 15-2022 FIRMADO
EL ACUERDO DEL PIA
2022

15 marzo 2022

Hoy 15 de marzo de 2022, CSIF ha firmado el
Acuerdo del PIA 2021 (adjuntamos copia del
mismo), suscrito por la AEAT y todas las OOSS
presentes en la Mesa General de la AEAT, con la
excepcion de GESTHA.

En la 12 propuesta que la AEAT nos habia enviado
la semana pasada, ya se recogian las principales
exigencias de CSIF, y que ya se habian acordado
para el PIA del 2021: participacion del personal
laboral, 10 pagos fijos mensuales, no incremento
de la exigencia horaria respecto a 2021,
mantenimiento de las garantias retributivas
minimas en caso de cumplimiento de objetivos,
determinacion de objetivos, proporcionalidad en
el reparto del 75 % de la productividad del PIA
entre Subgrupos, exclusiones, etc.

Tal y como informamos en la anterior reunion

realizamos las siguientes propuestas de mejora
de dicho plan.

a) Le trasladamos a la Administraciéon que
garantizar la continuidad de este modelo no
significa que no podamos mejorarlo y adaptarlo.
Observamos un estancamiento en cuanto a las
retribuciones totales percibidas, de media, por
los empleados desde el afio 2018. Los indicadores
del IPC nos ponen de manifiesto un espectacular
incremento de los costes de la vida, que no se
estan compensando en los importes de los
modulos de referencia de los pagos del PIA. Para
ello le hemos propuesto a la Administraciéon
varias formulas para paliar estos efectos en la
pérdida del poder adquisitivo del plan. Bien un
incremento lineal del 5% en los pagos a cuenta y
en los pagos fijos mensuales, o bien un
incremento del nimero de estos pagos.

b) Destacamos la excesiva desproporcion que
continla existiendo entre las cantidades
percibidas entre el grupo A1y el resto de grupos.
Con lo que solicitamos que se reduzca la parte
discrecional del plan.

Para CSIF es fundamental y por ello le hemos
insistido a la AEAT que las situaciones que a
continuacion detallamos, queden recogidas en el
acuerdo:

Los supuestos de los permisos retribuidos por
maternidad y otras situaciones de especial
proteccion, solicitamos que se facilite la
realizacion del incremento horario, y por lo tanto
la participacion en los pagos a cuenta y variable.
Si la incorporaciéon de estas situaciones, se
produce fuera de los periodos de realizacion de
los incrementos horarios del primer periodo, que
no se exijan las 12 horas en términos anuales, y
Unicamente se exijan 6 horas como maximo.

- La situacion del personal de nuevo ingreso que
se incorporara fuera del primer periodo de
referencia y que por lo tanto no tendra derecho al
pago a cuenta y variable del primer semestre. Que
no se le exija la realizacion de 12 horas en
términos acumulados y solamente se le exija las 6
correspondientes al 2° periodo. Debemos revisar
el tratamiento de las situaciones del personal
vulnerable.

También le reiteramos la posibilidad de
incrementar las fechas para adherirse al plan
hasta el 30 de abril, al igual que el PIA 2021.

En las dos propuestas presentadas por la AEAT,
se han aceptado las reivindicaciones realizadas
por parte de CSIF en materia de colectivos de
especial proteccion y del personal de nuevo
ingreso para que no se les exija un incremento
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horario de 12 horas anuales, al no haber
participado en el 1° pago a cuenta.

La Administraciéon también ha accedido a la
ampliacion hasta el 6 de abril para poder
adherirse al plan.

Se ha acordado la creacion de una comision de
seguimiento que supervisara especialmente lo
relativo al cumplimiento de condiciones vy
requisitos de participacion en el plan.
Lamentablemente, no ha sido posible obtener
ningtn incremento retributivo, ya que la AEAT ha
rechazado todas las propuestas planteadas al
respecto por CSIF y el resto de 00.SS.

La principal novedad del PIA 2022 con respecto al
2021es:

Pagos a cuenta:

Para participar en el primer pago a cuenta, que se
hara efectivo en la néomina del mes de mayo para
quienes manifiesten expresamente su adhesion
antes del 6 de abril de 2022 y realicen un
incremento horario de 6 horas entre enero y
abril, ambos incluidos. Los pagos mensuales se
pagaran con efectos retroactivos en la némina del
mes de abril.

Para participar en el segundo pago a cuenta
debera acreditarse un incremento horario de 6
horas entre julio y septiembre ambos incluidos,
asi como un incremento en términos acumulados
de enero a septiembre de 12 horas. Sin perjuicio
de las excepciones que anteriormente hemos
explicado de los colectivos especialmente
protegidos y de los compafieros de nuevo ingreso.
Llegados a este punto, y agotadas las
negociaciones ante la intransigencia de la AEAT
sobre las mejoras retributivas propuestas por la
parte social, habia que decidir si se firmaba para
alcanzar un Acuerdo del PIA 2022, en los
términos expuestos, o no se firmaba. Las
consecuencias de no firmar el acuerdo ya las
vimos en el PEIA de 2015: la Direccion General de
la AEAT dictaria una resolucion unilateral para el
PIA de 2022, en condiciones mucho peores que
las pactadas: no participacion del personal
laboral, no pagos fijos mensuales, mayor
exigencia horaria y garantias retributivas en caso
de cumplimiento de objetivos.

CSIF no elude nunca sus responsabilidades como
representante de los trabajadores. No podiamos
permitir un PIA por resoluciéon “unilateral” de la
AEAT. Por ello, CSIF ha suscrito el Acuerdo del
PIA 2022.

_HIMO/ 22

HI 16 2022 Plan de
Accion Social de 1a AEAT

16 marzo 2022

Hoy, 16 de marzo, todas las organizaciones
sindicales, excepto GESTHA, han firmado el Plan
de Accién Social 2022.

Con los 2.402.420,00 € asignados a la Accién
Social poco se puede hacer. Si queremos
mantener lo que hay, es imposible introducir
nuevas ayudas, incrementar sustancialmente las
cuantias de las mismas, al igual que los tramos
del nivel familiar de ingresos. Claro que nos
gustaria, pero hay que ser coherentes y lo Gltimo
que queremos es que al final del PAS tuvieran que
minorarse los importes.

CSIF ha trasladado a la Administracién una
relacion de Ministerios y Organismos Auténomos
que para 2022 han visto aumentada esta partida
presupuestaria. El personal que trabaja en la
AEAT se ha incrementado sensiblemente en estos
ultimos afios. Aunque continuemos solicitando
en las mesas pertinentes que la situacion cambie
concediendo una mayor partida y suprimiendo el
caracter de vinculante, ha de ser la propia AEAT
quien impulse estos cambios. Hay mas de cinco
meses para conseguirlo y no hablamos de 20 o
40.000 € sino que, aunque sea progresivamente,
ir recuperando el presupuesto que teniamos en
2010 comenzando por equipararnos a una gran
parte de Ministerios que obtienen un porcentaje
mayor destinado a la Accion Social. Ser de la
AEAT en el ambito de la Accién Social no conlleva

ninguna ventaja.

La Administracion ha tenido en cuenta varias de
las propuestas de CSIF:

1. El incremento de los gastos en las
submodalidades 2.1.1 (tratamientos

odontolégicos incluidas las protesis dentales) y
la 2.1.2 de salud (adquisicién de proétesis visuales
y auditivas)

2. La supresion de la acreditacion de haber
recibido las sesiones prescritas o la denegacion
de las mismas en la rehabilitacion fisioterapica,
la logopedia y la psicoterapia tanto para las
ayudas de salud como en las excepcionales.

3. Incrementar con 100 € adicionales las ayudas
para estudios universitarios de ingenieria o
matematicas cuando sean realizados por
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empleadas, con arreglo al III Plan de Igualdad de
AGE.

4. Conseguir que ninguna compaiiera/o salga
perjudicado como solicitante de las ayudas de
promocion. Este afio todavia hay algiin proceso
selectivo afectado por el retraso del COVID. Por
ello, hay dos modalidades, exactamente igual que
en 2021.

5. Subida de 1.000 € lineales en todos los tramos.
El plazo de presentacion de las ayudas nos ha
asegurado la Administracion que sera el mismo
que en 2021:

1. Del 26 de abril al 26 de mayo para las ayudas
de desarrollo educativo, salud modalidad 2.1,
estudios del personal y cuidado de hijos menores
de tres afios, si bien en esta tltima se podra
aportar la documentacion hasta septiembre.

2. Del 26 de abril al 10 de septiembre para el
resto de ayudas.

Es de esperar que a partir de mediados de junio se
celebre la primera Comision de Valoracion de las

ayudas excepcionales y la primera de
seguimiento.
Acuerdo Campana de

Renta 2021

17 marzo 2022

Hoy, 17 de marzo, se ha reunido la Comisién de
Seguimiento del Acuerdo sobre Servicios de
Campanias de Renta 2020, 2021 y 2022.
Previamente la Administracion nos remite los
documentos relativos al “Plan de Formacion”,
“Actuaciones de asesoramiento en PRL en
plataformas de Renta” y el de “Actuacion
aplicable a Campana de Renta 2021 del Acuerdo
sobre servicios de Campaiias de Renta 2020, 2021
y 2022”, que os adjuntamos.

En la Campafia de Renta 2020 los datos de los
trabajadores de la AEAT que participaron indican
un volumen alto de participacion en tareas de
Campafia de Renta:

- Funcionarios: 5.595 (mejor desempeno), 4.709
(mayor horario).

- Laborales: 442 (mejor desempeio), 325 (mayor
horario).

- Fijos discontinuos: 450

Para esta Campafia de Renta 2021, la
actualizacion aplicable a la misma del Acuerdo

sobre servicios de Camparias de Renta 2020, 2021
y 2022, suscrito por unanimidad de todas las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa
General de la AEAT el 23 de marzo de 2021,
recoge:

Primero.- Las fechas relativas a la Camparia de
Renta 2021 seran del 5 de mayo al 30 de junio,
incluyendo tanto la modalidad de atencién
telefénica (5 de mayo-30 de junio), como
presencial (1 de junio-30 de junio).

Segundo.- Los moédulos econémicos se actualizan
en los términos recogidos en el Anexo II
conforme a lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2022.
Colaboracion extraordinaria dentro de la jornada
ordinaria de trabajo.

Informacion y coordinacion 12,16 €

Recepcion de documentos/registro 8,45 €

Apoyo/ rectificacion autoliquidacion IRPF en
plazo 6,58 €

Programa “Ateneo” 7,53 €

Colaboracion fuera de la jornada habitual de
trabajo, coste unitario por hora.

Coordinacién 41,20 €

Operador/a 29,77 €

Apoyo 25,55 €

Tercero.- Se incluyen en el Anexo I las
actuaciones relativas a formacion.

Cuarto.- En el marco de la apuesta hacia una
estrategia de asistencia integral que prime el uso
conjunto de todos los canales, presencial,
telefénico y telematico para la prestacion del
servicio de informacion y asistencia con medios
propios, se optimizara la colaboracion del
personal fijo discontinuo de la AEAT en cuanto al
periodo de contrataciéon, iniciandose la
prestacion de servicios el 28 de marzo de 2022,
para la Campafia de Renta 2021, con una fase
inicial formativa y de diferentes actividades de
apoyo (videoasistencia o con servicio de cita
previa con clave pin, para referencia de camparia
u otras).

Quinto.- Las fechas de las reuniones de la
Comision de Seguimiento del presente Acuerdo
sobre la Campafia de Renta 2021 seran el 31 de
mayo y 24 de junio de 2022, y con posterioridad a
efectos de su evaluacion y tratamiento de
incidencias no subsanadas el 29 de septiembre.
Antes del 5 de mayo de2022 se celebrara en todas
las Delegaciones una primera reuniéon de los
grupos de trabajo con responsables de Recursos
Humanos y de Gestién Tributaria.

Sexto.- Los criterios de participacion en los
Servicios de Campafla de Renta en el actual
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contexto se establecen en el Anexo V.

El documento de Actuacion aplicable a Campaiia
de Renta 2021 del Acuerdo trianual, a juicio de
CSIF no es suficiente, si bien, recoge la mejora del
modulo que contempla la Ley de Presupuestos
1,98 % - 2 % que afecta a un mayor nimero de
trabajadores y se aplica a un incremento del
trabajo de tardes.

La Administracion tiene prevista iniciar la fase
telefonica el 5 de mayo, y la presencial, en junio.
CSIF es favorable a compartir el mismo
calendario para la atencion telefénica y la
presencial, teniendo en cuenta la falta de citas y
sabedores de la reiterada demanda de los
contribuyentes. No es justificable ralentizar abril,
no empezar hasta mayo la campaiia telefénica y
un mes después la presencial.

La Subdirecciéon subraya las garantias a los
ciudadanos en la atencién telefénica, sin dejar de
prestar el servicio presencial. La mejora del IPC
de la Ley de Presupuestos esta en relacion con los
compromisos del Acuerdo. Estamos aplicando el
Acuerdo y mejoramos por el incremento notable
de la participacion de los trabajadores (mas de
1.000 trabajadores).

CSIF apuesta por la optimizacion de las tareas de
los fijos discontinuos, ampliacion de la
formacion hasta el 15 de abril, su colaboracion en
apoyo para mejorar el servicio, clave pin,
referencia, que redunda en un mejor desempefio
de la prestacion del servicio en campaiia para
mayo-junio.

Subrayar la participacion voluntaria, pero no
universal, con respecto a los criterios de
Campaia de Renta. Estos no pueden colisionar
con los criterios del Servicio en el que esta el
trabajador.

Los Grupos de trabajo previstos deben ser los
canalizadores de diferencias y circunstancias que
surjan en las Delegaciones y plataformas para
que se puedan solucionar en la Mesa de
Seguimiento.

Ya en la firma del Acuerdo trianual, CSIF
considera que es el mejor Acuerdo que pudo
alcanzarse en la situaciéon econdmica y social en
la que nos encontramos, como también lo es el
documento de Actuacion aplicable a la Campatia
de Renta 2021 del Acuerdo.

B/ 22

Resolucion del Panel
2021P06 de Agentes de
la Hacienda Publica

2/, marzo 2022

Se ha resuelto el Panel de movilidad para
funcionarios del Cuerpo General Administrativo,
especialidad de Agentes de la Hacienda Publica,
2021P06, convocado por Resolucion de 16 de
diciembre de 2021 de la Presidencia de la AEAT.

El proceso se ha desarrollado segtn lo previsto en
el Acuerdo de 30 de octubre de 2014 sobre puestos
de trabajo de carrera horizontal de cuerpos y
especialidades adscritas a la AEAT y modificado
por Acuerdo de 2 de julio de 2019, seleccionando a
los interesados conforme a lo establecido en las
bases de participacion.

Esta oferta ha ido dirigida a los funcionarios
destinados en la Agencia Tributaria interesados
en el traslado a los ambitos con necesidades de
servicio, para poder acceder a esos destinos con
preferencia a los funcionarios de nuevo ingreso.
En la Resolucion publicada se convocaron 306
puestos, y de ellos 287 adjudicados inicialmente
antes de iniciar la Comisién de Seguimiento la
resolucion del Panel, presentandose 12.325
solicitudes de comparieros de la AEAT.

Han obtenido puesto en este Panel 385
funcionarios del Cuerpo de Agentes de Hacienda
Publica. Inicialmente se adjudicaban 287 plazas,
las aseguradas y algunas de las posibles, pero
CSIF solicitd cubrir el maximo de destinos
posibles, ampliar las adjudicaciones en las zonas
mas demandadas y la cobertura de todas las
resultas generadas. La AEAT ha accedido tras las
peticiones de la parte social y de los
Departamentos a adjudicar 98 plazas mas, con lo
que finalmente se han conseguido adjudicar 385
plazas en este panel de movilidad.

Cuando la adjudicacion de plazas afecte a
funcionarios que ocupen puestos de carrera
horizontal hasta el tramo 4 inclusive seran
nombrados en una plaza de las mismas
caracteristicas retributivas que la que estén
ocupando a través de la figura de movilidad por
cambio de adscripcion. A los participantes que
ocupen plazas de tramo 5 o superior se les
aplicara lo anterior si la plaza que solicitan esta
situada en la misma area funcional desde la que
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participan o en la que hubiesen trabajado al
menos un afio en los cinco afios anteriores al
momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. En otro caso se les
hara una comision de servicio por seis meses en
una plaza del tramo 4 o, si no fuera posible una
adscripcion provisional en una plaza de dicho
tramo 4 del area funcional solicitada.

El puesto adjudicado, mediante movilidad por
cambio de adscripcion, sera del mismo tramo que
el del puesto de origen, si este puesto es de
carrera horizontal, con la excepcion de los
funcionarios que se hubieran beneficiado de las
reglas especiales establecidas en las medidas
organizativas acordadas el 19 de julio de 2018
para solucionar los problemas organizativos
especialmente graves existentes en llles Balears,
Canarias y Catalufia. Si obtienen destino en una
ubicacion geografica diferente, no conservaran
los efectos derivados de esas reglas especiales. En
esos casos, antes de hacerse efectiva la movilidad
derivada de este proceso, seran modificados sus
puestos a la posicion retributiva que les hubiera
correspondido de no haber estado destinados en
llles Balears, Canarias o Catalufia.

La Resolucion del Panel 2021P06 con los
adjudicatarios del mismo se publicara en breve,
estando disponible en la Intranet y esta previsto
que los adjudicatarios podran tomar posesion en
la segunda quincena de julio

Os recordamos que la adjudicacion definitiva que
se publique es vinculante, y debe ocuparse el
puesto obtenido. El plazo de incorporacién a los
correspondientes destinos sera de tres dias
habiles desde la notificacion del acuerdo de
movilidad si no implica cambio de residencia, y
de ocho dias habiles en el caso de que si lo
implique.

En cuanto al resto de Paneles, la AEAT nos
traslada la siguiente informacion:

- Los Paneles de Vigilancia Aduanera estan en
marcha actualmente.

- También el Panel 2022P01 Técnicos Auxiliares
de Informatica, el plazo de presentacion de
renuncias finaliza el dia 29 de marzo.

La movilidad del Panel 20201P05 Cuerpo
Técnico de Hacienda se hara efectiva en la
primera quincena de julio finalizada la Camparia
de la Renta.

- Esta previsto convocar antes del verano el panel
del Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda
del Estado, y en la segunda quincena de julio un
nuevo Panel Agentes de Hacienda Publica.

- Alin no hay prevision sobre cuando se publicaran

los Paneles C1, C2 ya que dependemos de Funcion
Publica.

_HIAOQ/ 22

Rectificacion criterios
permiso de lactancia

2/, marzo 2022

El pasado 15 de Marzo de 2022, CSIF presento un
escrito a la Directora de RRHH, que adjuntamos a
esta nota, en el que le manifestAbamos nuestro
absoluto rechazo a la reinterpretacion dada por el
departamento al permiso por lactancia. Y de
forma mas sangrante a la aplicacién con efectos
retroactivos de esta reinterpretacion.

Como consecuencia de ello, se van a modificar los
efectos del criterio trasladado por la Comisiéon
Superior de Personal, respecto al CALCULO DE
PROPORCIONALIDAD para el permiso de
lactancia.

Dado que el contenido del informe de la citada
Comision se actualizé en la Guia de Permisos y
Licencias con fecha 1 de marzo de 2022, y con el
fin de no perjudicar a quienes hubieran
planificado sus permisos conforme a reglas
anteriores se va a efectuar la siguiente aplicacion:
1.- Cuando las solicitudes se refieran a
nacimientos anteriores al 1 de marzo de 2022, el
permiso por lactancia debera concederse por 28
dias naturales.

2.- El criterio de proporcionalidad debera ser
aplicado a las solicitudes que se formulen
relativas a hijos nacidos a partir del 1 de marzo de
2022.

Actualmente, el Departamento de Informatica
esta  implementando las  modificaciones
necesarias para que los dias de permiso que
corresponden a cada empleado, se calculen
automaticamente en funcion de la fecha en la que
finalicen los permisos por nacimiento, siempre
que se refieran a hijos nacidos a partir de la
resefiada fecha.

Valoramos positivamente, esta rectificacion por
parte del Departamento de RRHH de la AEAT.
Pero seguiremos luchando tanto con el Ministerio
de Igualdad como con Funciéon Publica para
modificar esta restriccion del permiso de
lactancia.
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Sentencia estimatoria
contra el IEF: El
Tribunal condena al IEF
a devolver al
demandante el reintegro
de la indemnizacion del
periodo del estado de
alarma

28 marzo 2022

Los servicios juridicos de CSIF han ganado la
primera demanda de las numerosas que han
interpuesto en los Tribunales, en las que se
solicita la nulidad de la resoluciones del Director
General del Instituto de Estudios Fiscales en la
que se exigi6 a los funcionarios de promocion
interna, que realizaron cursos selectivos
afectados por la suspension de las clases
presenciales a causa de la declaracion del estado
de alarma, el reintegro del importe del anticipo
percibido en concepto de indemnizaciéon por
residencia eventual, por la parte proporcional a la
indemnizaciéon correspondiente devengada a
partir del 14 de marzo de 2020.

El Director General del Instituto de Estudios
Fiscales habia declarado deudores a la Hacienda
Publica a los funcionarios de promocion interna
afectados por la suspension, y les notificoé una
liquidaciéon exigiendo el reintegro del importe
resultante, alegando que la Abogacia del Estado
habia emitido unos informes en los cuales se
dictaminaba que no se podia abonar Ila
indemnizaciéon por residencia eventual si no
habia actividad lectiva presencial, y que procedia
reclamar a los funcionarios las cantidades
abonadas como anticipo.

El Tribunal ha compartido en su sentencia los
argumentos expuestos en la demanda
interpuesta por los servicios juridicos de CSIF,
que en sintesis son los siguientes:

Las 6rdenes de comision de servicio emitidas
cubrian la totalidad del periodo afectado por la
suspension donde se solicitaba la devolucion.

El primer informe consultivo de la Abogacia
del Estado, en que se basaba el IEF para solicitar
el reintegro, afirmaba que era necesario, para
solicitar este reintegro, modificar previamente

las ordenes de comision de servicio (cosa que no
se realizo).

Los funcionarios de promocion interna habian
contratado sus alojamientos, para todo el periodo
comprendido en las o6rdenes de comision de
servicio, y en la mayoria de los casos no podian
obtener la devolucién de lo pagado, ni tampoco
rescindir los contratos sin asumir importantes
penalizaciones.

El Instituto de Estudios Fiscales comunicé a
los alumnos de los cursos selectivos que las clases
presenciales se reanudarian en cualquier
momento, cuando fuera posible, y no comunicé a
los funcionarios de promocién interna en su
momento oportuno (en marzo de 2020, una vez
decretado el estado de alarma) que no les iban a
seguir abonando la indemnizacién por residencia
eventual desde el 14 de marzo de 2020.

Durante el mes de mayo de 2020 el IEF
comunicé a los alumnos de promocién interna
mediante notas informativas que se seguiria
percibiendo la indemnizaciéon por residencia
eventual como minimo hasta la finalizacion del
mes de mayo, y hasta la finalidad del curso
selectivo en caso de que se siguiera el mismo en
las instalaciones del IEF o telematicamente desde
la residencia eventual en Madrid.

CSIF argument6 que deben indemnizarse, y
sin descontar en la liquidacion, los dias en que no
existe prestacion de servicios presencial debido a
circunstancias  excepcionales, como las
restricciones impuestas por las autoridades
sanitarias a causa de la pandemia, o por
fendmenos meteorologicos que impidan la
asistencia presencial, puesto que se mantiene la
situacion de residencia eventual, y existen gastos
de alojamiento y manutencion que deben ser
indemnizados.

No es ilegal abonar la indemnizacion por
residencia eventual en esas circunstancias, asi
como tampoco es ilegal el abonarla en los dias o
periodos no lectivos durante el periodo del curso
selectivo (festivos, permisos, licencias...) como
ha establecido la Intervencion General del Estado
y numerosas sentencias, puesto que los
comisionados siguen incurriendo en gastos de
alojamiento en los dias o periodos no lectivos.

En la sentencia, el TS]J asegura: “tanto el
recurrente como los demas comparieros del
mismo creyeron que seguirian percibiendo las

correspondientes dietas porque asi se les
aseguro”.
Manifestando: “deben anularse tanto la

Resolucion impugnada como la liquidacion
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practicada, condenando a la Administracion a
devolver el ingreso practicado por el recurrente
con los correspondientes intereses moratorios
desde la fecha en la que se realiz6 el ingreso”.
Desde CSIF esperamos que las proximas
sentencias de los distintos Tribunales Superiores
de Justicia se pronuncien en el mismo sentido y
se repare el dafio causado por las injustas
resoluciones del Director General del IEF.

_HIZ2L/ 22

Comision de Igualdad
AEAT

29 marzo 2022

Hoy, 29 de marzo, se ha reunido la “Comision de
Igualdad en la AEAT”, primera de las previstas
para 2022, con periodicidad trimestral.

Se aprueba el acta de la reunién anterior del dia 6
de octubre de 2021 donde CSIF manifestd la
importancia de continuar trabajando en los ejes
de acceso al empleo puablico, carrera
administrativa, teletrabajo y conciliacion.

El punto principal de la reunion de la Comision de
Igualdad es el III Plan de Igualdad de la AGE que
tiene como base la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su
articulo 64 recoge:

“Articulo 64. Plan de Igualdad en la
Administracion General del Estado y en los
organismos publicos vinculados o dependientes
de ella.

El Gobierno aprobara, al inicio de cada
legislatura, un Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General
del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella. El Plan
establecera los objetivos a alcanzar en materia de
promociéon de la igualdad de trato vy
oportunidades en el empleo publico, asi como las
estrategias o medidas a adoptar para su
consecucion. El Plan sera objeto de negociacidn, y
en su caso acuerdo, con la representacion legal de
los empleados publicos en la forma que se
determine en la legislacién sobre negociacion
colectiva en la Administracion Publica y su
cumplimiento sera evaluado anualmente por el
Consejo de Ministros”.

El IIT Plan de Igualdad de la AGE se articula en
seis ejes:

- Eje 1. Medidas instrumentales:

- Estudios con perspectiva de género.

- Fortalecimiento de la red de unidades de
igualdad.

- Inclusién efectiva de la perspectiva de género
en la formacion.

- Protocolo contra el acoso.

Eje 2. Sensibilizacion, capacitacion,
formacion:
- Plan integral formativo en materia de igualdad
de género.
- Desarrollo de herramientas para su total
expansion.
- Continuar con la sensibilizacion entre

empleadas y empleados publicos.

- Eje 3. Condiciones de trabajo y desarrollo
personal:

- Captar y retener el talento femenino.

- Promocion del desarrollo de la carrera de las
empleadas publicas.

- Crear condiciones que faciliten la eliminacion
de la brecha salarial entre empleadas vy
empleados publicos.

- Eje 4. Corresponsabilidad conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar:

- Equiparaciéon progresiva del permiso de
paternidad al de maternidad.

- Equilibrar excedencias por reagrupacion
familiar.
- Equilibrar permisos por personas con

familiares a cargo.

- Fomento de la formacion y de la promocion
interna.

- Eje 5. Violencia contra las mujeres:

- Formacion y sensibilizacion permanente.

- Medidas y directrices para apoyar y proteger a
las mujeres victimas.

- Reforzamiento de las medidas para favorecer la
movilidad de las mujeres victimas.

- Eje 6. Interseccionalidad y situaciones de
especial proteccion:

- Actuacion frente a diferentes formas de
desigualdad o discriminacion.

- Diagnosticos comparados.

- Medidas relacionadas con incapacidad y todo
tipo de discriminacion.

- Atencidn a la diversidad sexual.

Nos informa la Administracion de las novedades
en materia de igualdad, entre otras la tramitaciéon
del anteproyecto de “Ley Organica de Garantia
Integral de la Libertad Sexual” y la publicacion
del “Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres 2022-2025".
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CSIF le traslada a la Comision de Igualdad:
-_Retribuciones econdémicas: existia, existe y
existira brecha salarial entre hombres y mujeres.
La entrega de los listados de productividad
ayudaba un poco a controlar las diferencias
economicas en aplicacion de la transparencia
recogida en el III Plan de Igualdad.

-__Teletrabajo: ha quedado demostrado que
funciona y debe quedarse. Facilitaria la
conciliacion familiar tanto para mujeres como
para hombres pero especialmente para las
primeras por ser, siempre basandonos en las
estadisticas, quienes mas se ocupan del cuidado
de menores, progenitores y personas con
discapacidad.

Actualmente estamos en teletrabajo Covid. En
cualquier momento se puede publicar el
teletrabajo para AGE. Sin embargo la AEAT no ha
comenzado a negociar la aplicacién en su ambito.
En octubre se nos facilitaron un gran ndmero de
estadisticas. CSIF echa en falta las relativas a los
casos de violencia machista en la AEAT y acoso
laboral, por lo que solicitamos nos sean
entregadas en la proxima reunién. Igualmente
demandamos a la Administracién las estadisticas
de 2021. Encontramos divergencias entre los
datos ofrecidos en la Comision de Igualdad y los
que constan en la Intranet de la Agencia. Pedimos
que se nos informe cuales son los correctos.

H122/22

Comision de Salud
Intercentros. Vigilancia
Aduanera

30 marzo 2022

Hoy, 30 de marzo, miembros del sindicato CSIF
hemos asistido a la reunion del Comité de Salud
Intercentros.

En referencia al Area de Vigilancia Aduanera se
han tratado los siguientes temas:

En primer lugar y sobre la cuestion de los
reconocimientos médicos, CSIF ha propuesto a la
Administracion la necesidad de realizar
reconocimientos médicos especificos a los
funcionarios de este colectivo de manera
periddica, para asi tener una vision clara de la
evolucion de la salud de estos trabajadores
durante su vida laboral.

Obtendremos, asi, un catalogo de enfermedades
laborales que puedan garantizar la prevenciéon
correcta de las mismas asi como el desarrollo de
una segunda actividad para los que las padecen.
Le recordamos a la Administracion la alta
siniestralidad que sufre este colectivo, la elevada
edad de sus miembros (superando los
funcionarios con mas de 60 afios, embarcados) y
la falta del desarrollo de una segunda actividad
establecida por Ley y que tras 25 afios aun
seguimos esperando.

Hemos preguntado al Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales la utilidad futura de estos
reconocimientos y nos han comunicado que entre
otras cuestiones la evolucion de la salud del
trabajador a través de estos reconocimientos
seria valorable para una posible adaptacion
futura del puesto de trabajo.

Este es un proyecto futuro y quizas para algunos
funcionarios no tendra la misma utilidad que
para otros, pero CSIF entiende que no debe
perderse esta oportunidad para establecer
protocolos de salud estables para los funcionarios
del SVA.

Asimismo les hemos propuesto que analicen la
creacion de un protocolo sobre este asunto.

Por esto CSIF recomienda a los trabajadores que
se realicen estos reconocimientos. La AEAT debe
aprovechar los recursos de los que dispone para
mejorar la salud y calidad de vida de nuestros
trabajadores.

CSIF ha solicitado a la Subdireccion de
Logistica que aclare las siguientes cuestiones:
¢Van a dejar participar a la parte social en la
gestion integral de la flota que se esta
analizando?

Respuesta: Van a enviar el borrador al
Departamento de RR. HH. para que nos den
traslado a la parte social.

¢El ultimo helicoptero de Vigilancia Aduanera
esta operativo después de las denuncias
formuladas desde distintos ambitos?

Respuesta: Esta plenamente operativo aunque
estan buscando foérmulas para mejorar los
sistemas de evacuacion y anuncian la adquisicion
de un nuevo Helicoptero Airbus H-145.

¢Van a sustituir las camaras térmicas obsoletas
de los buques del SVA?

Respuesta: Van a sustituirse nueve de ellas a
partir de principios del verano.

¢Se va a celebrar un concurso para cubrir los
puestos de OO. EE. que han quedado vacantes del
concurso del ano 2007, Buques Operaciones
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Especiales y Observadores Aéreos?

Respuesta: No han respondido a la cuestion.

¢Qué prevision sobre renovaciéon de la flota se
tiene desde la Subdireccion de Logistica?
Respuesta: Se prevé la adquisicion de 3 nuevos
patrulleros tipo “Gerifalte” y 3 tipos “Aguilas”
que ademas vendran con mejoras técnicas sobre
sus predecesoras.

También nos trasladan que se va a llevar una
contratacion centralizada del Mantenimiento
Integral de la Flota a través de una unica
empresa. CSIF ha manifestado que se deberia
valorar el actual estado de mantenimiento de
cada buque en su conjunto, no solo de los
motores  principales, recordandole a la
Administracion la reunion que mantuvimos hace
afios con esa Subdireccion en la que CSIF se
prest6 a colaborar en la creacion de este Plan
Integral junto al resto de organizaciones
sindicales.

Desde CSIF lamentamos que todos estos temas y
muchos mas deban despacharse en un par de
horas y hemos solicitado que se realicen
reuniones especificas de salud laboral de
Vigilancia Aduanera y la convocatoria de la Mesa
Técnica de Vigilancia Aduanera ya que se han
tratado muchos temas que nada tienen que ver
con prevencion de Riesgos.

 HIZ /22

Comité de Seguridad vy
Salud Intercentros de la
AEAT

30 marzo 2022

Se ha reunido el “Comité de Seguridad y Salud
Intercentros (CSSI) de la AEAT” hoy miércoles,
30 de marzo, con un extenso orden del dia, que
tras la aprobacion del acta de la Gltima reunion
del 3 de febrero de 2022 pasamos a tratar:
Desarrollo de la especialidad de medicina del
trabajo asumida por Cualtis. Inicio de los
reconocimientos médicos periddicos.

Se ha puesto en marcha la campaifia de
reconocimientos médicos periddicos asociados al
puesto de trabajo en la Agencia Tributaria. El
Servicio de Prevencion Ajeno Cualtis, nos
traslada los datos a dia de hoy: mas de 10.000
inscritos, 6.426 citados, 1.492 reconocimientos

médicos realizados en dos semanas, 965
finalizados, 848 reconocimientos descargados y
so0lo 116 incidencias planteadas, (77 de ellas
resueltas y 39 pendientes de resolver).

El Servicio de Prevencion nos recuerda que desde
el 28 de marzo y hasta el 28 de abril esta abierto
el plazo de inscripcion para los cursos de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del
Plan de Formacion Continua 2022 de la AEAT:

- Escuela de voz

- Ergonomiay factores de riesgos biomecanicos

- Prevencion de riesgos psicosociales

- Seguridad vial

- Seguridad y salud en oficinas

Actuaciones relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo en el ambito de Aduanas-Vigilancia
Aduanera.

En este punto interviene la Subdireccion General
de Logistica de la Direccion Adjunta de Vigilancia
Aduanera del Departamento de Aduanas e II. EE.
de la AEAT. Es unanime el sentir de CSIF y el resto
de organizaciones sindicales aqui presentes para
que los temas de Vigilancia Aduanera se traten en
reuniones monograficas y especificas para este
colectivo. Agradecemos al Subdirector de
Logistica su intervenciéon y le trasladamos
diversas cuestiones. Os informamos en otra Hoja
Informativa.

Actividades técnicas de prevencion de riesgos
laborales.

El Servicio de Prevenciéon nos informa
(estadisticas) sobre el total de actividades del
Plan de Prevenciéon, los procedimientos
elaborados, los procedimientos implantados, los
procedimientos actualizados durante el afio, la
investigacion de accidentes y otras actuaciones
especificas en distintos ambitos de la Prevencion,
asi como de la Memoria de Actividad Sanitaria y
Datos Epidemiolégicos y el Desarrollo de la
planificacion de evaluaciones de riesgos a 30 de
marzo de 2022.

Nos preocupan los datos sobre los traslados por
razones de salud. De los casi 26.000 trabajadores
de la AEAT so6lo se han tramitado 12 solicitudes y
con resolucion positiva Unicamente 1, ique
demuestra esto? pues que los traslados por
motivos de salud con el cambio de normativa no
dan solucion a los comparieros que los necesitan
y estan obligando a la mayoria de ellos a pedir
una excedencia. CSIF insta a la Agencia Tributaria
a buscar una solucion a este problema.

Ruegos y preguntas.

Preguntamos sobre la situaciéon sanitaria
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provocada por el Covid-19, ya que hoy el
Ministerio de Sanidad ha transmitido sus Gltimos
datos epidemioldgicos de la pandemia como
resultado del proceso de “gripalizaciéon'”,
dejando 56.633 nuevos positivos desde el viernes
y registrando una subida de la incidencia de 5
puntos. De manera que el ultimo dato deja la
incidencia acumulada por cada 100.000
habitantes a 14 dias en 466 casos.

A partir de ahora también acaban Ilas
cuarentenas, los aislamientos y las pruebas
diagnodsticas, que solo se mantendran para
personas vulnerables, entornos sociosanitarios y
alguna situacion concreta. {Como va a gestionar
la Agencia Tributaria esta “gripalizacion” de la
covid en nuestro ambito?

Un tema que se nos presenta en el ADI de Vigo,
que ya se ha tratado en el Comité de Salud
correspondiente y que CSIF quiere trasladar a
este Comité Intercentros:

El edificio presenta problemas estructurales,
averias en los aseos que los dejan inservibles,
ruidos y molestias con las obras en el edificio en
horario de oficina; se cambia de ubicacion a los
compaiieros afectados, se les envia a casa, en fin,
un caos. CSIF present6 un PROSAL sobre estos
temas y estamos a la espera de respuesta.

Luego esta la carga de trabajo, que apenas da
margen al descanso y los responsables tienden a
incrementarlo. La trabajadores estan quemados y
se estan produciendo bajas por estrés. El
sindrome burnout acecha a la plantilla del ADIL.
¢Tiene el Servicio de Prevencion previsto algin
tipo de actuacion en el ADI de Vigo? Esperamos
respuestas...
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Madrid, a 4 de marzo de 2022
Asunto: Solicitud vuelta a la excepcionalidad de las dietas del personal operativo.

Estimada Sra. Directora de Recursos Humanos de la AEAT:

CSIF ha tenido conocimiento que la Subdireccion General de Gestion Administrativa de Personal
ha actualizado el manual de dietas y se informan de tres cambios principales.

En esta actualizacion se deja sin efecto una resolucion de la Direccion de su Departamento de 10
de mayo del afio 2000 que establecia la excepcion “al personal operativo” de la justificacion de la
dieta con llegada posterior a las 22:00 (cena) con el argumento de que “INTERVENCION NO
JUSTIFICA L4 EXCEPCION POR SER EL RD (462/2002) POSTERIOR A DICHA RESOLUCION"™.

No entendemos esta correccion tras 20 afios de la entrada en vigor del Real Decreto 462/2002 sin
que por esto se haya generado ninglin problema.

La AEAT vuelve una vez mas a no entender el papel y el trabajo del SVA dentro de la Agencia.
Desde CSIF nos sorprende que debamos ser nosotros los que le tengamos que explicar, ya no solo
la pérdida econdmica que soportaran los comparieros del SVA, sino lo mas grave, la perdida de la
operatividad del Servicio de Vigilancia Aduanera en el desarrollo de sus funciones.

Sefiora directora, las salidas operativas del SVA (por tiera o por mar) no son compatibles en
muchas ocasiones con “parar” a cenar en un restaurante durante el tiempo preciso y luego
continuar. ;Que quiere la AEAT que el barco no cubra la zona de patrulla?, ;O los funcionarios que
estan realizando un seguimiento dejen de hacerlo para irse a cenar en medio del campo, de la costa
o de un poligono industrial?

Evidentemente su Departamento o posee un profundo desconocimiento del trabajo del SVA, o lo
que la AEAT pretende es emitir érdenes de servicio en horario de cena, pero que esta sea costeada
por los funcionarios.

Desde CSIF le solicitamos que se rectifique esta instruccién y vuelvan a tener en cuenta la
excepcionalidad al personal operativo, para no perjudicar la operatividad de la AEAT vy las
prestaciones economicas de sus funcionarios.

Fdo-Antonid Agustin Mufioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT

Atentamente

CSIF AEAT Cl. Lérida, 32-34 28020-MADRID  Fax: 91.583.11.99 Telf.: 915831195
Correo: ceniral.aeat@csil.es  WEB: www.csif.es
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Madrid, a 15 de marzo de 2022

Asunto: Reinterpretacion del permiso por lactancia

Estimada Sra. Directora de Recursos Humanos de la AEAT:

Desde CSIF le queremos manifestar nuestro absoluto rechazo a la reciente interpretacion por
parte de su Departamento con respecto al disfrute del permiso por lactancia de un hijo menor de
12 meses.

Desde su Departamento se han dado instrucciones para restringir el disfrute de este permiso por
lactancia en el caso de que se haya optado por la modalidad interrumpida del permiso por
nacimiento, adopciéon o acogimiento, restringiendolo a la parte proporcional que corresponda
desde la fecha de finalizacion de este y el cumplimiento de los 12 meses de edad del menor.

Como bien sabe Vd., el permiso de lactancia (28 dias en modalidad acumulada) se inicia
exclusivamente en el momento de finalizacion de los permisos de matemnidad o paternidad, segun
corresponda. La nueva regulaciéon del permisa por nacimiento, adopcion o guarda establece una
posibilidad de disfrute de manera interrumpida, que de facto y de derecho retrasa el momento de
su finalizacion.

Lo que desde su Departamento estan haciendo es anular un derecho contemplado en la nueva
regulacién del permiso por nacimiento, para restringir la aplicacién del disfrute del permiso por
lactancia, en un ataque, a juicio de CSIF, contra la igualdad, la proteccién del menor y la
conciliacion de la vida familiar y laboral que no podemos pasar por alto. Y todo sin ninguna
modificacién normativa que argumente su interpretacion.

Y si no deja de ser lamentable lo descrito anteriormente, se estan dando instrucciones para que se
aplique de forma retroactiva. Es decir, en aquellos casos en los que la propia Administracion incito
al trabajador/a a acogerse al permiso de nacimiento interrumpido por motivos de prestacion de
servicio o por motivos de formacién basica para el empleado/a, asegurandole que no tendria
efectos en la aplicacion de la lactancia, se le estd comunicando la restriccion del disfrute de la
lactancia.

Desde CSIF solicitamos que reclifiquen esta inlerpretacion que atenta contra la igualdad y la
conciliacién de la vida familiar y laboral y se vuelva a la situacion de pleno disfrute del permiso de
lactancia tras la finalizacion del permiso de maternidad independientemente de si el disfrute ha
sido interrumpido o ininterrumpido.

Atentamente

Fdo. Antonio Agustin Mufioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT

CSIF AEAT CI Lérida, 32-34 28020-MADRID  Fax: 91.583.11.99 Telf: 9158311895
Correo: central aeat@csifes WEB: www csif.es
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Asunto: Solicitud de ampliacién de puestos en el Panel 2022P02 de Agentes de VA

Estimada Sra. Directora de Recursos Humanos de la AEAT:
Ayer, 24 de marzo, el sindicato CSIF recibié un borrador del proximo Panel de Agentes del SVA.

Desde CSIF queremos manifestarle nuestro rechazo a la exigua oferta de plazas que contiene dicho
borrador.

Se ha dado el caso, incluso, de no ofertar plazas ni en lugares donde el afio pasado se quedaron
funcionarios sin poder ser adjudicatarios por no cumplir el afio de antigledad, dejandolos otro afio
mas sin la posibilidad de acceder a los destinos de su eleccion.

Le recordamos que en el espiritu del Acuerdo de Paneles esta que se oferte el mayor nimero de
plazas posibles y asi dar la oportunidad a los funcionarios en activo a tener movilidad previa a la
toma de posesion de los funcionarios de nuevo ingreso.

Nuevamente se da esta problematica con Vigilancia Aduanera. CSIF no entiende el interés en no
ofertar determinadas plazas excluyéndolas a propésito del Panel.

Por lo anterior expuesto le solicitamos que se oferten todas las plazas que en ese “borrador’ han
gquedado sin publicar.

Sin mas, recibo un cordial saludo.
Atentamente

FIdD. Antonio Agustin Mufioz Garcia
Responsable Nacional de CSIF en la AEAT

CSIF AEAT Cl. Lérida, 32-34 28020-MADRID  Fax: 91.583.11.99 Telf: 915831195
Correo: central.acat@csifes  WEB: www.csifes
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- BBVA implanta el modelo hibrido de trabajo presencial y remoto de

forma definitiva
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/11690783/03/22/BBVA-implanta-el-teletrabajo-de-forma-
definitiva.html

- CSIF denuncia ante el sindic que el decreto de teletrabajo cumple

un aino sin haberse aplicado
https://valenciaplaza.com/csif-denuncia-ante-el-sindic-que-el-decreto-de-teletrabajo-cumple-un-ano-sin-haberse-
aplicado

- Los efectos del teletrabajo: bajan las reducciones de jornada
https://elpais.com/economia/negocios/2022-03-07/los-efectos-del-teletrabajo-bajan-las-reducciones-de-
jornada.html

- Bruselas promete la regulacion del teletrabajo y el derecho ala

o
desconexion
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/bruselas-reqgulacion-teletrabajo-derecho-desconexion/
2862284/

- El teletrabajo crece el 12,8%0 en Aragén
https://www.eleconomista.es/aragon/noticias/11680708/03/22/El-teletrabajo-crece-el-128-en-Aragon.html

- El Gobierno trabaja en el texto final de la normativa sobre el

P
teletrabajo en la Administracion
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-gobierno-trabaja-texto-final-normativa-teletrabajo-
administracion-20220317175237.html

- ¢Se mantiene el porcentaje de teletrabajo? Estas son las

comunidades donde mas sube
https://www.bolsamania.com/noticias/espana/porcentaje-teletrabajo-comunidades-sube--9480071.html

- El teletrabajo se consolida en Espaiia e impulsa el deseo de cambiar

(] (] rd
de vivienda, segiin Aedas Homes
https://www.europapress.es/economia/construccion-y-vivienda-00342/noticia-teletrabajo-consolida-espana-
impulsa-deseo-cambiar-vivienda-aedas=homes-20220303145824.html


https://www.bolsamania.com/noticias/espana/porcentaje-teletrabajo-comunidades-sube--9480071.html
https://www.europapress.es/economia/laboral-00346/noticia-gobierno-trabaja-texto-final-normativa-teletrabajo-administracion-20220317175237.html
https://www.eleconomista.es/aragon/noticias/11680708/03/22/El-teletrabajo-crece-el-128-en-Aragon.html
https://www.lainformacion.com/economia-negocios-y-finanzas/bruselas-regulacion-teletrabajo-derecho-desconexion/2862284/
https://elpais.com/economia/negocios/2022-03-07/los-efectos-del-teletrabajo-bajan-las-reducciones-de-jornada.html
https://valenciaplaza.com/csif-denuncia-ante-el-sindic-que-el-decreto-de-teletrabajo-cumple-un-ano-sin-haberse-aplicado
https://www.eleconomista.es/empresas-finanzas/noticias/11690783/03/22/BBVA-implanta-el-teletrabajo-de-forma-definitiva.html
https://www.europapress.es/economia/construccion-y-vivienda-00342/noticia-teletrabajo-consolida-espana-impulsa-deseo-cambiar-vivienda-aedas-homes-20220303145824.html
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MEMESTERICH
DE HACIEMDA

Desmantelada en
Malaga la mayor
fabrica ilegal de
tabaco para
‘cachimba’
descubierta en
Espaia

- Tres personas han sido detenidas y otras tres
investigadas durante los cuatro registros
llevados a cabo en naves industriales vy
almacenes en el término municipal de
VélezMalaga

- Se han incautado mas de cinco toneladas de
tabaco, asi como diversa maquinaria, vehiculos
y otros efectos

- La organizacion fabricaba y comercializaba el
tabaco en toda Europa, con una capacidad
potencial de produccion de 250 kilos diarios

01/03/2022

Funcionarios de Vigilancia Aduanera de la
Agencia Tributaria, en una operacién conjunta
con agentes de la Guardia Civil, han
desmantelado en la localidad de Vélez- Malaga la
mayor fabrica ilegal de tabaco para ‘cachimba’
detectada hasta la fecha en Espafia. En esta
operacion, denominada ‘Reveno-Glicerina’, han
sido detenidas tres personas y otras tres han sido
investigadas, como presuntos miembros de un

grupo criminal que distribuia nacional e
internacionalmente el tabaco de ‘shisha’ o
comunmente  denominado  tabaco  para

‘cachimba’. Se estima que la organizacién
contaba con una capacidad de producciéon
potencial de 250 kilos al dia. A los detenidos se les
imputan los delitos de contrabando de tabaco,
contra la propiedad industrial, contra los
derechos de los trabajadores, contra la salud
publica, pertenencia a grupo criminal y blanqueo
de capitales.

Las investigaciones comenzaron a mediados de
2021, a raiz de un envio de este producto a
Francia desde alglin lugar de Vélez-Malaga. Tras
numerosas comprobaciones, los investigadores

lograron identificar la instalacién desde la que se
realiz6 el envio.

Segmentacion de la actividad en cuatro naves
Tras una estrecha vigilancia, se determind por
parte de los investigadores que existia una
cuidada cadena de produccion distribuida en
cuatro naves.

En una primera nave recibian los envios de tabaco
que ocultaban con otros materiales como ropa o
zapatillas deportivas. En una segunda nave, muy
cercana a la primera, estaba instalada la fabrica,
en la que no existia gran cantidad de labores del
tabaco.

A su vez, se detect6 una tercera nave que hacia las
veces de suministradora de materias primas para
la produccion y que contaba incluso con sistema
de videovigilancia por parte del grupo criminal.
Finalmente, en una cuarta nave los agentes
pudieron desmantelar el centro logistico, que
servia de almacén tanto de ‘strip’ de tabaco (hoja
troceada y tratada), como de producto
semielaborado, envases y cartonaje, ademas de
almacén del producto acabado para su
comercializacion.

Registros y detenciones

La vigilancia realizada a los implicados permiti6
a los investigadores interceptar uno de los envios,
lo que motivo la actuacion de los agentes.

En ese momento se realizaron cuatro registros en
naves industriales y almacenes en Vélez-Malaga
en los que se logro detener a tres personas, dos de
nacionalidad jordana y una egipcia, pudiendo
acreditar la ‘huella econdmica’ de la actividad
ilicita y desmantelar el entramado con el cual
operaba el grupo criminal.

Entre los diversos efectos aprehendidos a la
organizacion delictiva, se encuentra una fabrica
de tabaco de ‘cachimba’ (trituradora, amoladora,
cubas, etc.), 2.432 kilos de ‘strips’, 6.000 kilos de
tabaco para ‘cachimba’ de diferentes marcas y
sabores, diverso material empleado para el
embalaje y almacenamiento del tabaco, mas de
51.000 etiquetas de distintos productos y marcas
en distintos idiomas, una furgoneta y tres
vehiculos de alta gama. Ademas de los detenidos,
otras tres personas resultaron investigadas.

Los investigadores estiman que la organizacion
podia haber comercializado en el dltimo afio mas
de 65.000 kilos de este producto, de gran
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consumo en el norte de Europa, cuya valoracion
en el mercado podria superar los tres millones de
euros.

La operacion ha sido llevada a cabo por
funcionarios del Area de Investigacién de la
unidad Combinada de Malaga del Servicio de
Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria, asi
como por agentes de la Patrulla Fiscal y Fronteras
de la Guardia Civil de Algarrobo (Malaga).

Desmantelada una
‘macrofabrica’
clandestina de
cigarrillos con
capacidad

para producir 57.600
cajetillas al dia

- La organizacion disponia de cuatro naves
industriales; una de ellas, localizada en
Zaragoza, que operaba como centro de
produccion, mientras que las otras tres -
ubicadas en Zaragoza, Guadalajara y Madrid-
eran empleadas como naves de seguridad

- Los agentes han detenido a 20 personas,
desmantelando asi una organizacion criminal
perfectamente organizada y jerarquizada, y
fruto de los registros realizados han
intervenido numeroso material que permitiria
producir 2.000.000 de cajetillas de cigarros

12/03/2022

Vigilancia Aduanera de la Agencia Tributaria, en
una operacion conjunta con la Policia Nacional y
la Direccion General de Lucha contra el Crimen
Organizado de Bulgaria, ha desmantelado una
‘macrofabrica’ clandestina de cigarrillos. La
organizaciéon disponia de cuatro naves
industriales; una de ellas, localizada en Zaragoza
que operaba como centro de produccion,
mientras que las otras tres —ubicadas en
Zaragoza, Guadalajara y Madrid— eran
empleadas como naves de seguridad.

Contaban con la maquinaria necesaria para llevar
a cabo las dos fases completas de una fabrica de
tabaco, desde que se recibe la hoja hasta que
salen los master o cajones dispuestos en palés
para su venta, y eran capaces de producir 57.600
cajetillas al dia. Los agentes han detenido a 20
personas, desmantelando asi una organizacion

criminal perfectamente organizada y
jerarquizada, y fruto de los registros realizados
han intervenido numeroso material que
permitiria producir 2.000.000 de cajetillas de
cigarrillos.

Las pesquisas se iniciaron gracias al intercambio
de informacion entre la Policia Nacional y las
autoridades policiales de Bulgaria. Los agentes
tuvieron conocimiento de la existencia en Espaia
de una organizacién criminal, liderada por
ciudadanos bulgaros y presuntamente dedicada
al contrabando de mercancias prohibidas.

Tras meses de arduas investigaciones, los
agentes identificaron una amplia estructura
criminal perfectamente organizada y
jerarquizada, que tenia a su disposicion cuatro
naves industriales —en las provincias de
Zaragoza (2), Guadalajara y Madrid—, que la
dotaban de una gran capacidad de produccion y
seguridad. Ademas, las naves se encontraban
ubicadas en poligonos industriales con gran
actividad empresarial, lo que favorecia que sus
actividades ilicitas pasaran inadvertidas.

Una nave como centro de produccion y tres naves
de seguridad Con el avance de la investigacion,
los agentes detectaron hasta cuatro espacios
empleados por la organizacion para llevar a cabo
su actividad ilicita. El primero de ellos, se trataba
de una nave industrial de grandes dimensiones —
ubicada en un poligono industrial de Zaragoza—
que el entramado utilizaba como centro de
produccion de grandes cantidades de cajetillas de
tabaco. Estaba perfectamente acondicionada y
disponia de numerosa maquinaria especializada,
asi como de diferentes espacios de produccion.
Ademas, la organizacion contaba con otra nave
en la misma ciudad, pero en un poligono
industrial distinto, empleada para hacer los
trasvases de las cajetillas de tabaco ya elaboradas
a furgonetas para su posterior distribucién. Esta
segunda nave era utilizada como un espacio de
seguridad donde dejaban ‘enfriar’ la mercancia
hasta poder garantizar su distribuciéon con
seguridad, evitando que se pudiera establecer
cualquier relacion entre el lugar desde el que se
pretendia distribuir el material y el centro de
produccion.

Por otra parte, el entramado tenia arrendada otra
nave en Guadalajara al objeto de ocultar los
vehiculos encargados de llevar a cabo la
distribucion.

En su interior disponian de un remolque de
grandes dimensiones, asi como de seis lanchas
semirrigidas con envoltorios de restos de hachis.
Por ultimo, en un poligono industrial de
Humanes (Madrid) contaban con un espacio
destinado a recibir toda la materia prima —tanto
los materiales imprescindibles para fabricar los
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cigarrillos y las cajetillas, como aquellos
necesarios para el acondicionamiento de la nave
de produccion-. La existencia de esta ultima
nave aumentaba la seguridad y salvaguardaba del
centro de produccion, que es donde se enviaba el
material, no sin antes adoptar multiples y
diversas medidas de seguridad.

Las gestiones policiales practicadas también
permitieron identificar a los miembros del
entramado criminal, algunos de los cuales
pernoctaban en el interior de las naves
industriales con el objetivo de custodiar los
materiales que se encontraban en su interior.

Capacidad para producir 57.600 cajetillas de
cigarrillos diarias

Los bienes inmuebles arrendados por la
organizacion -—asi como su estructura y
jerarquizacion— reflejaban el  potencial

econdmico de la misma, que reflejaba una gran
especializacion tanto de sus miembros como de
sus instalaciones.

La nave de produccion de Zaragoza contaba con
unas instalaciones y materiales capaces de
producir 57.600 cajetillas de cigarrillos al dia. Los
agentes identificaron al encargado de dicha
produccioén, resultando ser un ciudadano bulgaro
que dirigia tanto las labores de mantenimiento de
la maquinaria como el acondicionamiento de la
nave. Estas funciones recaian en dos ciudadanos
de origen colombiano, que eran los encargados
de instalar la maquinaria necesaria para la
producciéon de cigarrillos, asi como de aislar
acusticamente el lugar.

La maquinaria instalada formaba parte de una
cadena de producciéon con dos fases completas y
perfectamente diferenciadas, desde que se recibe
la hoja de tabaco hasta que salen los ‘master’ o
cajones dispuestos en palés para su venta. Por un
lado, disponian de maquinaria para cortar, picar,
secar y almacenar la hoja de tabaco. Por otro,
también contaban con las herramientas
necesarias para fabricar los paquetes de 20
cigarrillos y el cartonaje con la serigrafia de una
conocida marca. Esto les permitia confeccionar
las cajetillas, plastificarlas y agruparlas de diez
en diez, conformando asi los cartones de tabaco
que quedaban listos para su posterior
distribucion y venta.

Explotacion de la operacion

Al inicio de 2022, y una vez que la organizacion
habia finalizado las labores de instalaciéon de la
magquinaria y el acondicionamiento de las naves
industriales, los agentes observaron que los
investigados se desplazaron a Barcelona. Alli
recogieron a ocho personas (siete ciudadanos
ucranianos y uno bulgaro), que formaban parte

de la mano de obra necesaria para la produccion
de los cigarrillos, y los trasladaron directamente
al interior de la nave de produccién de Zaragoza,
donde permanecieron hasta la explotacion de la
operacion.

El pasado mes de febrero se detecté como un
camion de grandes dimensiones —que empleaban
de forma exclusiva para este tipo de transportes—
descargaba la materia prima necesaria para la
produccion de las cajetillas y los cigarrillos en el
centro de produccion. Tan solo once dias después
el camioén volvia a la nave, esta vez para trasladar
el material ya fabricado a la nave de seguridad
situada en otro poligono industrial de la capital
aragonesa. Tras descargar el material, los agentes
observaron que el camién se desplazé hasta
Madrid, concretamente a un poligono industrial
ubicado en Humanes, donde volvié a cargar la
materia prima alli custodiada que seria
trasladada nuevamente a la nave de producciéon
de Zaragoza.

Finalmente, a mediados de febrero, los lideres de
la organizacion se trasladaron a la nave de
seguridad de Zaragoza, donde cargaron toda la
mercancia que se encontraba en su interior en un
nuevo camién que emplearian para su
distribuciéon. Los agentes realizaron un
dispositivo policial por el que se intervino el
vehiculo, localizando en su interior mas de
120.000 cajetillas de cigarrillos listas para su
comercializacion.

Material para producir dos millones de
cajetillas La valoracion realizada, tanto de la
maquinaria empleada como del material
intervenido, asi como de los materiales utilizados
para el acondicionamiento de las naves, evidencia
la gran capacidad econdmica de la organizacién
desarticulada.

En los registros realizados, los agentes han
intervenido 264.000 cajetillas de tabaco,
valoradas en 1.320.000 euros, 1.680 kilos de
picadura de tabaco, dos camiones, seis lanchas
semirrigidas sin motor, y maquinaria valorada en
1.500.000 euros, entre otros efectos. Con todos
los efectos intervenidos, se estima que la
organizacion contaba con material para producir
un total de 2.000.000 de cajetillas de cigarrillos.
Ademas, el perjuicio econdmico a la Hacienda
Publica, consecuencia de la evasion de los
impuestos, esta valorado en mas de un millén de
euros.

Presentacion de denuncias por contrabando y delitos
relacionados
Teléfono gratuito 900351378.

denunciasvigilanciaaduanera@correo.aeat.es
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Actuaciones

@ Aceptacidn participacion PIA

i
Periodos

hasta el 06/04

® Pago fijos mensuales de febrero a abril, Némina de abril

ambos incluidos

o Primer pago a cuenta y pago fijo mayo Nomina de mayo

® Pago fijo mensual de junio
® Primer pago variable

® Pagos fijos mensuales de julio a
septiembre
© Segundo pago a cuenta

® Pagos fijos mensuales de octubre y
noviembre
® Segundo pago variable

@ Pago variable adicional

Noémina junio
Nomina de julio

Respectivas nominas

Noémina de octubre

Respectivas nominas

Nomina de diciembre

Nomina de marzo 2023

Condiciones

Adhesion al plan*

Incremento en términos del horario acumulado
de 6 horas desde enero a abril, ambos incluidos
Participacion en el 1° pago a cuenta*®
Participacion en el 1° pago a cuenta +
incremento en términos del horario acumulado
de 6 horas desde enero a junio, ambos
incluidos + cumplimiento de objetivos
Cumplan requisitos pagos mensuales +
requisitos en el 1° pago a cuenta*

Incremento de 6 horas adicionales en el horario
acumulado de julio a septiembre, ambos
incluidos e incremento de 12 horas en el
horario acumulado de enero a septiembre,
ambos incluidos**

Cumplan requisitos pagos mensuales +
requisitos en el segundo pago a cuenta®
Participacion en el 2° pago a cuenta +
incremento en términos del horario acumulado
de 12 horas desde enero a noviembre, ambos
incluidos** + cumplimiento de objetivos
Participacion en el 2° pago a cuenta +
incremento en términos del horario acumulado
de 12 horas de enero a diciembre inclusives**
+ cumplimiento de objetivos adicionales

* Sin perjuicio del tratamiento que se dé a ciertas situaciones especiales
en las aclaraciones que se aprobardn préximamente

** Horario proporcional para los casos de situaciones especiales

Al A2 c1 c2 E

Mensuales 200x10 150x10 120x10 110x10 90x10

A cuenta 1 150 1125 90 825 67,5

A cuenta 2 150 1125 90 825 67,5

Total 2300 1725 1380 1265 1035

Variables

Variable 1 Se garantiza como minimo un importe equivalente al n® de pagos a cuenta correspondientes
segun grado de cumplimiento de objetivos entre el 01/01 y el 30/06 (entre 0 y 6 pagos)

Variable 2 Se garantiza como minimo un importe equivalente al n® de pagos a cuenta correspondientes

segun grado de cumplimiento de objetivos entre el 01/01 y el 30/11 (entre 0 y 6 pagos)
Variable adicional Se garantiza como minimo un importe equivalente al pago a cuenta correspondiente
segun grado de cumplimiento de objetivos entre el 01/01 y el 31/12

VOCALIA CSIF AEAT - central.acat@csif.es - Telf.: 915.831.195
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ok INTERMACICRAL

CSIF

8M Dia Internacional de la Mujer:

CSIF #Trabajando por la Igualdad

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF), sindicato mas
representativo en las administraciones publicas y con presencia creciente en el sector
privado, conmemora el 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, una jornada en la que
seguimos denunciando las situaciones de discriminacion, abuso y violencia que sufren
las mujeres de todo el mundo.

La crisis del COVID 19 sigue agravando las desigualdades vy las diferencias también en el
ambito laboral. Los datos confirman el retroceso: la diferencia entre hombres y mujeres
con contratacion temporal se ha multiplicado por diez durante |la pandemia, hay mas del
triple de mujeres que hombres contratadas a tiempo parcial y el 94,9 por ciento de estos
contratos relacionados con el cuidado de menores son de mujeres.

La falta de conciliacion de |a vida familiar y profesional es un grave problema en nuestro
pais. Debemos eliminar los estereotipos y roles de género de nuestra sociedad; no
podemos seguir permitiendo que las mujeres seas quienes mayoritariamente lleven el
peso de los cuidados familiares y del hogar. Sin corresponsabilidad no hay igualdad.

Y es precisamente en el ambito de los cuidados donde ahora mas que nunca
necesitamos que las politicas publicas se adapten a la realidad de nuestro dia a dia. La
pandemia ha puesto al descubierto las carencias del sistema actual de cuidados, es
imprescindible lograr un modelo publico que dé respuestas y evite la sobrecarga gue
sufren las mujeres.

Pero, ademas, la viclencia de género no da tregua y sigue golpeando con dureza a las
mujeres. Cada vez hay mas casos en edades mas tempranas. Es el momento de dar un
nuevo impulso a la sensibilizacion social y colectiva ante esta lacra insoportable. Hay que
avanzar hacia una educacion libre de violencia machista y centrada en la igualdad.

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)

C/ Fernando el Sante, 17. 28010 Madrid
www.csif.es
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6‘51/,' E LA MUJER

Desde CSIF, rendimos este 8M un sentido homenaje a las mujeres que, con todas las
dificultades afiadidas a las tradicionales desigualdades y situaciones de discriminacion,
siguen en primera linea velando por la salud, las prestaciones y los servicios que recibe

la ciudadania: profesionales de la sanidad, docentes, administrativas, cajeras de

supermercado, trabajadoras del campo... a todas, GRACIAS.

En CSIF trabajamos cada dia en defensa de una igualdad real. Y por todo ello:

Celebramos el 8 de marzo reivindicando:

La inclusidn de la perspectiva de género forma transversal en todos los ambitos,
politicas publicas, sociales, empresas privadas y administraciones.

Tolerancia 0 a la violencia contra la mujer. No es No.

Analisis y evaluacion anual de la brecha salarial de género con especial atencion
a la retribucion por trabajo de igual valor.

Implantacion de medidas de conciliacion sin pérdida retributiva.

Fomento de la corresponsabilidad mediante campafas formativas y de
sensibilizacian.

Creacion de |a figura del delegado/a sindical especializada en lgualdad y contra
la violencia de género en cada centro de trabajo que pueda velar por el
cumplimiento de la lgualdad dentro del ambito laboral.

Negociacion y puesta en marcha de Planes de lgualdad todavia pendientes tanto

en empresa privada como en administraciones publicas.

Valoramos lo logrado hasta ahora, pero atin queda un largo camino por recorrer.

Desde CSIF seguimos avanzando y trabajamos para lograr el objetivo comun de la

igualdad vy de la defensa de los derechos de las mujeres: solo asi seremos una

sociedad mas justa, democratica y solidaria.

Trabajando por la IGUALDAD
2022

Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF)

C/ Fernando el Sante, 17. 28010 Madrid
www.csif.es
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Notas proceso selectivo
CTH segundo ejercicio

03 marzo 2022

El tribunal del proceso selectivo del Cuerpo
Técnico de Hacienda se reunird el proximo
miércoles 9 de marzo, por lo que se espera que las
notas se publicaran este mismo dia. Asimismo el
tribunal confirmara la fecha del tercer ejercicio,
que en principio esta prevista para el sabado 26
de marzo.

Subsanacion errores
provision puestos FD

08 marzo 2022

Se adjunta la resolucion de la Directora del
Departamento de Recursos Humanos de 7 de
marzo por la que se modifica la de fecha 22 de
diciembre de 2021, sobre provision de puestos de
personal fijo discontinuo.

La resolucion se ha firmada para subsanar la
omision de dos trabajadores que habian
presentado su solicitud en plazo, y errores
advertidos en la ordenacion de méritos de los
participantes.

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
336941

Listado provisional
Panel 2022P01 Técnicos
Auxiliares de
Informatica

15 marzo 2022

Hoy, 15 de marzo de 2022, la Subdireccion
General de Relaciones Laborales nos ha
entregado el listado provisional del Panel
2022P01, funcionarios Técnicos Auxiliares de
Informatica.

El plazo de presentacion de renuncias finalizara
el dia 29 de marzo de 2022.

Propuesta de
adjudicaciones Panel
2021P06 Agentes
Hacienda Puablica

16 marzo 2022

ASe remiten propuesta de adjudicaciones del
Panel 2021P06 para funcionarios del Cuerpo
General Administrativo, especialidad Agentes de
la Hacienda Puablica. El panel empezara a
resolverse el proximo martes 22 de marzo,
continuandose seguramente el miércoles 23 de
marzo. Adjuntamos el enlace con la web de CSIF-
AEAT para su consulta:
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./

337545

Valoracioén provisional
meéritos ingreso Turno
Libre vy Promocion

Interna Personal
Laboral AEAT areade
Oficios y Especialidades

17 marzo 2022

Resoluciones de 17 de marzo de 2022, del
Tribunal Calificador de los procesos selectivos
convocados por Resolucion de 26 de julio de 2021
(«Boletin Oficial del Estado» del 31), para
ingreso, por los sistemas de acceso libre y de
promocion interna de personal laboral fijo en el
area de Oficios y Especialidades de los Grupos
Profesionales III, IV y V del Convenio Colectivo
del Personal Laboral de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria, por la que se acuerda
la publicacion de la relacion de aspirantes con la
valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso correspondiente a las plazas ofertadas
en el TURNO LIBRE y PROMOCION INTERNA, con
las correspondientes valoraciones provisionales.
Adjuntamos los enlaces con la web de la AEAT de
TURNO LIBRE y PROMOCION INTERNA:

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-
agencia-tributaria/personal-laboral-convenio-
colectivo-aeat-interna/fase-concurso.html



https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./336941
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./335087
https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./337545
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-agencia-tributaria/personal-laboral-convenio-colectivo-aeat-interna/fase-concurso.html
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-
agencia-tributaria/personal-laboral-convenio-
colectivo-aeat-libre/enunciados-plantillas.html

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion para
efectuar las alegaciones pertinentes.

Valoracion provisional
de méritos Ordenanzas
con discapacidad
intelectual

22 marzo 2022

Resolucion de 21 de marzo de 2022, del Tribunal
Calificador del proceso selectivo para ingreso,
por el sistema general de acceso libre, de

personal laboral fijo en la categoria de
Ordenanza, en plazas reservadas para ser
cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual, convocado por

Resolucion de 9 de junio de 2021 de la Presidencia
de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (“Boletin Oficial del Estado” del dia
14), por la que se acuerda la publicacion de la
valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso.

Propuesta provisional
de adjudicaciones panel

2021P06 AHP

actualizada a 23 de
marzo de 2022

23 marzo 2022

Adjuntamos la propuesta provisional de
adjudicaciones del panel 2021P06 de Agentes de
la Hacienda Publica, actualizada a 23 de marzo de
2022 para su consulta:

https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./
338003

Borrador convocatoria
panel 2022P02 Agentes
Vigilancia Aduanera

2/, marzo 2022

Disponible el borrador del panel 2022P02 de
Agentes de Vigilancia Aduanera, que se publicara
la préxima semana.

Aprobados Cuerpo de
Agentes del SVA
especialidades
Investigaciony
Maritima

28 marzo 2022

Mediante resolucion de 23 de marzo de 2022, de
la Presidencia de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, se publica la relacion
de aprobados en la fase de oposicion del proceso
selectivo para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Agentes del Servicio
de Vigilancia Aduanera, especialidades de
Investigacion y Maritima, convocado por
Resolucion de 22 de abril de 2021.



https://www.csif.es/contenido/nacional/a.e.a.t./338003
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/trabajar-agencia-tributaria/personal-laboral-convenio-colectivo-aeat-libre/enunciados-plantillas.html
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- La ministra de Hacienda y Funcion Pablica recibe el Libro Blanco

P4
que recoge las sugerencias del comité de expertos en materia fiscal
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/03-03 -
22-NP-MINISTRA-DE-HACIENDA-ENTREGA-EL-LIBRO-BLANCO.pdf

- El1 PMP se reduce en todas las Administraciones Pablicas a cierre

de 2021

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/10-03 -
22-NP-PMP-DICIEMBRE-2021.pdf

- El Servicio de Coordinacion Antifraude elabora una ‘Guia parala
aplicacion de medidas antifraude en la ejecucion del Plan de

[ [ oge (] ,
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS-Y-
GASTOS/11-03-22-NP-IGAE-GUIA-ANTIFRAUDE-PRTR.pdf

- Aprobada una transferencia de crédito para el traspaso de

funciones e inversiones de la Secretaria General de Administracion
Digital a MUFACE

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-
MINISTROS/22-03-22-NP-CM-Traspaso- MUFACE.pdf

- El BOE publica las convocatorias de los procesos selectivos para

2.344 plazas para personal laboral fijo de la Administracion General
del Estado

https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/
30-03-22-NP-PROCESOS-SELECTIVOS-PERSONAL-LABORAL-FIJO-DE-LA-AGE.pdf

- El déficit del Estado se sitiia en el 0,87%0 del PIB en febrero y se

reduce un 27,6%o0 respecto al mismo periodo del afio anterior
https://www.hacienda.qob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/ESTADISTICAS/31-03-
22-NP-Ejecucion-Presupuestaria-Estado=febrero=2022.pdf


https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/FUNCION-PUBLICA/30-03-22-NP-PROCESOS-SELECTIVOS-PERSONAL-LABORAL-FIJO-DE-LA-AGE.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.PRESUPUESTOS-Y-GASTOS/11-03-22-NP-IGAE-GUIA-ANTIFRAUDE-PRTR.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/CONSEJO-DE-MINISTROS/22-03-22-NP-CM-Traspaso-MUFACE.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/10-03-22-NP-PMP-DICIEMBRE-2021.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/S.E.HACIENDA/03-03-22-NP-MINISTRA-DE-HACIENDA-ENTREGA-EL-LIBRO-BLANCO.pdf
https://www.hacienda.gob.es/Documentacion/Publico/GabineteMinistro/Notas%20Prensa/2022/ESTADISTICAS/31-03-22-NP-Ejecucion-Presupuestaria-Estado-febrero-2022.pdf
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