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lll PLAN PARA LA IGUALDAD DE
GENERO EN LA AGE

Subdireccion Adjunta de Politicas Sociales (Departamento de Recursos Humanos)
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Ley Orgdnica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 64 .-El Gobierno aprobara, al inicio de cada
egislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y
nombres en la Administracion General del Estado y en
0s organismos publicos vinculados o dependientes de
ella.
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ESTE PLAN SE INSERTA EN EL MARCO JURIDICO Y LOS OBJETIVOS FIJADOS POR NACIONES
UNIDAS Y CONTRIBUYE A AVANZAR EN EL CUMPLIMIENTO DE LA AGENDA 2030

1 Eliminar toda forma de discriminacidon contra las mujeres

(1 Contribuir a la eliminaciéon de todas las formas de violencia

1 Reconocer y valorar el trabajo doméstico y de cuidados y promocion de
la corresponsabilidad

 Asegurar la efectiva participacion de la mujer e igualar oportunidades
para el liderazgo

 Aumentar el uso de las tecnologias para promover el empoderamiento
de las mujeres

(d Adoptar y fortalecer politicas eficaces y cumplimiento de la normativa
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OBJETIVOS ESPECIFICOS Y TRANSVERSALES

MEDIR PARA MEJORAR

CAMBIO CULTURAL Y ORGANIZATIVO

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

DETECCION TEMPRANA Y ABORDAJE INTEGRAL DE SITUACIONES DE
DISCRIMINACION
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I1l PLAN PARA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA AGE

A DIFERENCIA DE LOS PLANES ANTERIORES, ESTE PLAN INCLUYE
SOLO MEDIDAS DE CARACTER TRANSVERSAL, DE APLICACION AL
CONJUNTO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO A FIN
DE DISPONER DE CRITERIOS Y ACCIONES COMUNES Y AVANZAR EN

LA HOMOGENIZACION.
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Eje 1 e Medidas instrumentales para la
transformacion organizativa
Eje ) e Sensibilizacidn, formacidn y capacitacion
- e Condiciones de trabajo y desarrollo
E-le 3 profesional
Eje 4 e Corresponsabilidad y conciliacion
Eje 5 * Violencia contra las mujeres
- e Interseccionalidad y situaciones de especial
EJe 6 proteccion
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EJE 1. MEDIDAS INSTRUMENTALES PARA LA TRANSFORMACION ORGANIZATIVA

01.Medidas
instrumentales

1. Realizacién de estudios y boletines informativos sobre igualdad.

@ 2.Elaboracion de encuesta anual de igualdad de género en la AGE.

3. Creacion de un distintivo “igualdad en el empleo publico “ para la AGE.

1,1,Avanzar en el
conocimiento de la
realidad en la AGE

"

1.2. Fortalecimiento
de estructuras de
impulso a laigualdad

s

1.3. Incorporacion 11
igualdad de género

en las estructuras de . . - . . . p .
e T 12. Garantizar presencia equilibrada en comisiones, consejos y 6rganos colegiados.

. Establecer un indice de igualdad de género en la AGE.

. Realizacion de las actividades (Evaluacion del Plan).

. Fortalecimiento y coordinacién Unidades lgualdad.
. Creacion de un espacio de “lgualdad de género en la AGE” en el portal FUNCIONA.

. Impulso de las comisiones de igualdad dependientes de las Mesas Delegadas.
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. Elaboracion de protocolo contra el acoso sexual para la AGE.

10. Unificar criterios sobre clausulas de igualdad en los pliegos de los contratos.

. Elaboracidn instrucciones de incorporacion perspectiva género en convocatoria subvenciones,

13. Impulso a la organizacion del trabajo por objetivos, para racionalizacion horarios.
14. Desarrollo aplicaciones para gestion de personal con desagregacion informacidon por sexo.

15. Mejora procedimientos y coordinacion para realizacion informes impacto género.

16. Creacion grupo de trabajo por Ministerio para coordinacién transversalidad en los proyectos.
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OZ-Fﬁr:;tg;;z:;ién EJE 2. SENSIBILIZACION FORMACION Y CAPACITACION

Capacitacion

y Campafia de sensibilizacion del personal sobre igualdad y perspectiva de género.
2.1. Sensibilizacion

e informacion

Divulgacion del lll Plan de lgualdad de Género en la AGE.

1
2
3. Disefo de un Plan Integral de Formacion en Igualdad.
4

U

2.2. Formaciény

Planificacion, disefio, ejecucion y evaluacion de actividades de formacion en
igualdad y acoso sexual y por razon de sexo, de personal pre-directivo y directivo,
del personal encargado de formacién, de RRHH y de UUII.

chf;;'zfgr'f;‘n 5. Formacion especifica para personal que elabora informes de impacto de género.
lgualdad 6. Requerir capacitacion basica en igualdad para impartir cursos o actividades de
formacion.
7. Establecer un curriculo basico de formacion en igualdad de implantacion
@ progresiva para todo el personal.
8. Digitalizacidn de la oferta formativa en igualdad.

- § 9. Revision y desarrollo de cuestionarios de evaluacidon con perspectiva de género
.. Formaciony

capacitacién: de las acciones formativas.
p;gﬁ[j\:‘;‘g;?jla 10. Elaboracién de herramientas y guias, difusién y seguimiento de implantacién en
mejora actividades formativas.

11. Estudio e incorporaciéon de mujeres formadoras mediante aplicacién del
principio de presencia equilibrada.
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03. Condiciones de EJE 3. CONDICIONES DE TRABAJO Y DESARROLLO PROFESIONAL

trabajo y desarrollo
profesional

1. Garantizar la presencia equilibrada en los diferentes puestos de los drganos de seleccién.

3.1. Acceso al . ., . . L.
emp|90\(’j 2. Facilitar acceso a formacion y cursos selectivos al personal con permisos por nacimiento,

captacion de
talento

adopcion, IT derivada de embarazo, violencia de género u otras situaciones vulnerabilidad.

3. Captacioén del talento en cuerpos en los que exista infrarrepresentacion.
@ 4. Fomento de la formacién de empleadas publicas en campos STEM.
5. Incentivo a participacion en la promocién interna de Cuerpos con infrarrepresentacion.
3.2. Desarrollo de
prgaf;;?;ial 6. Implantary difundir bases de datos profesionales de mujeres cualificadas para cargos
responsabilidad.
7. Disefio de acciones en concursos para puestos ocupados mayoritariamente por hombres o
@ viceversa.
8. Valoracion de la formacion en igualdad en puestos convocados por concurso.
9. Establecer programa de desarrollo profesional y liderazgo para mujeres.
3.3. Medidas 10. Analisis de la brecha salarial y desarrollo, en caso necesario, de un plan de actuacién para

dirigidas a lograr la
igualdad retributiva

eliminarla.
@ 11. Promover la representacion equilibrada en puestos pre-directivos y directivos, especialmente

niveles 29y 30.

3.4. Salud laboral y . , .. .
prevencion riesgos 12. Reforzar la perspectiva de género en la vigilancia de la salud.
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EJE 4. CORRESPONSABILIDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL FAMILIAR Y LABORAL

1. Actualizacion y difusion de la Guia de Permisos y Conciliacion de la DGFP.

2. Transponer la Directiva (UE)2019/1158 del Parlamento Europeo y el Consejo relativa a la
conciliacién de la vida familiar y profesional de progenitores y cuidadores.

3. Elaborar una encuesta sobre grado de satisfaccion y necesidades de conciliacion.

4. Garantizar aplicacion del articulo 60.2 de la Ley 2/2014, de 25 de marzo, de la Accion y del
Servicio Exterior del Estado.

5. Reforma de la regulacion de excedencias por agrupacion familiar cuando los hijos son mayores
de 3 afos (personal en el exterior).

6. Incluir la preferencia en el disfrute de vacaciones y permisos por asuntos particulares al personal
de la AGE con personas dependientes a cargo

7. Permiso para cuidado de familiar dependiente con enfermedad grave para el personal laboral.
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EJE 5. VIOLENCIA CONTRA LAS MUIJERES

1. Formacion en violencia contra las mujeres y el buen trato hacia la victima.

2. Elaboracion vy difusion procedimiento de actuacion en la AGE ante violencia a una empleada.

3. Difusion procedimiento movilidad para funcionarias victimas de violencia de género de la AGE y
del Acuerdo de movilidad interadministrativa.

4. Acciones de sensibilizacion permanentes y especificas en dias conmemorativos para concienciar
ante la violencia contra las mujeres.

5. Adaptacion para el personal de la AGE en el exterior del Protocolo ante violencia contra la mujer.

6. Mejorar el conocimiento sobre la violencia contra las mujeres en la AGE.

7. Formacidn e informacion en relacion con el R.D. de Protocolo de Actuacion frente al acoso
sexual y por razon de sexo.

8. Acuerdo/Convenio de colaboracion entre MUFACE y la Delegacién del Gobierno contra la
violencia de género.

9. Capacitacion del personal formador en prevencion de la violencia contra las mujeres.
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interseccionalidad EJE 6. INTERSECCIONALIDAD Y SITUACIONES DE ESPECIAL PROTECCION

y medidas especial
proteccion

1. Diagnostico de la discapacidad en la AGE, con perspectiva de género, identificando lineas ya

@ implantadas con éxito para suprimir discriminacién por discapacidad y diversidad funcional.
2. Estudio comparado de buenas practicas en politicas de igualdad en paises de referencia.

3. Elaborar un plan de normalizacién en materia de accesibilidad.
6,1, Superar la

el bRl 4. Formacion y sensibilizacion sobre discapacidad y empoderamiento de mujeres con
relacionada con la

discapacidad

U

discapacidad.
5. Tratamiento discapacidad/movilidad reducida como situacidn de especial proteccidn con

perspectiva de género.

Diagndstico situacion de las empleadas pertenecientes a LBTI en la AGE.
Incorporacion dimension de igualdad de trato y no discriminacion.

Incorporacion de la discriminacion multiple o interseccional.

© % N O

o Incorporar la atencion a la diversidad en la AGE.
6,2 Eliminacion de

otras 10.

S e Disefo lineas actuacidon contra la discriminacidn de las mujeres LBTI.

11. Campafa interna de informacidn y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género.
12. Formacion en materia de diversidad sexual y de género.
13. Formacion especializada en atencidn a victimas de LBTlfobia

14. Realizacion acciones de sensibilizacién en dias conmemorativos sobre las mujeres LBTI




