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CENTRAL SINDICAL Comisidon de Igualdad AEAT

INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

Hoy, 29 de marzo, se ha reunido la “Comisidon de Igualdad en la AEAT”, primera de las
previstas para 2022, con periodicidad trimestral.

Se aprueba el acta de la reunidon anterior del dia 6 de octubre de 2021 donde CSIF
manifestd la importancia de continuar trabajando en los ejes de acceso al empleo
publico, carrera administrativa, teletrabajo y conciliacion.

El punto principal de la reunidon de la Comisién de Igualdad es el lll Plan de Igualdad de
la AGE que tiene como base la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres que en su articulo 64 recoge:

“Articulo 64. Plan de Igualdad en la Administracién General del Estado y en los organismos publicos
vinculados o dependientes de ella.

El Gobierno aprobard, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres
en la Administracion General del Estado y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella.
El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia de promocion de la igualdad de trato y
oportunidades en el empleo publico, asi como las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion.
El Plan sera objeto de negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados
publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en la Administracion
Pulblica y su cumplimiento sera evaluado anualmente por el Consejo de Ministros”.

El lll Plan de Igualdad de la AGE se articula en seis ejes:

e FEje 1. Medidas instrumentales:
- Estudios con perspectiva de género.
- Fortalecimiento de la red de unidades de igualdad.
- Inclusién efectiva de la perspectiva de género en la formacion.
- Protocolo contra el acoso.

e Eje 2. Sensibilizaciéon, capacitacién, formacion:
- Plan integral formativo en materia de igualdad de género.
- Desarrollo de herramientas para su total expansion.
- Continuar con la sensibilizacidon entre empleadas y empleados publicos.

e Eje 3. Condiciones de trabajo y desarrollo personal:
- Captar y retener el talento femenino.
- Promocioén del desarrollo de la carrera de las empleadas publicas.
- Crear condiciones que faciliten la eliminacion de la brecha salarial entre
empleadas y empleados publicos.

e Eje 4. Corresponsabilidad conciliacién de la vida laboral, personal y familiar:
- Equiparacioén progresiva del permiso de paternidad al de maternidad.
- Equilibrar excedencias por reagrupacion familiar.
- Equilibrar permisos por personas con familiares a cargo.
- Fomento de la formacién y de la promocién interna.

.-- EL SINDICATO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ---
Defendiends l8 piblics
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e Eje 5. Violencia contra las mujeres:
- Formacion y sensibilizacion permanente.
- Medidas y directrices para apoyar y proteger a las mujeres victimas.
- Reforzamiento de las medidas para favorecer la movilidad de las mujeres
victimas.

e Eje 6. Interseccionalidad y situaciones de especial proteccion:
- Actuacion frente a diferentes formas de desigualdad o discriminacion.
- Diagndésticos comparados.
- Medidas relacionadas con incapacidad y todo tipo de discriminacion.
- Atencion a la diversidad sexual.

Nos informa la Administracion de las novedades en materia de igualdad, entre otras la
tramitacion del anteproyecto de “Ley Organica de Garantia Integral de la Libertad
Sexual” y la publicacién del “Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres 2022-2025".

CSIF le traslada a la Comision de Igualdad:

o Retribuciones econémicas: existia, existe y existira brecha salarial entre hombres y
mujeres. La entrega de los listados de productividad ayudaba un poco a controlar
las diferencias econdmicas en aplicacion de la transparencia recogida en el lll Plan
de Igualdad.

o Teletrabajo: ha quedado demostrado que funciona y debe quedarse. Facilitaria la
conciliacion familiar tanto para mujeres como para hombres pero especialmente
para las primeras por ser, siempre basandonos en las estadisticas, quienes mas se
ocupan del cuidado de menores, progenitores y personas con discapacidad.

Actualmente estamos en teletrabajo Covid. En cualquier momento se puede publicar el
teletrabajo para AGE. Sin embargo la AEAT no ha comenzado a negociar la aplicacion
en su ambito.

En octubre se nos faciltaron un gran nimero de estadisticas. CSIF echa en falta las
relativas a los casos de violencia machista en la AEAT y acoso laboral, por lo que
solicitamos nos sean entregadas en la préxima reuniéon. Igualmente demandamos a la
Administracion las estadisticas de 2021. Encontramos divergencias entre los datos
ofrecidos en la Comision de Igualdad y los que constan en la Intranet de la Agencia.
Pedimos que se nos informe cuales son los correctos.
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