
 
 

                                       1 
 

 

Comisión de Igualdad AEAT 

Número 21· 29 de marzo de 2022  

Hoy, 29 de marzo, se ha reunido la “Comisión de Igualdad en la AEAT”, primera de las 
previstas para 2022, con periodicidad trimestral. 

Se aprueba el acta de la reunión anterior del día 6 de octubre de 2021 donde CSIF 
manifestó la importancia de continuar trabajando en los ejes de acceso al empleo 
público, carrera administrativa, teletrabajo y conciliación. 

El punto principal de la reunión de la Comisión de Igualdad es el III Plan de Igualdad de 
la AGE que tiene como base la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres 
y hombres que en su artículo 64 recoge: 

“Artículo 64. Plan de Igualdad en la Administración General del Estado y en los organismos públicos 
vinculados o dependientes de ella.  

El Gobierno aprobará, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres 
en la Administración General del Estado y en los organismos públicos vinculados o dependientes de ella. 
El Plan establecerá los objetivos a alcanzar en materia de promoción de la igualdad de trato y 
oportunidades en el empleo público, así como las estrategias o medidas a adoptar para su consecución. 
El Plan será objeto de negociación, y en su caso acuerdo, con la representación legal de los empleados 
públicos en la forma que se determine en la legislación sobre negociación colectiva en la Administración 
Pública y su cumplimiento será evaluado anualmente por el Consejo de Ministros”. 

El III Plan de Igualdad de la AGE se articula en seis ejes: 

 Eje 1. Medidas instrumentales:  
- Estudios con perspectiva de género. 
- Fortalecimiento de la red de unidades de igualdad. 
- Inclusión efectiva de la perspectiva de género en la formación. 
- Protocolo contra el acoso. 

 Eje 2. Sensibilización, capacitación, formación: 
- Plan integral formativo en materia de igualdad de género. 
- Desarrollo de herramientas para su total expansión. 
- Continuar con la sensibilización entre empleadas y empleados públicos. 

 Eje 3. Condiciones de trabajo y desarrollo personal: 
- Captar y retener el talento femenino. 
- Promoción del desarrollo de la carrera de las empleadas públicas. 
- Crear condiciones que faciliten la eliminación de la brecha salarial entre 

empleadas y empleados públicos. 
 Eje 4. Corresponsabilidad conciliación de la vida laboral, personal y familiar: 

- Equiparación progresiva del permiso de paternidad al de maternidad. 
- Equilibrar excedencias por reagrupación familiar. 
- Equilibrar permisos por personas con familiares a cargo. 
- Fomento de la formación y de la promoción interna. 
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 Eje 5. Violencia contra las mujeres: 
- Formación y sensibilización permanente. 
- Medidas y directrices para apoyar y proteger a las mujeres víctimas. 
- Reforzamiento de las medidas para favorecer la movilidad de las mujeres 

víctimas. 
 Eje 6. Interseccionalidad y situaciones de especial protección: 

- Actuación frente a diferentes formas de desigualdad o discriminación. 
- Diagnósticos comparados. 
- Medidas relacionadas con incapacidad y todo tipo de discriminación. 
- Atención a la diversidad sexual. 

 
Nos informa la Administración de las novedades en materia de igualdad, entre otras la 
tramitación del anteproyecto de “Ley Orgánica de Garantía Integral de la Libertad 
Sexual” y la publicación del “Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y 
Hombres 2022-2025”. 

CSIF le traslada a la Comisión de Igualdad: 

 Retribuciones económicas: existía, existe y existirá brecha salarial entre hombres y 
mujeres. La entrega de los listados de productividad ayudaba un poco a controlar 
las diferencias económicas en aplicación de la transparencia recogida en el III Plan 
de Igualdad. 

 Teletrabajo: ha quedado demostrado que funciona y debe quedarse. Facilitaría la 
conciliación familiar tanto para mujeres como para hombres pero especialmente 
para las primeras por ser, siempre basándonos en las estadísticas, quienes más se 
ocupan del cuidado de menores, progenitores y personas con discapacidad. 

Actualmente estamos en teletrabajo Covid. En cualquier momento se puede publicar el 
teletrabajo para AGE. Sin embargo la AEAT no ha comenzado a negociar la aplicación 
en su ámbito.  

En octubre se nos facilitaron un gran número de estadísticas. CSIF echa en falta las 
relativas a los casos de violencia machista en la AEAT y acoso laboral, por lo que 
solicitamos nos sean entregadas en la próxima reunión. Igualmente demandamos a la 
Administración las estadísticas de 2021. Encontramos divergencias entre los datos 
ofrecidos en la Comisión de Igualdad y los que constan en la Intranet de la Agencia. 
Pedimos que se nos informe cuales son los correctos. 


