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RECTIFICACION CRITERIOS PERMISO

.-~ EL SINDICATO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS ---
Defondiendis lipiblics

CENTRAL SINDICAL DE LACTANCIA

INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

El pasado 15 de Marzo de 2022, CSIF presento un escrito a la Directora de RRHH, que adjuntamos a esta
nota, en el que le manifestabamos nuestro absoluto rechazo a la reinterpretacion dada por el departamento
al permiso por lactancia. Y de forma mas sangrante a la aplicacién con efectos retroactivos de esta

reinterpretacion.

Como consecuencia de ello, se van a modificar los efectos del criterio trasladado por la Comision Superior

de Personal, respecto al CALCULO DE PROPORCIONALIDAD para el permiso de lactancia.

Dado que el contenido del informe de la citada Comision se actualizé en la Guia de Permisos y Licencias
con fecha 1 de marzo de 2022, y con el fin de no perjudicar a quienes hubieran planificado sus permisos

conforme a reglas anteriores se va a efectuar la siguiente aplicacion:

1.- Cuando las solicitudes se refieran a nacimientos anteriores al 1 de marzo de 2022, el permiso por

lactancia debera concederse por 28 dias naturales.

2.- El criterio de proporcionalidad debera ser aplicado a las solicitudes que se formulen relativas a hijos

nacidos a partir del 1 de marzo de 2022.

Actualmente, el Departamento de Informatica esta implementando las modificaciones necesarias para que
los dias de permiso que corresponden a cada empleado, se calculen automaticamente en funcion de la fecha
en la que finalicen los permisos por nacimiento, siempre que se refieran a hijos nacidos a partir de la

resefiada fecha.

Valoramos positivamente, esta rectificacion por parte del Departamento de RRHH de la AEAT. Pero
seguiremos luchando tanto con el Ministerio de Igualdad como con Funcion Publica para modificar esta

restriccion del permiso de lactancia.
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