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CENTRAL SINDICAL Plan de Accion Social 2022

INDEPENDIENTE Y
DE FUNCIONARIOS

Hoy, 16 de marzo, todas las organizaciones sindicales, excepto GESTHA, han firmado el
Plan de Accion Social 2022.

Con los 2.402.420,00 € asignados a la Accidn Social poco se puede hacer. Si queremos
mantener lo que hay, esimposible introducir nuevas ayudas, incrementar sustancialmente
las cuantias de las mismas, al igual que los tramos del nivel familiar de ingresos. Claro que
nos gustaria, pero hay que ser coherentesy lo Ultimo que queremos es que al final del PAS
tuvieran gue minorarse los importes.

CSIF ha trasladado a la Administracion una relacion de Ministerios y Organismos
Autébnomos que para 2022 han visto aumentada esta partida presupuestaria. El personal
gue trabaja en la AEAT se ha incrementado sensiblemente en estos Ultimos afios. Aunque
continuemos solicitando en las mesas pertinentes que la situaciéon cambie concediendo
una mayor partida y suprimiendo el caracter de vinculante, ha de ser la propia AEAT
quien impulse estos cambios. Hay mas de cinco meses para conseguirlo y no hablamos
de 20 o 40.000 € sino que, aungque sea progresivamente, ir recuperando el presupuesto
gue teniamos en 2010 comenzando por equipararnos a una gran parte de Ministerios que
obtienen un porcentaje mayor destinado a la Accidn Social. Ser de la AEAT en el ambito
de la Accién Social no conlleva ninguna ventaja

La Administracidon ha tenido en cuenta varias de las propuestas de CSIF:

1. Elincremento de los gastos en las submodalidades 2.1.1 (tratamientos odontolégicos
incluidas las proétesis dentales) y la 2.1.2 de salud (adquisicion de protesis visuales y
auditivas)

2. La supresibn de la acreditacion de haber recibido las sesiones prescritas o la
denegaciéon de las mismas en la rehabilitacion fisioterapica, la logopedia y la
psicoterapia tanto para las ayudas de salud como en las excepcionales.

3. Incrementar con 100 € adicionales las ayudas para estudios universitarios de
ingenieria o matematicas cuando sean realizados por empleadas, con arreglo al lll
Plan de Igualdad de AGE.

4. Conseguir que ninguna compafera/o salga perjudicado como solicitante de las
ayudas de promocion. Este afio todavia hay algun proceso selectivo afectado por
elretraso del COVID. Por ello, hay dos modalidades, exactamente igual que en 2021.

5. Subida de 1.000 € lineales en todos los tramos.
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El plazo de presentaciéon de las ayudas nos ha asegurado la Administracién que sera el
mismo que en 2021:

1. Del 26 de abril al 26 de mayo para las ayudas de desarrollo educativo, salud
modalidad 2.1, estudios del personal y cuidado de hijos menores de tres afos, si bien
en esta Ultima se podra aportar la documentaciéon hasta septiembre.

2. Del 26 de abril al 10 de septiembre para el resto de ayudas.

Es de esperar que a partir de mediados de junio se celebre la primera Comision de
Valoracion de las ayudas excepcionales y la primera de seguimiento.
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